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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Agosto de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371864

Coordinador Académico Articulacién con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371864 del afio 2020

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.752 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA —
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Profesional Supervisiéon de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEICIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 32.453.667). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, a partir de la firma del acta de inicio. B) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo
a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 3.674.000) cada uno, C) un pago final
correspondiente a los dias ejecutados del mes de Noviembre.

Plazo: Sera hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como tutor virtual en la
familia de Bilinguismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA 2
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de Se plane6 el tema de trabajo de Evidencias a presentar:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area las fichas virtuales English Dot
temética del objeto contractual. Works fichas 2162132, 2162124, Plan de trabajo y seguimiento mes
2161975, 2161974 para el mes de de Agosto. (Digital Drive cuentas
Agosto, consistente en la CIMI- Compartido) )
descripcién de actividades a https://drive.google.com/drive/folders
desarrollar de acuerdo con el %\%&%OWDPK
cronograma de los cursos.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas DURANTE ESTE MES
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las Se realiz6 evaluacion diaria de Evidencias a presentar:
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, evidencias de las fichas 2162132, L .
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 2162124, 2161975, 2161974. Centros de calificaciones English
dot works (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folder
s/Im7pHM1HirgGDIEENMQ_DreT
9 _OItJG6G
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con Formacion virtual fichas 2162132, Evidencias a presentar:
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de 2162124, 2161975, 2161974 de
los programas del area tematica objeto del contrato. English Dot Works por medio de la Formato de horas apoyo a la
plataforma territorium. formacion Sofia plus.
Anuncios y foros Dot Works (Digital
Drive cuentas CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders
[1TPmMON931750djGpQiMgOTJIBEY
49-8vNS
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https://drive.google.com/drive/folders
[AMIpMzm8ISeesKgRUtwld CQXEp
arRntl
https://drive.google.com/drive/folders
[16]EbXndWhEYfabBzyqc5CVYK-
eW5Vvzf
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, Seguimiento a Formacion Evidencias a presentar:
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los virtual 2162132, 2162124,
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. 2161975, 2161974 Dot Works por . Evidencia fotogréfica
medio de la plataforma territorium. anuncios de seguimiento.

Creacion de tutorial y video . Video conferencias y

conferencias de acompafiamiento a tutorial.

aprendices

(Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/
1MIpMzm8ISeesKgRUtwld COXEpq
rRntl
https://drive.google.com/drive/folders/
1K6vZdIvIQStNb9a-
mltbej9XYhOeffYD
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para DURANTE ESTE MES
fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de Se han calificado las evidencias Evidencias a presentar:
los resultados de aprendizajes de las competencias del remitidas por los aprendices en
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo las fichas 2162132, 2162124, Centros de calificaciones English dot
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y 2161975, 2161974 English Works. (Digital Drive cuentas CIMI-
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Dot Works por medio de la Compartido)
plataforma territorium
https://drive.google.com/drive/folders/1m
7pHm1HirgGDIEENmQ_DreT9 OItIG6G
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha DURANTE ESTE MES
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el NO SE HA REALIZADO N.A.
sistema de informacién que la entidad defina para la ACTIVIDAD DURANTE ESTE
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante MES
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi Publicacién Normas de Evidencias a presentar: normas
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. convivencia en el aplicativo de convivencia publicadas en la

Territorium para formacion virtual plataforma Territorium (Digital

English Dot Works fichas Drive cuentas CIMI- Compartido)

2162132, 2162124, 2161975,

2161974 English Dot Works https://drive.google.com/drive/folders/
1bLZAXWIMIpITiOrZPsfnY2ZjQ69XLz
9v

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto MES
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Evidencias a presentar:
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y Se realizo la encuesta de riesgo
asistir a las convocatorias que el centro programa. esquelético remitida por la e Soporte remisién encuesta
subdirectora del centro. (Digital Drive cuentas CIMI-
Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/1
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14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, Se comparti6 invitacion bolsa
en la promocién del portafolio de servicios. corporativa de cursos Evidencias a presentar:
complementaria virtual CIMI a o L
aprendices SENA Correos invitacion a inscripcion a
cursos (Digital Drive cuentas CIMI-
Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/1M
IpMzm8ISeeskKgRUtwld CQXEpgrRntl
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de MES
formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
disposicién para el cumplimiento del objeto del contratoy | MES
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Certificado entregado en los https://drive.google.com/drive/folde
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS soportes para el proceso de rs/lupPzcT_hpjdkEfDzMeg5YPrH
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION contratacién y que se incluye en RaGxmeD6
CONCERTADOS, o la actualizacion. el drive del mes.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al MES
Aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de | MES
Formacion.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion MES
Profesional Integral.
21. Asistir y participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias MES
del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o Participacion en reuniones Evidencias a presentar: Imagen
pedagégicas. convocadas por Subdireccion de fotografica del encuentro (Digital
centro. Drive cuentas CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/1
UpFEzBAPoynWLiimXqHZJIxkVedL55V
sm
23. Ejecutar la formacién profesional integral en los Formacién virtual de los cursos Evidencias a presentar:
diferentes niveles y modalidades (titulada, English Dot Works Level 5 . Anuncios publicados en
complementaria y virtual) que programe el Centro de identificadas con los codigos Territorium
Formacion. 2161975, 2161974; y English Dot . Video conferencias.
Works level Begginers . Tutorial con los
identificadas con los cédigos aprendices.
2162124, 2162132
(Digital Drive cuentas CIMI-
Compartido)
Publicacién de anuncios de
se_guimie_}[\to ala fqrma(_:ifm y de https://drive.google.com/drive/folders/1M
asignacion de evidencias y IpMzm8ISeeskqRUtw1d CQXEpgrRntl
calificacion de las mismas.
Desarrollq de video L https://drive.google.com/drive/folders/1G
conferencias por actividad de RWHIR7RErev7oNHZEWSL1Sa s3s6IC4
aprendizaje.
https://drive.google.com/drive/folders/1K
6vZdIviQStNb9g-mlitbej9XYh0effYD
24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion Evidencias a presentar:
en cualquiera de las estrategias institucionales. Formacion virtual de los cursos . Acceso Lms territorium
English Dot Works Level 5 con fichas asignadas en
identificadas con los codigos el aplicativo.
2161975, 2161974; y English Dot . Formato de apoyo a la
Works level Begginers formacién Soffa plus
identificadas con los codigos
2162124, 2162132 (Digital Drive cuentas CIMI-
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Compartido)

https://drive.google.com/drive/folders/16j

EbXndWhEYfabBzyqc5CVYK-eW5Vvzf

https://drive.google.com/drive/folders/1T
PmON931750djGpQ1MgOTIBEy4q-8vNS

25. Cumplir con los lineamientos de orientacion del Cumplimiento a las directrices Evidencias a presentar:
desempefio del instructor en ambientes virtuales de de seguimiento emanadas de la . Evidencia fotogréfica de los
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo direccién nacional mediante lineamientos a evaluar
compromISO — Guia Orientacion Formacion ambientes correo electronico. cumplidos.
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que (Digital Drive cuentas CIMI-
apoyan formacion virtual). Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/16j
EbXndWhEYfabBzyqc5CVYK-eW5Vvzf
26. Participar en las actividades de induccién y reinduccion NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
que sean requeridas por el centro de formacion. MES
27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e MES

innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional
en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais.
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional
y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
MES

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
MES

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
MES

Se crearon los formatos Plan de
trabajo mes de Agosto y Evidencias a presentar:

seguimiento de Julio 21 -30 , . Informes cargados en el
Informe drive de la instructora -
final mensual Instructora Ana Asistencia a socializacion
Maria Martinez Serrano, Se plan técnico SENA (Digital
hizo el registro diario de Drive cuentas CIMI-

actividades en el formulario o ~ Compartido)
Google compartido por el (Digital Drive cuentas CIMI-
supervisor del contrato Se Compartido)

asistié a reunion de
socializacién del plan técnico
SENA convocada por el
supervisor y la Subdirectora del
centro

https://drive.google.com/drive/folders/11
geneDT-fAVu1l-AzBvUuMOWSsIW50WDPK

https://drive.google.com/drive/folders/1Q
DLNGsAyAt112Ji FNxHgKss9lkBhOPJ

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumplié con el seguimiento
estricto a los cursos English Dot
Works, asistencia a reuniones y
diligenciamiento de documentos
requeridos por la entidad

Evidencias a presentar: Consolidado
carpetas DRIVE mes de Agosto
(Digital Drive cuentas CIMI-
Compartido)

https://drive.google.com/drive/folders/1
QHfcCA4X3fsBoGiyyk-

Rdsv9gtKPBbcK

https://drive.google.com/drive/folders/1
NOUr2Et4YfIDPEDF3Q8C4EBVtdHQd
A2

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
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o FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T NA. NA. NA. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y fotocopia de las planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9408837931 expedidas por Aportes en linea
correspondientes al mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
Contratista
C.C. No. 63.550.752 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371864
Coordinador Académico Articulacién con la media y Poblaciones Especiales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Programa

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Instructor

Guia de
aprendiz
aje

Actividades de aprendizaje - 1 al 31 de
Agosto)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

Fecha de Entrega

Complem
entaria
Virtual
English
Dot Works

English Dot Works fichas:

2161975
2162132
2161974
2162124

Ana
Maria
Martinez
Serrano

English
Dot
Works
Level
Beginners
y Level 5

Formacion virtual por medio
de la plataforma territorio.

Desarrollo de los Resultados
de Aprendizaje 1, 2, 3y 4.

Publicaciéon de anuncio de
inicio, desarrollo y cierre de
Raps1,2,3y4.

Publicacion de anuncios de
invitaciéon a cada una de las
video conferencias
asignadas por Rap.

Desarrollo de las video

conferencias por medio de la

Se hard
ingreso diario
al aplicativo
territorio,
cargue de
material,
calificaciéon de
envios,
resolucion de
dudasy
seguimiento
para el mes

Sena
territorio
Correo
electronic https://drive
0 .google.com
Institucion /drive/folder
al. s/1NOUr2Et4
https://zo YflIDPEDF3Q
om.us/ 8CAEBVtdHQ
dA2

lal31lde
Agosto



https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2
https://drive.google.com/drive/folders/1N0Ur2Et4YfllDPEDF3Q8C4EBVtdHQdA2

plataforma Zoom.

Grabacidén de los encuentros

y cargue de los mismos en el

drive de la instructora y en el
aplicativo territorio.

Revision diaria de foros,
evidencias calificables,
correos electrénicos y

mensajeria interna de la

plataforma. Calificacidon y
retroalimentacién de

evidencias.

Resolucién de dudas e
inquietudes.
Publicacion de requisitos de
aprobacion. Publicacion de
aprobados finales, cierre
formal de la ficha registrode
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.

Diligenciamiento de formatos
de centro para cierre de
fichas.

de Agosto

Se atenderan
las
inquietudes
de los
aprendices
por los
diferentes
espacios de
comunicacio
n: Chat de la
plataforma,
correo
electroénico,
coreointerno
territorio.




Se evaluara
el proceso
formativay
sumativame
nte.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2161975 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162132 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

17/08/20 04:05 PM Page 1 of 4



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2161974 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

17/08/20 04:05 PM Page 2 of 4



03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162124 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPRESAR CONSIDERACIONES CON VERBOS MODALES HACIENDO USO DEL VOCABULARIO Y EL CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION PARA TOMAR DECISIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO
REQUERIDO.

NARRAR ANECDOTAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

PLANTEAR HIPOTESIS SOBRE SITUACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y DEL VOCABULARIO REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/08/20 04:05 PM Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/08/20 04:05 PM Page 4 of 4
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE

CONTINEGENCIA

Ana Maria Martinez Serrano- Instructora Virtual

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 20 DE AGOSTO DE 2020

English Dot Works Level Beginner: 2161974. English Dot Works Level Beginner:
2162124. English Dot Works Level 5: 2162132. English Dot Works Level 5: 2161975.

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢, Qué hice? ¢, Qué resultados alcancé? ,Qué dificultades se
presentaron?

English Dot Works Level

Beginners Fichas (2)

2161974 - 2162124

English Dot Works Level

5 Fichas (2) 2162132 -

2161975 Durante el inicio de este cuarto ciclo | Durante tre§ d|'as. se
académico la formacién virtual ha | Presentaron inconvenientes

Inicié las actividades
correspondientes a los
resultados de aprendizaje 1y 2,
correspondientes a los cursos
English Dot Works.

Se publicdé los anuncios
correspondientes al
alistamiento en la semana Cero
y los tres de cada resultado de
aprendizaje. = Anuncio de
bienvenida, previous activities
desarrollo y culminaciéon de
cada Resultado de aprendizaje.

Se llevaron a cabo los videos
conferencias respectivas a cada

estado 6ptima casi en su totalidad ya
que los enlaces de mis cursos no han
presentado problemas.

Se ha realizado acompafiamiento diario
a los aprendices, a través de los
diferentes canales de comunicacidn
como correo Sofia plus y por anuncios
(estos Uultimos con copia al correo
institucional) y se lograron concertar y
ejecutar los espacios de comunicacion
entre ellos, asi como los diferentes
videos conferencias.

Se continuaron implementando los
lineamientos 2019 en relacidon a
formacidn en ambientes virtuales SENA
para el acompanamiento de la ficha,

de Ingreso al aplicativo en
horas de la tarde, lo que
género en reporte a
supervision de contrato vy
SAVA.

Infortunadamente fue
necesario reportar a un
aprendiz por mal

comportamiento y lenguaje
inapropiado, y en este
momento el caso esta con
Bienestar.

Rap.' PostenormenFe € | con publicaciones periddicas,
publicaron las grabaciones de
DE-F -025 V. 04
L d i6 | ciudad + 018000 910270
Inea de atencién al ciudadano f W o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunlico
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las mismas en la seccidon | acompafiamiento constante y
“Online recorded sessions” y se | evaluacién permanente.

compartieron en los correos de
los aprendices.

Se publicaron anuncios de
tramite como el referente a los
requisitos de aprobaciodn,
verificacion de datos
personales.

Se procedid a la evaluacién
diaria de envios por parte de
los aprendices y a las
Retroalimentaciones de los
foros social, family members
para inglés Beginners, y “If |
were a woman, If | were a
man” para inglés 5 dispuestos
en los cursos.

Del mismo modo se
respondieron los  correos
electrénicos de los aprendices
y las dudas del foro de
inquietudes 'y  mensajeria
interna de la plataforma.

Finalmente, a partir del dia 24
se realizard el
acompafiamiento de los
resultados de aprendizaje 3y 4,
video conferencias respectivas,
retroalimentacién efectiva y
acompafiamiento a las fichas a
mi cargo.

Actividades Adicionales.

Participé en el proceso de | cymplir con los requerimientos | En el caso de los tutores

induccion a  certificacion | emanados de la subdireccion CIMI | virtuales, nos
laboral en Norma 240201056 | y del supervisor del contrato. encontramos en
“orientar formacién presencial normalidad académica.
de acuerdo con
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunlico
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procedimientos técnicos 'y
normativa".

Se realizaron encuesta de
riesgo esquelético y Gran
encuesta de Instructores.

Se asistio a la capacitacién
programada por el proveedor
TERRITORIUM sobre
herramienta video
conferencias.

2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
UTILIZADAS
Se utilizé principalmente la plataforma Territorio, video conferencias zoom,
Google Classroom, correo institucional, correo sofiaplus y el drive de la
instructora.

3. EVIDENCIAS DE TRABAJO
DRIVE DE LA INSTRUCTORA AGOSTO CIMI 2020 ANA MARIA MARTINEZ SERRANO

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1QHfcCA4X3fsBoGiyyk-
Rdsv9gtKPBbcK

Encuesta Musculo esquelético, Encuesta Instructores SENA (Las evidencias reposan en el drive)

R

st de Shspis e kit
SIN-DME . ®
- SENA ’

Encuesta de Sintomas musculo esqueléticos

SIN-DME

Asistencia a capacitaciones durante el mes / Territorium- Certificacién en norma laboral (Las
evidencias reposan en el drive)

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunlico www.senda.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/1QHfcCA4X3fsBoGiyyk-Rdsv9qtKPBbcK
https://drive.google.com/drive/folders/1QHfcCA4X3fsBoGiyyk-Rdsv9qtKPBbcK

SESION EN LINEA - HERRAMIENTA WEE

CONFERENCE LIS TERRITORILM-
AGOSTO 10, r -

SESION EN LINEA - HERRAMIENTA WEB
‘CONFERENCE LMS TERRITORIUM-
AGOSTO 10.

Sesiones Zoom Ficha complementaria virtual (Las evidencias reposan enddnive
dela instructora)

LET’S TALK ABOUT
HEALTH PROBLEMS

Getting to Know Territorium

F o Compartidos conmigo > == 3.Evidencias > Video conferencies = H O o
@

B
0
@ @
n B ecgimen

e e e | — oy —————— e |
M 0= =@ ™ 0 1 Lo @
- sen = ‘ ser see an -
(S
: : @
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TForos

[
Foro cancathe 1

5 Mitncas oo Encusstas
Foros

Enaenaas
SCORM
= Sesitn en inea
% Evansacenes.
s
© Asistencia
& Galeria
" chat
o Competencias
= Poratolo de Evdencias

Soclal forum & Enlace
Cordlal Saludo Estimadgs aprendices
Este espacio “Soccial Forum * i q er o
conocemas y aprender de ia mano el ks como
Esta actvidad es muy sencila, Ia deberdn hacer en ingis siguiendo mi modelo al pie de 1 letra para que de esta
manera cumplan con 105 requenMientos de esta acividad " No calfficable” pero s muy mporiante para 18
Induceién i eurso.
My Presentation

+ My name is Ana Maria Martinez Serrano = Name

+ 1am 36 years okd = Age

« 1am singie and in a relationship = Martal Status

+ 1am from Bucaramanga, Santander = Origin

+ | am a happy woman who koves her family = Mood

y asi podamos

9 people = Ukes
MNow, it is your turn! Who are you?
Best regaras,

Ana Maria Martinez Serrano

Engish Tutor - SENA C.1M|

Fechainiclo: 2020 00

NOR £ HERNANDS
H 2020-0-05 224455

10163pUSSa 20899655

Hi every one: My name s Andrés Felipe Hemandez | am 37 years o | am mamed |
am from Cal, Vale | am Graphic and web designer | am 3 happy man and | ive with
ey wite and kid | kove my job 3nd play Wesog:

133%

€ c @ ° a

% Misvistados @) PASSVEVOICE @ Comenzars usa Firefox @ ear M Recibidos (4397) - ...

L Drive Q

jive.google.com/deive/lolders/1 MipMzm8iSeesKaRULw1d_CQXEpqrRat

Compartidos conmigo > ++ > 3.Evidencias > Anuncio -

'— Nuevo
Nombre Propletario
Prioridad
[ invitacién a cursos virtuales- Inscripcién.docx yo
Mi unidad
R —— W Anuncios docx 28 ¥

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Ultima modificacién

17 ago. 2020 yo

f

7 ago. 2020 yo

n @ ®

® W
Tamaiio del archivo

250 KB
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Video Tutoriales aprendices (Las Evidencias Reposan en el Drive)

L Drive
|— Nuevo

Q

Compartidos conmigo > = > 3.Evidencias > Tutoriales aprendices

& w L
H O

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archivo

Prioridad

D 1uwtorial for Level 5_Exploring Territorium.mpa 2020 yo M8
Mi unidad
8)  Compartidos conmigo ° Tutoria Ingreso a curso EDW_ciclo 4_2020_AMMS.mp4 yo : ) yo 8 MB
Recientes
Centros de Calificaciones. (La evidencia reposa en el Drive)
L Drive Q ©
l" . Compartidos conmigo > -+ > 3.Evidencias > Calificaciones ~ 2 BH ®
uevo
Nombre Ultima modificacién Tamafio del archivo
Prioridad
Copia de calificaciones_2162132.xlsx yo
» [&]  Miunidad B 4
2 compartidos conmigo E3  copia de calificaciones_2162124.xisx 17 ag yo
@®  Recientes Ed  copia de calificaciones_2161975.xlsx 1 yo B i
Y  Destacados
B3 copia de calificaciones_2161974.xlsx 2020 yo
[i] Papelera
Informe horas de formacién (La evidencia reposa en el Drive)

. b - 2o
Drive Q £ ey
N Compartidos conmigo > =+ > 3. Evidencias > Horasde Formacion 2 m @®

uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio del archivo
Prioridad
Horas de Formacién 7 ag
Mi unidad B
Compartidos conmigo B calificaciones ye g yo
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR:  ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 2359:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2161975 - ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
NTERACTUAR GON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS
DE-F-025 V. 04
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Seguimiento Lineamientos Formacion Virtual (La evidencia reposa en el DRIVE)
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

En mi opinién la plataforma durante el mes de agosto continto funcionando mejor. Sin
embargo, el acceso en la primera semana del mes de agosto presentd inconvenientes tres
tardes consecutivas lo que ocasiond que los aprendices se desmotivaran y solicitaran asesoria
continuamente.

Se ha mantenido el acompafiamiento de manera constante y efectiva a los aprendices virtuales.
Cordialmente,

Ana Maria Martinez Serrano

Instructora Virtual de Bilingliismo

SENA CIMI
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