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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371376

Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Instructor Virtual en familia
Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($32.453.667,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020. b) Ocho
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante

el mes de noviembre de 2020.

Giron, 20 de agosto de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

agosto del afio 2020

Plazo: Sera hasta el diecisiete (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

2020.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria
como tutor virtual en la familia Bilingiiismo, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los procesos Se planeé el tema de trabajo de | Evidencias a presentar:
formativos de acuerdo con los lineamientos las fichas virtuales English dot
institucionales, para el areatematica del objeto works fichas 216333, 2163307, | Plan de trabajo y seguimiento
contractual. 2162282, 2162281 para el mes | Mes de agosto . (Digital Drive
de agosto, consistente en la cuentas CIMI- Compartido)
descripcion de actividades a
desarrollar de acuerdo con el ¢ /drive.google.com/file/d/117Z75Re-
cronograma de los cursos. MWOVIPA5ec2DOW-hOO-
7NH65/view?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme alas necesidades nacionales 'y
alos lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
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https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing

[
e siga
3. Evaluar los aprendizajes previos Se realiz6 evaluacién diaria de Evidencias a presentar:

correspondientes a las fichas asignadas, de evidencias de las fichas
acuerdo con los procedimientos, plazos y 216333, 2163307, 2162282,
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | 2162281

Centros de calificaciones English
dot works (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1lyoOV31DL1Vx-
0iglpMcjnuyQG10sUMH?usp=sh
aring

4. Ejecutar la formacion profesional integral de Formacion virtual fichas Evidencias a presentar:
acuerdoconel curriculo, desarrollo curriculary 216333, 2163307, 2162282,
proyecto formativo de los programas del area 2162281 English Dot Works Formato de horas apoyo a la
tematica objeto del contrato. por medio de la plataforma formacion Sofia plus. Anuncios
territorium. Dot Works (Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders/
1pD11190PcLbel etUUSING370;IXR
MGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/
13jACcSpfvC-
INBOOCQ50QnYoqBHdqICOV?usp=sh|
aring
5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de Seguimiento a Formacion Evidencias a presentar:
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y virtual fichas 216333, 2163307,
evaluacion de acuerdo a los lineamientos 2162282, 2162281 English Dot | Evidencia fotogréfica anuncios de
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. Works por medio de la seguimiento

plataforma territorium. Creacion
de tutorial y video conferencias
de acompafamiento a
aprendices.

Video conferencias y tutorial

(Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/folder

s/13jACc5pfvC-
NBOOCQ5QnYogBHdqICOV?usp=

sharing

https://drive.google.com/drive/folder

s/1UzccAELIoC1tk90XC8ymLVISBNV

yIBSrx?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
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6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos deinvestigacion ACTIVIDAD DURANTE
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el ESTE MES
proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se han calificado las Evidencias a presentar:
cumplimiento de los resultados de evidencias remitidas por los L .
aprendizajes de las competencias del aprendices en las fichas Centros de calificaciones English
programa, adquiridos por los aprendices en el | 216333, 2163307, 2162282, dot works
desarrollo de su formacion, aplicando los 2162281 English Dot Works Digital Dri t
procedimientos, plazos y herramientas por medio de la plataforma ((lll\llﬁl aC rive c_gen as
tecnoldgicas que la entidad defina. territorium. - Compartido)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1lyoOV31DL1Vx-
0iglpMcjnuyQG 10sUMH?usp=shar
ing

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE HA REALIZADO N.A.

Ingreso de aprendices al programade ACTIVIDAD DURANTE
formacion tales como: Ficha de matricula; ESTE MES

fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion

complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento NO SE HA REALIZADO N.A.
oportuno ACTIVIDAD DURANTE ESTE
en el sistema de informacion que la entidad MES
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
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https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IyoOV31DL1Vx-oiglpMcjnuyQG1OsUMH?usp=sharing
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11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Publicaciéon Normas de Evidencias a presentar: normas

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

convivencia en el aplicativo
Territorium para formacion
virtual English dot Works fichas
216333, 2163307, 2162282,
2162281 English Dot Works

de convivencia publicadas en
la plataforma territorium
(Digital Drive cuentas CIMI-
Compartido)

https://drive.google.com/drive/fold

lers/17TKKy9u4BCTibNWDByZpm

0e4BKO1QCDj?usp=sharing

requiera, en la promocioén del portafoliode
servicios.

aprendices SENA

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para| NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
los EN EL MES
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando elcentrolo requiera.
13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado| Se realiz6 la encuesta de Evidencias a presentar:
de riesgo esquelético remitida por
Gestion y el Sistema de Seguridadde Salud en | @ subdirectora del centro. Soporte remisiéon encuesta
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el &D'g'tal Drive cuentas CIMI-
ompartido)
centro programa.
https://drive.google.com/file/d/
1CPnX-
nPrMdssgSxfxifGhgN31TJeve
L-/view?usp=sharing
Se compartié invitaciéon bolsa . )
corporativa de cursos Evidencias a presentar:
14 |Apoyar al centro de formacion cuando este lo  [complementaria virtual CIMI a

Anuncio invitacién a inscripcion
a cursos (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/file/d/1uc
FWfQYcLVQRDyY9NOWIgOJ70py
M8jHRm/view?usp=sharing

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los alos aprendices que le seanasignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a

su disposicion para el cumplimiento del objeto
del

contratoy una vez finalizado, quedarapazy
salvo con el Almacén.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD
EN EL MES

N.A

17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 0 la
actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al

proceso de certificacion delanormay

aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidenciade lainscripcion
efectivaa mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2020.

Certificado entregado en los
soportes para el proceso de
contrataciony que seincluye en
el drive del mes.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c3JHPbadNbLie2FUEIWSQ
gdGQLuXiic6?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/17TKKy9u4BCTibNWDByZpmoe4BKO1QCDj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17TKKy9u4BCTibNWDByZpmoe4BKO1QCDj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17TKKy9u4BCTibNWDByZpmoe4BKO1QCDj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPnX-nPrMdssgSxfxifGhgN31TJeveL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPnX-nPrMdssgSxfxifGhgN31TJeveL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPnX-nPrMdssgSxfxifGhgN31TJeveL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CPnX-nPrMdssgSxfxifGhgN31TJeveL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucFWfQYcLVQRDy9N0WlgOJ7OpyM8jHRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucFWfQYcLVQRDy9N0WlgOJ7OpyM8jHRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ucFWfQYcLVQRDy9N0WlgOJ7OpyM8jHRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c3JHPbadNbLie2FUElWSQgdGQLuXiic6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c3JHPbadNbLie2FUElWSQgdGQLuXiic6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c3JHPbadNbLie2FUElWSQgdGQLuXiic6?usp=sharing
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18. | Acompaniaralos aprendices alas actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyar y acompafar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluacionde programas de formaciénen EN EL MES
nivel tecnodlogo del Centro de Formacion.
20. | Participar en las labores de montaje y puestaen NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacién Profesional Integral.
21. | Asistir y participar activamente en las reuniones | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EN EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. | Participar en reuniones y/o transferencias Se particip6 en la transferencia | Evidencias a presentar:
técnicas y/o pedagogicas territorium programado para Asistencia al encuentro de
este mes de agosto sobre formacion (Digital Drive cuentas
herramienta video conferencias | CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/file/d/1ayRI
LiPCm9aQenTIb0QcYnySiZCYrk A
/view?usp=sharing
23. | Ejecutar la formacion profesional integral en los | Formacion virtual fichas Evidencias a presentar: anuncios
diferentes niveles y modalidades (titulada, 216333, 2163307, 2162282, publicados enterritorium,. Video
complementaria y virtual) que programe el Centro | 2162281 English Dot Works conferencias vy tutorial
de Formacién. por medio de la plataforma con los
territorium. Publicacion de aprendices.(Digital Drive
anuncios de seguimiento a la cuentas CIMI- Compartido)
formacion y de asignacion de
evidencias y calificacion de las | https://drive.google.com/drive/folder
mismas. Desarrollo de video s/13jACc5pfvC-
conferencias por actividad de NBOOCQ5QnYogBHdqICfV?usp=
aprendizaje. sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1UzccAELIoC1tk90XC8ymLVvISNV
yIBSrx?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ayRlLiPCm9aQenTIb0QcYnySiZCYrk_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayRlLiPCm9aQenTIb0QcYnySiZCYrk_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayRlLiPCm9aQenTIb0QcYnySiZCYrk_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13jACc5pfvC-NBO0CQ5QnYoqBHdqICf9V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UzccAELloC1tk90XC8ymLvl8NVylBSrx?usp=sharing
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24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Formacion virtual fichas Evidencias a presentar: Acceso
formacionen cualquierade las estrategias 216333, 2163307, 2162282, Ims territorium con fichas
institucionales. 2162281 English Dot Works asignadas en el aplicativo.

por medio de la plataforma Formatode apoyo a la formacion
territorium. Sofia plus (Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/drive/folders
/1pD11190PcLbe1eUUSING370jIXR
MGZe3?usp=sharing

25. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del Cumplimiento a las directrices Evidencias a presentar:
desempefio del instructor en ambientes virtuales de seguimiento emanadas de la | .Evidencia
de aprendizaje, de acuerdo alo establecidoen el direccién nacional mediante fotografica de los lineamientos a
aplicativo compromISO — Guia Orientacion correo electronico( Perfil- evaluar cumplidos. (Digital Drive
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje Cronograma- Foros) cuentas CIMI- Compartido)
(Aplica parainstructores que apoyanformacion
virtual). https://drive.google.com/drive/folders/

16i_xW6I0gEI30454pKllezrdKrvbpa
Mz?usp=sharing

26. | Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
reinduccion que seanrequeridas por el centrode EN EL MES
formacion.

27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los| NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
procesosdeinvestigacion,desarrollotecnologico | EN EL MES
e innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por| NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EN EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad

29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
verificaciony evaluacién técnica o econdmicade EN EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
cuando searequerido por la entidad el apoyoa la EN EL MES
Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pD1lI9oPcLbe1eUUS9NG37OjlXRMGZe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16i_xW6lOqEI3o454pKllezrdKrvbpaMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16i_xW6lOqEI3o454pKllezrdKrvbpaMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16i_xW6lOqEI3o454pKllezrdKrvbpaMz?usp=sharing
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31. | Atender oportunamente los requerimientos que Se crearon los formatos Plan de|Evidencias a presentar: Plan de

haga el supervisor del contrato y presentar trabajo mes de agosto y trabajo Agosto, Ejecucién julio 22-
informes mensuales de la ejecucion del contrato.| seguimiento julio 21 31, 31 de julio, cargados en el drive
Informe de la instructora -(Digital Drive

final mensual InstructoralLaura  [cuentas CIMI- Compartido)
Pinzon, Se hizo el registro

diario de actividades en el https://drive.google.com/file/d/117Z75
formulario Google compartido Rc-MWOvIPA5ec2DOW-hOO-
por el supervisor del contrato. 7NH65/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LoQ0
\WV-
mZ3EqTdzAi71cgdr6egX6BNXR8/vie
\w?usp=sharing

32. | Lasdemas necesarias paraelcabal cumplimiento | Se cumplié con el seguimiento Evidencias a presentar:

del objeto contractual. estricto a los cursos English dot Consolidado carpetas DRIVE
works, asistencia a reuniones y mes de agosto
diligenciamiento de documentos (Digital Drive cuentas CIMI-
requeridos por la entidad. Compartido)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1kQ9F QquuWtfeMpt52z8Sqi82
N9LclcTM?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1JIFQEXX3AL_bSXW6ZhHVjWif
I0bXGBI2?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada desplazamiento.
Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL 9408676538, expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de julio del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1371376 del afo 2020
Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones especiales

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7Z75Rc-MW0vlPA5ec2D0W-hOO-7NH65/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoQ0W-mZ3EqTdzAi71cgdr6eqX6BNXR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoQ0W-mZ3EqTdzAi71cgdr6eqX6BNXR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoQ0W-mZ3EqTdzAi71cgdr6eqX6BNXR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LoQ0W-mZ3EqTdzAi71cgdr6eqX6BNXR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JlFqEXX3AL_bSXW6ZhHVjWifl0bXGBl2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JlFqEXX3AL_bSXW6ZhHVjWifl0bXGBl2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JlFqEXX3AL_bSXW6ZhHVjWifl0bXGBl2?usp=sharing

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Evidenci
Guia de Actividades de aprendizaje- 1al 31de Metodologia de HEEIEE
Programa Instructor

.. ) Herramienta Producto (Ubicacién Fecha de Entrega
aprendizaje Agosto) trabajo i i
de evidencia)

Formaciodn virtual por medio Se hard
Complem de la plataforma territorio. |ingreso diario Sena
: i : Desarrollo learning Activit al aplicativo | territorio
entaria English dot works fichas L_aurla English dot . 8 ., y o Correo
Virtual 2162281,2162282,2163307,2163335 Pinzdén 1, 2, 3y 4. Publicacién de territorio,
14 works 2,3,4 io deinicio. d I cargue de | electrénic :
English adcome anuncio de inicio, desarrollo g . https://drive.goo
dot ycierre desemanal, 2,3y 4. | material, ©  lgle.com/drive/fol lAaI 31tde
works Publicacién de anuncios de |calificacién de| Institucion ders/1kQ9FQquu gosto
invitacion a video envios, al. WifeMpt52z8Sgi
conferencias por cada resolucion de | https://z0 | g5 o) clcTvi?usp
learning activity. dudasy om.us =sharing
Desarrollo de las video seguimiento

conferencias por mediodela | para el mes



https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt52z8Sgi82N9LclcTM?usp=sharing

plataforma zoom. Grabacién
de los encuentros y cargue de
los mismos en el drive de la
instructora y en el aplicativo
territorio. Revisién diaria de
foros, evidencias calificables,
correos electrénicos y
mensajeria interna de la
plataforma. Calificacion y
retroalimentacién de
evidencias. Resolucion de
dudas e inquietudes.
Publicacion de requisitos de
aprobacién. Publicacion de
aprobados finales, cierre
formal de la ficha registro de
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus.
Diligenciamiento de formatos
de centro para cierre de
fichas.

de Agosto

Se atenderan
las
inquietudes
de los
aprendices
por los
diferentes
espacios de
comunicacié
n:Chatdela
plataforma,
correo
electroénico,
coreo interno
territorio.




Se evaluara
el proceso
formativa y
sumativame
nte.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2162282 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

15/08/20 12:33 PM Page 1 of 4



FICHA 2163335 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2163307 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

15/08/20 12:33 PM Page 2 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2162281 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA'Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

15/08/20 12:33 PM Page 3 of 4



INTERCAMBIAR INFORMACION CON SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.
REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

15/08/20 12:33 PM Page 4 of 4
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Laura Margarita Pinzon Jacome- Instructora Virtual

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTREEL1Y EL 31 DE AGOSTO de 2020

English Dot Works fichas: 2162281, 2162282, 2163307, 2163335,

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

English Dot Works Fichas (4)

2162281, 2162282, 2163307,

2163335,
Se dio inicio a la Learning
Activity 1 y 2,
correspondientes a los cursos
English dot works. Se publicd
anuncio de inicio, desarrolloy
culminacién de cada Learning
Activity y previous period y se

inicio la segunda learning
Activity.
Se llevaron a cabo video

conferencias paracadauna de
las Learning Activities, se
publicaron en la plataformay
se compartieron en los
correos de los aprendices. Se
publicaron  anuncios de
tramite como el referente a
los requisitos de aprobacidn,
verificacion de datos
personales.

Se procedié a la evaluacion
diaria de envios por parte de
los aprendices y a |Ia

Se logrd continuar con la formacion
virtual con las fichas con algunos
inconvenientes en los blog y acceso al
aplicativo. Fue posible brindar
acompafamiento diario a los
aprendices, comunicarse
efectivamente con ellos por correo
Sofia plus y por anuncios (estos
ultimos con copia al correo
institucional) y se lograron concertar y
ejecutar los espacios de comunicacion
entre ellos, asi como las diferentes
video conferencias.

Se continuaron implementando
los lineamientos 2019 en relacién
a formacion en ambientes virtuales
SENA para el acompafiamiento de la
ficha, con publicaciones periddicas,
acompafiamiento constante y
evaluacion permanente.

En la plataforma territorium
continuaron apareciendo
inconvenientes en lo que
tiene que ver con publicacién
en los BLOGS y acceso al
curso.

Por tres dias se presentaron
inconvenientes de Ingreso al
aplicativoen horas de latarde,
lo que genero en reporte a
supervision de contrato vy
SAVA.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682

© f v o

@SENAcamunlico

DE-F-025 V.04

www.sena.edu.co
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retroalimentacionde los foros
social, family members, ideal
home vy favorite movie
dispuestos en los cursos. Del
mismo modo se promovid la
interaccién en los blogs de los [Se cumplieron con los requerimientos
cursos Making Predicitions y |lemanados de la subdireccién CIMIy del
my dream vacation. Se |supervisor del contrato.

respondieron los correos
electronicos de los aprendices
y las dudas del foro de
inquietudes 'y mensajeria
interna de la plataforma.

A partir del dia 20 se realizara
el acompafiamiento en |Ia
learning Activity 3 y 4, video
conferencias respectivas,
retroalimentacion efectiva y
acompafiamiento a las fichas
a micargo.

Actividades Adicionales.

Se participo en el proceso de
induccion a  certificacidn
laboral en Norma 240201056
“orientar formacién presencial

de acuerdo con
procedimientos técnicos
normativa".

Se realizaron encuesta de
riesgo esquelético y Gran
encuesta de Instructores.

Se asistio a la capacitacion
programada por el proveedor
TERRITORIUM sobre
herramienta video
conferencias.

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682 @SENAcomunlca www.sena.edu.co
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Se realizd reporte SAVA por
inconvenientes de ingreso al
aplicativo por parte de
aprendices e instructora.

Se reviso el correo
institucional y se
respondieron los
reqguerimientos de la

supervisiéon de cuentas CIMI.

Se realizé promocién
permanente de los cursos
virtuales English dot works
ofrecidos por el CIMI:

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Se utilizé principalmente la plataforma Territorio, video conferencias zoom, screen cast-omatic para la

generacion de tutoriales, correo institucional, correo sofiaplus, el drive de la instructora y Grupo de
wasap.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO
DRIVE DE LA INSTRUCTORA AGOSTO CIMI 2020 LAURA PINZON

https://drive.google.com/drive/folders/1kQ9FQquuWtfeMpt5228Sei82N9Lclc TM ?usp=sharing

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682 @SENAcomunlca www.sena.edu.co
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Encuesta Musculo esquelético, Encuesta Instructores SENA (Las evidencias reposan en el drive)

ot - 5 e sgei sactr oot lpaletcnipy =

+ ryen . B 9 9 4

« o a e s gaem s

L]
,‘u’.ﬁ cubAMOs S5 NL
- BN CASA 7A

Encuesta de Sintomas misculo esqueléticos
SIN-DME

Se registrd t respuesta.

B armudans e e e A andusaetpiabap com Qe sias

e
L T p— - 8 x
+ by 3 yom S oo
[
- @ o
o ..., AR
s

Asistencia a capacitaciones durante el mes / Territorium- Certificacion en norma laboral (Las evidencias reposan

en el drive)

Fotos - 10 de agoste sensiilzaciin web conferencepeg - 8 x

o [ B e D Compre

SESION EN LINEA -
HERRAMIENTA
WEB

CONFERENCE
LMS

< TERRITORIUM- ?
AGOSTO 10.

Se reqistrd tu respuesta.
El fomulario se cred en Temtonum. BEnunciar
abuzo

Google Formularios

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682 @SENAcomunlca www.sena.edu.co
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¢ () Gracias.
La respuesta se ha enviado.
ome vty cockoe
s

Sesiones Zoom Fichas English dot works(Las evidencias reposan en el drive)

M Grmaik el comres electronico de © X | M Recibidos [46) - laura.pinzon@re X &% VIDED CONFERENCIAS - Google X 4@ Temitorium x| + = e
&« c @ drive.google.com/drive/u/1/folders/1UzccAELIoC1tk90XCBYmLvIBNVyIBSx T @
Dri Q,  Buscaren Drive - @ @ R e
rive al B L
I‘ i Compartido conmigo > --- > 3.EVIDENCIAS > VIDEO CONFERENCIAS ~ .z =] ®
uevo
Archivos Nombre 1

Prioritario
» @ Mi unidad

2% compartido conmigo

® Reciente

1‘} Destacados

]E[ Papelera

Bl Reuniénen _EDW 2 AUGUS... W Reunién en _EDW AGOSTO_... Ml Reunién en _EDW AGOSTO_...
&=  Almacenamiento
20,4 GB utilizado
<
DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682 @5ENAcomunlico



Muestra Correos remitidos (Reposan en el Drive)
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Foros y Anuncios
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REPORTE SAVA (EVIDENCIAS REPOSAN EN EL DRIVE)

W Listado de Incidencias Sin Diligenciar Encuesta

Mo Fecha Tips Incidencia Soporte asignado Estada Encuesta

No se encontraron Incidencias sin Encuesta para el periodo seleccionado...

W Listado de Incidencias Registradas

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Para este mes de agosto el acompafiamiento virtual a nivel técnico se llevé Con algunos inconvenientes,
en especial el acceso en la primera semana del mes de agosto. El aplicativo no permitié el ingreso en
diferentes partes del dia tanto para la instructora como para los aprendices. El caso se reporté a SAVA y
estd en revision por parte del proveedor. Los blogs de los cursos de nuevo estdn presentando
inconvenientes ya que no permiten en algunos casos realizar publicaciones, por lo que los aprendices se
ven molestos y obligados a remitir sus escritos al correo de la instructora. Se ha mantenido el
acompafiamiento de manera constante y efectiva a los aprendices virtuales.
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