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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL -
DADSA Direccién General

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Contratacion Directa de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
El estudio de conveniencia y oportunidad para la contratacion de prestacion de
servicios ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones contenidas en los
numerales 72 y 122 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

OBJETO.

Prestar sus servicios profesionales a la Direccion General del DADSA, asesorando
las actividades de Gestion de Talento Humano y Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, al igual que las demas actividades administrativas que se le asignen.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC

GRUPO CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO NOMBRE
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
D) 8011160 Asistencia de Oficina o
SERVICIOS 80000000 | 8OTIOOOO 0 8011601 Administrativa Temporal.
IMPUTACION PRESUPUESTAL.
Cddigo Rubro Valor
2.1.1.02.05.001 Honorarios Profesionales. $17.500.000

La entidad cuenta con presupuesto en este rubro para amparar el contrato que
se pretende celebrar para satisfacer la presente necesidad. Sin embargo, el inicio
de este proceso de contratacion estard sujeto a la expedicion del respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

El bien o servicio se encuentra incorporado dentro del Plan Anual de
Adquisiciones 2025.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 72 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, la Ley 11540 de 2007 y 1474 de 201, la Ley 1082 de 2015, en especial el articulo
2.21.21.49 vy el contenido del articulo 23 de le Ley 80 de 1993, en el que se establecen los
principios de las actuaciones contractuales de las entidades estatales, las cuales se
desarrollaran con apego a los principios de transparencia, economia y responsabilidad vy
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de conformidad con los postulados que rigen la funcidon administrativa, el Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental -DADSA procede a documentar los
estudios previos para determinar la necesidad, conveniencia y oportunidad para contratar
personas naturales vy juridicas para la prestacion de servicios profesionales.

Aunado a esto, nuestra carta politica en su articulo 209 nos indica que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

El Articulo 2° de la Constitucion Nacional, en desarrollo de sus preceptos establece como
fines del estado "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa vy cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy
libertades, vy para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

Los principios ambientales determinan parametros especificos dentro de los cuales se
debe orientar la gestion administrativa en esta materia, lo mismo determind la Ley 99 de
1993 en su Articulo 12 al incluir y acoger dentro de los principios generales ambientales que
el proceso de desarrollo econdmico y social del pais se orientara segun los principios
universales y del desarrollo sostenible contenidos en la Declaracion de Rio de Janeiro de
junio de 1992 sobre Medio Ambiente y Desarrollo.

Que el Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental -DADSA es la
autoridad ambiental con competencia en el area urbana del Distrito de Santa Marta, creado
mediante Acuerdo Distrital N° O16 de 2002 y modificado por el Acuerdo Distrital 005 de
2003, y Decreto Distrital 312 de 2016.

Que el articulo 16 del Acuerdo Distrital N° 016 de 2002, dispone que “El Director General
sera el Representante Legal del Departamento Administrativo y su primera autoridad
ejecutiva...”

Que la Resolucion 29 del 25 de enero de 2016, dispuso modificar las calidades para ser
Director del DADSA, vy en el capitulo referente a la Descripcion de Funciones Esenciales,
en su numeral 20 sefald: “Disponer la ordenacion del gasto publico de la entidad conforme
a la ejecucion del presupuesto aprobado, conforme a los programas contemplados en los
planes estratégicos aprobados por el Consejo Directivo”
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Que la Ley 768 de 2002 (Ley de Distritos) en su articulo 13 dispuso, “Los Distritos de
Cartagena, Santa Marta y Barranquilla ejerceran, dentro del perimetro urbano de la
cabecera distrital, las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Autdonomas
Regionales en lo que fuere aplicable al medio ambiente urbano, en los mismos términos
del articulo 66 de la Ley 99 de 1993”,

Consonante con ello, el articulo 42 del Acuerdo Distrital 016 de 2002 sefald: “FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE. ElI Departamento
Administrativo del Medio Ambiente del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta ejercera, dentro del perimetro urbano del distrito debidamente delimitado en el
acuerdo 005 de 2000 “Plan de Ordenamiento Territorial”, las funciones atribuidas a las
Corporaciones Autonomas Regionales en lo que fuere aplicable al Medio Ambiente
Urbano, en los términos establecidos por el articulos 66 de la ley 99 de 1993, para los
grandes centros urbanos y conforme las disposiciones contenidas en el articulo 13 de la
ley 768 de 2002, y ejercera en el area rural del Distrito las funciones asignadas en el articulo
de laley 65 de la ley 99 de 1993 a las entidades territoriales”.

ARTICULO TERCERO: El Articulo Cuarto del acuerdo 016 del 27 de noviembre de 2002,
quedara en la siguiente forma: ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE.

‘D
“10. ADMINISTRATIVAS Y FISCALES:

“10.1 Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables vy fijar su monto
en el area de su jurisdiccion, conforme las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Que segun lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 016 de 2002, en su ARTICULO SEXTO:
“ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La administracion y direccion del
DADMA estara a cargo del DIRECTOR...”

Que conforme al Articulo Noveno del Acuerdo Distrital 016 de 2002, “El Director General
sera el Representante Legal del Departamento Administrativo y su primera autoridad
ejecutiva. Sera nominado por el Alcalde Distrital”.

Que el Director General no es agente de los miembros del Consejo Directivo y actuara con
autonomia técnica y administrativa y consultando la Politica Nacional Ambiental vy las
disposiciones distritales. Atendera las orientaciones y directrices de los entes territoriales,
de los representantes de la comunidad y el sector privado que sean dados a través de los
organos de direccion.

Que el Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST), el cual
debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un
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proceso logico vy por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad vy la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos vy privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos
laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado vy al
personal civil de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Que EL DADSA mediante la Resolucion No. 0033 del 17 de Febrero de 2020, adopto el
Manual de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo..

Como corolario de lo anterior EL DADSA requiere de la aplicacion del SG-SST, lo cual
tendra como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida
laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccion de las
tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el aumento de la
productividad.

El DADSA dentro de su planta de personal, NO cuenta con un funcionario o servidor
publico que cumpla el perfil, experiencia y licencia u horas de formacion requeridas para
la prestacion de servicios en seguridad vy salud en el trabajo, que pueda asesorar a la
Direccion General, en actividades inherentes al Talento Humano y en la Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

La necesidad descrita requiere ser satisfecha a través de la contratacion de una persona
natural, que temporalmente realice actividades de asesoria en los temas antes
relacionados que demanda el despacho del Director General de la entidad

Como corolario de lo anterior, EL DADSA, requiere adelantar un proceso de
seleccion; que tenga como objetivo contratar los servicios profesionales de un
Ingeniero Industrial, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
experiencia minima de_Cinco (5) Anos relacionada con el manejo del Talento
Humano vy la Implementacion del SG SST, que disponga de un amplio margen de
compromiso en cuanto a sus actividades a desarrollar y a la informacion que por
la naturaleza del objeto a contratar debe tener bajo su custodia, las cuales siempre
estaran enmarcadas dentro de la normatividad vigente.
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Igualmente es preciso sefalar que EL DADSA, NO cuenta dentro de su planta de
personal, con un profesional que cumpla con el perfil académico y experiencia
requerida para satisfacer su necesidad. Lo cual hace indispensable su contratacion.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido en el
Articulo 2 Numeral 4 Literal H de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto No. 1082 de 2015, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion se pueden contratar directamente con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia exigida por el DADSA.

CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

PEREIL Ingeniero Industrial, con Tarjeta Profesional. Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia Vigente en SST.
General (4) Anos.
EXPERIENCIA —
REQUERIDA. Especifica (12) Meses en ImgISeTmentaaon del SG
Formacion Académica

IDONEIDAD. Pregrado: - — Itngenlgro In_((jjusc;crlag — |

Postgrado: specialista en Seguridad y Salud en e
Trabajo

www.dadsa.gov.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Para dar cumplimiento al objeto descrito, EL CONTRATISTA debera cumplir con

las siguientes obligaciones:

Generales

Especificas

A. Ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las obligaciones especificas

en las condiciones pactadas en el
contrato.
B. Presentar al Supervisor el ultimo

dia habil de cada mes las actividades
encomendadas para su ejecucion con la
indicacion del estado de ejecucion de
cada una de ellas.

C. Cumplir con las instrucciones,
plazos y tareas que le sean impartidas
por el Supervisor del contrato, que se
deriven o gque tengan relacion con la
naturaleza del contrato.

D. Obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion  del contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos
innecesarios.

E. Pagar los impuestos que se causen
con la ejecucion del contrato.

F. Informar oportunamente al

supervisor los inconvenientes que se
presenten Y proponer medidas
inmediatas de solucion.

G. Abstenerse de divulgar total o
parcialmente la informacion que maneje

en desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

H. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven del

contrato, las previstas en la propuesta,
asi como las sefaladas para el tipo de
contrato a celebrar.

l. Organizar la documentacion que

1.-  Cumplir con las actividades
inherentes a la naturaleza del objeto del
contractual.

2.- Asesorar en el seguimiento y gestion
de la entidad; en el cumplimiento del
Plan de Accion Anual de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Asesorar en los ajustes vy/o
actualizaciones gque requiera el Manual
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.- Asesorar a la Entidad en todo lo
concerniente a las actividades de
Talento Humano.

5.- Apovyar a la Entidad en la realizacion
de afiliaciones al sistema de seguridad
social 'y riesgos laborales de sus
funcionarios y de los contratistas que en
razon del riesgo profesional asociado asi
lo requieran.

6.- Asesorar a la Entidad en la
proyeccion vy ejecucion del plan de
capacitaciones del Talento Humano y de
la gestion.

7.- Seguimiento a la rendicién y cargue
de informacion en la plataforma SIA
OBSERVA, con periodicidad mensual.

reciben, manteniendo un cuidado | 8.- Elaboracion de liguidacion de
exhaustivo del expediente. ndmina, prestaciones sociales y
parafiscales y novedades del personal
de planta de la entidad.
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9.- Las demas actividades asignadas de
acuerdo con su perfil profesional y que
vayan encaminadas a cumplir con las
actividades misionales e institucionales
del DADSA.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

e Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas.

e Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual vy las
obligaciones a que se compromete EL CONTRATISTA.

e Suministrar al CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual.

Plazo de Ejecucion:

Hasta el 31 de Agosto de 2025.

Lugar de Ejecucion:

Area Urbana del Distrito de Santa Marta

Supervision:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente

contrato estd cargo del Director General, o por quien el

ordenador del gasto designe, quién supervisara la ejecucion

del contrato y tendra a su cargo las siguientes atribuciones

en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley

1474 de 201

e Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato.

e Verificar que el contratista cumpla con el objeto vy
obligaciones del contrato, en términos de cantidad,
calidad y oportunidad de los servicios contratados,
conforme a lo estipulado en el presente documento.

e Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el presente documento.

e Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante
la ejecucion del contrato.

e Recibir la correspondencia del contratista y hacer las
observaciones que estime convenientes.

e Solicitar la suscripcion de adiciones, prorrogas o
modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion.

e Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o
complementos al contenido de los informes presentados
por el contratista, o de aquellos que especificamente
requiera el contratante, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.
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e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su
desarrollo general y los reguerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el
sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Las demas actividades inherentes a la funcion
desempenada, conforme a la Ley.

ALCALDIA DE SANTA MARTA %a dsa
Distrito Turistico, Cultural ¢ Historico

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ElI DADSA, ha dispuesto para los efectos, y
conforme al perfil requerido para esta contratacion, como valor total estimado para
la presente contratacion la suma de ($17.500.000), valor gue se proyecta de
acuerdo a las siguientes variables: Tipo de servicios a desarrollar, la necesidad de
la Direccion General, perfil requerido, gastos implicitos del contratista, inclusion
de costos adicionales que implica la celebracion del contrato como contribuciones
tributarias departamentales y municipales, impuestos legales.

Honorarios por Periodos: ($5.000.000).

El presente contrato se pagara mediante Pagos Por Periodos, Un (1) primer pago
por valor de ($2.500.000) vy Tres (3) pagos cada uno por valor de ($5.000.000),
pagaderos de la siguiente manera:

PAG PERIODO VALOR(%$)
O
1 Mayo $2.500.000
2 Junio $5.000.000
3 Julio $5.000.000
4 Agosto $5.000.000
TOTAL = $17.500.000

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y REQUISITOS
HABILITANTES:

Para la Prestacidn de Servicios Profesionales v de Apovo a la Gestidn, la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario gque haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenado del
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gasto debera dejar constancia escrita; razdén por la cual no se determinan factores
de seleccion sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1062 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa y La
consecuente celebracién del contrato respectivo:

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA
INVOCADA:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo La modalidad de contratacion
directa, en razon al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestaciéon de servicios, a
La luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal
h) de la ley 1150 de 2007, consagra La prestacion de servicios profesionales como
causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de La ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios "(...) los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de La entidad. Estos
contratos sdélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en o relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre vy
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos
de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios”
que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que
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sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no reqguiere, en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios,
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo
32 Nal. 32 de la Ley 80 de 1993, esto es, gque involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempeno de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestidon administrativa o
funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin gque sea necesario 0O
esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los
cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”.

En ese orden de ideas, para gue proceda la contratacion bajo esta tipologia, las
actividades a desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento vy
administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, gue se haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a
contratar, mediante certificacion suscrita por el supervisor del contrato y gque se
acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte
del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1. Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.

2. Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.

3. Existiendo personal de planta no es suficiente.
Se advierte gue no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad
contratante.

Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015). Por lo que se hace necesario, asignar cierto
numero de actividades para ser desarrolladas durante la ejecucion del presente
contrato, de acuerdo con la complejidad o naturaleza del asunto y al perfil exigido
al contratista; conforme lo establece la Tabla de Honorarios Prestaciéon de Servicios
fijada por el Comité de Direccion de fecha 30 de diciembre del afo 2020. De esta
forma se encuentra justificada la causal de contratacidn directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, Prestacion de Servicios
Profesionales, se debe acudir a la modalidad de contratacion directa, contemplada
en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

ESTUDIO DE MERCADO

CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERAS, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.
Atendiendo o ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y las
directrices dado por el manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente
para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa,
se dispone en los contratos de prestacion de servicios profesionales, el analisis del
sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad vy
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto, la Entidad Estatal debe hacer una reflexiéon
sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos de
Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago. En este sentido se expone a
continuacion el siguiente analisis del sector de conformidad a los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente:

ftem Estudio del Sector en Contratacion Directa Reflexion Legales y Organizacional

Por las caracteristicas de la planta de personal del
DADSA, por la limitaciéon de los recursos propios y de
funcionamiento se requiere los servicios una persona
natural, profesional en Ingenieria Industrial, con
tarjeta profesional vigente y especialista en Seguridad
vy Salud en el Trabajo.

Por la naturaleza juridica y administrativa de la
entidad, se requiere la contratacién de un Ingeniero
Industrial con las condiciones de compromiso vy
excelencia con experiencia general mayor o igual a

Doce (12) Meses.

ElI DADSA ha contratado los servicios de un Ingeniero
Industrial para la Direccion, y 10s valores histdricos
de honorarios mensuales pagados, que a la fecha
dichos servicios contratados cumplieron con la
satisfaccion de la necesidad esbozada en vigencias
anteriores.

clLa Entidad Estatal requiere de los servicios de una
1. persona natural, profesional en Ingenieria Industrial, con
tarjeta profesional y especialista?

¢Cudl es la experiencia gue requiere quien presta el
servicio de acuerdo con la complejidad del caso? Esta
reflexion debe cubrir aspectos comerciales, técnicos vy de
analisis de Riesgo.

ila Entidad Estatal ha contratado recientemente los
servicios profesionales requeridos? ¢Cudl fue el valor del
contrato y sus condiciones? élLa necesidad de la Entidad
3. Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores? Esta reflexion debe cubrir aspectos legales,
comerciales, financieros, organizacionales, técnicos y de
analisis de Riesgo.

El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion
de servicios objeto del Proceso de Contratacion y el
motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia vy la
eficacia del Proceso de Contratacion. Es decir, si la
4, remuneracion es: (i) un valor mensual fijo; (i) un valor por
hora trabajada y el prestador del servicio factura el
numero de horas trabajadas; (iii) un valor por la hora
trabajada y un tope en el niumero de horas mensuales o
totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinacion de las
anteriores. (vi) Por Periodos

Por la naturaleza del objeto contractual y del servicio
requerido, la entidad considera pertinente que el tipo
de remuneracidon para este contrato es: (vi) Por
periodos.

H EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 5
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El DADSA, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales vy
reglamentarios, especialmente los contenidos en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, documento CONPES 3714
de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da cumplimiento a los
lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos
estatales, partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato
en la fase de elaboracion del estudio previo.
A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo vy la etapa del
Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalian los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; v finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes vy el
contexto de los mismos.
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

“De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 7°, inciso 5, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; por ser un
contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago, la
Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de
garantias”.

INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO | Aplica (A)

POR UN ACUERDO COMERCIAL: No Aplica
(N/A)

De conformidad con las pautas para determinar si una contratacion
realizada por una entidad publica estd cubierta por un acuerdo
comercial vigente, publicado por el Ministerio de Comercio, Industrial N/A
y Turistico en su pagina web, y de acuerdo con las exclusiones de
aplicabilidad y excepciones consagradas en el Manual Explicativo de
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Colombia compra Eficiente de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades contratantes, el presente contrato NO se
encuentra cobijado por los Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre
Comercio, en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del
decreto 1082 de 2015.

RELACION DE ANEXOS

El Director(a) General del DADSA a través de la plataforma SECOP I, invitara a un
profesional que cumpla con el perfil y experiencia exigida para que presente la
propuesta y los documentos necesarios para celebrar el contrato, los cuales seran
verificados, con el apoyo de la Oficina Juridica y de Gestion Contractual o quien el
jefe de esta oficina designe para tal fin.

Para la celebracion del contrato es necesario que presente:

1. Carta de Aceptacion de Oferta y Declaraciones; debidamente firmada en
original.

2. Registro Unico Tributario - RUT (Actualizado)

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

4. Sies hombre menor de 50 anos Libreta Militar, Certificacion o constancia de
estar en tramite la definicién de su situacion militar.

5. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal - Contraloria General
de la Republica.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la
Nacion.

7. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

8. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC -
Policia Nacional.

9. Certificado de Inhabilidades por condena de “Delitos Sexuales cometidos
contra menores de 18 anos - Policia Nacional.

10. Certificacion REDAM “No se encuentra en inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos” - Ministerio de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones - MINTIC.

. Hoja de Vida SIGEP Il (Descargar de la plataforma, debidamente
actualizada).

12. Soportes Académicos (Diplomas, Actas de Grado, Certificaciones, etc.)
Bachiller, Técnico, Tecndlogo, Pregrado, Postgrado, Técnico Profesional,
etc.)

13. Fotocopia de la Tarjeta Profesional + Certificacion de vigencia vy
antecedentes disciplinarios; si la profesion exige para su ejercicio.
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14. Soportes de Experiencia Requerida (Certificaciones laborales o de contratos,
Actas de Liguidacion; donde claramente se pueda verificar la identificacion,
actividades o funciones desarrolladas, tiempo ejecutado o laborado)

15. Certificado de Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

16. Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (Ley 2013
de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica).

17. Examen Médico Preocupacional de Ingreso - Vigente.

18. Soporte de Afiliacion vigente como cotizante - independiente al Sistema de
Seguridad Social Integral vigente en Colombia (Salud y Pension).

19. Certificado de Cuenta Bancaria.

20.Pantallazo desde Usuario Secop Il.

‘@

PUBLICACION

De conformidad con o establecido en el articulo 223 del Decreto No. 019 de 2012 vy
el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No. 1082 de 2015. La Entidad Estatal esta obligada
a publicar en el SECOP Il los Documentos del Proceso y los actos administrativos
del Proceso de Contratacion.

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL
CARGO: Director General
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

FECHA DE ELABORACION: 12 de Mayo de 2025.

Pagina 16 n

@SantaMartaDTCH - @dadsasm
Carrera 13 No. 29 76, Bavaria
www.dadsa.gov.co -, (+57) 301 593 6801 - Nit: 819.006.386-6



