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PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020.

SECOP I

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE DOTACION
PEDAGOGICA PARA LAS INSTITUCIONES FOCALIZADAS MEDIANTE FINANCIAMIENTO CON
RECURSOS DEL CONTRATO DE PRESTAMO BID 4902/0C-CO, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO -
BID.

PRESUPUESTO OFICIAL: MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.079.720.118), INCLUIDO IVA Y TODOS LOS
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

“De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, todos los
documentos que hagan parte del presente proceso de seleccion seran publicados en el SECOP I
pagina Web direccion http://www.colombiacompra.gov.co, Entidad: Ministerio de Educacion
Nacional, por lo que sera responsabilidad de los participantes conocer de estos a través de este
mecanismo interactivo.”

Bogota D. C., SEPTIEMBRE 2020
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente el
presente pliego, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan
incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en sus costos
derivados.

Para la elaboracién de la propuesta respectiva debera seguir el orden sefialado en el SECOP Il y en
el presente documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permitird una seleccion sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta a través de la plataforma del SECORP |, verifiqgue que se haya incluido
la totalidad de los documentos exigidos y haber dado respuestas a cada una de las preguntas del
cuestionario establecido en la plataforma.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto asegurado,
la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo con lo exigido en el presente pliego de condiciones.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de ésta
Gltima.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares de
ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite este pliego de condiciones, segun el
caso. Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir al MEN de los errores o
inconsistencias que advierta en este documento. Igualmente, le corresponde al proponente
inscribirse en el SECOP Il y capacitarse en la plataforma.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de reserva, de
acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion expresa de tal
circunstancia en la carta de presentacion de la ofertay en la plataforma tecnolégica SECOP I, segin
las instrucciones impartidas por Colombia Compra Eficiente soportandolo legalmente. En caso de no
hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es publica.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, anexos, formatos y demas documentos; que recibid
las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas en los plazos
establecidos en el proceso y que ha aceptado que este Pliego de Condiciones es completo,
compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que
se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan a la Entidad a verificar toda la
informacion que en ella suministren.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales sobre la
proteccion de datos personales, y teniendo en cuenta que con la propuesta se incluyen datos
personales, con la presentacién de su oferta autoriza la publicacién de su contenido en el SECOP I,
en caso de que le sea adjudicado el presente proceso de seleccion, asi como de todo documento
gue se desprenda en desarrollo del proceso de seleccién. Igualmente, autoriza la expedicién de
copias a quienes demuestren interés juridico en el proceso.

Por lo anterior, el proponente debera dar a conocer a las personas que incluye en su oferta, que se
trata de una propuesta publica y que seréa objeto de publicaciones. Este requisito es responsabilidad
del proponente y en ningln caso afecta la validez de la propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad
del proponente frente a las personas que pueda afectar.
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El Ministerio para el presente proceso de seleccidbn no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa sociedad futura ni de promesa de conformacion de consorcios o uniones temporales.

l. INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién Nacional, en adelante MEN, pone a disposicion de los interesados el Pliego
de Condiciones para seleccionar la mejor propuesta con fin de contratar el siguiente objeto:
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE DOTACION
PEDAGOGICA PARA LAS INSTITUCIONES FOCALIZADAS MEDIANTE FINANCIAMIENTO CON
RECURSOS DEL CONTRATO DE PRESTAMO BID 4902/0C-CO, SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO -
BID.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el Pliego de Condiciones, asi
como cualquiera de sus anexos estan o estaran a disposicion del pablico en cada una de sus etapas,
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP -

https://community.secop.gov.co/STS/ccel/l ogin.aspx

La seleccion de la mejor propuesta se realizara a través de Concurso de Méritos Abierto, teniendo
en cuenta el objeto contractual, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015. El proceso se adjudicara
siempre y cuando se cumpla con las condiciones de capacidad juridica, financiera, técnica y los
criterios de seleccién establecidos en el presente Pliego de Condiciones.
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Il ASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los incisos 3 y 4 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y DEL
LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, el MEN invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la
plataforma electronica de Colombia Compra Eficiente denominada SECOP I,

https://community. SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx.
B. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben manifestar su compromiso anticorrupcion a través del cuestionario del portal
del SECOP II, de acuerdo con la informacién contenida en la plataforma. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacidn actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

No se requiere presentar formato alguno solo leer el documento anticorrupcion y expresar la
manifestacion en el cuestionario de la plataforma.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentaciéon de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a las audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estard a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

D. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben realizarse por medio electronico
en el maodulo de observaciones del SECOP Il,

https://community. SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del presente Proceso de Contratacion CM-MEN-07-
2020; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y
teléfono; (c) identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Ministerio de Educacion Nacional solo seran tenidas
en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacién cuando sean radicadas a través del canal
gque corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOP II. El Ministerio de Educacién Nacional
respondera las comunicaciones a través de dicha plataforma.

E. IDIOMA
La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el contrato, para

la totalidad de la documentacion referida en este Pliego de Condiciones y para la correspondencia
pertinente.
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Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan presentarse
acomparfados de la traduccion oficial a dicho idioma.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 inciso 3ro y 251 del
Cdédigo General del Proceso, articulo 480 del Cadigo de Comercio, y en la Resolucion 10547 de
2018, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Consularizacién: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por
el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen
de los poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cddigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los consules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (C. P. C. Articulo 65)”. Surtido
el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del
cénsul y demés tramites pertinentes.

Apostilla: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion
sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya
del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo serd exigible la apostille, tramite
gue consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion
a este idioma, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Coédigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol y que provengan de paises
NO signatarios de la Convencion de La Haya deberan presentarse acompafnado de una traduccion
oficial a este idioma, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso

G. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte
América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el
siguiente procedimiento de conversién: se debe convertir la moneda a ddlar norteamericano y
posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, de fecha de cierre del afio fiscal
inmediatamente anterior.

NOTA: Para la presentacion de la informacion financiera se debe utilizar el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).
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Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter
de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision,
identificando al momento de adjuntar los documentos de la propuesta en la parte correspondiente
de la plataforma SECOP Il el documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la
disposicion legal que la ampara como tal. En caso de ser secretos industriales, debera indicar con
claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para
efectos de la evaluacién de las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que
designe para el efecto.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la confidencialidad de la informacién que por disposicion legal tenga dicha
calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse en el médulo
de SECORP Il dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad no
tendra la obligacion de guardar reserva respecto de esta.
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[l DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su

significado natural y obvio.

ADJUDICACION

Es la decision final del MEN, expedida por medio de un acto administrativo,
que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

CONFLICTO DE

Son las circunstancias que el interesado o Proponente dard a conocer a la
Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad

INTERESES e
con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.
CONTRATISTA Es el Proponente que resulte a_dljudlcatarlo y suscriba el Contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribird entre el MEN vy el adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
CONTRATO ; . o
conceden derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratacion.
OFERTA Es la propuesta presentada al MEN por los interesados en ser el contratista
del Proceso de Contratacién objeto del presente Pliego de Condiciones.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
PLIEGO DE procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
CONDICIONES | Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener la

posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de
Contratacién.

PRIMER ORDEN

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el

DE puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente
ELEGIBILIDAD | Pliego de Condiciones.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
PROPONENTE naciona!es 0 _e,xtranjeras, asociadas entre si mediante las _fi_guras de
consorcio o union temporal que presenta una Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion.
Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de
TRM . : X .
Colombia para una fecha determinada publicada en la péagina web
www.superfinanciera.gov.co
MEN Ministerio de Educacién Nacional.
SMMLV Salario Minimo Mensual Legal Vigente
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V. SERVICIO A CONTRATAR

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

En atencion a que la educacion inicial, preescolar, basica y media en los municipios rurales del pais
presenta importantes rezagos con respecto a los resultados educativos alcanzados en las areas
urbanas, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” establece como prioridad del Gobierno el lograr “mas y mejor educacion rural”. Por esta
razon, el Gobierno Colombiano definié en el PND “una Politica de Educacién Rural, con el fin de
reducir brechas y de mejorar el acceso y la calidad de la educacion inicial, preescolar, basicay media
en las zonas mas apartadas del pais”, implementado la politica de educacién rural como objetivo que
contribuya al avance equilibrado, equitativo y complementario entre las zonas urbanas y rurales y
por lo tanto al mejoramiento del desarrollo regional del pais.

Ademas, dentro de los retos el Pacto por Colombia — Pacto por la Equidad” (PND 2018-2022), se
establecio que “El sector educativo debe proporcionar igualdad de oportunidades, en términos de
acceso y calidad que favorezcan trayectorias completas desde la educacion inicial hasta la educacion
posmedia”.

En el marco de estos objetivos el Departamento Nacional de Planeacion- Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico Ministerio de Educacion Nacional en el CONPES 3970 del 13 de septiembre de 2019,
dio concepto favorable a la Nacién para contratar un empréstito externo con Banca Multilateral hasta
por un monto de sesenta millones de ddlares (US$60.000.000), o su equivalente en moneda
Colombiana, destinado a financiar el Programa de Apoyo para la Mejora de las Trayectorias
Educativas en Zonas Rurales Focalizadas, y cuya intencidon es aumentar la tasa de supervivencia
escolar oficial, mediante la implementacién de una apuesta metodoldgica para poner en marcha
estrategias educativas adaptadas a los ambitos rurales, con procesos de formacion inicial y en
servicio para educadores rurales y a través de la provision de ambientes de aprendizaje de calidad.

Con base en lo anterior, y como un instrumento facilitador para el cumplimiento e implementacion
del PND 2018-2022, en lo relacionado con las trayectorias educativas en zonas rurales, el Gobierno
a través del Ministerio de Educacion Nacional, suscribié el 31 de enero de 2020 el Contrato de
Préstamo 4902/0C-CO con el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, con el propdsito de
financiar y ejecutar el “Programa de Apoyo para las mejoras de las trayectorias educativas en zonas
rurales focalizadas”. La ejecucién del Programa es realizada por el Ministerio de Educacién Nacional
como Organismo Ejecutor (OE) entre el afio 2020 y el 2023.

Para el desarrollo del Programa se establecieron los siguientes objetivos especificos: (i) fortalecer la
gestion de aula rural; (i) mejorar la practica docente rural haciéndola mas pertinente y
contextualizada; y (iii) mejorar los ambientes de aprendizaje a través de la dotacion de mobiliario y
textos.

Bajo este contexto, para alcanzar los objetivos sefialados, el Programa comprende estrategias
educativas para zonas rurales, definidas en tres (3) componentes: 1. Estrategias Educativas Rurales,
2. Formacion Inicial y en Servicio de Educadores Rurales, y 3. Ambientes de Aprendizaje, materiales
y recursos educativos. Este Ultimo, responde al tercer objetivo especifico e incluye el disefio y
suministro de materiales educativos y de apoyo para fines pedagdgicos, con el fin de poner en
marcha las estrategias educativas disefiadas para fortalecer los procesos pedagdgicos, y brindar
materiales educativos pertinentes a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes; adicionalmente para
complementar la cualificacion y el acompafiamiento situado a docentes, se contempla el disefio,
impresion y distribucion de materiales educativos. En educacion media, ademas se busca fortalecer
los proyectos pedagdgicos desarrollados al interior de las escuelas rurales con entrega de recursos
especificos para laboratorios y elementos de apoyo a los proyectos productivos.
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Con el desarrollo de proyectos integrales al servicio educativo, tenemos que la calidad de la
prestacion del servicio educativo en las zonas rurales se ve afectada por importantes deficiencias en
las dotaciones pedagdgicas, que no son pertinentes y no fomentan el logro de competencias por
parte de los estudiantes.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia — Pacto por la Equidad” (PND
2018-2022), el Gobierno Nacional se ha propuesto generar progresivamente, una hoja de ruta para
la creacién de oportunidades desde la gestacion para que todas las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes se constituyan en protagonistas del desarrollo del pais. En virtud de ello, se han planteado
multiples estrategias encaminadas a generar condiciones para que los nifios, las nifias y los
adolescentes se desarrollen integralmente en el entorno educativo, partiendo tanto de la Politica para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, como de la Politica de Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018-2030.

Para lograr el desarrollo integral en el entorno educativo a través de la trayectoria educativa
completa, la atencion integral se ha definido como el vehiculo que permite aportar de manera
significativa al desarrollo integral y la garantia de los derechos reconocidos en la Constitucién y las
Leyes dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes.

Desde una perspectiva de atencion integral, la educacién tiene como propdésito fortalecer en los
estudiantes actitudes asertivas, permitir la exploracién y descubrimiento de sus intereses y talentos,
acompafiar las decisiones sobre su futuro y la construccion de proyectos de vida que favorezcan el
desarrollo de trayectorias exitosas.

El desarrollo integral en los nifios, nifias y adolescentes se entiende como un proceso de
transformacién complejo, sistémico, sostenible e incluyente, en el cual se consolida la autonomia y
el afianzamiento del sentido colectivo y social de los sujetos. En la medida en que es un proceso
multidimensional, multideterminado y multidireccional, debido a que durante el curso de la vida
ocurren multiples cambios en lo ético, estético, racional, afectivo, emocional, espiritual-trascendental,
politico, ambiental, fisico-corporal y ltdico, el desarrollo se ve influenciado permanentemente por las
condiciones de vida y las particularidades del contexto en que se desenvuelven los nifios, nifias y
adolescentes.

Para promover el desarrollo a través del proceso educativo, desde la educacion inicial hasta la media,
el Ministerio de Educacién Nacional tiene previsto avanzar hacia la generacién de condiciones
humanas y materiales para brindar atencion integral en el entorno educativo, partiendo de una
comprension holistica de los sujetos y el desarrollo. En esta perspectiva el juego, la recreacion, las
expresiones artisticas y corporales, la ciencia, la tecnologia, innovacion, la exploracion del medio y
la participacion, el fortalecimiento de los vinculos afectivos, entre otros aspectos, son fundamentales
para desarrollar los procesos educativos con los nifios, nifias y adolescentes.

Promover el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes en el entorno educativo implica la
generacion de experiencias pedagogicas que reconocen sus gustos, intereses, contextos,
capacidades, y particularidades. Como lo expresa Loris Malaguzzi, el ambiente (entendiendo este
como el espacio donde se desarrolla el individuo) es ese tercer maestro que brinda calidez,
seguridad, es propicio, dinamico, funcional, hecho a la medida de las nifias y los nifios, que invita al
encuentro, a la creacién, a la exploraciéon, al disfrute, a la expresion, a la comprensién, a la
construccion, a la exploracion, al juego, etc.

Se ha demostrado que los ambientes o aulas para el desarrollo de los servicios educativos para las
nifias, nifios y adolescentes deben ser espacios acogedores, seguros y atractivos que les brinden
diferentes oportunidades para el desarrollo de experiencias pedagégicas. Un ambiente enriquecido
y provocador permite y promueve la exploracion, la investigacion y la interaccion constante. Por lo
anterior, se hace necesario contar con herramientas e insumos que permitan a los docentes planear
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acciones y experiencias pedagogicas que potencien el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
en un contexto con espacios fisicos, dotacién y equipamiento pensado para promover las
interacciones de calidad entre y con ellos.

Como se evidencia, uno de los factores asociados al mejoramiento de la calidad educativa
corresponde a la disponibilidad de recursos, medios y materiales en los establecimientos educativos
(Braslavsky, 2006), por lo que desde el gobierno nacional se vienen adelantando estrategias
encaminadas a dotar con material pedagégico a las Instituciones Educativas oficiales.

En coherencia con este reto, y teniendo en cuenta que el PND 2018-2022 establece que “El sector
educativo debe proporcionar igualdad de oportunidades, en términos de acceso y calidad que
favorezcan trayectorias completas desde la educacién inicial hasta la educaciéon posmedia” (pag.
291), las dependencias del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media trabajaron de
forma articulada para definir y seleccionar una serie de dotaciones pedagdgicas para instituciones
educativas, atendiendo las exigencias planteadas en el plan de desarrollo frente al concepto de
trayectoria educativa completa y los conceptos de atencion y desarrollo integral, que habian sido
ampliamente utilizados en educacién inicial (dirigida a primera infancia) pero que transcienden a lo
largo del ciclo educativo.

Con respecto a las estrategias planteadas para el logro efectivo de este programa, las mismas estan
dirigidas a mejorar la calidad en la oferta educativa rural de los nifios, nifias y jévenes del pais,
mediante la entrega de dotaciones pedagdgicas, destacando una estrategia que la Oficina de
Gestion del Programa del Contrato de Préstamo 4902/0C- CO del Ministerio de Educacion articula
con las Direcciones de Direccion de Calidad, Primera Infancia, Cobertura y Equidad y la
Subdireccién de Permanencia del Viceministerio de Educaciéon Preescolar, Basica y Media para
definir y seleccionar una serie de sets de dotaciones pedagodgicas para instituciones educativas,
atendiendo las exigencias planteadas en el documento CONPES 3970, en el Plan de Desarrollo
2018-2022 frente a conceptos de educacion integral y de trayectoria educativas completas en zonas
rurales.

De este trabajo articulado se pudo determinar la necesidad concreta de realizar dotacién de material
pedagdgico en:

. Educacién Preescolar y Basica Primaria (transicion, primero y segundo).
. Educacion Basica Primaria (Jornada Unica).

. Educacién Media.

. Residencias Escolares.

. Modelos Educativos Flexibles.

Tal como se ha mencionado, los recursos aprobados para el proyecto de dotacion pedagdgica
provienen de la financiacién del Banco Interamericano de Desarrollo -BID al Ministerio de Educacion
Nacional, cuya apuesta pedagdgica esté relacionada con la adquisicién, embalaje y distribucion de
dotacion pedagdgica para las instituciones educativas focalizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Esta seleccién atiende la necesidad de garantizar trayectorias completas desde la educacion inicial
hasta la educacion posmedia, y la selecciéon de los establecimientos educativos se realizé teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

e Inicialmente se utilizé un indice para determinar los municipios con mayor vulnerabilidad y
cuyos establecimientos tenian las condiciones para realizar una intervencién en légica de
atencién integral y trayectoria educativa completa, con lo cual se logrard aportar al
cumplimiento de las metas de las diferentes &reas misionales del VEPBM.

e Se incluyeron las residencia escolares y medias técnicas sobre las cuales se tiene el
compromiso de mejoras sus condiciones.
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e Se cruzaron las sedes sobre las cuales cada una de las areas realizé su proceso de
focalizacion, unificando la base de datos con el cruce sedes a beneficiar en cada nivel
educativo.

e Se priorizaron aquellas sedes en las cuales se lograra beneficiar a nifios y nifias de todos
los niveles educativos.

Es importante indicar que las dotaciones referidas anteriormente hacen referencia a dotacién de
material pedagdgico que es diferente a la dotacién de material bibliografico, de lectura y escritura, y
de mobiliario.

Con las dotaciones previstas se espera cumplir e impulsar los programas de Gobierno mediante el
acceso a recursos pedagdgicos/tecnoldgicos que beneficien a la poblacion, contribuyendo al
bienestar y desarrollo sostenible de la sociedad, promoviendo el acceso y la generacion de
conocimiento.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta lo anterior, El Ministerio de Educacién Nacional a través del “Programa de Apoyo
para las mejoras de las trayectorias educativas en zonas rurales focalizadas” del Contrato de
Préstamo 4902/0C-CO con el Banco Interamericano de Desarrollo — BID, suscribir4 una serie de
contratos con el objeto de realizar la adquisicion, embalaje y distribucién de la dotaciéon pedagdgica
para las instituciones focalizadas por el Ministerio de Educacién Nacional. De acuerdo con las
necesidades evidenciadas en el proceso de seleccién de los establecimientos educativos, los
contratos de compra se encuentran divididos de la siguiente manera:

e Cinco (5) contratos clasificados por regiones de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades particulares de cada una de estas.
e Un (1) contrato de elementos de soporte pedagdgico a 165 Residencias Escolares.

Los contratos de compra a suscribirse revisten una gran complejidad, no solo por su magnitud sino
porque la estructuracion de los mismos se ha dividido en siete etapas, cada una de las cuales resulta
vital para asegurar que cada uno de los elementos a entregar cumpla con las particulares
condiciones establecidas en las fichas técnicas y su alistamiento y distribucion garantice su
seguridad e integridad para ser entregados en las instituciones educativas en el término acordado,
de forma pertinente y concertada:

1. Presentacion y aprobacion del plan de trabajo de
compra, embalaje y distribucion.

2. Entrega y aprobacion de muestras de cada uno
de los elementos.

3. Compra de elementos para las dotaciones.

4. Armado y embalaje de los kits.

5. Distribucion y entrega final.

6. Proceso de reclamos, devoluciones vy
Reposiciones.

7. Informe final con actas de entrega y actas de

reposicion.

El Ministerio de Educacién Nacional no cuenta con el equipo de trabajo necesario para asumir esta
tarea, debido a la dispersion en todo el territorio nacional de las sedes educativas que resultaran
beneficiadas con los procesos de contratacion de adquisicion, embalaje y distribucién de la dotacion
pedagdgica, y al conocimiento especifico requerido para verificar de manera constante y permanente
las condiciones de empaque, embalaje y distribucién, razén por la cual se hace necesario llevar a
cabo un proceso de seleccion para contratar una interventoria integral (técnica, financiera, contable,
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administrativa y juridica) sobre el cumplimiento de los contratos de adquisicién y distribucién de
dotacién pedagdgica suscritos por la Entidad Estatal, en aras de robustecer la labor de
acompafiamiento y gestidn desarrollada por el equipo del Ministerio de Educacion Nacional.

Dentro de las actividades de seguimientos para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos
de los contratos supervisados, se desarrollard un alto componente de acompafiamiento
especializado en campo. Estas actividades se encuentran detalladas en los anexos de los contratos
gue son objeto de seguimiento por parte del interventor.

En este sentido, se parte de la base de contratar a una persona natural o juridica que tenga
condiciones de alta calidad para conocer el sector de referencia y, a su vez, cuente con la logistica
y el equipo de profesionales especializado que presenten las caracteristicas indicadas para hacer
un seguimiento idéneo a las adquisiciones de materiales y el alcance de su ejecucion con lo que se
justifica la necesidad de un seguimiento integral, que coadyuven al Ministerio a garantizar la
adecuada inversién de los recursos publicos y el desarrollo de una estrategia favorable para los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Asi mismo, la actual situacion de emergencia en la que se encuentra el pais a causa del virus SARS-
CoV-2, impone la necesidad de preparar a los establecimientos educativos con material suficiente y
pertinente para el momento de regreso (bien sea parcial o total) de los estudiantes a las instalaciones
de las diferentes sedes educativas oficiales, y dada la importancia estratégica de asegurar la entrega
y calidad de las dotaciones pedagdgicas, y la complejidad del seguimiento de los contratos que se
suscribiran para este fin, el Ministerio de Educacion Nacional debe contar con una interventoria
integral con conocimientos en el seguimiento de procesos de compray distribucion a gran escala, lo
gue incluye el seguimiento a la produccion, compra, embalaje y alistamiento, y que ademas pueda
con dedicacion exclusiva para efectuar el trabajo de campo necesario en los departamentos donde
se realizaran las entregas, asi como llevar a cabo el trabajo administrativo.

En el marco de la emergencia por efectos de la pandemia por COVID-19 el Ministerio de Educacion
Nacional acoge las medidas de reactivacion econdémica por etapas del gobierno nacional,
condiciones que han sido estudiadas en el presente documento, en consideracion a que la entidad
no puede interrumpir el desarrollo de las estrategias/politicas educativas establecidas en el PND y
en su misionalidad, debiendo propender por garantizar el desarrollo integran en toda la trayectoria
educativa a través de una dotacién pedagdgica pertinente y el seguimiento a la misma mediante la
contratacion de una interventoria, garantizando que una vez se normalice la situacion, o inicie la
implementacion de medidas alternativas como la planteada a través del modelo de alternancia, las
necesidades de los estudiantes se encuentren satisfechas.

B. DESCRIPCION O ALCANCE DEL OBJETO

Se requiere de una interventoria integral técnica, financiera, administrativa y legal de los contratos
de compra y distribucion de dotaciones pedagdgicas que sean adquiridas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, para asegurar por medio del adecuado seguimiento y control el cumplimiento
de las fichas técnicas de los elementos que componen las dotaciones pedagdgicas, el adecuado
proceso de bodegaje, armado y embalaje y las entregas efectivas de los bienes en las condiciones
establecidas en los Anexos Técnicos y de acuerdo con las condiciones particulares de cada contrato
asignado para el seguimiento.

El objeto del contrato de Interventoria a celebrar comprende los siguientes componentes:

1) Técnico - operativo

Desde este componente, el interventor debera hacer seguimiento y control al cumplimiento de las
actividades establecidas en las obligaciones de los contratos que son objeto de seguimiento, desde
la planeacion, organizacion, administracion y ejecucion de los desplazamientos, asi como la revision
de los productos, especificaciones técnicas en materiales, construcciéon, acabados, empaque y
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embalaje e instalacién para los bienes que deben cumplir este requerimiento y los documentos que
se generen en el cumplimiento de las obligaciones establecidas. Por otra parte, debera realizar el
acompafiamiento y seguimiento, asi como dar concepto técnico y soluciones sobre los
requerimientos que haga el Ministerio relacionados con la ejecucion del contrato cuando este lo
solicite.

Igualmente tendré que revisar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad determinados por
las ARL para los proveedores en las actividades concernientes a la ejecucion de las 6rdenes de
compra objeto de seguimiento.

2) Administrativo

Desde este componente el interventor verificara el cumplimiento de todas las acciones de tipo
administrativo tales como: verificacion de la constitucion y actualizacion de pélizas, procedimientos
y sistemas para legalizacién y la entrega de la informacion y productos de los contratos al Archivo
del Ministerio de Educacion Nacional, y verificacion de hojas de vida, entre otras.

3) Financiero y Contable

Desde este componente el interventor debera hacer seguimiento a la ejecucion financiera y contable
de los recursos aportados por el Ministerio de Educacién Nacional para el contrato, que incluye la
revisién de las facturas y certificados para tramites de pago, el manejo y registro presupuestal y
contable de dichos recursos y hasta la liquidacién de los contratos objeto de interventoria. Lo anterior
mediante informes, guias financieras y demas documentos que soporten este proceso.

4) Juridico

Desde este componente el interventor debe realizar la verificacion juridica del cumplimiento de las
obligaciones del contratista, asi como en el apoyo a la implementacién y seguimiento a las acciones
correctivas para lograr el cumplimiento de las obligaciones, y apoyo en los procesos de solicitud de
inicio de sancion contractual, viabilidad y oportunidad de modificaciones contractuales. Asi mismo
debera proyectar la respuesta que se requieran por las solicitudes de los organismos de control
cuando sea requerido el Ministerio de Educacién Nacional por el contrato vigilado por esta
interventoria.

Asi mismo, y en el marco de la situacién actual del pais, durante toda la ejecucion del contrato, el
interventor y sus dependientes deberan cumplir de forma estricta y rigurosa los protocolos de
bioseguridad y la reglamentacion expedida por el Gobierno Nacional y los gobiernos
Departamentales, Municipales y Distritales en relacion con la mitigacion de la propagacién del nuevo
coronavirus COVID-19 en el territorio nacional. Por lo anterior, para evitar la configuracién de riesgos
por esta causa, el modelo de seguimiento establecido en el anexo técnico se disefio buscando
reducir al minimo la necesidad de desplazamientos tanto por via aérea como terrestre y/o fluvial.

El alcance de los contratos objeto de seguimiento debe ser consultado en los documentos técnicos
gue se cargan como anexos al presente proceso.

Se tiene previsto que la Interventoria a contratar inicie sus actividades de forma paralela al inicio de
la ejecucidn de los contratos objeto de supervision, segun los plazos definidos para cada uno, tiempo
en el cual se debera realizar la entrega de la documentacién necesaria para liquidar los contratos
ante el Ministerio.

NOTA 1: Es importante precisar que de acuerdo con las dinamicas contractuales propias de cada
proceso de seleccién, en el evento de generarse el inicio de los contratos de adquisiciones con
anterioridad a la suscripciébn e inicio de la interventoria, el Ministerio de Educacién Nacional
designara un supervisor para cada uno de los contratos de compra de dotacién, y éste a su vez,
realizara la entrega con el avance de cada una de las obligaciones de los contratos mediante la
entrega de un informe parcial de supervision por parte del supervisor designado, que tendra que ser
validado y recibido por la interventoria. A partir de la entrega, el Interventor asumira y continuara
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con las labores integrales de vigilancia, control y seguimiento.

Lo anterior, no desnaturaliza la necesidad de contar con una interventoria, ya que en el caso que se
presente la necesidad en la etapa de inicio de los contratos vigilados se realizaran actividades de
alistamiento o preparatorias (Revisién y aprobacion del Plan de Trabajo de los Contratos) las cuales
no implican mayor complejidad ni requieren de un conocimiento especializado, por lo que pueden
ser vigiladas de forma temporal directamente por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
designacion de un supervisor.

NOTA 2: En el evento de designarse un supervisor para el inicio de la vigilancia a los contratos, en
la designacion se especificara el tipo de seguimiento a la ejecucidn contractual, sin que en ningln
caso se genere una concurrencia de funciones en relacion con el mismo contrato. De tal forma, la
Entidad Estatal a través del supervisor respondera por aquellas actividades a su cargo hasta el
momento de entrega a la interventoria.

Lo anterior implica que a partir del inicio del contrato resultante de este proceso, el adjudicatario
asumira la interventoria integral, y verificara el cumplimiento de las obligaciones de los contratos de
compra, embalaje y distribucion de dotacién contratados por el Ministerio de Educacién Nacional, la
ejecucion integral de las actividades técnicas, administrativas, financieras, contables,
presupuestales, de tesoreria, juridicas y demés establecidas en los contratos y sus anexos, a la luz
de la normatividad vigente, de modo que se garantice el seguimiento contractual integral, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico del presente proceso.

De tal forma, el inicio de los contratos vigilados se supedita a la contratacion de la interventoria o a
la designacién de un supervisor, segun los resultados del proceso de seleccién que se adelanta.

La interventoria tendrd dentro de su alcance el acompafiamiento y gestiéon de la liquidacion de los
contratos que son objeto de vigilancia.

C. NORMATIVIDAD APLICABLE

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica - Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, y las reglas
previstas en este pliego de condiciones, y en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

D. MODALIDAD
TIPO DE CONTRATO: Consultoria / Interventoria
MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de Méritos Abierto.

Ley 1150 de 2007 , articulo 20, inciso 2° hace referencia a la contratacion con organismos
internacionales, asi “...los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podran someterse a los reglamentos
de tales entidades”, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Unico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional 1082 de 2015, Capitulo V, De los contratos o convenios con
organismos internacionales y del régimen juridico aplicable a los contratos cuya celebracion y
ejecucion es en el exterior, Articulo 3.6.1. “Régimen aplicable a los contratos o convenios de
cooperacion internacional”.

La presente contratacion es financiada con recursos del Contrato Préstamo BID 4902/0C-CO,
suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo BID, para ejecutar el “Programa de Apoyo para
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las mejoras de las trayectorias educativas en zonas rurales focalizadas”, el cual establece que las
adquisiciones se realizaran siguiendo los procedimientos establecidos por el BID.

Revisado el contrato, tenemos que el capitulo IV sobre “ejecucion del programa”, clausula 4.03 se
refiere a la seleccién y contratacién de servicios de consultoria, sefialando en el literal “b) Para la
seleccién y contratacién de servicios de consultoria, se podrd utilizar cualquiera de los métodos
descritos en las Politicas de Consultores, siempre que dicho método haya sido identificado para la
respectlva contrataC|on en el Plan de Adqwsmones aprobado por el Banco. IamhLenje_detan

(Se subraya)

Es pertinente mencionar que el numeral 1.23 de las citadas politicas dispone que antes de suscribirse
el contrato, la entidad receptora debe elaborar el plan de adquisiciones e incluir ahi las consultorias
a celebrar para la no objecion del Banco Interamericano de Desarrollo, asi las cosas esta
contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones identificado con consecutivo CO-
L1229-P0015 con el Método de Seleccion Sistema Nacional.

e Aplicacion normativa del Sistema Nacional:

De conformidad con el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se tiene como contrato de
consultoria aquellos que tienen por objeto la interventoria.

Por lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional para contratar los servicios de consultoria
descritos en los estudios previos, ha adoptado como modalidad de seleccion el concurso de méritos.
Laley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la ley 80 de 1993, se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos y se introducen modificaciones, dentro de las modalidades de seleccién de contratistas,
sefiala en su articulo 2, numeral 3, el concurso de méritos, como modalidad prevista para la seleccién
de consultores o proyectos mediante convocatoria publica, utilizando para el efecto, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes. Igualmente se dara
aplicacién al articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas normas nacionales
gue le sean aplicables, siempre y cuando éstas no se opongan a las garantias basicas que deben
reunir los procesos de contratacién estatal.

De acuerdo con esta modalidad el Ministerio de Educacién Nacional seleccionara la propuesta mas
favorable para celebrar un contrato de interventoria, de acuerdo con la mejor calidad teniendo en
cuenta que se requiere de un grupo interdisciplinario de profesionales que aporten su capacidad
intelectual para la obtencion de los objetivos propuestos, con independencia del precio, que no sera
factor de calificacion o evaluacion.

Asi mismo, el presente proceso estd sometido a los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la ley 80 de 1993. Se
aplicard el articulo 5 numeral 4to de la ley 1150 de 2007, que trata de los factores de escogencia
para la modalidad de concurso de méritos, el cual establece que: “(...) 4. En los procesos para la
seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
de que se trate. (...)".

E. OBLIGACIONES

El proponente que se seleccione con el presente proceso, al suscribir el contrato, le corresponderan
las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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Seran obligaciones del contratista seleccionado las siguientes, las cuales se complementan con lo
contenido en los anexos del pliego de condiciones:

ADMINISTRATIVAS

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica a los contratos de
compra, embalaje y distribucion de dotacién pedagdgica o dotacion escolar que suscriba el
Ministerio de Educacion Nacional, derivados del proyecto del Contrato de Préstamo 4902/0C-
CO, y que sean asignados al Interventor.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica del contrato de
compra, embalaje y distribuciéon de dotacion pedagodgica para las residencias escolares que
suscriba el Ministerio de Educacion Nacional, derivado del proyecto del Contrato de Préstamo
4902/0C-CO, y que sean asignados al Interventor.

Presentar informes periddicos mensuales de interventoria para cada una de las compras
supervisadas, detallando el avance para cada una de las obligaciones con las observaciones y
recomendaciones necesarias para la ejecucion correcta de los contratos o cuando el Ministerio
de Educacién Nacional los requiera.

Presentar a la supervisiéon del Ministerio de Educacién dentro de los tres dias habiles siguientes
ala firma del acta de inicio un plan de trabajo para el desarrollo de la interventoria, la metodologia
del seguimiento, el cronograma de actividades para su respectiva aprobacion.

Realizar las acciones necesarias para garantizar que la ejecucién de los contratos se adelante
en los términos acordados por las partes, cumpliendo con los requisitos de los contratos de
compra, embalaje y distribucion de dotacién, y de acuerdo con lo dispuesto en el /los Anexos
Técnicos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos
suscritos por el Ministerio de Educacion Nacional para la compra y distribucién de dotacion
pedagdgica.

Verificar la entrega oportuna de los productos de conformidad con lo establecido en las
obligaciones de cada contrato supervisado y reportar los atrasos e inconvenientes y definir las
recomendaciones, acciones correctivas y de mejora para la ejecucion.

Realizar las visitas de seguimiento definidas en cada Anexo Técnico segun las indicaciones que
para tal efecto imparta el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de verificar la entrega la
dotacién y diligenciar los formatos establecidos con el resultado de cada visita de verificacién en
sitio adjuntando registro fotografico.

Solicitar a los contratistas las actas de entrega originales y revisar todos los componentes
técnicos y juridicos de estas. Estas actas deben estar firmadas por el Rector de la IE o quien
delegue y el contratista.

Realizar la verificacién fisica de las entregas de cada uno de los contratos vigilados, o la
verificacion telefénica efectiva de la entrega de los kits/dotaciones para cada uno de los contratos
de compra y distribucion de dotacion, segun aplique.

Informar de manera inmediata al Ministerio de Educacion los posibles incumplimientos de los
contratistas con las debidas evidencias al momento de su ocurrencia conforme al procedimiento
establecido por el Ministerio de Educacién Nacional y en los formatos respectivos.

Informar al Ministerio de Educacién cualquier hecho que en los términos de ley pueda configurar
inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de intereses sobreviniente dentro de los contratos
objeto de esta interventoria.

Proyectar todos los documentos necesarios para la suscripcién de las actas de liquidacion de
los contratos de compra y distribucién de dotacion una vez finalizados los contratos
supervisados, y realizar los ajustes solicitados por el Ministerio de Educacion Nacional.
Entregar al Ministerio de Educacion Nacional un Informe final de interventoria especificando
acciones desarrolladas para los procesos contractuales objeto de esta interventoria.

Elaborar las comunicaciones a las que hubiere lugar durante la ejecucién de las 6rdenes de
compra, dirigidas a los representantes legales de los contratistas con el objetivo de garantizar la
efectiva ejecucion de los contratos y copiar al Ministerio de Educacion.
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. Mantener actualizada una base de datos de las entregas de cada contrato y mantenerla a

disposicion del Ministerio de Educacion.

. Contratar y mantener el personal necesario para la correcta ejecucion del contrato y garantizar

la disponibilidad exigida del personal ofrecido en la propuesta. En caso de necesitar el cambio
de alguna de las personas propuestas, debera realizarlo por alguien de igual o mejores calidades
que la persona ofrecida y este deber ser previamente aceptado por la supervision del Ministerio
de Educacion Nacional.

Disponer de forma constante y permanente del personal in situ en el lugar de almacenaje de los
elementos y de armado, embalaje, y alistamiento de los kits para cada contrato de compra y
distribucion de la dotacion.

Cumplir los protocolos de Bioseguridad que sean requeridos para las labores de vigilancia,
control y seguimiento.

Cumplir con todas las actividades y plazos establecidos en el anexo técnico.

DE CARACTER TECNICO:

Seran obligaciones de caracter técnico a cargo del interventor aquellas relacionadas con la vigilancia
y verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas generales y especificas para la correcta
ejecucion de los contratos de compra y distribucién de dotacidn acuerdo con el anexo técnico, asi:

Recibir, validar y aprobar las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato. En el
evento darse el inicio de los contratos objeto de seguimiento con anterioridad al inicio de la
interventoria, el interventor debera recibir y validar el informe de entrega del supervisor que sea
designado por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Realizar la revision y aprobacion de las muestras de los elementos para cada uno de los
contratos de compra y distribucion de dotacién objeto de supervision, dando estricto cumplimento
a las fichas técnicas elaboradas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Rechazar los elementos que no cumplan con lo establecido en las fichas técnicas y las muestras
aprobadas para cada contrato de compra y distribucion de dotacion.

Conocer y exigir el cumplimiento de los anexos de cada uno de los contratos de compra y
distribucion de dotacién, para lo cual debera efectuar controles sobre la fabricacién y/o compra
de los elementos a entregar directamente en la planta o bodega de los contratistas mediante los
profesionales ofertados para cada contrato, quienes certificaran la correspondencia de los
elementos utilizados para el armado de los sets y las muestras aprobadas. Esto segun lo
especificado en los anexos técnicos de cada contrato.

Certificar por medio de los profesionales de seguimiento in situ, el cumplimiento de las
condiciones de armado, embalaje y alistamiento del 100% de los kits de dotacién para cada uno
de los contratos vigilados y colocar un sello de seguridad para garantizar que se realizaron las
respectivas revisiones.

Verificar el inicio de los despachos de conformidad con los planes de trabajo y cronogramas de
cada uno de los contratos de compra y distribucion de dotacién y hacer seguimiento a estas.
Verificar, en caso de cambio, que los bienes sean reemplazados por el contratista dentro de los
tiempos estipulados en los anexos técnicos de los contratos vigilados y que los elementos
cambiados cumplan con lo establecido por las fichas técnicas.

Verificar que el empaque y embalaje de la dotacion garantice su conservacion durante el
transporte a los lugares de destino.

FINANCIERAS Y CONTABLES

1. Llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas a los contratos

de compra y distribucién de dotacion, asi como de la relacién de los documentos que alleguen
los contratistas para tal efecto.
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Entregar para la programaciéon del PAC en los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes
al supervisor del Ministerio de Educacion Nacional la programacion de pagos del mes siguiente
de los contratistas y la interventoria.

Revisar toda la informacion soporte de cada factura presentada por los proveedores con dicha
documentacién diligenciar y suscribir los Certificados de Cumplimiento para tramitar los pagos
parciales de los contratos de compra y distribucién de dotacion pedagdgica.

Entregar mensualmente los Certificados de Cumplimiento para tramitar los pagos y su
documentacion soporte al MEN para el respectivo pago a los contratistas dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del cada mes de ejecucion.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo de los proveedores de la dotacién pedagogica, asi como de las
obligaciones parafiscales del personal vinculado en la ejecucién del contrato, mediante la
certificacion que para tal efecto expida el Revisor Fiscal o el Representante Legal.

6. Radicar oportunamente las cuentas de cobro de esta interventoria, para aprobacién del
supervisor, dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del mes correspondiente al tramite
de pago, con los soportes y documentos requeridos para ello, de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos por la Subdireccion Financiera del Ministerio de
Educacién Nacional.

7. Contar con una oficina, la cual debera estar apropiadamente equipada con escritorios, sillas,
archivadores, mesas de trabajo, faxes, escaner, computadores, impresoras, sistemas de
comunicaciones para llamadas nacionales, camaras digitales, Utiles de oficina, papeleria y
demds implementos necesarios para ejecutar el contrato en las condiciones pactadas.

8. Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas donde se desarrolla el contrato de
interventoria, asi como las erogaciones necesarias para la ejecucion de este. Es entendido que
todos los gastos han sido estimados por el interventor al momento de la presentacion de su
propuesta econdémica.

‘g;; La educacion
2
3
4
5

OBLIGACIONES JURIDICAS

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de ser necesario, e
iniciar la ejecucién contractual de los contratos a ser supervisados para lo cual, el interventor y
el o los proveedores de la compra y distribucién de dotacion deberan suscribir la correspondiente
acta de inicio y cronograma de ejecucion conforme al modelo establecido por el Ministerio.

2. Dar cumplimiento a las normas legales vigentes que aplican para la interventoria, al manual de
contratacion y al manual de supervision vigentes de la Entidad y demas procesos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Verificar que los contratos vigilados se desarrollen dentro del plazo, las condiciones y los valores
establecidos.

4. Cumplir con los procedimientos establecidos por la Subdireccion de Contratacién, formatos,
solicitudes de adicionales, modificacion, prérroga, informes y demas requisitos que rigen en el
proceso de interventoria, con los soportes de cada accion.

5. Emitir concepto sobre la pertinencia juridica de suscribir prérrogas, suspensiones, o cualquier
otra modificacion a las 6rdenes de compra, acompafiando las justificaciones correspondientes y
presentando las recomendaciones técnicas, juridicas y administrativas pertinentes y el plan de
reaccion. Estas modificaciones deben ser razonables y proporcionales

6. Hacer la preparacion documental y sustentar el tramite de las posibles modificaciones que sean
necesarias en la ejecucioén de los contratos.

7. Informar oportunamente a el Ministerio los atrasos que puedan dar origen a la aplicacion de
sanciones, segun lo establecido en los contratos objeto y sugerir la imposicidon de sanciones
pertinentes en todos los casos en que se presenten las causales definidas para su aplicacion,
para ello debera:

e Revisar y conceptuar los elementos juridicos para efectos de solicitar el inicio del
debido proceso por presuntos incumplimientos que den lugar a sanciones, multas,
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declaratoria de incumplimientos y demas actuaciones contractuales. En este mismo
sentido debera entregar la relacion de los documentos, pruebas o verificaciones
necesarias para determinar la viabilidad juridica de la sancién a imponer.

e Presentar formulas de arreglo a las dificultades o posibles incumplimientos que
llegasen a presentarse en curso de los contratos vigilados.

e Proyectar el informe que dé cuenta de las situaciones de posible incumplimiento, asi
como la solicitud de inicio de proceso sancionatorio si a ello hubiere lugar, en los
formatos dispuestos por el MEN acorde al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

e Hacer la preparacién documental y sustentar el trdmite de incumplimiento de las
posibles situaciones que lleven a la solicitud por el no desempefio efectivo de las
obligaciones de los contratos de compra y distribuciéon de dotacién por parte de los
proveedores.

e Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y
requerimientos a los proveedores acorde con los procedimientos establecidos por el
MEN.

Velar porque la ejecucion de las obligaciones de los contratos sobre los cuales se realiza la
interventoria no ocasione dafios a terceros y si esto llegare a suceder, tomar las medidas
necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a EL MINISTERIO.

Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en la solucién de reclamaciones surgidas por
perjuicios causados a terceros con ocasion de la ejecucion de los contratos objeto de
interventoria.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas de los contratistas objeto
de Interventoria, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado de las que
no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Ademas de todas aquellas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de las
obligaciones del contrato de interventoria y la vigilancia integral de los contratos para compra y
distribucion de dotacion, El equipo minimo base del CONTRATISTA, debera cumplir como minimo
las funciones que se establecen en el anexo técnico para cada rol.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Participar y apoyar al Ministerio en todas las reuniones, técnicas, logisticas y administrativas a
las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza
y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion.

Colaborar con el MINISTERIO en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente
ante cualquier requerimiento de los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente documento.
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del presente contrato y entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
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inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion, que se encontraran en el instructivo adjunto que hace parte integral del contrato.
Solicitar autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema de
EL MINISTERIO.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO, segun la normatividad vigente.

Asumir, con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

Vigilar la ejecucién del contrato a través del supervisor que se designe o a través de la
interventoria que se contrate.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del MINISTERIO
y el objeto de la contratacion.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los
fines del contrato.

NOTA: El CONTRATISTA manifiesta el conocimiento de los contratos que son objeto de supervisién,
y demas documentos que hagas parte integral de este.

F.

CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto 1082 de 2015, el servicio
objeto del presente proceso de contratacion esté clasificado en el Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services Code) —
UNSPSC, como se indica a continuacion, lo cual se verificara hasta el tercer nivel:

80 10 15 Serv_ic_ios q,e consult_oria de negocios y
administracién corporativa.

80 10 16 Gerencia de Proyectos.

80 16 16 Supervision de instalaciones de Negocios

81 14 15 Control de Calidad

81 14 17 Planeacién Control de Produccién
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184 11 |16 | Servicios de Auditoria \

El proponente podra estar clasificado en alguna de las anteriores clasificaciones. En el evento que
la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros podra estar
inscrito en al menos una de las categorias sefialadas.

G. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato asciende a la suma de MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.079.720.118) Incluido IVA.

Este valor incluye todos los costos y gastos (Directos e indirectos) asociados a la ejecucion del
contrato y los impuestos de Ley a que haya lugar. En el presupuesto se incluyen los impuestos, asi
como los costos de legalizacion del contrato, pélizas y demas costos y gastos administrativos en que
deba incurrir el contratista para la ejecucion del contrato.

$105.560.000

$20.056.400

$ 125.616.400

H. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor o presupuesto oficial se encuentra amparado presupuestalmente, asi:

C-2201-0700-19-
0-2201070-02-3

2020-07-06
22-01-01-00C | 016 | 2720 14 | CSF

C.2201.0700-19. $1.079.720.118
0-2201074-02-2

l. FORMA DE PAGO

El valor del contrato de interventoria se pagara de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO por el 40% del total de costos directos e indirectos, sin tener en cuenta la bolsa
reembolsable de gastos de viaticos y tiquetes, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor
de la siguiente documentacion:

1. Soporte de la contratacion del 100% del personal minimo requerido.
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2. Informey soportes de gestion del primer mes de ejecucion junto con los Informes mensuales
de interventoria para cada uno de los contratos de compra y distribucién de dotacién.

UN SEGUNDO PAGO por el 30% del total de costos directos e indirectos, sin tener en cuenta la
bolsa reembolsable de los gastos de viaticos y tiquetes, previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de la siguiente documentacion:

1. Soporte e informe de las primeras llamadas monitoreadas al 100% de los destinos de
entrega de dotaciones pedagdgicas.

2. Informe y soportes de gestion del segundo mes de ejecucién junto con los Informes
mensuales de interventoria para cada uno de los contratos de compra y distribucién de
dotacion.

UN TERCER PAGO por el 30% del total de costos directos e indirectos, sin tener en cuenta los
gastos de viaticos y tiquetes, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de la siguiente
documentacion:

1. Soporte e informe de las segundas llamadas monitoreadas al 100% de los destinos de
entrega de dotaciones pedagodgicas y las dos llamadas monitoreadas al 100% de los
destinos de dotaciones para residencias escolares.

2. Informey soportes de gestion del tercer mes de ejecucion junto con los Informes mensuales
de interventoria para cada uno de los contratos de compra y distribucién de dotacion.

UN CUARTO Y ULTIMO PAGO. Por el valor de los viaticos y tiquetes realmente ejecutados, hasta
por la suma del valor total de la bolsa reembolsable de viaticos y tiquetes, constituida por valor de
$125.616.400, segun la autorizacion y aprobacién previa del supervisor del contrato, y entrega de la
siguiente documentacién por parte del contratista:

1. Informe y soportes de los gastos por concepto de viaticos, tiquetes y gastos de transporte
ejecutados durante el contrato.

2. Informe final y deméas documentos necesarios para la suscripcion de las actas de liquidacion
de los contratos objeto de seguimiento e interventoria.

3. Informe final de la gestion realizada por la interventoria.

BOLSA REEMBOLSABLE: el valor desembolsado por concepto de bolsa reembolsable solo podra
utilizarse para los gastos de viaje, tiquetes aéreos y/o terrestres, y viaticos necesarios para realizar
las visitas a los establecimientos educativos que defina y autorice previamente el Ministerio de
Educacién Nacional a través del supervisor. Estos gastos solo podran ser legalizados contra facturas
o documentos equivalentes y deberan contar con la aprobacién por parte del supervisor. Solo se
reconoceran tiquetes en clase econémica y en toda ocasion debern tenerse en cuenta las politicas
de austeridad del gasto emitidas par el Gobierno Nacional.

Los gastos de viaje seran reconocidos Uinicamente para los desplazamientos de Bogoté al municipio
donde se deba realizar verificacion presencial en Institucion Educativa, considerando que la sede del
contrato de interventoria es Bogota.

Los valores de cada uno los pagos se ajustaran en el contrato de acuerdo con la ofertaecon6mica
presentada y aceptada por la entidad en cada uno de los cuatro (04) pagos establecidos para
costos directos, indirectos y bolsa reembolsable.

NOTAS A LA FORMA DE PAGO:
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NOTA 1: Para cada uno de los pagos se requiere la presentacion de la factura correspondiente, la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la constancia
o certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos
laborales, dentro de las fechas establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

NOTA 2: EL MINISTERIO efectuara a las facturas de venta que presente EL CONTRATISTA, las
retenciones que en materia de impuestos establezca la ley. Las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho EL CONTRATISTA deberan ser tramitadas por este ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de EL MINISTERIO. El pago seréa
previamente aprobado por el supervisor que designe e Ministerio de Educacion Nacional para la
vigilancia de este contrato.

NOTA 3: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja — P.A.C. del
Ministerio, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada desembolso EL CONTRATISTA
radicara a la interventoria / supervision del contrato la respectiva factura o su documento equivalente
junto con los soportes para su verificacion y aprobacion. Todos los pagos deben estar debidamente
soportados y avalados por la supervision del contrato.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran
las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

NOTA 4: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

J. PLAZO DE EJECUCION
De acuerdo con las actividades a desarrollar, el plazo del contrato sera hasta el 31 de diciembre de
2020, contado desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

K. LUGAR DE EJECUCION

e Territorio Nacional
e Domicilio contractual: Bogota D.C

V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Dada la cuantia estimada del proceso NO SE LIMITARA A MIPYMES de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por cuanto el presupuesto es superior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US $125.000), liqguidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

VI. REQUISITOS HABILITANTES

Se considerardn como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
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modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad juridica,
capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El Ministerio para el presente proceso de seleccibn no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa de sociedad futura ni de promesa de conformacion de consorcios o uniones temporales.

El Ministerio de Educacion Nacional verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento
de los requisitos habilitantes; ademas se verificard con los documentos que se solicitan para aquella
informaciéon que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos
2.21.1.15.2.y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccién, asi:

1 Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE

3 Caiacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa.

NOTA 1: El RUP vy la informacion objeto de verificacion contenida en el debera estar vigente al
momento de la presentacion de la oferta para que ésta sea considerada en la verificacién como
habilitada o no habilitada.

NOTA 2: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su registro e informacion estar
vigente al cierre del proceso.

NOTA 3: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en caso de
tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser cumplido por
cada uno de los integrantes que la conforman.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:
A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse.

El Ministerio de Educacién Nacional revisard que los proponentes no se encuentren incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales, el Registro Nacional de Medicas Correctivas RNMC vy el
RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. En todo caso, el proponente en su carta de
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presentacion de la oferta deberd manifestar que ni él ni los socios, ni los miembros de la junta
directiva (o la que haga sus veces) se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

La duracion de las personas juridicas, asociaciones en consorcio 0 union temporal debe ser por lo
menos por el plazo del contrato y tres (3) afios.

El analisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero conducira a
determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para participar, lo cual
HABILITA o INHABILITA las propuestas para su evaluacion técnica y econémica. Se estudiaran y
analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su estricto cumplimiento.

Para el efecto se verificaran los siguientes documentos:

a) Carta de Presentacion de la Propuesta - FORMATO No. 0l1.- CARTA DE
PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El Proponente aportara una carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada y
escaneada, en la cual se destaque la identificacién clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual
debe corresponder al usuario del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato
propuesto; y la manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de
seleccion. Esta deberd estar suscrita por el interesado que sera la persona natural o el representante
legal para personas juridicas, del consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga
para presentar la carta de presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite el pliego de condiciones dispondra del FORMATO NO. 01. El contenido de
dicho documento podra ser variado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus
elementos esenciales. El proponente NO podréa sefialar condiciones diferentes a las establecidas en
el pliego de condiciones.

Con la firma de la carta de presentacién de la propuesta y con su cargue en el SECOP se presumira
la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafan el Pliego de
Condiciones.

El proponente persona natural, juridica o proponente plural debera conocer y se responsabiliza por
su capacitacion en el manejo de la plataforma de SECOP II, y conocimiento de la presentacién de la
propuesta de conformidad con las capacitaciones que brinda Colombia Compra Eficiente y de las

b) Garantia de Seriedad de la Oferta:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este literal.
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La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta con la propuesta o cuando se anexe
garantia de seriedad con objeto diferente 0 a nombre de otra entidad, sera causal de RECHAZO:1 de
la propuesta.

Caracteristica de la Garantia:

El proponente debe constituir a favor del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, NIT
899.999.001-7 una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR DE ENTIDADES OFICIALES por
cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad con las reglas establecidas
por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una podliza, debera ser expedida por una compafiia de
seguros legalmente establecida en Colombia.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada a
favor del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

b) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

c) Valor Asegurado y Vigencia: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL. La vigencia de la Garantia sera de noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién, pero
en todo caso, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual, para lo cual, el Ministerio de Educacion Nacional, requerira a los
proponentes para que realicen la ampliacién de los plazos de la vigencia, de ser el caso.

d) Tomador / Afianzado: Si el Proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo de sociedad que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera. Cuando la Propuesta sea presentada por Consorcio o Union Temporal, la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion, tipo de sociedad y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El objeto de la garantia debera corresponder al objeto del presente proceso de seleccién.
La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el correspondiente contrato, el Ministerio,
se reserva la facultad, de exigir al oferente clasificado en segundo (2°) lugar, la prérroga de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, hasta la expedicién del contrato, y asi sucesivamente
a los demas oferentes; siempre y cuando, su oferta sea favorable para el Ministerio.

c) Certificado de Existenciay Representacion Legal y/o Documento Legal Idéneo

Se verificara la circunstancia que en el objeto social del proponente se contemple la realizacion de
las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar

 Articulo 5 Ley 1882 de 15 de enero de 2018.
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contratos. Para lo anterior el proponente (persona juridica) debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal o por
la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza del proponente; expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario al cierre del proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto
social se contempla la realizacion de las actividades objeto del contrato, y que cuenta con la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

Ademés, debera indicar la duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior a la vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

En caso de consorcio o unién temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes debera
presentar este certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural (personas
naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de Matricula Mercantil del
establecimiento de comercio segun el caso.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades de representacion legal, el
proponente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como
es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (90) dias calendario
anterior al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.
Asi mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia deberd cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 472 del Cédigo de Comercio.

En el evento en que el interesado extranjero no cuente con un documento que contenga la totalidad
de la informacién, debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado
en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el
proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracién y de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.
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El proponente extranjero debera acreditar:

* Que el objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en los estatutos). Para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de la autorizacion general otorgada para comprometer a
la sociedad.

« La suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia
para presentar la propuesta y suscribir el Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus
estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona
deberéa aparecer en los documentos sefialados en el numeral anterior.

* Que su duracién es por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, para
lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o dos (2) certificados del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el
numeral anterior).

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogot4, D.C., el
Ministerio verificara en la plataforma de Sistemas de Informacion Personas Juridicas. secretaria
juridica de Bogota, si la Persona Juridica se encuentra activa, en caso de que no esté alli registrada
debera aportar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con vigencia nho mayor a 90 dias
calendario, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas
Juridicas, sin &nimo de lucro y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la
sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o
limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente
proceso de seleccion o actividades afines.

d) Autorizacién para contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos,
el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u 6rgano
competente, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la contratacion
y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

e) Fotocopia del documento de identificacion:
Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado del
proponente. En caso de proponente plural se debe presentar copia del documento de identidad del
representante legal y/o del apoderado de cada uno de sus integrantes y del representante legal de
la persona plural.
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.
NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

fyPoder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado
Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado deberd acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

g) Apoderado para oferentes extranjeros
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Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a
través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

e Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

¢ Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccién al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos
y que le sea aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Caodigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos
colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su
suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

h) Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal, si es la condicidn del
oferente:

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento
gue acredite la conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por el paragrafo 1° del articulo 7° de la ley 80 de 1993.

Para la conformacion de la Union Temporal o Consorcio podran utilizar el FORMATO No. 03 DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL del Pliego de Condiciones. Si no lo
usan en todo caso el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o0 Unién Temporal.

b) En caso de union temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de la participacion de cada
integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de EL MINISTERIO.

¢) Encaso de Consorcio deberan sefialar el porcentaje de la participacién de cada integrante en la
propuesta para efectos de los factores de habilitacion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de EL MINISTERIO.

d) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal
y sefialarén las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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e) Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal, el cual no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
juridicos, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberd acompafiarlos
y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada
COMo consorcio.

Nota 2:. Es necesario que los interesados verifiquen la guia de presentacion de la propuesta en el
SECORP Il por proponentes plurales y conocer sus consecuencias por no seguir sus instrucciones.
En tal caso, la oferta debera ser presentada a titulo de la persona plural y no de alguno de sus
integrantes, so pena de rechazo de esta.

En caso de uniones temporales y consorcio se debe tener en cuenta que al momento de presentar
la propuesta y de suscripcién del contrato deberan estar registrados como proveedores en el
SECORP ILI.

i) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social. - FORMATO No. 04.- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007 y ley
1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera estar al dia o con
acuerdo de pago vigente de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, , cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el
cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la ley 1150 de 2007. FORMATO
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros. FORMATO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. para cada integrante.

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla donde se relacionen los conceptos
cancelados, realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del plazo para
presentar las ofertas.

Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota 1. EI proponente podrd presentar a cambio del FORMATO No. 04.- FORMATO

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, una certificacion
gue contenga la informacion sefialada en el mismo.
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Nota 2: Junto con el FORMATO No. 04.- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL. o la certificacién, deberd anexarse copia del documento de
identificacién del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional vigente y
certificacién de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificaciéon que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta (su vigencia es de
3 meses).

j) Registro Unico de Proponentes — RUP:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
contratacion el Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal (si
el Proponente es plural) debe acreditar que esta inscrito en el registro tnico de proponentes -RUP
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presenten su
oferta antes de que la inscripcién esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcién no esté en firme,
el Ministerio de Educacién Nacional no considerara que el oferente esta habilitado y no evaluara su
oferta.

El Proponente debera presentar el registro Unico de proponentes con fecha de expedicidbn no mayor
de 30 dias calendario anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Renovacién y firmeza del RUP:

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario
cesan sus efectos; sin embargo, por efectos del estado de emergencia, mediante el Decreto 434 del
19 de marzo de 2020, esta fecha se prorrogé hasta mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de julio
de 2020.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el
RUP debe encontrarse vigente, esto es, que esta dentro del término para su renovacion o que el
proponente haya realizado su tramite de renovacién presentado la informacién para renovar el
registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos del RUP no han
cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito ya radicé los
documentos para la renovacion o el soporte idoneo que asi lo demuestre.

La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en
firme hasta que finalice el trdmite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la informacion
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentre vigente y
en firme.

El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de
evaluacion.

Cuando el proponente sea consorcio o unidn temporal cada uno de sus integrantes debera anexar
el documento aqui descrito.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el
Registro Gnico de Proponentes.

En consecuencia, el MEN verificara directamente la informacion solicitada, de conformidad con lo
dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el FORMATO
NO. 02 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la
gravedad de juramento. Para tal evento sera necesario que el proponente adjunte ademas del
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formato diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho formato, el cual debe contener la
clasificacion UNSPSC exigida en el pliego de condiciones.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en Colombia, estos Ultimos
deberan cumplir con lo establecido en el presente numeral.

Clasificacion UNSPSC: El servicio objeto del presente proceso de contratacion esté clasificado en el
Cdédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) — UNSPSC, y los proponentes podran estar clasificados en alguno de
los productos o servicios de la tabla de clasificacion.

80 10 15 Servjc_ios q,e consultpria de negocios y
administracién corporativa.

80 10 16 Gerencia de Proyectos.

80 16 16 Supervisién de instalaciones de Negocios

81 14 15 Control de Calidad

81 14 17 Planeacién Control de Produccién

84 11 16 Servicios de Auditoria

k) Registro Unico Tributario — RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o0 una persona natural sin
domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

I)Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

El Ministerio de Educacién Nacional consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente, y en la pagina web de la Contraloria General
de la Republica el Boletin de Responsables Fiscales, asi como los antecedentes penales y de multas

por contravenciones (Consultar en: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx), en la

pagina web de la Policia Nacional.
m)  Compromiso Anticorrupcion

Los proponentes deben manifestar con su aprobacion en la plataforma del SECOP I, su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion, asi:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Ministerio de Educacién Nacional para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.
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Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el proceso de contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contrataciébn nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

‘%}‘ La educacion
3
4
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Si se comprueba el incumplimiento, frente a este compromiso, por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

No se requiere presentar formato alguno solo leer el documento anticorrupcién y expresar la
manifestacion en el cuestionario de la plataforma SECOP II.

NOTAS A LOS DOCUMENTOS JURIDICOS

NOTA 1: En caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera presentar las anteriores
certificaciones o documentos, con excepcion de los sefialados en los literales a, b y h que se
presentaran de forma conjunta.

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Cadmaras de Comercio
tienen la funcién de verificacion documental (Estados Financieros, Tarjeta profesional del Contador
y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e inscripcién, entre otros); en este marco, el certificado
expedido por la Camara de Comercio es plena prueba de los indicadores de capacidad financiera y
organizacional, clasificacion y calificacion del proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad
financiera y organizacional del oferente se requiere la siguiente informacion:

2.1. CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES - RUP)

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada con base en los
indicadores requeridos por el Ministerio de Educacién Nacional, calculados segun los datos
financieros y operacionales del afio inmediatamente anterior que figuran en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2019.

La informacion contenida en el RUP, objeto de evaluacion, debera estar vigente en la fecha de
presentacion de la propuesta. En caso de encontrarse pendiente de verificacién y anotacién por parte
de la respectiva Camara de Comercio, podra adquirir firmeza dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

En el evento que el interesado no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor a un
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ano) para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2019, “(...) debe inscribirse con
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o
estados financieros de apertura.” conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.11.15.2.

NOTA 1: En concordancia con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, paragrafo 1°,
se podra acreditar la firmeza del RUP “hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccion...”.

NOTA 2: El Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de solicitar al proponente la
documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la
capacidad del oferente.

NOTA 3: El RUP debe estar vigente y la informacion, objeto de evaluacion, en firme.

INDICADORES HABILITANTES

Indicador Condicién

Si; L=1,5 Cumple

Si; L< 1,5 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se
calificard como Habilitado

Limite

indice de liquidez (L) | Mayor o igual a = 1,5

Menor o igual a < 65%
Equivalente a 0,65 =
65%

Nivel de
Endeudamiento (NE)

Si; NE < 65% Cumple
Si; NE > 65% No cumple

Si; IC =2 1 VECES Cumple

Si; IC <1 VECES No cumple

*Si el resultado es indeterminado se
calificara como Habilitado

indice de Cobertura

(IC) Mayor o igual a = 1

Capital de trabajo (CT) =
Activo corriente — Pasivo
corriente

Si; CT 2 20% del PO Cumple
Si; CT < 20% del PO No Cumple
*PO=Presupuesto Oficial

Mayor o igual
a=20%

Rentabilidad sobre el

patrimonio (ROE)

Mayor o igual a 2 3%
Equivalente a 0,03 = 3%

Si; ROE = 3% Cumple
Si; ROE < 3% No cumple

Rentabilidad del

Mayor o igual a = 1%

Si; ROA = 1% Cumple

activo (ROA) Equivalente a 0,01 = 1%

Si; ROA < 1% No cumple

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y las
caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacion objetiva
de los proponentes. Adicionalmente a los indicadores estipulados en el Decreto 1082 de 2015, el
Ministerio, de acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta, requiere
verificar la liquidez operacional en términos absolutos, por lo que se incluye el capital de trabajo
dentro de la verificacion de requisitos habilitantes financieros.
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NOTA 2: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o
uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

1.1 PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno
de los proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la informacion financiera
de manera independiente, junto con una copia del Documento de Conformacién del Consorcio o
Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes plurales se
calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del Consorcio
o Unidn temporal, de acuerdo con su participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto para
aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N°2.

Formula N°1:

i"! " " . " . . . . . o . . -
(i) Indicador = YL, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion;

L Componente 2 del indicador; % porcentaje de participacion;
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unidén Temporal o Consorcio).

Formula N°2:

[
(i)Indicador en valor absoluto = Z Indicador;

i=1
Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros seran
calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura de intereses,
rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los
indicadores que son valores absolutos se calculara con la formula N°2 (capital de trabajo).

1.2 PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP, deben presentar sus
estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. Para el efecto, el Proponente presentara dicha informacion en el formato de
informacion financiera anexo y debera utilizar la tasa representativa del mercado vigente, certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones simples al
idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en
documento debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o
Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversién de los Estados Financieros a la moneda
funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién antecedentes
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disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debera encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de la oferta, con vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan a las
cuentas requeridas para el calculo de los indicadores financieros y organizacionales, estipulados en
el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, se debera aportar, junto con la informacion financiera, certificacion suscrita por la persona
natural o por el representante legal (persona juridica) y avalada por un contador puablico inscrito en
la Junta Central de Contadores Colombiana, en la que conste tal circunstanciay en la que se indiquen
con claridad los rubros que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta
profesional del contador publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta
Central de Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable en el
pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta Ultima, como el
apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.

C. CAPACIDAD TECNICA MINIMA:

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el pliego de
condiciones, la verificacion de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente
determinard si la propuesta cumple o no con lo requerido en el presente pliego de condiciones, salvo
los factores de escogencia el cual otorga una puntuacion con lo referente a capacidades técnicas
adicionales.

Se verificaran los siguientes aspectos:
a) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, con las previsiones establecidas
en el literal j) Registro Unico de Proponentes — RUP del titulo I. CAPACIDAD JURIDICA de la
verificacién de requisitos habilitantes del presente de Pliego de Condiciones.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esté clasificado en el Cdodigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services
Code) — UNSPSC, como se indica a continuacion, y los proponentes podran estar, hasta el tercer
nivel, en alguna de las siguientes clasificaciones:

80 10 15 Serv_ic_ios _d,e consult_oria de negocios y
administracion corporativa.

80 10 16 Gerencia de Proyectos.

80 16 16 Supervision de instalaciones de Negocios

81 14 15 Control de Calidad

81 14 17 Planeacién Control de Produccién

84 11 16 Servicios de Auditoria

La experiencia objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP en alguno de los cddigos
establecidos en el pliego de condiciones y los contratos deberan tener relacion con el objeto a
contratar.
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En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada uno de los integrantes
podra cumplir con la clasificacion exigida por el Ministerio de Educacién Nacional para el proceso de
seleccién, segun la norma que lo cobije.

b) EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, el proponente singular persona natural o juridica,
individualmente a en estructura plural del consorcio o unién temporal, deberdn acreditar la
experiencia requerida, en el Registro Unico de Proponentes.

El Ministerio de Educacion Nacional en aplicacion de la Ley para este tipo de procesos, considera
que la experiencia es un factor preponderante en la seleccién de los contratistas, por tal motivo la ha
catalogado, en el presente proceso su verificacion, como un factor de (CUMPLE o NO CUMPLE),
segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es asi como tales requisitos son adecuados y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan
la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan
por la amplia participacion de oferentes que garanticen la seleccion de la oferta mas favorable para
la entidad.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia el proponente singular persona natural o juridica,
individualmente o en estructura plural de Consorcio o Union Temporal, deberan acreditar la
experiencia requerida en el Registro Unico de Proponentes, asi:

El proponente debera acreditar experiencia especifica con un maximo de dos (2) contratos de
interventoria y/o supervision de compra y distribucién de dotacion y/o elementos pedagdgicos a nivel
nacional, hasta antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria de los valores de
los contratos acreditados, tomados en SMMLYV de acuerdo con el RUP, sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial, esto a 1.230 Salarios Minimos Mensuales legales Vigentes equivalentes al
presupuesto oficial, y cuyo objeto o descripcidon o alcance o actividades u obligaciones principales
estén relacionadas con al menos una de las siguientes:

e Interventoria o supervision a la adquisicion y distribucion de materiales/elementos
pedagdgicos, o:
e Interventoria o supervisién a la adquisicion y distribucion de dotacion/elementos escolares.

Experiencia Minima Proponente Plural (Consorcio O Unién Temporal)

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal o persona plural, se tendran en cuenta
la sumatoria de las certificaciones aportadas por los miembros del consorcio o unién temporal o
persona plural sin que superen el maximo dispuesto y en forma adicional al requisito habilitante cada
uno (1) de los integrantes del consorcio o unién temporal debe acreditar al menos una (1) certificacion
de experiencia de la solicitada.

Por ejemplo:
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Presupuesto Oficial: $ 1.100’000.000 = SMMLV = 1.253 SMMLV

% de participacion 40% 60% 100%
Presupuesto segun | $440°000.000 $660'000.000 1.100°000.000
participacion

SMMLV que debe | 501 752 1.253
acreditar

Tal experiencia debera estar clasificada en el RUP hasta el tercer nivel en al menos uno de los
siguientes cddigos para ser habilitada:

80 10 15 Serv_ic_ios q,e consult_orl'a de negocios y
administracién corporativa.

80 10 16 Gerencia de Proyectos.

80 16 16 Supervisién de instalaciones de Negocios

81 14 15 Control de Calidad

81 14 17 Planeacién Control de Produccién

84 11 16 Servicios de Auditoria

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigaciéon y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, se entiende por interventoria y/o
supervision, lo siguiente:

(...) LA SUPERVISION consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de servicios que sean requeridos.

INTERVENTORIA: La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por
la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante,
lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones
de supervisidn e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Entidad a través del supervisor. {(...).

NOTA: Para todos los efectos, se entenderd como compra y distribucién de dotacién y/o elementos
pedagdgicos a nivel nacional, la entrega en al menos 5 municipios de por lo menos 3 departamentos
diferentes.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:
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1. El término de experiencia aportado como habilitante no sera tenida en cuenta como ponderable.
Si de las certificaciones aportadas como habilitantes se presentara un excedente de experiencia
gue se pretenda aportar como experiencia adicional para efectos de ponderacion, el oferente
debera manifestar tal situacién e incluir en los respectivos anexos la desagregacion de la
experiencia que debera ser tenida en cuenta como habilitante y la que debera ser tenida en
cuenta como ponderable, caso en el cual la porcién del valor ponderable y demas requisitos debe
cumplir con lo requerido para la presentacion y validez de la misma acorde con lo dispuesto en
el pliego, contandose dicho contrato como uno (1) para experiencia habilitante y como uno (1)
para experiencia adicional.

2. TODOS y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia tanto habilitante
como ponderable de los proponentes deben estar registrados en el RUP conforme al Decreto
1082 de 2015.

3. Para la verificacién de este requisito, el proponente deberd indicar claramente por cada contrato
presentado para acreditar la experiencia el nimero del consecutivo con el que el mismo se
encuentra registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el FORMATO No. 5
correspondiente a la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, definido
para registrar la experiencia del proponente, con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP en alguno de los
cédigos establecidos en el pliego de condiciones.

b) Solo se verificara la cantidad maxima requerida de contratos y en el orden de inscripcion
realizada por el oferente en el FORMATO correspondiente a la EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE, definido para registrar la experiencia del proponente.

c¢) En caso de presentarse mas de dos (2) contratos con el fin de acreditar la experiencia, solo se
tendran en cuenta los primeros dos (2) de acuerdo con el orden en que fueron incorporados en
el FORMATO No. 5 correspondiente a la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE. Si alguno de los contratos relacionados no cumple con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, se continla la revisiéon del contrato siguiente en el
listado y asi sucesivamente, si el proponente relacioné mas contratos.

d) En caso de que los SMMLYV no coincida entre la informacion consignada en el FORMATO No.
5 correspondiente a la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, definido
para registrar la experiencia del proponente y el RUP, se tomara el valor registrado en el RUP.
e) En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el FORMATO No. 5 correspondiente a
la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, definido para registrar la
experiencia del proponente no coincida con el RUP se solicitard aclaracién al proponente sobre
el nimero correcto de consecutivo.

f) En caso de consorcio o unidon temporal, se debera diligenciar el formato con la relacion de los
contratos que acrediten la experiencia de la totalidad de los integrantes del consorcio o union
temporal, y se le aplicara lo establecido en las notas comunes a la experiencia. Se aceptara solo
un formato por cada proponente.

4. EIl Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere

necesario, la informacién que suministren los proponentes sobre su experiencia; asi como de
solicitar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere
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convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion y demas
documentos necesarios para verificar la informacion presentada.

El proponente, como soporte de las certificaciones de experiencia allegadas, podra adjuntar copia
de los contratos o acta de liquidacién con el objeto de ampliar la informacién y poder demostrar
el cumplimiento del requisito minimo.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacion requerida para
acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera allegar la documentacion soporte
a efectos de acreditar los datos que no estan reportados en dicho registro.

Como soporte de la informacion inscrita en el RUP, y teniendo en cuenta que se requiere verificar
Informacién Adicional se deberan anexar las certificaciones respectivas, expedidas por la entidad
contratante, que deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad contratante.

e Nombre del contratista.

e Sise trata de un consorcio o de una unidn temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman. Adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

e Numero del contrato (si aplica o en caso de que no aplique dicho nimero, sera suficiente
sefialar dicha situacion).

e Objeto del contrato.

e Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). Fecha de
expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

e Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

e Cargoy firma del competente, quien expide la certificacion.

e Indicacion de las actividades realizadas por el oferente o por cada uno de los miembros de
la unién temporal o el consorcio que se presente como oferente.

Igualmente, en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion debera anexar copia
del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar claramente la
informacion que falte en la certificacion.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales al principal, solo se tendra en cuenta el valor en SMMLYV registrado
en el RUP.

Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién
temporal pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes
deberd tenerla inscrita en el RUP en los términos del Numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue.

10.No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente

deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante, ya que deben ser expedidas por el tercero a quien se le presto el
servicio o consultoria.

11.En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya

participado en Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se
tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente dicha persona plural de
la cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia
indicar el porcentaje de participacion y se validara con la informacion proveniente del RUP.

12.No seréan validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o0 empresas en situacion

de control, expedidas desde casa matriz o empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria,
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asociada o controlada, salvo que aparezca registrada como experiencia en el RUP del
proponente, como creador, SOCio 0 accionista.

13.Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el Ministerio, en
aplicacién del Decreto Ley 19 de 2012, no serd necesaria la presentacién de certificaciones en
la propuesta, caso en el cual sera verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo,
deberan relacionarse en el respectivo FORMATO No. 5 correspondiente a la EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y encontrase registrados en el RUP.

14.En caso de proponentes plurales, cada integrante debe certificar por lo menos la ejecucion de un
contrato en INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.

NOTAS ADICIONALES:

Nota 1: Respecto a la experiencia acreditada en el RUP: El proponente nacional, o extranjero
con domicilio o sucursal en Colombia, o los integrantes de una estructura plural, respecto a la
experiencia que acredite debe estar inscrita en el Registro Unico de Proponentes como minimo
en una de las clasificaciones relacionadas en este acapite para ser considerada en la
verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de ponderacion.

Nota 2: Teniendo en cuenta que segun lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto -Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica privadas extranjera que
no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en
el RUP.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional verificard directamente la informacion
solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el
proponente debera diligenciar el FORMATO No. 2 - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento sera necesario
gue el proponente adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato que referencio
en dicho formato, el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el pliego de
condiciones.

En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para
efectos de demostrarla deberd adjuntar la certificacién respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en
un idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la
traduccion oficial del documento, como lo establece la normatividad vigente en la materia.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir
una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado
en los Articulos 471y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia
con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion
No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanadas ambas por el Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta

Pagina 41 de 97



La educacion | wineducacién

es de todos

sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
la Superintendencia Financiera de Colombia.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos dard lugar a que la propuesta
sea evaluada como NO HABILITADA.

c) RELACION DE EQUIPO HUMANO MINIMO HABILITANTE (CUMPLE / NO CUMPLE)
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo minimo durante la ejecucién del
contrato para cumplir con el objeto de este:

EQUIPO BASE REQUERIDO:

1 Director de Interventoria. 100% 3
Lider Técnico de interventoria para dotacion (1
para cada contrato de compra y distribucion de
dotacion y 1 para el contrato de dotaciones para
6 residencias escolares). 100% 3
Profesionales de seguimiento in situ (5 para cada
contrato de compra y distribucion de dotacion y 2
para el contrato de dotaciones para residencias

27 escolares). 100% 3
1 Profesional Legal o juridico. 100% 3
1 Profesional financiero y administrativo. 100% 3

Apoyo en gestiéon documental. 100% 3

Para los anteriores perfiles y para efectos de verificacion y evaluacion, durante el proceso de
seleccion, el proponente debera adjuntar a la propuesta Unicamente las hojas de vida con sus
respectivos soportes, para los Interventores listados a continuacién:

> Un (1) director de interventoria.
> Seis (6) lideres técnicos de interventoria
> Cinco (5) Profesionales in situ

Adicionalmente, debe adjuntarse la carta de compromiso FORMATO 8 suscrita por el profesional
propuesto y el representante legal del proponente en la que se indique el porcentaje de
dedicacion para el cargo, cumpliendo los requisitos establecidos.

Los integrantes del equipo de trabajo que se ponderan deben presentarse con la propuesta, y como
tal no podran cambiarse, por otro con iguales o mejores condiciones durante el proceso de seleccion,
so pena de rechazo.

Para el personal no listado anteriormente, no se requiere la presentacién de las hojas de vida y
soportes en la propuesta, en su lugar, deberd hacerse llegar el compromiso firmado por el
representante legal, donde garantiza la seleccién y la vinculacion de la totalidad de dicho personal
segun la cantidad minima relacionada anteriormente y los perfiles descritos en el anexo técnico.

Se requiere que el personal objeto de puntuacién esté disponible para la fecha de la suscripcion del
acta de inicio del contrato, y las hojas de vida y soportes de los demas integrantes del equipo de
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trabajo deberén ser entregadas a la supervision del Contrato para su validacion y verificacion del
cumplimiento minimo de formacién académica y experiencia, con antelacién para su aprobacion
antes del tercer dia habil después del inicio del contrato fecha en la cual todo el equipo de trabajo
debera estar disponible para la ejecucion del contrato.

Es de responsabilidad del proponente seleccionado contar con las hojas de vida y los soportes de la
totalidad del equipo de trabajo con bastante antelacidn, para que se presente para su verificacion
con el tiempo suficiente al supervisor, con el fin de que no se altere la prestacion de la interventoria
con la totalidad del equipo, so pena de las sanciones que el incumplimiento de esta circunstancia.

Para efectos de la verificacion de la formacion académica del personal propuesto, las areas de los

titulos de pregrado y postgrado se tendran en cuenta con base en el listado de programas afines

segun el Anexo al presente proceso.

El personal propuesto por el proponente y el personal requerido para la conformacion del equipo de
trabajo debe contar con condiciones de formacion académica y experiencia especifica de la siguiente
forma:

Titulo Profesional Universitario de los Experiencia minima de cinco (5)

relacionados en el anexo denominado afios como: Interventor Lider;
PROGRAMAS PREGRADO Y Gerente de Interventoria o
POSGRADO. Supervision:  Coordinador  de

Interventoria o Supervisién, o

Titulo de postgrado de los Director de Interventoria o

relacionados en el anexo denominado
PROGRAMAS PREGRADO Y
POSGRADO.

Titulo Profesional Universitario de los
relacionados en el anexo denominado
PROGRAMAS PREGRADO Y
POSGRADO.

Titulo de postgrado de los
relacionados en el anexo denominado
PROGRAMAS PREGRADO Y
POSGRADO.

Titulo Profesional Universitario de los
relacionados en el anexo denominado
PROGRAMAS PREGRADO Y
POSGRADO.
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Titulo Profesional Universitario de los Experiencia especifica minima de
relacionados en el anexo denominado tres (3) afios como supervisor o
PROGRAMAS PREGRADO Y Interventor de contratos publicos o
POSGRADO. Asesor en Contratacion Estatal.

Titulo de postgrado de los
relacionados en el anexo denominado

PROGRAMAS PREGRADO Y

POSGRADO.

Titulo Profesional Universitario de los Experiencia especifica minima de
relacionados en el anexo denominado tres (3) afios como Interventor o
PROGRAMAS PREGRADO Y Asesor administrativo y/o financiero
POSGRADO. y/o contable.

Titulo de postgrado de los

relacionados en el anexo denominado

PROGRAMAS PREGRADO Y

POSGRADO.

Titulo Profesional Universitario, Experiencia especifica minima de
Técnico o Tecnodlogo de los un(1)afio en gestion documental u
relacionados en el anexo denominado organizacion de archivo.
PROGRAMAS PREGRADO Y

POSGRADO.

NOTA: Para todos los efectos, se entenderd como compra y distribucion de dotacion a nivel nacional,
la entrega en al menos 5 municipios de por lo menos 3 departamentos diferentes.

(*) En cuanto a la formacion en postgrado requerida para algunos de los roles de la tabla de
requisitos minimos del personal, se aclara que la modalidad minima requerida serd la
Especializacidn, sin embargo, la acreditacion de postgrado en la modalidad de maestria y
doctorado también sera valida siempre y cuando cumpla con los demas requisitos minimos
de formacion y experiencia definidos para cada rol.

El proponente debera tener en cuenta para la formacién profesional, que el titulo acreditado
se encuentre dentro de los sefialados en el anexo. - PROGRAMAS PREGRADO Y
POSGRADO.

NOTAS COMUNES PARA EL EQUIPO MINIMO HABILITANTE REQUERIDO Y EL PONDERABLE
SOBRE LA FORMACION ACADEMICA, LA EXPERIENCIA Y DEDICACION:

Para acreditar la formacién académica se requiere:

1. Diploma o acta de grado.

2. Respecto de los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de la
matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente soporte dentro de la
documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la propuesta, por
tanto, debe aportar:

e Copia de la matricula o tarjeta profesional en caso de ser necesaria.
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e Certificado de vigencia de la matricula o Tarjeta para los casos que aplique.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun la
normatividad vigente

En cuanto a la formacion en postgrado requerida para algunos de los roles y requisitos minimos
del personal, se aclara que la modalidad minima requerida sera la Especializacion, sin embargo,
la acreditacion de postgrado en la modalidad de maestria o doctorado, también sera valida
siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos de formacion definidos para cada rol.

En cuanto a la experiencia y dedicacion se requiere

1.

El personal que se proponga debe tener la dedicacién establecida en el cuadro de condiciones
de formacién académica y experiencia minimas para cada uno de los perfiles requeridos para la
ejecucion del contrato so pena de incumplimiento.

Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se contara
a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, para lo
cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o
tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion
de la propuesta, (Para los profesionales que les aplique esta normatividad). Excepto para los
profesionales de las ciencias de la salud.

Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contara a
partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, junto con copias de contratos o
cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacién. Las certificaciones de
experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el cumplimiento de este requisito
habilitante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa o entidad

- Direccién de la empresa o entidad

- Teléfono de la empresa o entidad

- Nombre del profesional contratado

- Numero de identificacion (Cedula)

- Cargo desempefiado u objeto contractual

- Tiempo de vinculacion o servicio prestado (DIA -MES-ANO), inicio y terminacion.
- Funciones o actividades u obligaciones realizadas

- Firma de la persona competente que expide la certificacion.

En caso de que falte algin item o éste incompleto, se podra anexar copias de contratos o
cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacion.

Para efectos de la verificacion de la experiencia de los profesionales, el Ministerio tomara del
tiempo total certificado, el minimo habilitante requerido, y la que exceda sera la vélida para
efectos de la ponderacion, siempre y cuando cumpla con lo requerido en los requisitos de
puntuacion.

Diligenciar el FORMATO, establecido en el proceso para relacionar la experiencia y formacioén
de los profesionales. La experiencia habilitante y adicional NO PODRA SER LA MISMA.

IMPORTANTE: AUTOCERTIFICACIONES. No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la
experiencia de un profesional sea certificada por los proponentes que los postulen, deben anexar
copia de los respectivos contratos por los cuales fueron vinculados con el proponente, y documento
expedido por la persona contratante del contrato base, es decir para quien el proponente ejecuto el
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contrato, en donde se pueda establecer que el profesional propuesto para el presente proceso, Si
desempenié el rol que se esta acreditando.

El proponente podra presentar documentos tales como propuesta aprobada en la cual se encuentra
el profesional dentro del equipo de trabajo, actas de seguimiento en las cuales se relacione el
profesional y su rol desempefiado, entre otros.

Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con el Ministerio,
el proponente debera indicar el nimero de contrato, su objeto, el tiempo o plazo, el rol desempefiado
por cada integrante, lo cual serd verificado por el Ministerio de Educacion Nacional a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual,
En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del contrato el personal que
participd, las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

NOTA 1: El Ministerio de Educacién Nacional podra requerir las aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones o documentos correspondientes; y podra realizar los requerimientos
e indagaciones directas que sean necesarias para verificar la certeza de la informacién presentada
por el oferente.

NOTA 2: El equipo de trabajo ofertado para ser evaluado como ponderable deber& estar incluido
dentro del ofertado como equipo habilitante. No se podra cambiar el personal presentado con la
propuesta, por tratarse de un Concursos de méritos, so pena de rechazo.

NOTA 3: Es posible que una certificacion cubra tanto la experiencia minima como la puntuable. Si
de las certificaciones aportadas como habilitantes se presentara un excedente de experiencia que
se pretenda aportar como experiencia adicional para efectos de ponderacion, el oferente debera
manifestar tal situacion e incluir en los respectivos anexos la desagregacion de la experiencia que
deberd ser tenida en cuenta como habilitante y la que debera ser tenida en cuenta como ponderable,
caso en el cual la porcion del valor ponderable y demas requisitos debe cumplir con lo requerido para
la presentacion y validez de la misma acorde con lo dispuesto en el pliego, contandose dicha
certificacién o contrato como uno (1) para experiencia habilitante y como uno (1) para experiencia
adicional.

NOTA 4: Por tratarse de un contrato de consultoria los Profesionales propuestos deben firmar la
carta de compromiso FORMATO correspondiente para un solo proponente. En caso en el cual
durante el proceso de verificacion de condiciones habilitantes se identifigue que un mismo
Profesional esté siendo presentado y se ha comprometido con méas de un proponente, se considerara
como no presentado por lo tanto, las propuestas que hayan incluido ese mismo profesional
estaran incursas en causal de RECHAZO, Sera de responsabilidad exclusiva del proponente tener
los controles respectivos para que el mismo profesional no suscriba mas compromisos para
postularse con mas de un proponente.

NOTA 5: El contratista se obliga a pagar al equipo profesional propuesto, los honorarios o salarios
ofertados en la propuesta econ6mica. El Ministerio de Educacion Nacional podra verificar el
cumplimiento de esta obligacién durante la ejecucién del contrato.

El contratista debe realizar la ejecucion del contrato con los perfiles propuestos y evaluados.

El personal que se proponga debe tener la dedicacion requerida para la ejecucién del contrato, so
pena de la aplicacion de las sanciones contractuales.

NOTA 6: El Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de pedir al Contratista el cambio
del personal, cuando advierta que el desarrollo de sus labores no cumple con las funciones
establecidas en el presente proceso, o cuando sus condiciones académicas y de experiencia no se
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ajusten a los requerimientos de su labor, sin que el Contratista tenga derecho a elevar ningun
reclamo al respecto.

El contratista debe realizar la ejecucidn del contrato con el personal propuesto y evaluado, y con los
interventores conformados al inicio del contrato. Por lo tanto, deberé asegurar que como minimo en
los dos (2) primeros meses de ejecucion del contrato, se realizard con el personal propuesto,
evaluado y aprobado en el proceso, es decir, con los interventores conformados al inicio del contrato.

El contratista no podra variar su equipo de trabajo propuesto inicialmente, salvo en su ejecucion por
casos de fuerza mayor o fortuito debidamente justificados, previo visto bueno del Ministerio de
Educacién Nacional, siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los mismos, o
superiores perfiles a la persona que reemplaza, sin que esto demore la ejecucion prevista del
presente contrato.

En el evento de presentarse modificacién en el equipo de trabajo, el CONTRATISTA debera
presentar la hoja de vida del reemplazo, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
para validacion del supervisor, so pena de iniciar las acciones y/o procedimientos a que haya lugar.

Dado un cambio, el Contratista debera realizar un empalme entre el personal entrante y personal
saliente de minimo dos (2) semanas, el cual incluye nivelacion de competencias, conocimiento de
uso de herramientas de gestion del proyecto, estado actual del proyecto y actividades, compromisos
a cargo. Este empalme sera validado por el Ministerio de Educacién Nacional.

El contratista deberd capacitar a su personal sobre todo lo concerniente a salud ocupacional,
seguridad industrial y debera dotarlos con los implementos necesarios para la correcta ejecucion de
sus trabajos, verificar periodicamente la sefializacion en el sitio de trabajo, y utilizacion de la dotacion
y equipos de seguridad industrial de los sitios de trabajo, los trabajadores/subcontratistas.

NOTA: OTRO PERSONAL

Para establecer el personal requerido para el presente proceso se tuvieron en cuenta las
caracteristicas técnicas del proceso de interventoria, asi mismo, el estudio de mercado y las
contrataciones historicas de interventoria, por lo anterior en caso que el CONTRATISTA requiera
personal adicional al establecido por el MEN, para el desarrollo del contrato en general con el fin de
garantizar el cumplimiento del objeto a contratar, este personal no sera objeto de reconocimiento por
parte del Ministerio

El contratista deberd disponer, de todo el personal administrativo, técnico y de apoyo necesario para
el desarrollo del contrato en general, sin un valor adicional al contrato.

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de pedir la informacion necesaria sobre
el personal que integre el equipo de trabajo y en todo caso, el proponente seleccionado, debera
presentar, como minimo ante el MEN, la hoja de vida y soportes del respectivo personal cuando le
sea solicitado.

El contratista debe contemplar en sus costos todo el personal necesario para el desarrollo del objeto
establecido en el presente estudio previo, con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar
el desarrollo de los trabajos.

IV. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

De conformidad con el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la
seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
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podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
de que se trate.

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de
consultores.

De conformidad con el Numeral 4 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en los procesos para la
seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se
podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo
de que se trate.

El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2. establece que en los pliegos de
condiciones se debe indicar la forma como se calificara; para el presente proceso de seleccion se
estableceran los siguientes criterios:

Experiencia adicional especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en
el personal propuesto en la oferta y que cumpla las condiciones establecidas en el pliego de
condiciones. En caso de que un mismo contrato o certificacion se involucre el requisito habilitante y
el ponderable, se aclara que la experiencia adicional del profesional se cuenta una vez se acredita
el cumplimiento del nimero de afios de experiencia minimo requerido para el rol, y a partir de este
parametro se considera “Experiencia adicional del equipo de trabajo”.

Equipo técnico de trabajo adicional al minimo requerido, sin costo adicional para la entidad:
El proponente que se comprometa a asumir sin costo adicional, la vinculacion de un mayor nimero
al minimo requerido de profesionales de seguimiento in situ, que, a través de la verificacién o
inspeccidn ocular en los sitios de armado y embalaje y entrega de la dotacién, puedan garantizar a
mayor brevedad una mejor calidad sobre el servicio de interventoria prestado, por vincular mayor
cantidad de profesionales en sitio. Adicionalmente se establece dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas el incentivo en la contratacion establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015, respecto del factor de ponderacion legal de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
gue se relaciona mas adelante.

Asi mismo, dentro de los criterios de calificacidon de las propuestas, el incentivo a favor de personas
con discapacidad establecido en el en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los proponentes que
tiene derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, que se relaciona mas adelante.

En ese orden de ideas los criterios de evaluacion establecidos por el Ministerio para seleccionar la
propuesta de mejor calidad son los siguientes: Experiencia adicional especifica del equipo de
trabajo, Equipo técnico de trabajo adicional al minimo requerido, sin costo adicional para la
entidad y los deméas de ley.

Experiencia adicional especifica del 59
equipo de trabajo.
Calidad de la propuesta Equipo técnico de trabajo adicional al 89
minimo requerido, sin costo adicional 30
para la entidad.
Apoyo a laindustria nacional. 10
Vinculacién de trabajadores con discapacidad. 1
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CALIDAD DE LA PROPUESTA (89 PUNTOS)

1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (59 PUNTOS)

La experiencia especifica del equipo de trabajo que acredite el proponente, adicional a la minima
habilitante, otorgara hasta un total de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

compra y distribucién de dotacion a
nivel nacional. NOTA: En los casos de
contratos de obra y dotacion, solo
tendra en cuenta el porcentaje
correspondiente a la dotacién, el cual
debera constar en la certificacion para

Contar con una experiencia especifica Formato 52
de mas de cinco (5) y hasta diez (10) Relacién de
afios como: Interventor Lider; Gerente formacion y
de Interventoria 0 Supervision: |5 experiencia del
Coordinador de Interventoria o equipo de trabajo
. Supervision, 0 Director de para efectos de

Director de . . o
Interventoria o Supervision. ponderacion  con

Proyecto (0] —— 10

I 0, c.o.ntar cor,1 una. experlen~0|a SQpQ[tQS—dB
especifica de més de diez (10) afios formacion ~ y
como: Interventor Lider; Gerente de experiencia. Y,
Interventoria o Supervision: | 10 Formato 07. Carta
Coordinador de Interventoria o de compromiso del
Supervision, 0 Director de equipo minimo.
Interventoria o Supervision.
Contar con una experiencia especifica Formato 52.
de mas de tres (3) y hasta cinco (5) Relacién de
afios como: Interventor Lider; Gerente formacion y
de Interventoria 0 Supervision: experiencia del
Coordinador de Interventoria o equipo de trabajo
Supervision, 0 Director de para efectos de
Interventoria o Supervision de compra ponderacion con
y distribucion de dotacion a nivel soportes  de

i o nacional. NOTA: En los casos de |20 formacion y

Lider Tecnico | contratos de obra y dotacion, solo experiencia. Y,

,de ; tendrd& en cuenta el porcentaje Formato 07. Carta

interventoria | ¢4rrespondiente a la dotacion, el cual de compromiso del

para dotacion | gepera constar en la certificacion para equipo minimo.

(se verificard | o6 sea acreditada esta experiencia.

para 10s 6|, mismo sera aplicable si el contrato

lideres _| de compra y distribucién incluye otros 39

requeridos, si | componentes o actividades.

alguno de —

estos no O, contar con una  experiencia
especifica de mas de cinco (5) afios

cumple no se ] o

otorgara como: Inte’rventor Lider; Gerent_e_ ,de

puntaje). Intervgntorla o] Supery|S|on:
Coordinador de Interventoria o
Supervision, 0 Director de
Interventoria o  Supervisién. de |39
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gue sea acreditada esta experiencia.
Lo mismo sera aplicable si el contrato
de compra y distribucién incluye otros
componentes o actividades.

Cinco (5) de
los
Profesionales
de
seguimiento in
situ (se
verificara
para los 5
profesionales
in  situ, si
alguno de

estos no
cumple no se
otorgara

puntaje).

Que cinco de los profesionales
ofertados para este rol, cuenten con
una experiencia especifica de mas de
dos (2) y hasta cinco (5) afios como
gestor y/o Interventor y/o Supervisor
en contratos relacionados con
logistica, o produccién a gran escala,
o transporte masivo de bienes. NOTA:
los profesionales que se oferten para
este calificable deberan distribuirse
uno para cada contrato de dotacién a
realizar seguimiento.

O, Que cinco de los profesionales
ofertados para este rol, cuenten con
una experiencia especifica de mas de
cinco (5) afios continuos o
discontinuos como gestor y/o
Interventor y/o  Supervisor en
contratos relacionados con logistica, o
produccién a gran escala, o transporte
masivo de bienes. NOTA: los
profesionales que se oferten para este
calificable deberan distribuirse uno
para cada contrato de dotacion a

10

10

Formato 52

Relacion de
formacion y
experiencia del

equipo de trabajo
para efectos de
ponderacion con
soportes  de
formacibn ~ y
experiencia. Y,

Formato 07. Carta
de compromiso del
equipo minimo.

realizar seiuimiento.

NOTA: Para todos los efectos, se entenderd como compra y distribucion de dotacién a nivel nacional,
la entrega en al menos 5 municipios en por lo menos 3 departamentos diferentes.

(*) En caso de que con la misma certificacién el proponente quiera cumplir los requisitos tanto
habilitantes como ponderables, solo sera posible subsanar la condicién susceptible a ello conforme
a las reglas que para el efecto sefiale la normatividad contractual vigente, por lo tanto, no podra ser
subsanada la experiencia puntuable. Se podra solicitar aclaracion de todo el documento.

El Ministerio de Educacion Nacional se reserva el derecho de verificar y avalar los perfiles

presentados.

Para efecto de contabilizar los afios de experiencia de cada uno de los roles, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
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Si los proyectos en donde ha participado uno o varios del equipo de trabajo ha sido con el Ministerio
de Educacion Nacional, el proponente deberd indicar el nUmero de contrato, su objeto, el tiempo o
plazo, el rol desempefiado por cada integrante, lo cual sera verificado por el Ministerio a través del
supervisor o mediante informes o actas que reposen en los documentos de la ejecucion contractual.
En caso de que las partes no hayan dejado implicito en la ejecucion del contrato el personal que
participd, las partes aceptan que no se tendra en cuenta dicha experiencia.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el
cumplimiento de este requisito deberan contener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre de la empresa

» Direccion de la empresa

» Teléfono de la empresa

» Nombre del profesional

» Numero de identificacién (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos cuando la ley asi lo exija)
» Cargo desempefado

» Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término del profesional.

» Funciones o actividades realizadas del Profesional.

» Firma de la persona competente

» Duracion del Proyecto para el cudl fue contratado el Profesional

Para acreditar la formacion académica se requiere:

» Diploma o acta de grado.
» Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria.
» Certificado de vigencia de la matricula.

Las certificaciones de experiencia de cada uno de los profesionales presentados para el
cumplimiento de este requisito deberan contener la informacién minima requerida.

NOTA 1: Diligenciar el Formato de formacion y experiencia del profesional FORMATO, donde
se debera relacionar los titulos de formacidon y toda la experiencia del profesional en orden
cronoldgico, en la primera fila se debera relacionar la experiencia menos reciente y en la dltima fila
la experiencia actual. el proponente deberd especificar en su oferta claramente cuales contratos
relaciona para efectos de la experiencia habilitante y cudles contratos para obtener el puntaje por
calidad. Los formatos no pueden ser modificados.

NOTA 2: La experiencia habilitante de cada uno de los perfiles se tomara en orden cronolégico hasta
cumplir con el tiempo requerido para el perfil.

NOTA 3: Una vez habilitado el profesional presentado para el perfil, a partir de la siguiente
experiencia relacionada se contabilizara la experiencia puntuable.

NOTA 4: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia de cada uno de los perfiles, se sumaran
los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran unavez.

NOTA 5. En caso de que se presente una sola certificacion que cumpla el requisito minimo habilitante

y el requisito adicional y es objeto de subsanacion solo se tendra en cuenta para efectos de

habilitacion y no se otorgara puntaje.

Se daréa aplicacion a las notas comunes para el equipo minimo habilitante requerido y el
ponderable sobre la formacion académica, la experiencia y dedicacién, sefialadas en el
presente documento.
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1.2. EQUIPO TECNICO DE TRABAJO ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO, SIN COSTO
ADICIONAL PARA LA ENTIDAD (30 PUNTOS).

El proponente que se comprometa a asumir sin costo adicional bajo la gravedad del juramento, la
vinculaciéon de un mayor niamero al minimo de veintisiete (27) requerido para los profesionales in
situ, que, a través de la verificacién o inspeccidn ocular en los sitios de entrega armado y embalaje
y entrega de la dotacién, puedan garantizar a mayor brevedad una mejor calidad sobre el servicio
de interventoria prestado, por vincular mayor cantidad de profesionales en sitio, se le otorgara hasta
un total de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Quien oferte sin costo adicional para

la entidad dos (2) profesionales de 20

seguimiento in situ adicionales a los Formato Nro. 7B
Profesionales | 27 minimos requeridos. ofrecimiento de
de , personal
seguimiento | O, quien oferte sin costo adicional 30 adicional sin
in situ para la entidad cuatro (4) costo para la

profesionales de seguimiento in situ 30 Entidad .

adicionales a los 27 minimos

requeridos.

Para adquirir este puntaje el proponente debera adjuntar con su propuesta DOCUMENTO DE
OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD (FORMATO No.
8B) suscrita por su representante legal bajo la gravedad del juramento, donde se comprometa a
vincular el personal ofertado en este criterio sin costo adicional para la entidad; y no debera incluir
dentro de la estructura de su oferta econémica este personal adicional.

La vinculacidon de este equipo adicional sera verificada por el supervisor del contrato durante la
ejecucion de este, so pena de sanciones por incumplimiento de lo ofertado.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacién publica. La Entidad Estatal debe establecer en
los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacién de las
propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los
procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
nacional, trato nacional o por incorporacién de servicios colombianos. En ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacién de servicios colombianos en un
Segmento. De acuerdo a lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional, son:
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a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b. Incorporacion de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria nacional 10

a. Servicio Origen Nacional o con Trato Nacional
Se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales; o con trato nacional.

Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el proponente debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia y el FORMATO de
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocera, a:

e Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

e Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el proponente
debera mencionar e identificar esta situacién la cual sera verificada en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente.

e Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdo Comerciales).

b. Puntaje por incorporaciéon de servicios colombianos

Si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se asignara
cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de personal
colombiano en la prestacion del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el Proponente
debe garantizar que no disminuird dicho porcentaje durante la ejecucidn del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni
reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO correspondiente, en el evento que un
proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no
presentado.

NOTA 1. Las personas de origen nacional o con trato nacional NO deberan diligenciar el formato
toda vez que no les aplica este puntaje por incorporacién del componente nacional.

NOTA 2. Se entiende servicio de origen nacional, o con trato si todas las personas que hacen parte
de una unién temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan con trato nacional.

NOTA 3. Si el anexo de ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO no es
diligenciado en su totalidad de conformidad con los términos del presente numeral, daré lugar a que
la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

3. INCENTIVOS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, el cual dispone, los proponentes que tiene
derecho al puntaje deben acreditar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, siempre y cuando se acredite:

e Certificacion del namero total de trabajadores vinculado a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso. este certificado debe ser
firmado por la Persona Natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun el caso.

e Certificacion del nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal.
Esto se acredita con la certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo y debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién y al momento de aplicar el
procedimiento en caso de empate.

De esta manera, se asignara el puntaje, a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Més de 200

(S0 B [OVN R [ o

Asi las cosas, en la carta de presentacion de la oferta se comprometerd que en caso de obtener
puntaje por este criterio la firma interventora mantendra durante la ejecucion del contrato en su planta
de personal, el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta, para lo cual debera manifestarlo en la carta de presentacién de la propuesta.

Si el proponente reduce el nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de desempate a
favor de empresas que acrediten personal con discapacidad. Consagrado en el numeral 4 del
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de empate se preferira la
propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40% en SMMLV)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En el evento que dos de los integrantes del proponente plural, cuenten como minimo con el 40% de
la experiencia requerida para la contratacion, el proponente debera indicar dentro de su oferta cudl
de los integrantes o miembros del proponente sera el que acredite esta condicion.

NOTA UNO: Los documentos para acreditar y obtener este puntaje deben presentarse con la
propuesta y estar vigentes,

NOTA DOS: La vigencia se acredita con la certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo la cual
debia estar vigente a 17 de marzo de 2020, esto es, a la declaratoria de la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID19 Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio
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de Salud y Proteccion Social y Resolucion 784 de 2020 expedida por el Ministerio del Trabajo, por
la cual se suspendieron términos procesales en dicho Ministerio. La vigencia de dicha certificacion
se entenderda prorrogada hasta un mes contado a partir de la superacioén de la emergencia decretada
por la Resolucion 844 de 26 de mayo de 2020, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
Legislativo 491 de 2020. Todo lo anterior, es igualmente aplicable al evento de desempate por criterio
de discapacidad.

V. PROPUESTA ECONOMICA (NO DA PUNTAJE)

La propuesta econémica se diligenciara en la lista de precios creada en el proceso del SECOP I, y
en el Anexo al pliego de condiciones.

La propuesta econdémica no podrd superar el valor del presupuesto oficial del
presente proceso estimado en MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.079.720.118), el cual ya incluye el valor de la bolsa de
recursos reembolsables.

No se tendrd en cuenta el valor de la bolsa de recursos reembolsables dentro de la verificacion
econdmica, pero en todo caso se debe incorporar en la propuesta econémica con el valor establecido
por el MEN, que corresponde a $125.616.400 incluido IVA.

DE LA REVISION DE LA PROPUESTA.

La revisién de la oferta econdmica se realizara segun lo expresado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2, del
Decreto 1082 de 2015 que sefala:

“Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en laley y en
el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion:

“(...) 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la
formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo; 2. La Entidad
Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la
calificacion técnica y el orden de elegibilidad.”

Dentro del proceso de revision de la oferta econdmica, con el fin de establecer el valor del contrato,
se verificaran los items asociados al plazo del contrato, los cuales se ajustaran conforme al plazo
realmente ejecutable dentro de la vigencia 2020.

NOTA 1: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos.

NOTA 2: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven.

NOTA 3: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razon por la cual el proponente
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive
aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por efectos de cambio de afio.

NOTA 4: Se tendrd en cuenta para la verificacién de la oferta econémica que los valores por
concepto de administracion y utilidad ofertados no excedan los porcentajes establecidos por la
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entidad y que se encuentran determinados en el estudio de mercado y estudio previo del presente
proceso de seleccion, lo anterior so pena de rechazo de la oferta econdémica.

NOTA 5: Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra
al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
contractual.

NOTA 6: En caso de que el oferente sea una persona natural o juridica no responsable del IVA, el
valor total de su oferta no podra superar el valor del presupuesto oficial antes de IVA.

La propuesta econémica se diligenciara en la lista de precios creada en el proceso del SECOP I, en
el sobre econémico, y se presentara en el formato previsto y anexo al pliego de condiciones y no
otorgara puntaje alguno.

LA PROPUESTA ECONOMICA (INCLUIDO IMPUESTOS) NO PODRA SUPERAR EL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO.

VI. SELECCION Y ADJUDICACION

El Ministerio de Educacién Nacional adjudicara el contrato al proponente que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes

El procedimiento de orden de elegibilidad y adjudicacion se llevara a cabo bajo las siguientes reglas:

« Establecido el orden de elegibilidad se realizara la revisidn y verificacién de la oferta econémica de
que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, salvo los numeral 3, 4, 5, y 6 que estan
suspendidos por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Subseccion A, mediante Auto del 20 de febrero de 2019.

» Se procedera a abrir el sobre econémico del proponente que se encuentre en primer lugar en el
orden de elegibilidad; en caso de que no se ajuste al presupuesto establecido por la entidad, se
abrira el sobre econémico del proponente ubicado en el segundo orden de elegibilidad y asi
sucesivamente.

* La adjudicacion del presente concurso de méritos se realizara mediante acto administrativo.

* En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierta.

VIl. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas Ofertas, el Ministerio de Educacion Nacional
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera:
1. En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas, la Entidad Estatal escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion

establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion, el cual corresponde a
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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2. Sipersiste el empate se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion que corresponde a EQUIPO TECNICO DE TRABAJO
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO, SIN COSTO ADICIONAL PARA LA ENTIDAD.

3. Si persiste el empate, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

o Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

e Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. Se considerara también como
Mipyme nacional, las uniones temporales o consorcios conformados por Mipymes
nacionales.

e Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del Consorcio, Unibn Temporal o promesa de sociedad
futura.

o Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones esta-
blecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

e Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, que para el presente
proceso de seleccion si el empate se mantiene, se dirimird el mismo a través del sistema
de sorteo por balotas el cual seguira las siguientes reglas:

4. Si persiste el empate, se procedera arealizar un sorteo conforme alas siguientes reglas:

e Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas estan empatadas, se
incorporaran las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

e Enel acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los participantes para determinar
quién saca la paleta, salvo que entre los proponentes participantes se decida que la papeleta
sea sacada por una persona ajena al proceso.

e El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque de la bolsa seréa el que
gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicara el proceso de seleccién. En este entendido
solo se sacara una papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por grupos y en ellos se
llegue a este sorteo.

e En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes en la fecha y hora
para realizar el sorteo, este se realizara en presencia de representantes de la oficina de
control interno y sera grabada en su totalidad.

NOTA 1: Dependiendo de las circunstancias, la entidad determinara la posibilidad de
hacer la audiencia para el sorteo de manera presencial o virtual. En el evento de
hacerse de manera virtual, la entidad garantizara la transparencia del proceso a
través de medios virtuales, y para ello indicard el protocolo de la audiencia que
debera ser utilizado.
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NOTA 2: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato
nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o
servicios nacionales colombianos.

NOTA 3: Condiciéon de Mipyme: La condicion de Mipyme se acreditara Unica y exclusivamente con
el RUP.

NOTA 4: La experiencia acreditada en la oferta para los numerales c y d, se entendera como la
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la experiencia acreditada ponderable.

NOTA 5: Para estos efectos del literal d), tanto para personas naturales como juridicas deberan
presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que conste
gue cumplen con los requisitos, es decir, tener contratados con por lo menos un afio de anterioridad.
Igualmente, se verificara que en la carta de presentacion o en cualquier otro documento, que el
proponente se haya comprometido a mantener dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion. Los documentos para acreditar el criterio de desempate como incentivo a la poblacion
con discapacidad deberan presentarse con la propuesta y estar vigente.

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se
configuran en criterios de seleccién por lo cual debera presentarse con la propuesta y estar
vigente al momento de aplicacién de dicho criterio.

NOTA 5: En caso de consorcio o0 unién temporal, se dard cumplimiento al factor de desempate segun
lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de desempate.

IX. OFERTA
A. PRESENTACION

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/l ogin.aspx, de manera individual, teniendo en cuenta los
formatos contenidos y anexos en el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccion, y acompafiadas de los documentos soportes, asi
como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema
SECORP I, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y hora de cierre.

No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en el MEN, o enviadas
a través de fax, correo electrénico, Internet o cualquier otro medio telemético que no sea el SECOP
I, en el link del proceso.

La carta de presentacion de las respectivas propuestas (FORMATO NO. 01) deben llevar la firma
del representante legal o del apoderado debidamente constituido o del representante del Consorcio
0 Unién Temporal, cuando de estos se trate.

El Ministerio de Educacion Nacional no acepta propuestas complementarias o modificatorias, ni
observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con posterioridad a la fecha de entrega
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de propuestas del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas de
subsanabilidad conforme a lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007.

Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se entendera que se encuentra
incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio
econdémico.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones, en la audiencia de asignacion de riesgos y las
respectivas adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el MEN a través de la plataforma del
SECOP Il publicara un informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las
Ofertas.

Se reitera la importancia de que los interesados en participar en el proceso de seleccidn se capaciten
en el uso de la plataforma y lean las guias que ha expedido Colombia Compra Eficiente para efectos
de registro y presentacién de propuestas tanto para personas singulares, como para proponentes en
unién temporal o consorcio. Cualquier error en la presentacion de la propuesta por mal usos de la
plataformay contrariar lo que sefialan las guias seré de exclusiva responsabilidad de los proponentes
y tendréan las consecuencias que las mismas guias sefialan.

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara aplicacién a lo
dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, vigente, para lo cual se establece

como correo para dicho evento el siguiente: atencionalciudadano@mineducacion.gov.co.

B. ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
La oferta contendra la siguiente informacion:

e Informacion general y requisitos habilitantes.
e Oferta técnica aspectos calificables.
e Sobre electronico - propuesta econdmica

Lo anterior de acuerdo con los formatos establecidos en el pliego de condiciones y los requisitos ya
establecidos lineas arriba.

C. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el presente pliego, so pena de rechazo de la oferta.

D. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el
caso de una suspension que supere este término, el Ministerio de Educacion Nacional solicitara la
convalidacién de la oferta al proponente por un término igual a la suspension.

E. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION
Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacién presentada en las
ofertas contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con

la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. Reserva que el Ministerio de Educacion Nacional mantendrd en el Proceso de
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Contratacion frente a terceros.

En todo caso, el MEN se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y la
recomendacién para la adjudicacion no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que La Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se encuentra disponible para
gue presenten las observaciones correspondientes.

F. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisard el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el presente
documento.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccién. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
gue no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El Ministerio de Educacion Nacional publicard a través de la plataforma del SECOP I

https://lcommunity.secop.gov.co/STS/cce/l ogin.aspxel _informe de cumplimiento de requisitos

habilitantes.
G. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes seran evaluadas, de acuerdo con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.

El Ministerio de Educacion Nacional publicara a través de la plataforma del SECOP Il el informe de
evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada en el Cronograma establecido para el proceso.

H. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Ministerio de Educacion Nacional declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a)
no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o
motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la
recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el
cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

l. RETIRO DE LA OFERTA
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP Il antes de la fecha y hora de cierre

del presente proceso.

J. RECHAZO
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En adicién a otras causas previstas por la ley, el MEN rechazara las Ofertas presentadas por los
Proponentes, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando sean presentadas en medio diferente a la plataforma de Colombia Compra Eficiente
denominada SECOP I, salvo en el evento de presentarse indisponibilidad de la plataforma
debidamente confirmada por Colombia Compra Eficiente.

b) Cuando intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir en el proceso de
evaluacion de las ofertas o en la decision sobre la evaluacion y adjudicacion por parte de la
entidad contratante.

c) Cuando el proponente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unién temporal, se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la constitucion o
la ley.

d) Cuando un proponente haga parte directa o indirectamente de dos 0 mas consorcios 0 uniones
temporales, que presenten ofertas para el presente proceso de seleccion.

e) Cuando se configure un conflicto de intereses de los sefialados en el presente pliego de
condiciones.

f) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

g) Cuando el Representante Legal de la sociedad individualmente considerada, o como parte de
una propuesta conjunta, no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta
de acuerdo con los estatutos sociales.

h) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacion.

i) Cuando el proponente singular persona natural, juridica o de estructura plural consorcio o unién
temporal, no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos y
evaluados de acuerdo con el presente pliego de condiciones

j) Cuando la propuesta se exceda en el Plazo Oficial establecido para la ejecucién del contrato.

k) Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacién, o desatienda los requerimientos
del MEN, una vez le hayan solicitado subsanarlos o aclararlos, o desatienda los aspectos
sustanciales del requerimiento.

[) Sila Entidad comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o empleados
por hechos constitutivos de corrupcion durante el proceso de seleccion. Si esta comprobacion
se da con posterioridad a la adjudicacién, el MEN podra dar por terminado de manera anticipada
el contrato por causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias
previstas para esta situacion.

m) Cuando no coincida la informacion diligenciada en los formatos con la informacion de los
documentos soporte solicitados como aclaracion por parte del MEN. EI MEN, entiende que la
informacion no coincide cuando no exista correspondencia entre la informacion contenida en el
documento soporte frente a la relacionada por el proponente en los respectivos formatos.

n) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

0) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o aIterados tendlentes a inducir a error a la Administracion.

p) Cuando la garantia d A egada junto con la propuesta. Paragrafo
3 del Articulo 5 de la Ley 1882 deI 15 de enero de 2018.

g) Cuando sobrepase el presupuesto oficial total del presente proceso.

r Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il y con el
procedimiento y manuales establecidos para el efecto.

s) Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.

K. CONFLICTO DE INTERESES

No podran presentar propuesta las personas que hayan intervenido en la elaboracion de los estudios
previos, proyecto de pliego y pliego de condiciones, respuesta a las observaciones o aclaraciones,
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dentro del presente proceso, de forma directa, de terceros o de sociedades en las cuales tenga
participacion.

Tampoco podran presentar propuesta los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y hasta
el segundo de afinidad de aquellas personas que participaron en las actividades enunciadas en el
péarrafo anterior.

Tratdndose de una interventoria existira conflicto de interés si el proponente o alguno de sus
miembros corresponden a la misma empresa a la cual se le va a realizar la interventoria.

Evidenciado lo anterior, la entidad procedera a rechazar la propuesta presentada.
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X. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015,
y en consonancia con lo indicado en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion” M-MACPC-14, se procedi6 a realizar el andlisis de si el presente proceso
de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial, de lo cual se establecié lo
siguiente:

Chile S| S| NO Sl
Alianza Pacifico Pera Si Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Canada Si Sl NO SI
Chile Si Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO SI
Estados AELC Si Si NO Sl
Estados Unidos Si Sl NO SI
Unién Europea Si Si NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
México S| S| NO Sl
SaI\I/EaI\dor S Sl NO S|
Triangulo Nor,t(? con  =latemal :
Centro América a Si Sl NO Sl
Honduras Si Sl NO SI
Comunidad Andina de Naciones Si Si NO SI

Estados AELC (1. Los Estados de la Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas
en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.)

De lo anterior se establece que el Ministerio de Educacion Nacional como entidad estatal del Nivel
Nacional se encuentra cubierta por los acuerdos comerciales sefialados con la palabra Sl en el
cuadro anterior.

En consecuencia, el Ministerio de Educacién Nacional concedera trato nacional a Proponentes y
servicios de dichos paises. También esta sujeto a la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad
Andina. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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XI. SELECCION Y ADJUDICACION

El Ministerio de Educacién Nacional adjudicara el contrato al proponente que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacién, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes.

El procedimiento de orden de elegibilidad y adjudicacion se llevara a cabo bajo las siguientes reglas:

« Establecido el orden de elegibilidad se realizara la revision y verificacién de la oferta econémica de
que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, salvo los numeral 3, 4, 5, y 6 que estan
suspendidos por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Subseccion A, mediante Auto del 20 de febrero de 2019.

» Se procedera a abrir el sobre econdmico del proponente que se encuentre en primer lugar en el
orden de elegibilidad; en caso que no se ajuste al presupuesto establecido por la entidad, se abrira
el sobre econémico del proponente ubicado en el segundo orden de elegibilidad y asi sucesivamente.

* La adjudicacion del presente concurso de méritos se realizara mediante acto administrativo.

* En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o de declaratoria de desierta.

A. DOCUMENTACION PARA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (PROPONENTE
ADJUDICATARIO)

El proponente adjudicatario, a mas tardar el dia siguiente a la publicacion del acto administrativo de
adjudicacion, debe allegar al MEN los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Original Certificacién bancaria con una expedicién no mayor a 30 dias calendario. (Para
consorcio y unién temporal, puede ser a nombre de cualquiera de los integrantes del mismo,
conforme a lo convenido por ellos)

2. Hoja de vida persona juridica DAFP Ley 190 de 1995

3. Registro Unico Tributario — RUT (en el caso de consorcio o unién temporal, aplica este
numeral para el momento de la firma del contrato, se debe allegar el RUT a nombre de esta
ultima)

4. Registro de Informacion Tributaria —RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y siguientes.

XILI. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se anexa la matriz de riesgos
(ANEXO No. 01), la cual hace parte integral del presente pliego.

La matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos y desde el proyecto
de Pliego de Condiciones. En la plataforma SECOP Il -
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Xlll.  GARANTIAS DEL CONTRATO
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En atencién a las obligaciones y cuantia del contrato, el contratista debera constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de Cumplimiento, en una
companiia de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia
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Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 asi:

1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento del contrato y hasta la liquidacion del mismo

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato,
con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

3. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por una cuantia equivalente al 20% del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

NOTA: El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificaciébn en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compafiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el valor
del mismo y deberéa allegar el certificado de notificacién de la modificacién a la entidad como
constancia de realizacion de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL MINISTERIO no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente
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XIV.  SUPERVISION

El Ministerio de Educacion Nacional ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién de las
obligaciones a través de un supervisor designado para tal fin.

El supervisor ejercera el control integral sobre el contrato, para lo cual, podra en cualquier momento,
exigir al Contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para
mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta el supervisor por escrito, y con copia a la
Entidad. No obstante, si el Contratista no estda de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por
escrito al supervisor, con copia al Ministerio de Educacion Nacional, antes de proceder a ejecutar las
Ordenes. Lo anterior con el fin de que el supervisor del contrato informe al ordenador del gasto para
tomar la decisién correspondiente. Si a pesar de no estar de acuerdo con las 6rdenes del supervisor
las ejecuta sin manifestar su desacuerdo, respondera solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el Ministerio de Educacién Nacional.

Si el Contratista se rehldsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste les
notificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto
dentro de un plazo de los ocho dias habiles, el supervisor comunicara dicha situacion al Ministerio
de Educacién Nacional para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse.
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XV. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Expedicion acto
administrativo  de 02 de SECOP Il —
apertura del septiembre
proceso de 2020. https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
seleccion
Publicacién pliego 02 de SECOP || —
de condiciones septiembre
definitivo 2020. https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Presentacion de
observaciones al ?:;;Zﬂb?; gs SECOP Il -
Pliego de 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Condiciones
Respuesta
observaciones  al ;':S:iz:]lblrg gg SECOP Il -
Pliego de P 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
condiciones. '
Expedicion de ?:;?ttiirilbi g: SECOP Il -
Adendas 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
18 de
Presentacion de | septiembre de SECOP Il -
Ofertas 2020, hasta las | pns://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
10:00 A.M
Publicacion del
informe de septi2e3mg$e de SECOPI-
evaluacion de las 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Ofertas
Presentacion de
observaciones  al
informe de | Del24 al28 | Secop Il -
evaluacion de las | de septiembre
Ofertas y fecha de 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
limite para
subsanar
Publicacion
respuesta a
observaciones  al Hasttabel 1dde SECOP Il -
informe de | Octubre e _ . .
evaluacion de las 2020 https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Ofertas y
publicacion de
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informe final
2 de octubre SECOP Il —
Apertura - sobre |y 5000 a las
economico 9:30 A.M. https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
Publicacién acto
ad.m'r?'s”"?‘f'v" de 5 de octubre | SECOP Il -
adjudicacion o] de 2020
declaratoria de e https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx
desierto

Firma del Contrato

Dentro de los 2
dias siguientes
al recibo de la
documentacion
para la
suscripcion.

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Entrega de

garantias

Dentro de los 2
dias siguientes
a la firma del
contrato

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Aprobacion de

garantias

Dentro de los 2

dias siguientes

al recibo de las
garantias

SECOP Il -

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx

Las fechas, plazos y horas antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones. En todo caso el proponente debera estar verificando
el cronograma de la plataforma SECOP IlI.
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FORMATOS

FORMATO No. 01
CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Sefiores
Ministerio de Educaciéon Nacional
Referencia: Concurso de Méritos CM-MEN-07-2020.

Estimados serfiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], presento oferta al Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi del Ministerio de Educacién Nacional
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacién de la referencia.

Que conocemos y aceptamos la Legislacion de la Republica de Colombia.

Que conocemos y aceptamos los términos y condiciones de uso de la plataforma SECOP Il
junto con los Manuales y Guias de la plataforma los cuales definen, en desarrollo del articulo 4
de la Ley 527 de 1999, la forma en la cual debe ser realizado el envio, recepcion, archivo y
proceso de mensajes de datos en el Sistema Electronico de Compra Publica, y nos declaramos
responsables de su manejo y uso.

Que ninguna de las personas representadas por los firmantes se encuentran incursas en causal
alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad sefialadas por la Constitucién, la Leyes Colombianas
o el pliego de condiciones, 0 son morosas en obligaciones con ninguna entidad puablica, que les
impida celebrar contratos con el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Pliego de Condiciones y sus anexos.

Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

Que con la presentacion de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso
de la referencia.

10. Que nos acogemos a los plazos establecidos para la ejecucién del contrato.

11. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del
Contrato, el servicio contratado cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones y sus anexos.

Que en caso de obtener puntaje por el criterio de incentivo en los procesos de contratacion de
personas con discapacidad o ser seleccionado por el criterio de desempate por este mismo
aspecto, me obligo a mantener durante la ejecucion del contrato en su planta de personal, el
namero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de
la oferta

Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones parafiscales y
laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

Apoyamos las acciones del Estado colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses alguna para
celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.

En lo referente al compromiso anticorrupcién, nos comprometemos a cumplir con todos y cada
una de las manifestaciones que a continuacion se relacionan: a) Apoyamos la accion del Estado
colombiano y del Ministerio de Educacion Nacional para fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas de la administracion publica; b) No estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion; ¢) Nos comprometemos a no ofrecer y
no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero; d) Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion Concurso
de Méritos CM-MEN-07-2020; €) Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el
Proceso de Contratacién Concurso de Méritos CM-MEN-07-2020 nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia; f) Nos comprometemos a comunicar a nuestros
empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su
importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores; y g) Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del
presente compromiso anticorrupcion.

Que con la presentacion de la propuesta, autorizo que los actos administrativos que se generen

en el presente proceso de seleccion se notifiquen al correo electronico indicado en el numeral
anterior, cuando aplique
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22. Que para efecto de comunicaciones mis datos como PROPONENTE son:

NOMBRE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

TELEFONO

DIRECCION y CIUDAD

FAX

CORREO ELECTRONICO

Firma del Representante legal

Nombre.

C.C. No.
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FORMATO No. 02
CLASIEICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO

Proceso Concurso de Méritos CM-MEN-07-2020

Oferente:

Nit:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC

Clasificacion BIEN O

UNSPSC SERVICIO CONTRATO CONTRATANTE OBJETO

Los abajo firmantes declaramos bajo la gravedad de juramento que los datos consignados en el
presente formato son veridicos por cuanto la empresa y/o persona natural cumple con lo
dispuesto en el pliego de condiciones del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de las
sanciones penales a que haya lugar.

Firma Representante legal del
Oferente

Nombre:

Documento de
Identidad:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DE

ESTE FORMATO:
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EFORMATO No. 03
DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

Lugar y fecha

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Ciudad

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para
actuar en nombre de , y_ , Nos permitimos manifestar por este documento que
hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL denominada: , para

participar en el Concurso de Méritos CM-MEN-07-2020, para el objeto denominado ,
y por lo tanto manifestamos lo siguiente:

1.- La duracion de esta UNION TEMPORAL sera igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las
actividades con los porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE ACTIVIDAD % DE PARTICIPACION

3 — La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

4.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula
de ciudadania No de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes
facultades. En su ausencia, se designa como representante suplente a ,
identificado con cédula de ciudadania No de .

5.- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firma en alos dias del mes de de 2020
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL
C.C.N°
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EORMATO No. 03
DOCUMENTO DE CONFORMACION CONSORCIO

Lugar y fecha

Sefiores
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Ciudad

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020
Apreciados Sefiores:

Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre
de y , hos permitimos manifestar por este documento que hemos
convenido asociarnos en CONSORCIO denominado: , para participar en el
Concurso de Méritos CM-MEN-07-2020, para el objeto denominado , Y por lo tanto
manifestamos lo siguiente lo siguiente:

1.- La duracion de este consorcio serd igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
2.- El consorcio esta integrado asi:

NOMBRE % DE PARTICIPACION

3.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania
No de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta, y
en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades. En su
ausencia, se designa como representante suplente a , identificado con
cédula de ciudadania No de

5.- Para todos los efectos el presente documento serd considerado el Unico constitutivo del
proponente asociativo.

En constancia se firmaen __ alos ___ dias del mes de de 2020
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C.N° C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL CONSORCIO
C.C.N°
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FORMATO No. 04
FORMATO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Yo, en calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal de la
sociedad con NIT. , (0 en
nombre propio), identificado con cédula de ciudadania no. de acuerdo

con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que la sociedad se encuentra al dia en el
cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar,
en relacion con sus empleados por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de ésta certificacion.

Firma:

Nombre:

Tarjeta Profesional No.

En calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal

Fecha:

NOTA: En caso de que la firma NO esté obligada por ley a tener revisor fiscal, la certificacion debera
ser firmada por el Representante Legal.
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FORMATO No. 05
RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

PROPONENTE:
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA:
No. | Numero de | Nombre Nombre Valor del | CODIGO (codificacién de | Participacion | Porcentaje
consecutivo | Contratista | Contratante | Contrato bienes y servicios de acuerdo | en el | de
del reporte Ejecutado con el codigo estandar de | Contrato participacion
del contrato expresado en|productos y servicios de | (ejecucion en el VALOR
ejecutado SMMLV Naciones Unidas, V.14.080, |en UT o C(*) | EJECUTADO
en el RUP REPORTADO | (UNSPSC)) CON EL CUAL SE en caso de
EN EL RUP EJECUTO EL CONTRATO Consorcio Yy
Uniones
Temporales
*)
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE UT-C (%)
1
2
3
4

(*) Informacion sélo si se ejecutd en Unidn Temporal o Consorcio

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica el Proponente debera cumplir con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones y estudio previo.

Firma representante legal o apoderado
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, , FORMATO 5A
RELACION DE FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EFECTOS
DE PONDERACION

De acuerdo con lo requerido en el pliego de condiciones.

A continuacién, detallo los datos de la formacion y experiencia minima y adicional del equipo de
trabajo que presento en mi propuesta:

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIO

NAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
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TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TiTULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TiTULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD
CONTRATANTE

FUNCIONES

CARGO
DESEMPENADO

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINACION

EXPERIENCIA
EN MESES
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dd/mm/aaa

dd/mm/aaa

dd/mm/aaa

dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MiNI

MA EXIGIDA

EXPERIENCIA ADICIONAL A

LA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TiTULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TiTULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS
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TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TiTULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL
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EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGQ FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGQ FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL
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NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO
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INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGQ FECHA FECHA ’ EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGQ FECHA FECHA ’ EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
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| ‘ dd/mm/aaa ‘

dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TiTULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiITULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TiTULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO Y NUMERO DOCUMENTO
DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FORMACION (TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO)

TiTULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
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Mineducacion

SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TITULO DE PREGRADO

INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR QUE EXPIDE EL TITULO

FECHA DE GRADO

TARJETA/MATRICULA PROFESIONAL

ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA
ENTIDAD FUNCIONES CARGO FECHA FECHA EXPERIENCIA
CONTRATANTE DESEMPENADO INICIO TERMINACION EN MESES
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa
dd/mm/aaa dd/mm/aaa

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ADICIONAL

(*) Diligenciar tantas filas sea necesario para relacional la experiencia habilitante y la experiencia
adicional. La experiencia habilitante y adicional NO PODRA SER LA MISMA.

Atentamente,

FIRMA:

(Representante Legal)

Identificacion
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FORMATO No. 06
OFERTA ECONOMICA

Referencia;: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

SE DEBE DILIGENCIAR EL FORMATO No. 6 EN EXCEL Y RELACIONAR EL VALOR TOTAL
DE SU OFERTA EN LA PLATAFORMA DEL SECORP Il, SOBRE ECONOMICO.
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FORMATO No. 07
CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MINIMO

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Yo, identificado con c.c. acepto ser presentado por
la empresa como con una dedicacién del % en el
CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020 que tiene como objeto: Realizar la interventoria integral
técnica, financiera, contable, administrativa y juridica de la adquisicién y distribucién de dotacién
pedagdgica para las instituciones focalizadas mediante financiamiento con recursos del Contrato de
Préstamo BID 4902/OC-CO, suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Banco Interamericano
de Desarrollo -BID.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2020.

FIRMA

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NOTA : Deben anexar los siguientes documentos: Los siguientes documentos se deberan
presentar con la oferta para el personal: 1 Director de Interventoria, 6 Lideres Técnicos de
Interventoriay 5 Profesionales de Seguimiento in Situ.

Documentacion requerida:

* Copias de Certificaciones laborales que acrediten la experiencia requerida

* Copias de Certificacion de estudios

* Copia de Tarjeta o Matricula Profesional
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EORMATO No. 07-A

ACTA DE COMPROMISO SUSCRITA PARA EL OFRECIMIENTO DE PERSONAL MINIMO
REQUERIDO NO PONDERABLE

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Yo, identificado con c.c. actuando en
representaciéon de la empresa , manifiesto que para el proceso
CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020 que tiene como objeto: Realizar la interventoria
integral técnica, financiera, contable, administrativa y juridica de la adquisicién y distribucién de
dotacién pedagogica para las instituciones focalizadas mediante financiamiento con recursos
del Contrato de Préstamo BID 4902/0OC-CO, suscrito entre el Ministerio de Educacién Nacional
y el Banco Interamericano de Desarrollo -BID., garantizo la seleccion, vinculacion y
cumplimiento de requisitos de experiencia y profesiones establecido en el pliego de condiciones
para el siguiente personal:

e . Profesional Legal o Juridico (1).

e 1. Profesional Financiero y Administrativo (1).
e 1. Apoyo en Gestion Documental (2).

e 22 profesionales de Seguimiento in Situ.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2020.
FIRMA DEL

REPRESENTANT
E LEGAL
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FORMATO No. 07-B
OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD

Referencia; CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Yo, identificado con c.c. actuando en representacion
de la empresa , manifiesto bajo la gravedad de juramento que para el proceso
CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020 que tiene como objeto: Realizar la interventoria integral
técnica, financiera, contable, administrativa y juridica de la adquisicién y distribucién de dotacién
pedagdgica para las instituciones focalizadas mediante financiamiento con recursos del Contrato de
Préstamo BID 4902/OC-CO, suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Banco Interamericano
de Desatrrollo -BID, ofrezco sin costo adicional para la entidad el siguiente personal:

Profesionales de | Quien oferte sin costo
seguimiento in situ adicional para la
entidad dos 2
profesionales de

seguimiento in  situ
adicionales a los 27
minimos requeridos.

Quien oferte sin costo
adicional para la
entidad dos 2
profesionales de
seguimiento in  situ
adicionales a los 27
minimos requeridos.

En este sentido, garantizo la seleccion y vinculacion de dicho personal con los requisitos de experiencia
y profesiones establecido en el pliego de condiciones

NOTA: El personal ofertado no se encuentra incluido dentro de la estructura de la oferta economica.

Para constancia se firma a los dias del mes de de 2020.

FIRMA DEL
REPRESENTANT
E LEGAL
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FORMATO No. 08
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Referencia: CONCURSO DE MERITOS CM-MEN-07-2020

Para efectos de la evaluacion del factor referido a los servicios de origen extranjero sin trato nacional,
me permito indicar el origen de los servicios ofrecidos, asi:

PUNTAJE POR INCOPORACION DE NACIONALES EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO EXTRANJERO

CRITERIO DE EVALUACION SELECCIONAR (X)

Igual 0 mayor al 90% del recurso humano
requerido para la prestacién del servicio sea de
origen nacional.

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento en la
ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatarios del proceso CM-MEN-07-2020, so pena de
hacerme acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

(NOTA 1: En caso de incluir dentro de mi oferta servicios con incorporacién de componente nacional,
garantizo que no disminuiré el porcentaje de incorporacion en la ejecucion del contrato.)

Nota 2: UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO
NACIONAL, DEBERAN DILIGENCIAR ESTE FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Nota 3: En el evento que un proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este
formato se entendera no presentado.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. de

Direccién Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Ciudad

FIRMA:
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NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

ANEXO No. 01
MATRIZ DE RIESGOS

ADJUNTO AL PRESENTE DOCUMENTO

Pagina 91 de 97



La educacion

es de todos

Mineducacion

ANEXO No. 02

PROYECTO DE MINUTA

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, FINANCIERA
CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA ADQUISICION Y
DISTRIBUCION DE DOTACION PEDAGOGICA PARA LAS INSTITUCIONESY
FOCALIZADAS MEDIANTE FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEl
CONTRATO DE PRESTAMO BID 4902/0C-CO, SUSCRITO ENTRE El
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EL BANCO INTERAMERICANC
DE DESARROLLO -BID.

CLAUSULA SEGUNDA.
— DESCRIPCION DEL
OBJETO A
CONTRATAR:

De acuerdo al pliego

CLAUSULA TERCERA.
- OBLIGACIONES DE

De acuerdo al pliego

LAS PARTES:

CLAUSULA CUARTA. -

PLAZO DE | De acuerdo al pliego
EJECUCION:

CLAUSULA QUINTA. -
VALOR DEL
CONTRATO:

De acuerdo al pliego

CLAUSULA SEXTA. -
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

De acuerdo al pliego

CLAUSULA SEPTIMA. -
FORMA DE PAGO:

De acuerdo al pliego

CLAUSULA OCTAVA. -
SUPERVISION:

La Supervision del presente contrato la efectuara , 0
guien haga sus veces, a quien le corresponde vigilar y velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley, y en el Manual de Contratacién de EL
MINISTERIO, y hacer los requerimientos del caso y en especial:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién DEL MINISTERIO,
y demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Elsupervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato,
exigiendo a las partes el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta
la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo
pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con
ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que
corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran.
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6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere,
cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el
respectivo informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar,
que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en
observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en EL MINISTERIO
en materia de imposicibn de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervision comporta, con la remisidon respectiva a las areas que
correspondan.

8. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar
los informes presentados por EL CONTRATISTA.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comudn y se haya acogido a dicho sistema de
facturacién, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccion
Financiera.

10.Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban
por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran.

11.Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos vy
convenios, prérrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o
cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo
garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

12.Remitir mensualmente a la Subdireccion de Contratacion la
documentacion de la ejecucién contractual, que se produzca en fisico,
para el respectivo archivo en el expediente contractual y publicacion en
la plataforma SECOP.

13.El supervisor debe velar por que la garantia cuando apliqgue se
mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa
de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

14.Proyectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los
casos en los que la misma se imponga.

15.Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias
del SECOP, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

16.Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion del ejercicio de su supervision, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL
MINISTERIO.

17.Autorizar los pagos al contratista, previa verificaciéon del cumplimiento
del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones, ARL y de aportes parafiscales
(SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar) cuando a ello hubiere
lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera

asumida por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga

remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la supervision serd asumida
por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion contractual alguna.

En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar

inmediatamente a la Subdireccién de Contratacion.
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CLAUSULA NOVENA. —
GARANTIAS:

De acuerdo al pliego

CLAUSULA DECIMA. -

AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y
AUSENCIA DE

RELACION LABORAL:

EL CONTRATISTA obrara con plena autonomia administrativa y en ningin
caso el presente contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales
entre EL MINISTERIO y EL CONTRATISTA y sus empleados, vinculados o
subcontratistas.

El personal que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento del
contrato sera de su exclusiva responsabilidad y EL MINISTERIO declara que
no asume responsabilidad laboral alguna con ellos.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL MINISTERIO contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o0 surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del objeto de este contrato. En caso de que se instaure
demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO
por asuntos que, segun el contrato sean de responsabilidad de EL
CONTRATISTA, EL MINISTERIO, se lo comunicara lo mas pronto posible
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la Ley para mantener indemne a EL MINISTERIO y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de los intereses de EL MINISTERIO, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacién escrita a EL CONTRATISTA y éste
Gltimo pagara todos los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.

CLAUSULA  DECIMA
PRIMERA. -
INDEMNIDAD DE EL
MINISTERIO:

CLAUSULA  DECIMA
SEGUNDA. -

CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION:

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la
informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y
saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia
de dicha informacion.

Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso
en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea
conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera
obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente
accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero
gue por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacién,
la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de
control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la
misma.

Paragrafo: La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de
reservada o bien durante cinco (5) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estard sujeta a la reglamentacion sobre informacidn confidencial de
los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las
demds normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - INVALIDEZ
PARCIAL:

Si cualquier estipulacién o disposicién de este contrato se considerase nula,
invalida o no exigible por cualquier juez competente, dicha decisién sera
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interpretada estrictamente para dicha estipulacién o disposicion y no afectara
la validez de ninguna otra estipulacion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - CESION
DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es “intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido
a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y
escrita de EL MINISTERIO. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucion
de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté
suscrito por las partes y la ordenadora del gasto.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA. -
SUSPENSION:

Las partes contratantes podran suspender el presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de
las siguientes causales: 1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, y 2. Por acuerdo entre las partes justificado en
gue no se afecta el servicio.

PARAGRAFO: El término de suspension ser4 computable para efecto del
plazo de ejecucioén del contrato, pero no dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA. - CAUSALES
DE TERMINACION:

Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto en la clausula
respectiva o el de una de sus proérrogas, si las tuviere. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por
mutuo acuerdo de las partes. 5. Por las demas causales contempladas en la

ley.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por
EL CONTRATISTA, EL MINISTERIO impondr4d multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden,
debera pagar a EL MINISTERIO, por cada dia calendario de retraso, el 0.5%
del valor del contrato, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del
valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las
obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le impondra multas equivalentes
al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo.
EL CONTRATISTA autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el
valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la
resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL
MINISTERIO, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El
pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la
obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demés obligaciones
y responsabilidades que emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido en la
Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifiqgue, derogue o sustituya.

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la
cual pagara a EL MINISTERIO sin necesidad de requerimiento judicial, en un
término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el
incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion y
demds documentos que regulen el procedimiento en EL MINISTERIO.

CLAUSULA  DECIMA
OCTAVA. - PENAL
PECUNIARIA:

CLAUSULA DECIMA

Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion,
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NOVENA. - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:

terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las
partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién de hasta treinta
(30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la
conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA.
- INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES,

CONFLICTOS DE
INTERES Y ORIGEN Y
DESTINACION DE
RECURSOS:

Para los efectos de los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474
de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA teniendo
conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las
responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52
de la Ley 80 de 1993, las partes declaran por el presente documento, bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales
inhabilidades e incompatibilidades, ni conflictos de interés, lo que se entiende
surtido con la suscripcién del presente contrato.

Paragrafo Primero. - Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad
en EL CONTRATISTA, este podra ceder el contrato previa autorizacion
escrita de EL MINISTERIO, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA
renunciara a su ejecucion (articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

Paragrafo Segundo. - Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad
o conflicto de interés, EL CONTRATISTA debera informar a EL MINISTERIO
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual
EL MINISTERIO tomara la decision que en derecho corresponda. En caso de
incumplimiento del deber de informacién, EL MINISTERIO ejercera las
acciones legales correspondientes.

EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - CONTROL
A LA EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES:

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido
y continuara cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad
social en salud, riesgos laborales y pensiones, asi como los parafiscales, a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello
haya lugar y en caso de incumplimiento sera responsable a las consecuencias
y sanciones de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. -
LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto 0019 de 2012, dentro del término
de seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacién del contrato, o de
la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacidn. La liquidacién se
fundamentarda en el informe final de gestidn y certificado de cumplimiento del
objeto del presente contrato suscrito por el supervisor, el cual debera
presentar en la Subdireccién de Contratacion dentro de los dos (2) meses
siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. - LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL:

Territorio Nacional

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. -

Para efectos de la notificacion a las partes se tendran en cuenta los datos
registrados en la herramienta SECOP II.

Pagina 96 de 97




La educacion

Mineducacion

es de todos

NOTIFICACIONES A
LAS PARTES:

De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL MINISTERIO a remitir
notificaciones electrénicas al correo electronico registrado en la herramienta
SECOP I

Por lo anterior, toda natificacién a realizar por parte de EL MINISTERIO se
remitira a las Ultimas direcciones informadas, por lo que los efectos que ellas
conlleven seran asumidos por EL CONTRATISTA en caso de que se allane
a no actualizar la informacion en la citada herramienta en caso de cambios
en la misma.

CLAUSULA VIGESIMA

Hacen parte integral del presente contrato: estudio previo, incluidos los

QUINTA. - | riesgos que alli se establecieron, el anexo técnico, los documentos que
INTEGRACION identifican a EL CONTRATISTA, la propuesta de EL CONTRATISTA, el
INSTRUMENTAL DEL | certificado de disponibilidad presupuestal, el certificado de registro
CONTRATO: presupuestal, y los demas documentos soportes de la contratacion.
CLAUSULA VIGESIMA . . .
SEXTA. _| Este contrato se pfarfecmor_]a con la firma de las partes.,,y tendra como
PERFECCIONAMIENTO r,eqwsno de ejecucion el registro presupuestal, y la aprobacion de la garantia
Y EJECUCION: Unica por parte de EL MINISTERIO.
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