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SISTEMA DE GESTION

INDERVALLE

INSTITUTQ DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el codigo de registro N°1-201-018-25 por valor de

$97.528.741.490

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

: : FUENTE DE
L | FINANCIACION YAt
‘ L Impuesto
Reallzgr procesos de preparacion técnica de los A $ 13.585.500.000
deportistas :
Vehiculo
Realizar procesos de preparacion técnica de los Recursos de $2.441.100.000
deportistas Gestion R
) . ; - Impuesto
R 0 asistenc meédica a |
d:a(l:.rztflsrtasproces s de istencia 0s e $ 6.518.563.000
P ' Vehiculo
Realiza esos d istencia médica a | R sosd
ea 1z.r procesos de asis ia édic os | Recur o e $ 1.171.312.667
deportistas. Gestion
Realizar asistencia técnica para promocionar el Impest
€ para P de $ 7.727.200.000
deporte de alto rendimiento. )
Vehiculo
Realizar asistencia técnica para promocionar el Recursos de
deporte de alto rendimiento. Gestion PRGN

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO T 25/ AGOSTO/2021
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FUENTE DE
ACTIVIDAD FINANCIACION YALOR
. - - . . Impuesto
lizar tion t a lec ar
Realizar ges ' administrativa para seleccion 45 $ 1.500.000.000
talentos deportivos .
Vehiculo
; i - . . Tasa
Realizar gestiéon administrativa para seleccionar —
talentos deportivos P $ 400.000.000
Realizar gesti.én administrativa para seleccionar Recurs_o’s de $3.000.000.000
talentos deportivos Gestion
Realizar apoyo técnico biomedico en |la hage
realzer  apoy ¥ Prodeporte |  $ 1.248.360.000
identificacién de talentos
Impuesto
Brindar apoyo econémico a deportistas de $ 18.624.000.000
Vehiculo
Realizar las  concentraciones temporales vy Impuesto
permanentes requeridas por los deportistas del Valle de $773.214.661
del Cauca Vehiculo
Realizar las  concentraciones temporales vy Tasa
permanentes requeridas por los deportistas del Valle Prodeporte $1.351.270.610
del Cauca
Brindar apoyo para la cofinanciacién de eventos b
| PRy B Prodeporte $ 8.909.492.142
deportivos
Brmda_r apoyo para la cofinanciacion de eventos RecursF)'s de $15.882 288.410
deportivos Gestion .
Realizar la promocién de competencias nacionales e InipLEs©
_ &P P de $ 8.000.000.000
internacionales .
Vehiculo
. . : : Tasa
Realizar la promocion de competencias nacionales e Prodeporte
internacionales P $ 5.008.000.000

TOTALES

$97.528.741.490

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO — 55/ AGOSTO/2021
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—=
N°. Registro del Proyecto: 1-201-018-25
Certificado de viabilidad N°: 003-25 y

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA | cODRIGO ‘ PA-FO-240-001
a RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA | ‘ |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . ‘
: ERSION |
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION ] WERBIR \ Z |
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO i i i
Coemee (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) | APROBADO | 24/SEP/2024 |
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
' PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015) |
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
‘ ~ INDERVALLE
o : | 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL

CODIGC UNSPSC

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION

|
DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS 1
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA \

|OBJETO DEL CONTRATO

GESTION :
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS - (INVERSION) / |
{Prestar ics Servicics FPROFESIONALES por v-;:si

propios medios con plenz autonomia técnica y|
|adwmstra+eva comoe entrenador de ‘wf)/paf'1 lal
lejecucion del proyecto estratégico denominado
"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE

ILIDERAZGD EN EL DEPORTE COMPETITIVO
PARA EL DEPARTAVMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25 <
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA  SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO |
CONTRATACION | RENDIMIENTO.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea er [os esiudios previes o en la

El Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto (nico reglamentario del sr?cfor
administrativo de planeacion nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecic como deber de
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera.
organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos documentos |
del proceso que hacen parte integral del proceso. ‘

El anahsls debe permmr a la Entidad Estatal sustentar su dmcisién de aueiamar un proceso de \

que en las meJores condiciones del mercado satisfaga la necesuﬂad prevista y las cond.cuonas en q' e |
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia |
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle |
del Cauca - INDERVALLE, realiza el andlisis del sector economico teniendo en cuenta las |
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres dreas dei sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expecida por la Agencia Nacional de |
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacién directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el ohjeto del Proceso de
Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como [os plazes y formas de entrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, esto es, el anélisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera. organizacional, técnica, y de
anélisis de riesgo. En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto del contrato y de Ias condiciones de idoneidad y/o experiencia que lievan a contratar a la |
persona natural o juridica que esté en condiciones de desarroliar diche objeto.”

Asi las cosas, el Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la Recreacion de! Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio de! Sector segln los siguientes términos:

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa de! Deporte Tels 5569%2 5550553 FAX: BE70008
Web: www.indervalie.gov.co / | gerencia@indervalle.gev.co, secretaria.g
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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

m

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
 Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
adminls‘ra"va y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de los intereses gengrales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolia con

fundamento en los principics de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
uc!c..ua,: responsabilidad, transparencia, publicidad, contladxcmon polivalencia, e interdisciplinariedad,
[lo an terlolr sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
| actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
~normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2208 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
' consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Articulo 2, numeral 4 literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
22.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Crdenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrecinio, el fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el
| asescramiento de la préctica del daporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocién de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
 eslamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de

1888, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo

libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de
| los parametros de la Constitucién v la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todes los individuos, pues tal y como
na sido definido por la Corte Constitucicnal de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la
personalidad, a la educacién, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a carge del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su préactica se lleve a cabo de |
| conformidad cen principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los
fines sociales y de los derechos constitucio;e!es de las perscnas

Mediante Acuerdo Ne. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedid facultades y/o autorizacion al
| Gerente para celebrar conforme & las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones
presupuestales de la 2025, tode tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de
comodatos, convenios y/o conirates interadministrativos, convenios de asociacién, necesarios para la
| debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de inversiones y en general toda clase de obligaciones |
que demance el buen funcionamiento del Institutc, que garantice la prestacion del servicio y el
cumplimientc de la Ccnsti’ruc]dn en los t&rminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,

| el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,
sudroguen o deroguen con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante
a vigencia 2025. /

Ju71 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién No.

medificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto
s subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas
cmal y postcontractual de los procesos de contratacion.

| El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
| previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimienio de
su misidn y responsabilidaces, por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que
| permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyecios estratégicos de la entidad
|y de esta forma cumplir cen los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios

|ﬂ5'ﬂ la enticad en beneficio de la comunidad.

Il ASPECTOS GENERALES.

Carrera 3€ No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un
requerimiento primordial para el desarrolio de actividades fundamentaies en el mejoramiente y crecimiento ‘:
econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas. .

La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento |
humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr [os objetivos o metas de la organizacion de ;
manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios administrativos son todos aquellos gue se llevan a |
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas. dentro

de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion. ‘

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

| Segmento ! Familia | Clase | codige |
80000000 | o | ‘

. . <. 80110000 : 801113800
Ser\nclo_s de gestion, sefvicios Servicios de recursos <| Servicios de personal 80111600 |
profesionales de empresa y hUMAn0s remporal ‘ |
servicios administrativos | i ||

1. ECONOMICO:

En materia economica, los tltimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y ‘
de dificil control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido social en el afio 2021, |
desbordaron todos los analisis y predicciones econémicas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento |
de las condiciones economicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el Covid19,
en medio de un ambiente més predecible y controlado; se vio afectado por hechos econdmicos mundiales, |
como la Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesién ecenomica estadounicense, el
derrumbe en el precio del petroleo, y una inflacién al alza generalizada. :
|
Adicional a los fenémenos econdémicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colembia termind el |
periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenia con un nueve gobiernc, generando |
expectativa en las disposiciones econémicas que ello traera para el pais. ‘

\
Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdémico expectante. sin certezas a mediano o
largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econdmicos mundiales no controlados por el gobierno
nacional.

De acuerdo con el informe Perspectivas econémicas mundiales que publica el Banco Mundial. se preve ‘
que el crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,6 % este afio. adas las continuas presiones |
inflacionarias, es probable que los bancos centrales sigan siendo cautelesos a a hora de flexibilizar la
politica monetaria. En consecuencia, se proyecia que las tasas de interés oficiales de referencia seran ]
notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de prevision, se prevé gue el
crecimiento mundial seguira sierdo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado |
entre 2010 y 2019. La elevada deuda y los aitos costos del servicic ce la deuca ponen de relieve la|
necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED equiiibren las cuantiosas}
necesidades de inversion con ia sostenibilidad fiscal. Para impuisar el crecimiente a largo plazo, es
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la preductividad, mejoren [2 eficiencia de la

| inversion publica, desarrolien capital humano y cierren las brechas de genero en el mercado laboral. ‘

Finalizando el perido diciembre 2024, segun infobae, Colombia se ubico entre las meicres economias de l
la Ocde en 2024, segln la revista britanica ‘The Economist'. E! pais suramericano se ubico en la sexta ‘
casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinueve estados. El reconocimiento se da en momentos de
un moderado crecimiento econdmico. Segun los datos recientes del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) |
del 2,6% en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodos
del afio, respectivamente. Este desempefic, aunque moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la

economia colombiana frente 2 los retos globales y locales.

Carrera 38 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 55709065 Cali — Colombia

Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerenciz@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalie.gov.co

=




Pagina 4 de 26
!

INETITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION OzL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

CODIGO | PA-FO-240-001

' . VERSION 2
| ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION =0
INDERVALLE | ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 24/SEP/2024

| |

| El informe de The Economist resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una notable
‘reduccion de iz Inflacion subyacente, que excluye los calculos de energia y alimentos.

En noviembre, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se situé en 5,2%, marcando una disminucién
sostenida a lo largo del afio. Este control de la inflacién ha sido un factor clave para mejorar la
| percepcion de estabilidad econdémica.

| Para el 2025, desde la republica, colombia, se preve que los colombianos enfrentaran una serie de ajustes
economicos, tanto al alza como a la baja, que afectaran diferentes aspectos de su vida cotidiana. En el
| lado de los aumentos, el salario minimo experimentara un incremento de 9,54%, lo que lo elevara a $1.6
' millones mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentara en 23%, un alivio importante para
los trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transporte diario. También
se espera que las multas de transito suban, lo que afectara a los conductores en el pais.

==

| En un contexto mas amplio, el Banco de la Republica ha decidido recortar la tasa de interés en 25 puntos
|bésicos, dejandcla en 9,50%. Esta reduccién tiene como objetivo estimular el consumo y la inversién,

facilitande el acceso al crédito y contribuyendo al crecimiento econémico del pais.Esta medida podria
| ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los hogares.

| El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base

de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales,
 ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén
| principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en sus practicas habituales de

i ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de ceyuntura econémica,
' mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
. macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de medicidn econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario

| Internacional.
|

| G _ , —
Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Tercer Trimestre de 2024,

| Durante el tercer trimestre de 2024pr, Ia regién Suroccidente mostré un comportamiento favorable en la

adesu es econcmicas. Los mejores resultados se registraron en el comercio interno por

el impulso en la demanda de bienes durables, y en las importaciones por mayor compra de bienes

l intermedios. Asimismo, crecieron la construccidn por el dinamismo del 4rea residencial construida y mayor

venta de vivienda nueva, y la oferta agricola por el buen clima que favorecié |a floracién de cultivos y facilité 6
recoleccion de cosechas. Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
astc de los nogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la

roduccion manufacturera y sus exportaciones, asi como las colocaciones y captaciones del sistema

¥ e oo " TP o SR ] Jion | T, N, PR TN T - P A (R L S H P e ey P
anciero. Por ditimo, la tasa da desemples disminuyd y la inflacién anual de las tres capitales de ia region

i @ (& iy

decreciente. |
'De esta forma, es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con la
 dinamica de las principales variables macroeconomicas que contribuyen a su desarrollo. Es por ello, que
(&n eslte apartado se analizaran variables como: Producto Interno Bruto (PIB), Indice de precio al
| consumideor, el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento del empleo y de la
| Tasa Representativa del Mercado (TRM — peso délar)

i 1.1.1. Producto Interno Bruto'

|
| El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y servicios

' producidos dentro del territorio de un pais durante un periodo de tiempo especifico, generalmente un
trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econdémico de un pais.
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave: \

» Indicador de tamafio de |2 economia: El PIB proporciona una medida cuantitativa del tamano de |
la economia de un pais. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la produccion de bienes y servicios |
en la economiz. lo gue generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econdmico.

e |ndicador de crecimiento econémico: Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento
econdmico o la contraccion de una eccnomia. Un aumento en el PIB indica un crecimiento
econémico, mientras que una disminucion indica una recesion. El crecimiento sostenide del PIB |
es fundamental para el aumento del empleo, la mejora del nivel de vida y el progreso econémico |
en general. '

e Base para politicas econdmicas: Los responsables de [a formulacion de politicas gubernamentales |
y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas economicas y sociales, '
asi como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales
y monetarias.

» Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de las economias entre |
diferentes paises. Esto ayuda a comprender la posicién relativa de un pais en la economia giobal ‘

Q y a evaluar su competitividad economica.

» Indicador de bienestar econdémico: Aungue el PIB es una medida importante. no captura!
compietamente el bienestar econdmico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado |
positivamente con indicadores de bienestar, como el ingreso per céapita, el acceso a servicios |
sociales y la calidad de vida en general. w

En resumen, el Producto Interno Bruto es una medida fundamenta! para evaluar la actividad econdmica
de un pais, su crecimiento, su tamafio relative en la economia global y su bienestar economice general,
' Es una herramienta crucial para los responsables de la formulacién de politicas, los inversionistas, los |
(analistas y otros actores inieresados en entender y mejorar la economia de un pais.

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto? en su serie original, crece 2,0% respecto al i
mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que mas coniribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

\

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales | {

a la variacion anual). |

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades |

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los |

Q - hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%

(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual)

En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta |
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas coniribuyen a la dinamica del vaior agregad
| son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,8% (contribuye 0,9 puntes porcentuales
a la variacion anual). ‘

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye O
punios porcentuaies a la variacion anual).

1 » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras acfividades de servicios: Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los |

hogares individuales come productores de bienes y servicios para uso propic crece 9,8%

(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual),

b
0
o

~

Preducto Interno Bruto (PIB) - IIl trimestre 2024 preliminar
l Tasa de crecimiento en volumen

2 https:/iwww.dane.gov.colindex, phplestadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/cit- nformacion-iacnica
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‘ 2019-1 / 2024pr-1l. |

Ll w
ﬁﬁﬁ 1 ﬁﬁ‘»._mm.ﬂﬂ

15,0 i

Variacién porcentual (%)
i
o

26519 2020 202ip 2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DANE 218 T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
| estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
| relacionadas:

» :twlcc: s artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogeres individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hoga es individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

«  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

! s Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre del 2024

Tasas de crecimiento (%)

| Serie ajustada por
| Serle original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Anual Afo corrido Trimastrai
20247l / 2024 / 202411/
2023711 2023% 2024""-11
Agnculture, janaderia, cazs, silvicultuia ¥ pesca 0.7 &9 z5
Lxpiatacion d 15y Canteras =5% AT 21
Ineh Nelacluraras 13 -28 o2
1 G eiectncidod, Gas, vapor v aire scondicionade’ 1.0 27 02
Construcaian 41 4 02
| Comercia al par mayer y al por menor 10 Q2 03
I Informacién y comunicaciones o3 ] -0% %2
Actividades linancieras ¥ de seguros 4.4 09 15
Actividades inmobilianas 20 12 os
Actvidades profesionales, cientificas y. tecnicas® 05 Q.2 o1
Adeministesaon peblics. defensa sducacion y salud” 21 42 67
| :‘::::;‘:f::;ﬁ:;:::; entrelenimiento y recreadion y otras 141 a8 %6
Vaior agregado bruto 21 1.7 o2
| Impoeestos nienos subvencionas sobre 108 productos L3 a7 02

Beoducte lmesna Brut 5% TE

Fuente: DANE PR $ \
|

|
| Referente a la necesidad gque se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacion, se |
relacionan las actividades econémicas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econémico. ,j

| Actividades profesionales, cientificas y técnicas
‘ En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo

| periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades Jrofes?onales cientificas y técnicas crece 1,2%. i
¢ Aciivicades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Qesowtc al rimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el

Cerrera 38 No. B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
alle gov.co / Emnan: gerencla@indervalle.gov.co, secretariz.general@indervalle.gov.co
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econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2024

valor agregado de las aclividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de se.w:cios‘
|
f

Serie original

Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ano corrido Trimestral
20247111 / 2024°" 20247111 /
20237111 20237 2024™.11
| Actividades profesionales, cientificas v tecnica: 1,2 1 {
Actividades de servicios administrativos y de apoye -0.1 -0,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DANEPIB_T

Indicador del Seguimiento a la Economia (ISE)

| de la evolucién de la actividad econémica del pais en el corto plazo.
Comportamiento anual

crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,695)

Fuente: DANE, 15F
Fuente: DANE 156 o
S

Comportamiento mensual

(121,72).

Grafico 2. Indice def Indicador de Seguimiento 2 la Economis (base 2015) Grifico 3. Tasa de crecimiente anual del indice doi Indicare
Sarie original Serie original
20217 - 2024™ (octubre) 2022°- 2024% (octubre)

' 2 ]
WA ™\ “ f
— ‘\// \\/\ fF_ ) \/\\\,-/

Para el mes de octubre de 2024, el ISE en sus erie original, se ubico en 122,13, lo cue represento un

A

L\
\
\/

administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)® es un indice sintético mansual, gue refleja una medida |
g } .

7 de Sequimiento a Ia Ecanomin (1S

"

N

Para el mes de octubre de 2024pr el ISE en su serie ajusiada por efecto estacional y calendario se ubico
en 122,70, lo que representd un crecimiento de 0,80%, respecto al mes de jseptiembre de 2024pr

3 Indicador de Seguimiente de la Economia (ISE) (Octubre de 2024) Dane.
https:/iwww.dane.qov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-0ct2024. pdf

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55702085 Cali - Col
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Grafico 6. Taza de crecimienta mensual del indice del Indicador de Seguimienta a la Economia (ISE}
Seric ajustada por ofexto estacional ¥ calendario
20220 - 2024% | acrubre)

Fugente: DANE 158 |

Comportamiento afic corrido

' Para e! periodo enerc-octubre de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 1,84%
respecto al mismo periode del afic anterior, mientrzs que, para el afio 2023pr, de enero-octubre registrs |
| un crecimiento de 0,44%.

| Grafica 7. Tasa de crecimiento ana corrido del indice del Indicader de Seguimiento 2 Ia Economia
1 (ISE) Serie original
20220 - 20247 (enero-octubre)

88

-

N

~

2

1.4
iIll!&ﬁﬁil-ﬂ:-.l!lll'llls

| Seglin la divisidn clasica, los sectores de la economia son:

« Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial

I
¢ Secior terciario o secior de servicios

cl sector terciaric o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o
mercancia, perc que son necesarios para el funcionamiente de la economia.

ha umportﬂnc.a del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las
§ décadas; ademas, el desarrclio del sector ha tenido implicaciones directas sobre &l restc de ia
ia, en razdén € €5 un intermeciario importante en la produccion de otros bienes. )

|HC¢‘

‘ EConor 7
| Se denomina sector servicios al conjunto de tcdas aquellas actividades que no producen bienes materiales
- en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye todo lo
| relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacién, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios “;:‘ icos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacion, turismo,
ranquicias, inmoziliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo,
| entre otras.

\

De acuerdc con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones My N, las cuales corresponde
a las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
v otras actividades de a poyo a las empresas. respectivamentz.

Sl J&‘éun =]
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La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y |
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacién y desarrollos cientificos, actividades de arguitectura, |
publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccion N estd compuesta por servicios de planeacion, registro, |
personal y distribucion fisica y de logistica, organizacién, promocion y/o gestidén de acontecimientos tales |
como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos v reuniones. Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicién del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el indice de las actividades primarias, er su serie criginal se ubico en
108,02, lo que represent6 un crecimiento de 4,41% respecto al mes de octubre de 2023pr (103,46). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de octubre de 2024pr, se ubicd |
en 106,99, lo que representd un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr. |

Grafico 9. Tasa de crecimiente anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 20247 (octubre)

Variacon (%5)
o
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\
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o

2622p 202 20r

e Oviggiival e = Ajtictada por efecto ests

Fuente: DANE, ISE |
Ppreliminar |
Fprovisional |
i
|

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnico de Encuasta Mensual de Servicics-EMS, octubre de 2024, doce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en ios ingresos totales, en
comparacion con Octubre de 2023.

YyWEL. wwww.llideNvallg ldov.ol ¢ eiliail, gerendiaingenvaie.gov.cu, secrae ;.:,.,I’L'::c‘.-@,;.ifl.., VL ;.e..' V.CO
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Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucidn por tpo de ingresos, segin subsector de
servicion

Total nacional
Octubra 26247/ octubre 2023
Classhoncimn S0 Ry, £ 4.5 e
Sexcian prepsinn, st [T -
Tmramann |y s . 5
P — T R CRRET
" . s B ous a | o |
' “ ] vy oa | as ]
. i a4 0 m 1
w e a 2 | =
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s a1 @ @
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f Mdades o cmitean p 3
e ol o - | .
Divieatn 74 s i
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B
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o potte i ¥ i o
a6 ) aa I ex i
2a e ax an
s .. o ]
e e " | |
eCimal s UBE PESARLAT GTEFENG 6F [ 5uTS G s SOTDUCones drente T vana 6n |

L
| En octubre de 2024, cinco de ios dieciocho subseciores de servicios presentaron variacion positiva en &l
| personal ocupade ictal, en comparacion con octubre de 2023,

Tabls 2. Variagion anual del sersonal ccupade tatal y contribiicion por categoria de contratacion,
segun subsecior de servicios
| Total nacional

Oetubre 20247/ actulbrs 2623

e v P

[ Chafcncion i Ra 4 A L Wity P B crabiny
{ _smepian s it = G
. it © - w L [T 3w ]
| S f el i iefaeris P - | b i a0 i 1
i, ey S a | 3 | Bt <
e s w0 L i ] 1
Hiodoerion Ue comtiim cramainystomy - i o i .
S ey e E
[ T T T D - |
| . & E
| [~} W x a :
| I |
| o £ 14 &t
| | E
| i
i T t
| 3
v I . g
| e g
“ Pk, 2z 1% I s G 4 |
“ f »

o e e R i R
&
==

| * InCiuye persondl permanente. persanal temparat direcia y personal temporal contrataso 3 travas de agencins de
SUHNISYO OF PETSONAL

v, dlpsone 8T v 87, axcepto Tiase 3130

ani.;.} o0 ip sumade 35 contribuciones frente a 1a vanazion
e 2024, s los subseciores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
con octubre de 2023.

Cnoctupre @
"
n

| comparacio
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1.1.3.Indice de P

En noviembre de 2024 |
anual 5,20%.

Variac

indice dePrecios

Variacion anual y
Total nacional
2023 - 2024 {dicieny

Fuente: DANE {FL

Variacion y contribucia

En el mes de diciembre
de 2023. En el dltimo
Alojamiento, agua, electr
por Ultimo, Salud (5,54%
Transporte (5,19%), Bie
Muebles, articulos para
- calzado (2,06%), Recres
| ubicaron por debajo del 1

| QOctubre 20247 / octubes 2023

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribuciin por categoria de costratacion, segim wubsectar
dn servicios
Total nacional

Cluntmsmitn CILJ ey, 4 A2,

I

ﬁu-u—-_|_m;nm--ul-ﬁ

: =f2 g
T SESE
o

B e T TR
i

A TR v e g S g =

ntod B!

* Hace refurenciy & la varacion de foe walancs promedin de persnal osmade

it

1 S de dgenelas J6 Uministeo de pursanal
“* Prtsrial en misite apfica pary by seceién N,

** Parvonat

apicn pata th vec

- o 454

siones 78,80 v 81, excepte Tl

wxcluperido al prrsarsd comatacs

Nota: por aprommadiin decmal se purda presdntar diferencia e la suma de la cantritusionas fopte a 18 varaodn
wal

recios al Consumidor:

8 variacion mensual del IPC# fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y la |

indice de precios al Consumidor
sion mensual y anual - total nacional - 2023 - 2024 (diciembre)

| Consumidor. (iPC)

nsual

bre)

n mensual por divisiones de gasto

de 2024, el IPC registré una variacién de §,20% en comparacion con diciembre
afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7.87%).

nes

se ubicaron por encima del promedioc nacicrzal (5,20%). Entre tanto, las divisio
nes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebicas no alcohdlicas (3,31%),
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2.18%), Prendas de vestir y
cion v cultura (-0,21%) y por Ultimo, Informacion v comunicacion (-0.93%) se

promedio nacional.

IPC Variacion y contribucion mensuai
Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2023 — 2024

icidad, gas y otros combustibles (8,86%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5.57%) v |

“ hitps://www.dane. gov.colindex. php/estad
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| |
| Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
j Segun divisiones de gaste
| Diclembre 2023 - 2624
2023 2024
; o L‘-F-'ﬁl:r_‘.m ve Guislo -_m_—“_;f_&_i— 17 - 7'1':(‘.;: €n (%) wﬂ:‘xm Y aracn (%) Wﬂ‘;}:&m s
‘ - 461 11,41 8,43 10,62 0.4
243 1322 .33 1.87 0.8s
ACRYTINRD, SGUd, CRC VLIS, Gab y Gros Combusities 32 426 284 695 213
BeOdas ALONGC &5 § G3C0 1.70 1.8 0.20 557 0,09
Sakxd 1.7 3.49 0,36 554 (i3]
10341 100,00 928 9,28 52 520
1253 1542 1.5 519 G.70
| Bems y oty 536 1.4 6.53 333 Gi8
| Adrmentos y 1563 5,00 0.99 331 0,63
1 B .' 5, G LK pana el hogar il & CONSATY S OF S0ONE Ol 419 481 0.37 298 0.0%
; '-l L35 O VIS Y SRR A0 .98 523 a7 205 o007
| ecreac dn y culira 379 710 024 021 0.0
FTOIEENCEN ¥ COMAL A0S 433 a1z 2.0 093 -0,03

08 mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
tricidad, gas y ofros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
zlcohdlicas, las cuales en conjuntc contribuyeron con 4,31 puntos percentuales al acumulade anual de
dicha variacién.

) ﬂ)
O

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En & mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacion con noviembre
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles
(C,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y
cebi '"=. no alcohodlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohodlicas y tabaco (0,44%), Transpone |
(0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%),
NMuebles, articuics para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacién (0,00%),
informacién y comunicacién (-0,10%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,23%).

)

Variacion y contribucion mensual
=i principales subciase
Diciembre 2024
Cuadro 3. iPC Varlacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
gty RSt iy x Sy usacn Punion 3 Contriuc on Purtas
Dtreaniry oo Gaslo oo (%) Vit aon (%) ave Vi o0 (R Pore 4
Rustate aates ¥ s 243 340 a1 05 SRR
ANgamenl, SOss erclOdind, Gas y 0o QDb kRSl G856 g.28 Q.58 LRl
Almentos y bebdat po akconsloas 505 042 Relec) 0.453 010
TOTAL 100,00 G485 0.45 046 046
. o TN ELCRR # 268 cot 042 a0l
12.93 925 003 0,39 0cs
TR 238 a5 001 .8 oo
) J

yoed Tl y para & Con velOn eedngs s oel 439 18 6.0 at 0.00
441 o000 0,00 a0 Q.00
Nl mecso y Comugaiitn 43 +0.78 0.0 0,10 050
R ey culura 7 a2 0.0z .23 Q01

Fuente: DANE, IPC
Noia: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcehélicas,
las cuales aportaron 0,39i puntos porcentuales a la variacion total.

Se puede evidenciar que|el comportamiento del IPC en lo corride del afio ha superado la meta de inflacion |
fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica , situacién derivada de la coyuntura geopolitica que |
actualmente se presenta a nivel mundial, que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economias del mundo, gue ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de la economia mundial y que en nuestro pais se ve refiejado por los incrementos en la produccion
nacional. .

r ‘ inflacitn y meta

\._‘_
=
o=l
T
s
&
7
L
/
i?

‘ ‘ \J“\\.r{ ““"'d.**;
.

Fintals): |
Bafo data Repubiics |
: Macional tica (DANEL |

1.1.4.Iindice de Precios del Productor {I.P.P.)

! : ! " ; 5 |
En diciembre de 2024 el [PP de |a produccion nacional praesentd una variacién anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023,

\
Tabla 1. IPP Produccién Nacional ‘
Variacion anual IPP total |
Diciembre 2024pr ‘

Variacion % . z
Diferencia

. Diciembre
indice 2023 2024 Puntas
. . ) Porcentuales
Dic 2023 / Dic 2022 Dic 2024 / Dic 2022

Total Produccion Nacional* =579 7.33 z
ProduF\dos para consumo interno 263 620 357 }
Exportados -24,68 10,78 3544 |
Fuente: DANZ-IPP \
*Este indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015, ‘
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, cbedece al sistema de aproximacian en el nivel de digites trabajados ‘
en el indice

Al comparar el resultado del numero de diciembre de 2024, con el mismo mes de 2023, el unico sector
que registro una varlamon superior a la media fue agrwulturq ganaderia v pesca con 16,57%. Los sectores
industriales manufactureras (5,41%) y explotacion de minas y canteras (3,48%) nresentaorn variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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Grifice 2, Variacion apual del IPP de Produccién Nacional por secciones CHIU Rev.4.0 A.C
Diciembre 2024pr
Agriculnieay f‘ Oficirs €57
: o N 7,33
‘ Tt
BVariacién anual (1) OCantribugign pp
Fuente: DANE-PF
diferencia en vl calcule de las variables, abegere 3l sistema de aproximacion en &l nivel de digitos wrabajdos

. Tasa Representativa del Mercado |

- 4=
o
|

La tasa de campio ragresentativa del mercade (TRM; es la cantidad de pesos colombianos por un dolar
| de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
| intermediarios Tinancieros que transan en el mercado cambiario colombiane, con cumplimiento el mismo

| dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
|

f Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es |a que calcula y certifica diariamente la TRM
i con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

liustracidn 2. Grafica TRM pericdo eneroc 2024 — diciembre 20243

p!

Fuente: Superintendecia Financira de Colombia
|
‘ 1.1.8. Compcrtamiento del Empleo:
{

‘ Para el mas de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del {otal nacional fue 8,2%, lo que represenid
|una disminucion de 0,8 puntos porcentuzles respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
l participacion se ubict en 83,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de

i) A <t o 3 = s V5
| ccupacion fue £8,5%

* Tasa represeniativa del mercudo. Banco de la Republica. En linea: hitps://suameca.banrep sov.coleraficador-series/4/arafica/l
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I I

Total nacional
Noviembre (2023-2024)
& wiECl
&0
70 64,1 83,7
60 %
T 50
§ 40
= 30 |
fg a9 1
[ — _— _ TR l
Tasa Global de Particinacion Tasa de Qeupacion Tasa de Desocupacién ‘
mer 1O} (32}

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion total nacional fue de 8,2% lo que represento |
una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mimso mes de 2023 (9,0%). La tasa global de |
participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finaimente, la tasa de |
ocupacicn fue de 58,5%. ;

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacian (TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

e -

|
" I
60 |
= 501 h
Z { =
o v z
g 40 250
8 P 7
3 0 [T\ 188 I ‘
- - N 5
20 1A M o . RN 2 |
s s = R iR = i Ly
= = 3 5 5 2 % |
—TGP -70 e TR |

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con bage an los resyuitadet del CNPY 2013, |
Nota: cifras aproximadas a un aegimal,

Poblacion ocupada segun rama de actividad
Total, nacional mes

| En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en 2! fotal nacional fue 23.605 miles

ce personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de |a poblacion ocupada fueron
Adminisiracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y alojamiento y servicios de comida (0,5% puntos
porcentuales).
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ocupada seglun rama ce activedad
Totzl nacional
Noviembre (2023 - 2024)

| Takis 1. Dismibucidn porceniusl, vanacion absalsia y 1 a i i de la

23186

T4 zevz 1zb 183 ae

38 33 1w 147 66

| 4L 1550 2} 12 a5
1 3975 w07 173 105 o
3 a7 2 Q2 02

o fan 2% a5 G2

24 # a8 Et 02

| T 75 oz
| s wl ] 0.t
2307 246 135 41 o

& Lie & 22

Activiciaces Financiris y de seguemy [ w13 12 48 03

Lonstiugnion RECH 145G %3 145 £

Fuente: DANE GEIH

Gus, dgus v geition de devichios® Inciuye u riny die Taplatacion de minas ¢ cantera,
S decimaled ¢ 4 nb inchoeon de B ategorda "No biany” Jo fume de le poblaciones

NN § Sonitblcigres puede ifert con fa ol amexo
Hota: pobiiacionns én niles.

ramas de ISIARIE ACARAMITE pstin Gilinlas 2an Baso an L Tas i sinan industnal intrrnaionat Unidame -CHU
Rov 4 AL

~oblacion ocupada segln posicion ocupacional

| En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empieado del gobierno fueron las posicicnes i
w ocupacmnales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacicnal con
1,2y 0,4 puntos percentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, varacidn abscluta y contribucien a la variacién de ja poblacion
ocupada segun posicién ccupacicnal
Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

e {“Total nacional A i
MNoviembre Moviembre Distribucidn Variacién Contribucion en

[ . 2023 2024 % 2024  phsoluta Pp
[ Pobiacion ocupads 23186 23.605 100 420
‘ Gisrer, empleaca pir et ezse | as 268 12
: Ghrero. empieado dei gobemc 47 928 39 91 c4
| Empleado demastico Wi 730 33 29 01
| #s 49 78 238 29 01
7 EGT XY 28 a1
I Trebajadar por cuenta propis 9732 9,750 413 18 a1
Trabajader tamiliar sin remungracion 457 215 18 -33 22
|
1 Fuente:
au
NiLa: fGe A i ngringlusidn dela chteqoria "ONo’, 13 UM ge s pobiaciones, distibuciohes:y

o i nlsimacin del anee extadisiico,

' Ranking de ciudades segin tesa da desocupacian

Para el trimestre movil Septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
‘presen*am maycres tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y florencia

13,2%). Las ciudades con mencr tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), bucaramanga AM
| g ‘el 1 (7 A0

7 5%y Medelliz AM (7 4%).

4
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Grafico 6. Tasa de d ien segun ciudad: |
Total nacicnal y 23 ciudades y éress metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
|
i
E |
AHERE |

Fuente: DANE, GEIHL
AN Ares rmaestropolitana

1.1.7. Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

‘ [ Aflo | Salario minimo | Salario minimo | Variacien | Decretos de!l Gobiemnc Nacional | |
[ diario mensuz! porcentual i
anual% ! '
2010 $17.166,67 $515.000,00 3.6 | 5052 de diciembre 30 de 2009 I
2011 $17.853,33 $535.600,00 40 033 de enero 11 de 2011 |
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4819 de diciembre 26 de 2011 1
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 |
2014 $20.533,33 $616.000.00 45 3068 de diciembre 30 de 2013 |
| 2015 $21.478,33 $644.350,00 4.6 2731 de diciembre 30 de 2014 \
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015 |
2017 $24.530,57 $737.717,00 7.0 2202 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242 00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 25 de 2012
2021 $30.284,20 $908.526,00 3.5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022 |
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 28 de 2023 |
2025 $47.450,00 | $1.423.500 9,54% | 1572 dei 24 de diciembre de 2024 |
1.1.8.Inflacién:

En Colombia, la meta de inflacion es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR). Este
meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio. la cual se mide como la |
variacion doce meses del indice de Precios al Consumidor (IPC), caiculado por el Departamento |
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). ;
Para el 2024, la inflacion siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada per educacioZn, restaurantes y
hoteles, la mas baja desde 2021. ’
|

IPC total

9,28

. — 1. FEAMAAA FEAACSA T St —maAR ST ~
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‘ 2. REGULATGRIC:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas en ia C nstrtumor Pglitica, &

Estatuto Genera! de Contratacion de la Administracion Publica, ‘Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
| 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicicnen o
modifiquen. En lo no reguiado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
| previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “(...) son contratos estatales todos los actos jurfdicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la

- A
volun lag

]
Entidades Publicas, las

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 estab.e S en su art culo 2° lab mooahdades de seleccidn para las
, ol
Cantratacion Direciz vy Co trat"

o(,,

o
4=
_Jr-

el literal H) del numeral 4, ibidem, modificade por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
usales ;:. a los procesoes de seleccion a través de la modalidad de Contratacion Dlrecta la siguiente:
(...) Para la prestacién de servicios profeszora!es y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
sticos que s6lo pusdan encomsndarse e determinadas personas naturales”.

| En
ca
\_

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: “(...) Contratos de prestacién de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomencdarse e delerminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
u:dec c‘s contraaacron dzre cta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con ia
esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

que la ,ao..er'c’ac 0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.
. 1C es necesaric que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
r del gasto dede dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionadcs con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidau Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse & |
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

|
| Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e

'Interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades plblicas para celebrar contratos, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la medalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden
aaquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera ila de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

! 3.1. Gasto total de la Entidad

' Ee necasario evaluar al comporiamianto dal nasto oara iz vicenciz 2024 dasde of nunts de vigtz da

Ciildad, de COnionTigad con la Iniormacici ue (epoiia el Moaeio ESlaleyitd de mlasiecuTueilis dispucaie

| por ia Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

|Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
compﬁtmvos directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda por valor aproximado de
i 131 mil millones de pesas, a través de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
'Y servicios requeridos por ia Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual. se observa gue para el afio
2023, se tuvo un incremento para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma |
transaccional de SECOP I, frente al afio anterior.

- Vit taw
Gasto Mensul § 141,311,455, 368 Gasto Anual
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tirtad de contratng

La contratacion mas representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del |
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE. ha sido la de Servicios |
de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya representacion corresponde al 48,21%. Seguido de |
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion corresponde al 35,22% de la participacion l
presupuestal oficial y por la clasificacion de tecnologias de Fabricacion, con 7 contralos suscritos, cuya
representacién corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

| Analisis_de_demanda - V3-datos_compietas

* 8011 - Servicios de recursos humanos ; 5041 % '33-313«56?8;57'* T ap.a1% 5041 §£3.310,057,571 48.2{
|l 9014 - Deportes comerciales } 570 $46252:250.366  35.22% 570 $46,252,250,366 35.20
1 8114 - Tecnologias de fabricacion | 7 $8.083.287.945 5.16% 7  $8,082,287,945 5,16

i 7811 - Transporte de pasajeros 2 $3375200.000  257% 2 $3,375200,000 2.57
3013 - Servicios mumobilianos 2 §$2.892,912,000 T 2 52,898,912,000 2.21

i% 4321 - Equipo informatico y accesorios i 1 $1.640,000,600 1.25% 1 $1,640,000,000 1.25

© 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros ! 1 $1.480,000000 1.13% 1 $1,480.000,000 4.13
9212 - Seguridad y proteccion persona! i 2 SOTESEYANC uz 2 §1.076,557.190 0.32

© B116 - Entrega de servicios de tecnolegia de informacion ' 1 $ 610,000,000 0.46% 1 § 610,000,000 0.4

En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Iz Recreacion cel
Valle del Cauca - INDERVALLE, principaimente son del Valle del Cauca (83,82%). seguido de Distrito
Capital de Bogota (3,73%).

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen te Proveedores |
Departamento estandar Departamento astandn
Bvalle do ) By i
50l 24 13755 e Béi
&0 o
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i ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
|

|
|
|
|

’ 3.2. Valor total astimado por modalidad de seleccién

|

| En resumen, se encuentra que como modalidad de seleccién de contratacion en este periodo,

‘ r,r'ncipai:"‘enLe se realizd mediante la Contratacion directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
lete) ) por un valor de £106.035.800.256, continuando con modalidad especial el cual contampla un valor

| estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuacion:

. Valar Total Estimado por Modzlidad de Seleccidn
Angisis_de_demanga - V30 os_Compiglos

Estimae

Valar Total

Alieviada de Menor Cuants

Madalided general

3.3. Procesos de contratacidn similares adelantados por la Entidad

Al realizarse la consulta en &l Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y Il), sobre contratacién
de la prestacion de los servicios del cbjeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en
|vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién mediante
' contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
| de recibo a sausfaccién por el supervisor del contrato, acomparado de las planillas de pago al sistema de
| seguridad social integral, durante la gjecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
‘cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacién del cumplimiento de las
mssmas realizada por ei supervisor.

nte las vigencias anteriores, el Instituto de! Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
uca — INDERVALLE, suscribié los contratos profesionales y/o de apoyo 2 la gestion, entre los cuales se
eja constancia ce Ios siguientes como guia de apoye para la presente contratacion:

OU

ura
2u

©

VALORO' *

/CUANTIA:

Prestar Los Servicics Profesionales
Y De Apoyo A La Gestion Por Sus
VALLE DEL CAUCA - | Propics Medics Con  Plena

|

[

| JULIAN INDERVALLE - Autonomia Tecnica Y Administrativa,

| ‘ ANDRES INSTITUTO DEL Como Entrenador De Tenis De Mesa | $29.125.008

|| IND-24-0525 EORTELA DEPORTE LA Para El Desarrollo Del Proyecto | Peso 6 Meses
ur«NT AVARIA EDUCACION FiSICA | Estrategico Denominado  “apoyo | Colombiano

| Y RECREACION DEL | Para La Preparacion Y Participacion
‘ I VALLE DEL CAUCA De Los Deportistas De Rendimiento

|

|

Y Alto Rendimiento Del Valle Como
Potenciz Nacional”.(aut-518)
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} |
Prestar los Servicios DE APOYQO A ‘
_ | LAGESTION por sus por sus propios
?'IqA[I)_!lE_E\E)ﬁ_LLE{\UCA medios con plena autonomia técnica
HECTOR 1 y administrativa, como Entrenador de
' iNDL23.9304 AFIC glg;éLU%OLiEL HAPKIDO, para el desarrollc del gig':'??‘zao'oo 9 Meses
NERESEESEE  ryaLE A L oAAnTAN Eigica | PTOYecto estratégico denominado | T L
L=t o= cplycC pera = pregarautal o -
\\IIALT_E%ES_\’C%E&):L participacion de los deportisias de |
rendimiento y alto rendimiento del
Valle como potencia nacional.
|
Prestar los Servicios DE APOYO A ‘
LA GESTION por sus por sus propios
]\LAIDLEL;?AE&E{‘UCA " | medios con plena autonomiz técnica
GUIDO ALAIN | INSTITUTO DEL A i o como Brirenator de | 526.477.280,00
IND-23-2323 | NAVIA DEPORTE LA proyecto ‘esEc)ra‘é i85 d;nor*luhnvc:: | Peso @ Meses
CALVACHE | EDUCACION FISICA ¥ =gico  denominace | oolembiario |
Y RECREACION DEL |3POY0 para la preparacion y |
VALLE DEL CAUCA participacién de los deporiistas de‘ ‘
rendimiento y alto rendimiento cdel
Valle como potencia nacional. ‘

{ T

Prestacion De Servicio Y Apove A La ‘ I ‘
?&ASELE\BAELLLgéUCA " | Gestion Como Entrenador De i ‘
DAMARIS INSTITUTO DEL Leyantamlento De” Pesas, Para | caas
Brindar  Preparacion A Les! $31,073,000 | -,
0485-2021 DELGADO DEPORTE LA ’ For o 7 Meses
: Deportistas Del Valle Del Cauca | Colombiane
CASTILLO EDUCACION FISICA : -
Mediante La Contratacién De
Y RECREACION DEL Entrénad Naciomal En L
- | VALLEDEL'GAUGA, || olps aooras esongee, =i La| |
| i Subgerencia De Competicion. ‘
| |
I I ;
Prestar los Serviclos de ‘ \
PROFESIONALES Y DE APOYO A | \
VALLE DEL CAUCA - | LA GESTION por sus por sus propios 7 f
INDERVALLE - medios con plena autonomiza técnica i | |
OMAR INSTITUTO PEL | y administrativa, como Entrenador de | 56.356.000 |
IND-22-4444 | ENRIQUEZ DEPORTE LA VOLEIBOL, para el desarrollo del Peso 2 Meses |
MEJIA | EDUCACION FISICA | proyecto estratégico denominado | Colombiano i ‘ }
| Y RECREACION DEL |Apoye para la preparacion v | |
VALLE DEL CAUCA participacién de los deportisias de ‘ [
rendimiento y alto rendimiento del | i
Valle como potencia nacional I | ;
3.4. Procesos de coniratacion similares adelantados por oiras Entidades Estatales: §

Al realizarse |a consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP | v II). scbre contratacion
de la prestacién de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que las Entidades
Estatales del pais contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de la ‘
siguiente manera:

—~

NCIA 2024

i
| VIGEN

CONTRATANTE

E! £ G

PRESTAR LOS SERV[CIOS
COMO ENTRENADOR
DEPORTIVC

GOBERNACION
DE RISARALDA

SDRC-CDPS 245

2024 HUMBERTO

| ARDILA LOPEZ

VIGENCIA 2023 i
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~ 'OBJETO DEL.CONTRATO

VALOR O
CUANTIA

[
i
| LOISAN ACOSTA
i,ps-441-2023 | HERNANDEZ

| |

IDERBCL

ST AT i i3
PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ENTRENADOR
| DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DE ATLETISMO, CON
EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTCS
ESPECIALIZADOS Y
RESULTADOS EN LA
OBTENCION DE LOGROS DE
MEDALLAS EN LOS EVENTOS
DEL CICLO DEPORTIVO, CON
MIRAS A LOS  JUEGOS
NACIONALES, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTC Al
| PROGRAMA DE ALTOS LOGRQS
Y LIDERAZGO DEPORTIVO
FARA UN BOLIVAR PRIMERO EN |
DEPORTES. |

$ 8.400.000
Peso Colombiano

2 Meses

GIOVANNY | QUINDIO - QUINDIO, como entrenacor
| soemvasm oo | STIVEN L = departamental de badminton para | $12.000.000 Peso | !
; CPSP-198R-2023 MORALES éﬂaﬁg{ﬁé{TEs la preparacion y participacion de | Colombianc 4Mesesy
| | GARCIA I los deportistas quindianos, en los
| xxii juegos deportivos nacionales

BJETO.DEL CONTRATO -

Prestar servicios proesionaes al
area tecnica de INDEPORTES

2023

VALOR:O
CUANTIA

Prestacidn de servicios de apoyo a

OBIUETO DEL CONTRATO

la gestién como entrenador de los

| GREY KELLY . 10 SNl S | $1.656.000
cPe ane.2093 | NEl o semilleros de iniciacién y formacién
CPS-300:2022 | DELEADO INDER GUARNE ! deportiva y semilleros de atletismo g‘:f;’mbi - 2308

urbanoes y rurales del municipio de
Guarne

. VALOR O L

CUANTIA

i | PAULA ANDREA

- de reducir el miedo a caer, $ 2.000.000
DS 1352- - UNIVERSIDAI : '
\ OUEC’JZE) | VILLEGAS AI?!\D!%RS BADDE aumentar Iz autoestima y el Peso 2 MESES
= e bienestar fisico de los pacientes Colombiano

| SALAZAR ‘

contratar los servicios personales

como entrenador en el Arte Marcial
programa Tai Chi; con el objetivo

gue asisten a la Clinica de
Inestabilidad, Vértigo y Caidas en
el laboratorio de envejecimiento.

" VALORO'

“CUANTIA

CAUCA-

"OBJETO DEL CONTRATO™

VALORO
CUANTIA

'] 1 ' | Prestar sewvicios de apoyoala | $4,800,000.00
‘ CD-137-2021 i \;‘VLJJ]TQST%%&AV[ER INSTITUTO gestion como entrenador en la Peso 2 Meses
‘ | | DEPARTAMENTA | modalidad de futbol en &l municipic | Colombiano
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| L DE DEPORTES | de puerto tejada, segln contrato I

DEL CAUCA - interadministrative 1638-2020, de | \
INDEPORTES acuerdo al proyecto fortalecimienio ‘

} deportivo del departamento del

1
| |
CAUCA de altos logros v el liderazgo i ‘ '
| cauca. | | |

‘No. DEL

" CONTRATO
JESUS profesio e;
SALVADOR QUINDIO - como entrenador salvavidas de $12,500,000.00
CPS 069-2021 INDEPORTES rendimiento en el deporte de Peso 5 Meses
! PALACIO ; . 3
{ QUINDIO Hapkido en el departamente del Colombianeo
| ARANGO ! Quindio

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad |
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adguirir con la informacion que !
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agenciz Nacional de Cont*atacién'
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

|

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 |
en el pais se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor apreximado de 13 billones de
pesos, a través de lo cual se suscribieron méas de 551 mil contratos, cédigo UNSPSC 80111600- Servicios
de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del paxs !
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Vatar Toral
GastolManml § 13.628,060.280.622

ValarTotal

Contratos Towml |

Cantidad de contratos - Mansual
551,261 |

Cantidad de contratay

~ i
\/ \

Bhg B4

5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: ;
I
El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica v la Recreacidn de! Valle ¢el Cauca - INDERVALLE, ha'
encontrado que en el sector se ofrecen servicios asistenciales, tecnicos, tecnologicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y. en ambos casos. tantc las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacion que les permite desarrollar sus | l
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo I
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! . - -
| mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
| que se pratende contratar.

'La contratacicn de unz personz naturz! le permitird 2l Instituto brindar 2 la comunidad un servicio
| personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA: |

| Después de realizar e| anélisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacién y del
cb;eao de la misma, no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera
| (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefic del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

1_0‘.': .mp estos

s retencicnes gue surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA,; el
retencicnes dei caso y cumpliré las abligacicnes fiscales que ordene la ley.

) =

g

.ﬂS.m.uu na

'7. CRITER!OS DE SELECCION:

En los procescs de seleccién del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir |
| los principios contenidos en el articulc 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que fueron
desarrollados en lz Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

iguaidad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
m‘;arwahdac y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de Ia Cons itucion Politica

de Coicmbia y desarrollzados an s articulos 24, 28 v 30 de la Ley 80 de 1¢

. Planeacién, economia y part!cnpac:on estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,28, 62 y €66 de la Ley €0 de 1893.

8. CAPACIDAD JURIDICA

capacida: jurldica, se refiere 2 la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones, |
ercer o exigir los primercs y contraer los seguﬂf*os en forma personal y comparecer a juicio. La

cidad juridica para el caso en particuiar, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y auténoma.

O G or
SO MW
E®)
m ﬂ}

| 4
e

el efecto, se solicitaran al contratista una serie de cocumentos, que acrediien ser sujeto de
2ciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALORESTIMADC DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: ‘

de Frestacion ae Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn que ceiebran las
statales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
e suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades
ministracién o funcicnamiento de una entidad publica.

Estos contratos soio podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no
‘puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumpiimiento se requieran conccimientos especializados con los gue no cuentan tales servidores, pero

| siempre con sujecién a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado. |
cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en ta
’ personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a
| su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de conformidad con lo anotado
| en precedencia, esta clase de contraics no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
| permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrcllar el personal de planta de |la respectiva Entidad Estatal.
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bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a |a gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en |a RESOLUCION IND
- SG - 051-24 del 18 de Enero 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y verificacion
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lll de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde
con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesion (si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista esté relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacion de formacion,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con la idoneidad y experiencia requerida conforme a los lineamientos que la ley
disponga para ejercer actividades como entrenador(a) de la disciplina de TEJO para que preste sus
servicios en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, Para lo cual se valorara la
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacién académica y/o experiencia,
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lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccion de Contratacién, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la
situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de abril de
2025.

GLORIA M{RIAM BEJARANO RODRIGUEZ
SUBGERENTE DE GOMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

1

Proyecté: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista Firma:k /\

Reviso: Andrés Felipe Villota Dugque — Contratista Firma:
Y

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina1de?

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-002
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ex
)

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE | VERSION 2
INDERVALLE | SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
S e e e e e GESTION
APROBADO 24/SEP/2024

Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

Responsable del area solicitante: GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

Informacién proyecto de inversion:

Caédigo de
Nombre del proyecto Registro Banco Rubro Tipo de Recursos
de Proyecto

DESARROLLO DE UNA

ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL
DEPORTE 1-201-018-25 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20101.105 INVERSION

COMPETITIVO  PARA
f\EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos para determinar las condiciones
de un proceso por la modalidad de contratacion directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de seleccion y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. El presente estudio previo
contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2.2.1.2.1.3.2 y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parégrafos transitorios a 10s articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, donde en su articulo 1 modifica el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015".

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion:

\EI articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se preve que, al Gobernador, se le atribuye dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que los organismos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefala: “(...) Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas de la
obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social
que, como tal, implica obligaciones”.
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En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion armonica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las autoridades
administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del
Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema
Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacion
de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su
paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, |a recreacior
la educacion extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas su
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe
adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional,
el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de los parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido por la Corte
Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona
con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las
obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su préactica se lleve a cabo de conformidad con
principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales
constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.007-2024 del 04 de diciembre de 2024, le concedié facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar conforme
a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2025, todo tipo de contratos y modalidades de
contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la
debida ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2025.

Que, mediante Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024,
modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegé a las subgerencias del Instituto asumi
y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el marco de los
objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que requiere
adelantar la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos
estratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar y controlar la
ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Valle de Cauca y en cumplimiento de ello requiere que se
adelanten actividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO
EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere
contratar una persona natural que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la persona
cumpla con el siguiente perfil;

RESOLUCION IND - SG - 051-24 del 18 de Enero 2024 ~

Categoria. Requisitos: Nivel y Categoria:
Entrenador Debera acreditar resultados con varios de sus 4-B '
(PROFESIONALES) | deportistas en calidad de oro en cualquiera de los

g
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siguientes certamenes deportivos: Campeonatos
Nacionales de Categoria Mayores y/o acreditar 2
medallas de oro en Juegos Nacionales o Ser
profesional con formacion Universitaria en Deporte
y Recreacion, Ciencias del Deporte, Educacion
Fisica y Salud, Educacion Fisica y Deporte y/o
Profesional en Deporte o profesiones afines o
estudios de actualizacion internacionales en el
deporte especifico debidamente certificados en los
ultimos dos afos y, mas de nueve (9) afos de
experiencia en el deporte especifico.

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta
Mn capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante
la acreditacion de las condiciones de formacién académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo
dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada técnicamente por
cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto, y aun cuando un contratista
cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la) candidato(a) a
considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estratégico de la entidad,
asi como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas
para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacion del personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que
cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion de servicios de
mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segun la complejidad de los
\?suntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia. #

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un entrenador(a) de la disciplina de TEJO para que preste sus servicios en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
con el fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funciones misionales de la Entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcién del objeto: Prestar los Servicios PROFESIONALES por sus propios medios con plena autonomia tecnica y
administrativa, como entrenador de TEJO,_-para la ejecucion del proyecto estratégico denominado "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAU/(;A”

2.2. Sujecién al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisicion
de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, para
la vigencia 2025.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a saber:

Segmento Familia Clase Cadigo
80000000 7 80110000 ¢ ‘ E_301 11600 _
Servicios de gestion, servicios pr_ofesnpnales de Survicios de recursos Bumanos Servicios de personal 80111600
empresa y servicios administrativos temporal
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La codificacion descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080,
expedida por la Agencia Nacional de la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor ilustracion se puede revisar la
guia mencionada en el siguiente link:

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador. pdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre
del 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el articulo
41 dela Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago de Cali,
Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION. S
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantara la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:
De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.
3.3. Justificacion de la Modalidad de Seleccion:
Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ylo
Apoyo a la Gestion la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente varias ofertas.
3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley 80 de 1993.

o  Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. 4

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion,
el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($29.664.360), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del
18 de Enero 2024. PARAGRAFOQ: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP o

vigencia futura | vigencia futura Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
| W | VEINTINUEVE MILLONES $29.664.360 ..
/ | 09demayodel | cCOMPETICION Y ALTO | SEISCIENTOS SESENTA |
EER 2025 RENDIMIENTO FCUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE
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6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la
entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para |la entidad,
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacion:
No aplica.

L@.z. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes
obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion
del presente contrato. Igualmente participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar
y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de Informacién del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta
eserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de
los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En
el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12.
Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los exdmenes médicos ocupacionales, cuando haya
lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del
contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el numero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista
no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes
a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del
Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE,
una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos
los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que

correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las senaladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las
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siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de
Competicion y alto rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluaciones técnicas y de
cualidades motrices. 3) Disefiar el macrociclo de entrenamiento conforme a las edades designadas a trabajar. 4) No podra preparar o
dirigir a deportista o delegacion de otro departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de
Competicién y alto rendimiento. 5) Participar por lo menos en una capacitacion especifica de su modalidad deportiva por cualquier
medio. 6) Presentar por escrito el prondstico para cada uno de los eventos en los que participara la seleccidon valle en el ambito
nacional. 7) Presentar mensualmente un informe de las actividades desarrolladas por microciclos de 7 dias en fisico y por medio
electrénico. 8) Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 10) Cumplir los requisitos que establece el sistema
integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 11). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta
de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando
lo considere conveniente. 12)Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencion al objeto contractual, perfil del
contratista y las necesidades de INDERVALLE.

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de ia Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato ck
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en la forma y terminos establecidos en el mismo. 2) Suministra
oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO. /

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en GINCO (5) CUOTAS por un valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.932.872), cada una, previa certificacion
del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en
el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), y que presentd el informe
solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1. Supervisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacion, experiencia y responsabilidades
frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer acciones de seguimiento, control y verificacion, se
designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Departamento del Valle del Cauca. ‘

b 4

Asi las cosas, la supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de
Competicion y Alto Rendimiento (E) del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contratacion.

9.2. Interventoria:

“No Aplica”.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, respecto del proceso de seleccion y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuacion
contractual y al equilibrio economico, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso
de contratacién son los siguientes:

Riesgo Econémico: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, variacion de costos en la prestacién del servicio y/o suministro del bien,
entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo o asume el CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y
previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto
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en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo asume el CONTRATANTE, reconociendo
los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesqo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio. Este
riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha detectado otros
riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cuai se dejara constancia en documento Anexo No.2 — Matriz de
Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la
qmforma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas
el supervisor certifique la prestacion del servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.45 del Decreto 1082 de 2015, prevé: ‘(...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”.

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Andlisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de mayo 2025.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETICION Y GLORIA MYRIAM BEJARANO

ALTO RENDIMIENTO (E) RODRIGUEZ GTW
|

N
Proyect6: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista | Firma:\lq \\ (
Revis6: Andrés Felipe Villota Dugque — Contratista | Firma: \
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GOBERNACION |\ eegy”
Departamento del || Gl
Valle del Cauca 1

PE-FO-120-006

Santiago de Cali, abril 2025_
400.13.04.1046-2025
Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicion y
Alto Rendimiento.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto

Rendimiento, para adelantar la contratacién mediante suscripcion del respectivo contrato de

prestacion de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competicion y Alto
_~. Rendimiento. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad “Realizar procesos de preparacion
técnica de los deportistas”.

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

A continuacién, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE TIPOY OBJETO VALOR
NUMERO DE # CONTRATO
IDENTIFICACION
el ‘ Prestar los Servicios PROFESIONALES por
o LUIS CEDULA DE sus propios medios con plena autonomia $29.664.360
FERNANDO CIUDADANIA técnica y administrativa, como entrenador de <
RODRIGUEZ | 94072537’ TEJO,/ para la ejecucién del proyecto /
CELIS y esfratégico denominado "DESARROLLO

DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN
EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA” /

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de septiembye del 2025, desde la
suscripcion del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al casb en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
preste sus servicios PROFESIONALES para apoyar el cumplimiento de las funciones del

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta
suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Cp

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento (E)
~ |
Proyecté: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista Firma\ M A
Revisé: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Firma: ™~/
Aprobé: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez- Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento (E) | Firma: "}’W
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CcoDIGO PE-FO-120-032
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION oo 2
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS

APROBADO | 14-FEB-2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICAN:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacién de servicios en la Subgerencia de
Competicién y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacion.

Que, en consecuencia:
Se autoriza la contratacién de: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS; mayor de edad,

identificado (a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 94072537, para la prestacién de servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién.

Inversion (X) Funcionamiento ( )
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

Modalidad Contratacion Directa

Prestar los Servicios PROFESIONALES por sus
propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como entrenador de TEJO, para la
Objeto ejecucion del proyecto estratégico denominado

"DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"
VEINTINUEVE  MILLONES  SEISCIENTOS
Valor SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($29.664.360).
Plazo 30 de septiembre del 2025

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de Contratacion
solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contratacion estatal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del Manual
de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de la contratacion estatal y las funciones y responsabilidades inherentes a la supervision
del contrato.

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.
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AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS
APROBADO | 14-FEB-2025
PROCESO: SECRETARIA GENERAL

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicacién
en el Secop Il.

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contratacion por prestacion
de servicios relacionado.

Si esta autorizacion no es utilizada durante el mes de expediciéon, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para constancia de lo anterior se suscribe |la presente autorizacién de i
Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos

del proceso, en .
einticinco (2025). -

o @,
%ﬂ 54?44 @ |
ANA MILENA OROZE0 CANAS % SANDRA PAT A OSPINA VALENCIA
GERENTE SECRE GENERAL

Consecutivo de Autorizacion No. 1 7 3 6

\

: \
X

[

Elaboré: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista Firma:

&
;

Revis6: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma:
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W’ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION Cédigo PA-FO-350-001
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién 2

INDERVALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/0CT/2023

: s L INFORMACION GENERAL - -_-_-:3';:?:5;f"jiI'::.-Zi-f .
DEPENDENCIA | SUB COMPETICION TIPO PPTO | GENERAL
TIPO DE:_GASTQE;:- INVE}SION : TIPODESOLICITUD | REGULAR
Nro.AUTORIZACICN- N 1736 / ~ AUTORIZADO POR Gerencia FECHA AUTORIZACION | ~05/may/2025

CONCEPTO (Descripcion de la Actnndad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVIC[OS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO“ENTRENADOR DE TEJO, PARA LA“EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
'DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”

IIVIPUTACION PRESUPUESTAL

RES: CODIGOS RUBROS'] | NOMBRESRUBROS = [ VALOR’
. /|2.3.2.02.02.009.4302004. , R .
20101 96620.201.20101.105 - Realizar procesos de preparacion técnica de los deportistas \429.6§(360,DO
{
: VALORTOTAL e
EN NUMEROS e CENLETRAS e
29.664.360.00 VE!NTINUE VE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
ST T SESENTA PESOS M/CTE
___ CcODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)
1-201-018-25 DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
L INFORMACION ADICIONAL PARA OTROSIF
Nro. Contrato : Ultima Fecha Final Contr
Identificacidn Contratista Valor Inicial Contrato

Valor Adiciones

Nombre Con:tr"atiStaf:‘:- : T -
e i i Valor Total Contrato

m@]; &fj PRESUPUESTO

Firma ORDENADOR DEL GASTO ; SRR INOERVALLE

Nombre: | GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ X P 7975
Cargo: . |SUBG.COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

» ; HECIBOO
Firma Elaborado: H}_) JG P bl % ]

Firma Revisado

Elaborado por: | NANCY VIVIANA GOMEZ SUESG(J o _
labidoiunt ] 3\9? .

Revisado por: I YAMILETH MONTENEGRO OROZCO ESPACIO PARA USO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
NUMERO: 2186
Fecha; = 09/06/2026  Vencimiento:30

Dependencia: COMPETICION

Certifico disponibilidad por valor de $  29,664,360.0

( VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ML

Rt

2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201. Realizar procesos de preparacion tecnica de los COMPETICION 29,664,360.00
20101.105 deportistas
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PR&ESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
COMO ENTRENADOR DE TEJO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-1736)

n//‘
4 P TR
IFFF OFIGINA DE PRESUPUFSTO CRL
TR RIS ¢mg
UPUESTO
(.

ELABORADO POR:  MONICA BOLANOS CAMAYO
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6
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| INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisiCAY | COPIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION (INDERVALLE)
2 SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
DE GESTION JURIDICA APROBADO 08/11/2021

e

Santiago de Cali, mayo de 2025.

Sefior(a)

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS -~
. o

Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
/

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONAL/ES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para

) que de apoyo al proyecto denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL

DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Debera acreditar resultados con varios de sus deportistas en calidad de oro en gualquiera
de los siguientes certamenes deportivos: Campeonatos Nacionales de Categoria Mayores y/o acreditar 2 medallas
de oro en Juegos Nacionales o Ser profesional con formacion Universitaria en Deporte y Recreacion, Ciencias del
Deporte, Educacion Fisica y Salud, Educacion Fisica y Deporte y/o Profesional en Deporte o profesiones afines o
estudios de actualizacion internacionales en el deporte especifico debidamente certificados en los ultimos dos afios
y, mas de nueve (9) afios de experiencia en el deporte especifico.

v
DURACION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta

el 30 de septiembre del 2025.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: EI valor total del contrato asciende a la suma de
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS

" MCTE ($29.664.§60), valor que Indervalle pagara al Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

#.
El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a continuacion,
los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
“INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206
de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j.Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Pensicnes.
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J. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

l. Certificacion Cuenta Bancaria.

m. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

0. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
¢ Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

r. Antecedentes Penales (policia).

t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada. u

Aceptada la propuesta se le informaré al proponente para la firma y legalizacién del contrato.

Atentamente,

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

SUB. DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Fluborade por: Jaisury Grajales Chapuel - Contratisic
Revisado por: Andrés Felipe Villota Duqgue - Contratista

/V
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