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Santiago de Cali, mayo 2025

Sefiora

GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ /
Subgerente de competicion y Alto Rendimiento (E)
INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios en la subgerencia de competicion y Alto
rendimiento

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente

Luis Fernando Rodriguez Celis /~
94072537 de Cali |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Celis Luis Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE PAS No g4o72537 , FOMEK () |co (R EXTRANJERD (O  colomsi
LIBRETA MILITAR =
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94072537 DM. 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 4 73 91 APARTAMENTO ALFEREZ REAL Sur
DIA | 21 I MES | 06 | ARO 1983
/
pAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
_cPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICPO CALI TELEFONO 4886185 EMAIL  ferrodri8321@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO /

v |z || « [ =

10° 1X1° MES | 06 I ANO

| 2000 ¢

TC (TECNICA)
-

.5 (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DCCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO
= e o e PROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN TEORIA Y :
POSTGRADO 2 X METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO 06 2017 NO 7
DEPORTIVO
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 06 2007 |

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |(mM| R|B|M|R]| B |M
ESPANOL X X X
INGLES X x x

‘5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 27 | Mes| o1 | amo | 2025 Dia | 30 [ wmes [ o4 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 null 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD /
241 LE DEL CAUCA CALI /
!
W cronos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia | 18 | Mes] 11 l Afio | 2024 Dia [ 13 | Mesl 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CALLE 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 pa | 15 [ mes| 10 | amo [ 2024 Dia | 31 ] Mes] 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CALLE 36 5B 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FISICAY LA X

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA CALI

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CALLE 36 5B 3 65

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia [ o6 | Mes| oo [ amo| 2004 o [ 30 | Mes| 00 [ o [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
[ YELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 12 I Mes | o7 ] Ao | 2024 Dia ] 30 | Mes | o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia [ 01 [ Mes | 02 | ao| 2024 pia | 30 ] Mes | 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MINI TEJO BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null Bis 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\LE DEL CAUCA CALI
e ErONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 25 | mes| o1 | aio| 2024 Dia ] 28 | Mes| o6 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Do | 14 | Mes| o4 | aro]| 208 Dia [ 15 | Mes| 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6024315800 Dia | 08 | mes| o2 ] Ao | 2023 pia [ 30 | mes ] 1 [ an | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO Y MINITEJO BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 34 178 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TEErGRos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Do | 16 [ Mes| ot | a0 202 pia | 31 | wmes| o | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 17 | mes| 11 | aio| 2022 pa | 20 | mes| 12 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia [ 01 I Mes | 02 | Afio ] 2022 Dia | 30 | Mes I 1 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4886185 Da | 14 | Mes I 01 | Ao | 2022 AEE ] Mes | 10 I Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 pa | 13 | Mes| o1 L Afio | 2022 pia [ 31 | wes [ 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

\LE DEL CAUCA CALI

FTELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 Dia ] 23 | Mes| 11 | amo| 2021 Dia I 27 | Mes| 12 [ Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia [ 17 | mes| 11 | ano| 2021 K [ mes| 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

| AEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | 18 [ Mes| 08 | ano| 2021 Dia [ 2 [ Mes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

CARRERA 36 5B 3 65

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 D [ 17 [ Mes| 08 | amo] 2021 Dia [ 29 | Mes[ 10 [ ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 5B 65

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da [ 18 | Mes[ o5 [ a0 201 Dia I_ 31 | mes| 12 l Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 57N 8 69
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Do [ 15 [ mes| o1 | amo| 202 Dia | 3t | Mes ] 05 | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 17 ] Mes [ o7 l Aro | 2020 pa| 3 | mes| 1 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia ] 13 ] Mes [ 02 | Afio | 2020 Dia I a1 I Mes [ 12 [ Aflo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION REGIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560242 Dia [ 21 | mes| o1 | aio| 2020 o | 15 | mes [ o6 [ ano [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 12 | mes| o4 [ aio| 2010 pia | 27 | mes| 12 ] Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f \LE DEL CAUCA CALI
I rELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 12 | Mes| o4 [ am0 | 2019 A E | Mes | 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa [ 12 | Mes| 04 | aio| 2010 s [ 30 [ mes| oo | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
REPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
¢ O\LLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia I 01 I Mes] 03 | ano| 2019 Dia | st | mes| 12 [ ano I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 BIS 2 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5560242 pia | 18 | mes| o1 [ Ao 2010 oo [ 31 | mes [ o3 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | 18 | Mes| ot [ aro] 2010 Do | 20 | Mes| 03 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\LE DEL CAUCA CALI
[ rELEFonOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa [ 14 | mes| oo [ Ao | 2018 pa | 2 | Mes] 12 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 22 [ mes| o | aio| 2018 o | a1 | Mes | 08 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
[ 7ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia I 23 | Mesl 10 [ ao| 2017 Dia | 20 ] Mes | 12 I Afio [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | o4 [ mes| o7 [ a0 | 2017 pia | 30 | mes | 0o [ o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
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Persona Natural
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EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 oe [ 02 | Mes| o3 | ano| 207 Dla | 30 [ mes| 11 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
LacPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 01 I Mes ] 02 [ aro | 2017 Dia | 0 | Mes l o6 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFORGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 2 | Mesl 04 ] Ao | 2016 Dia , 2 | Mesl 10 ] Afio I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
lencpARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia [ 22 | Mes| o4 | aio| 2016 pa [ 2 | Mes | 10 [ amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 15 [ Mes| of LAﬁo ] 2016 pa | 15 | Mes | 04 ] Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa [ 15 [ Mos| o1 | ano| 2016 pia [ 15 l Mes | 03 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da [ 16 | Mes| 02 [ ao| 2015 pia | 30 | mes[ 11 [ an [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
Bty FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 23 | Mes|[ 09 | aio| 2014 pia | 22 [ wes [ 2| an [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
! E DEL CAUCA CALI
TS ErONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia I 21 | Mes[ 08 [ Ao | 2014 Dia | 20 | Mes | 12 | amp ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 o | 15 | Mesl 03 | Ao | 2014 pa | 15 [ mes | o7 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 522 15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dia | 23 ] Mes | o1 [ an| 2014 pia | 30 | mes | 06 [ Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LE DEL CAUCA CALI

| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | 23 I Mes ] 01 | Afio I 2014 Da | 23 [ Mes I o6 | A I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | 18 [ mes|[ 0o | aio| 2013 pia | 30 | Mes[ 11 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
L REPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569249 Dia l 17 [ Mes | 09 I Afio I 2013 Da | 15 l Mes [ 11 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4315800 Dia | o1 ] Mes[ 08 I Ao | 2013 pia | 15 | Mmes | 12 [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL FUNCIONARIO CALLE 52 2 null BIS 15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa [ 19 | mes[ o1 [ Ao 2013 oo | 30 | Mes| o6 | a0 ] 2013 L~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
| REPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 19 [ Mes| o1 | Ao | 2013 pia | 19 | Mes| 06 | anw | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 20 | Mes [ o7 I Afio | 2012 DIaJ 3 | Mes| 12 | Amo ] 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ENTRENADCR DE TEJO

DEPENDENCIA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

DIRECCION
CARRERA 36 5B 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAls

COLOMBIA

| EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | 16 | Mes| o7 | amo| o0n2 Dia | 16 ] Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

PUBLICA PRIVADA PAlS

COLOMBIA

ENTRENADOR DE TEJO

SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5569242 Dia | 03 | Mes ] 02 | Afio I 2012 Dia I 30 | Mes | 07 ] Afio ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 36 5B 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pa | o3 [ mes| o2 [ Ao [ 2012 pia | 03 [ Mes] o7 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
LAEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da| o9 [ Mes| 11 [ amo [ 2011 o | 15 | Mes [ 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia [ 17 | Mes | 02 | ano | 2011 pia | 30 | Mes | o7 | Ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia | o2 | Mes| o2 | ao| 2011 D | 30 | mes| o7 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dia l 27 | Mes[ o8 [ an| 2010 D | 27 ] Mes] 12 | Afio l 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | 27 [ mes| 08 | aio | 2010 oia | 15 | Mes| 12 | amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Da | o2 | Mes | 02 | aro | 2010 b | 02 | Mes | 08 [ a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 pa | o2 | Mes| o2 [ Ao [ 2010 o | 27 | mes| o7 | o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
\LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 oa | or [ mes] oo [ aso] 2000 pia | 31 | mes| 12 ] Ado | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6025569242 DIaI 07 IMesI 09 lAﬁol 2009 oa | 30 |Mesl 12 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 365
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 oia | o8 ! Mes | 05 [ a%0 | 2000 Dia I 0 I Mes ] 8 | o [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
LBEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Di | 02 | Mes | o2 | amo | 2000 bl | a0 |Mes] o | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 5B 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivaDA | Pals
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 D [ 01 | Mes | o8 | amo | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 [ Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE TEJO SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO | CARRERA 36 58 3 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
LAEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| LE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 Dis | o8 | Mes [ o2 | an | 2008 pia [ 30 [ Mes| o7 | a0 | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ENTRENADOR DE TEJO

DEPENDENCIA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO

DIRECCION
CARRERA 36 5B 3 65

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | [pes: | lAﬂo: [ Dia: I I Mes: | I Afo; ’
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION :
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 6
. EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

—

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Ca|j, mayo de 2025 I

)
DL J
TR R qum& d
FIRMA DEL SERVIDOR LICO O CONTRATISTA

A
] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. (\ )
| oMY 3

Cali,mogo oS- JIRAN

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PJERSONAL 0 D{E CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

16
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¢. Fotocopla Cédula Ciudadania Legible

REPUBLICA BE CGLQWA E :
lﬂENTIFiCA,C
- GEDULA%& uf;ADAMA
: RQDRIGUEZ CEL
; AF’E LIDOS :
o
%:u Y ;zcg = e 6 ‘:.V‘ p 4 4 ;}‘

FECHA aemmemo 24-JUN-1983
CAL) it
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fﬁ”ﬁ%}’mm Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto | 1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 141055071316
‘7 l 84(802 "0000141 5507131 l
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ;4 ._,Buzbn electrénico
9 4 0 7 2 5 3 7 3 Impuestos de Cali 4
IDENTIFICACION 7
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identtﬁcaci:,an :
Persona natural o sucesion iliquida 2 (Cédula de Ciudadania 13 9407 2‘5 3 T V4
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) ‘94 '(_)'tlmlr.= nombres /
_F.RAODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO
1 Razén social
36. Nombre comercial " \
ACION N W
38. Pais 39. Departamento ™\ o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 5 / 7 6 |Cali 001
41. Direccién principal v
CL4 73 91 CON QUINTAS DE LA BOCANA NS N
42. Correo electrénico ferrodri8321@hotmail.com /7 N/ AN /‘,;
43, Cédigo postal 44, Teléforio 1, J /" T 488618 5[ 45, Teléfono 2
"/ CLASIFICACION
Actiyidad econérnica \ N Ocupacién
Actividad principal Aclh{iﬁad,s_acunugrlu\ v Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cg’:&m 3 45 Fecr‘h/ﬁlcTé o;mv\gad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
-~ "\" -f- < /
|8 55 2[[2003,009,1 8] ‘\lr 2 [ ] |3 4 7 5] [ 0|
(0 \Rquﬁnsab!lidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 2w 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ot
st.coago[s |4 o] | | Sl S I O Y A O O
,-QS Impto. renta y compl. régimen wdinar»-
" 3-No responsable de IVA 4 )
Exportadores
1 2 J 5 6 7 8 9 10
L l | I | l | | I I [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codigo 57. Modo l
1 12 13 14 i85 16 17 18 19 20
I | | [ cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: EI
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo
P

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2025 04:25:09PM
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g. Ci Vigencia A Tarjeta Profe

NO APLICA







LA 6 MURMACAON O L SAANDL.= DEPORIY.

Saiiatud' 22387 - 94,072,537 - ifrodriguez
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS

FE Y ALEGRIA
ALTO NAPOLES CRA 83 No. 18
TELEFONO 3 230493
SANTIAGO DE CALI

Inscripcion S.E. 1B025017 Inscripgion Dane 37600113675

En la Ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2000, se reunieron

con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, las suscritas Rectora y

Secretaria en la Rectoria del COLEGIO SANTA TERESA DE JESUS FE Y ALEGRIA. Institucitn
(M aprobada hasta el grado undécimo en el nivel de Educacion Media Técnica y autorizada por la

Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, para otorgar el Titulo de BACHILLER

TECNICO; segun Resolucion No. 004111 del 3 de Diciembre de 1999

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedio a otorgar ¢l Titulo de
BACHILLER TECNICO:

i Especidlidad en Industria

i
i
i

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionar «
continuacion:

\. Luis Fernando Rodriguez Celis
i T.1. 830621-02627 de Cali (Vailej

Es fiel copia tomada del Acta Original General No.10 del 24 de Junio de 2000, consta de 40 alumnos,
comienza con el nombre de Alegria Rivera Ana Mireya y cierra con el nombre de Zuluaga Lépez

P
David. Firmada por la HNA LIGIA GOMEZ OSPINA (Rectora) y ONEIDA CELESTE ORTIZ MUNOZ
M (Secretaria).

Dada en Santiago de Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de Junio de 2000.

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y

2150 de! 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Repubiica. o Tin ThREss
-J —,1_’\ _?—J-_ A i &F s
e (3 ; L ol
P e T AicRerdma
7. DIREftri A c" - <
VAIGIA GOMEZ QSPINA ONEIDACELEST; RTZMUNOZ
mora Satretaria—

[ C 32 436925 de .Mede!!m C.C. 66.808.785 de Cali

VISUAL LASER
LLAMSE GRATIS § 800 13 02T

No. 20001089
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e colfir s e Institucion Universitaria
L Registro [CFES No 2114
Nit. 805001 868 - O

ACTA DE GRADO

No. 0794

En la ciudad de Santiago de Caly, capreal del Departamento del Valle defl Cauca, Repuiblica de (olombia,
a (os veintiséts (26) dias del mes de Octubre del afio dos mif sicte (2007), of Rector de la ESCUELA
NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE PERNANDO ARROYO VALENCIA, la secretana
general, Dra. MARIA EUFPEMIA MACHADO MOLINA, vy la Vicerrectora Academica, Dra
CARMEN EUVFEMIA MADRID PINILLA; teniendo en cuenta que

- LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELILS
C. C. No. 94,072,537 Expedida en Cali (Valle)

(urso y aprobé con (a intensidad regM, los estudios para obtener el titulo de:
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CODIGO APROBACION ICFES No. 211447960007600111100

De conformidad con (a Resolucién Rectoral de Grado No.0400 del 26 de Octubre de 2007, y en
concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y [a Ley
181 del 18 de enero de 1995, esta Institucion, en nombre de la ngpuE[' ica de Colombia y por autonzacion
del Ministerio de Educacién Nacional, le confiere el titulo mencionado y lo declara idoneofa) para eercer

su especializacion. En testimonio de ello se autoriza la ev(ped'méra del correspondiente diploma.

o En constancia se firma por quienes en ella intervinieron en esta graduacion.
Se expide en [a ciudad de Santiago de Cali, a los veintiséts (26) dias del mes de Octubre del aio dos mil
siete (2007)

JOSE FERNANDO ARROVO q/ﬂrmcm MARIA EVFEMIA MACHTDO MOLINA
RECTOR, SECRETA R] A QYE‘,\f?E;R;: i

r— == e T,
CARMEN EVFEMIA MADRID PINILLA
VICERRECIORIA ACADEMICA

an ol Decreso 0636 def 3 de abani de 1996, se reconace ¢l Acta de Grada para efector legakes y se encuentra tegisisada en of Labmw Ko i

e cumformdad o :
Kegietro de Diploma No. 1057, Folio No.28, Libro Ne. 1 de la Institnoin, Santuge de Calf, 26 de Octubre de 2007
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h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

INSTITUCION UNIVERSITARIA

G ESCUELA Ministerio de )
. NAC iONAL Educacién Na‘w(mm [
sartats E oA i1® del DEPORTE Tkl T

Creada msdiante decreto 3118 del 21 de Dic 1984 - MinEducacion

Registrp SNIES N° 2114
Mit. 805.001 8680

ACTA DE GRADO

No. 875

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repiblica de
Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), el
Rector de la INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE
FERNANDO ARROYO VALENCIA y la secretaria general (e), Dra. PATRICIA MARTINEZ: teniendo en
cuenta que:

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
C. C. No. 94072537

Cursé y aprobo con la intensidad requerida, los estudios para obtener el titulo de:

ESPECIALISTA EN TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Registro SNIES No. 55086

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No.1.0.18.0899.2017, del 24 de noviembre
de 2017, y en concordancia con el acuerdo municipal No. 168 de 2005, la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 y la Ley 181 del 18 de enero de 1995, esta Institucién, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, le confiere el :
titulo mencionado y lo declara idéneo(a) para ejercer su especializacién. En testtmomo d& eilo -,
autoriza la expedicion del correspondiente diploma.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del
afio dos mil diecisiete (2017).

JOSE ERNANQQARROYO VALENCI
RECTOR

PATRICIA MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL (E)

De conformidad con el Decreto 0636 del 3 de abril de 1996, se reconoce ¢l Acta de Grado para efectos lugales y se encuentra rsgmradl en el Libeo No. 2
Registro de Diploma No. 865, Folio No.23, Libro No. 2, Santiago de Cali, 24 de noviembre de 2017,

A

Scanned by CamScanner







i T A :ﬂum AU

Solicabd - s.i 94,072,887 - lfrodriguez

& Camnca Experiencia Laboral _ T A Fagina 1 e 32
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PEFO-220013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTHON VERSION 3
: CERTIFICACION DE PRESTACION DE
INORRVALLE SERVICIOS APROBADO | 0Tmiarrozs

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - lNDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que el sefor LUIS
FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
94.072.537, el cual celebré con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, los siguientes contratos:

™
Fechn de
Contrato No. Objeto Valar dTit:ir?:ﬂ ‘::hl;n
i _
121-2008 | MONITOR DE TEJO ss4iz009 | SHO2A008
5152008 | MONITOR DE TEJO sasi0000 | JUNANE |~
0742008 | MONITOR DE TEJO § 3.000.000 m&g
514-2009 MONITOR DE TEJO . § 4,000,000 m v
8112009 | MONITOR DE TEJO 34000000 | 702009
_ 0172010 | MONITOR DE TEJO s6000000 | JAGFEA0 |-
' 479-2010 MONITOR TEJO § 3.666 667 fgﬁg}%}g
S 1502010 | MONITOR TESO "seo000000 | 17022011
R L R . o R e
DE CALI {VALLE),

Carera 36 No. 5BJ ~ 65 Casa de! Daporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; mm Cali - mnbta
web: www.indanvalio gov.co / amall: gerenciadindervivie gov.ca, Beg penersl@inde

Fowered by CamScanner







&S

1. Certificadas Experiencia Laboral

Solicitud : 22.?&7 94, 072537 n‘fmdnguaz o
- Pagina 2 de 32
TITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYV LA .
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PEFO-220.013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
- CERTIFICACION DE PRESTACION DE _
30212012
20-2012 MOMITOR DE TEJO § 11.000.000 3000772012
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR , 300072012
4712012 DE TEJO, ACTIVIDAD QUE DEBERA DESARROLLAR |  $ 11,000,000 o
EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL,
APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR 190112013
0332013 | DEPORTIVO TEJO DEL DEPORTEASOGIADO. $11.300000 | cemon
OF A A
. GESTION COMD ENTRENADOR DEPORTIVO DE LA 18002013
B8-2013 | DisciPUNA DE AJEDREZ OiscAPAcIDRD bl | S410000 | TR0
DEPORTE ASOCIADO
. PRESTACION DE SERVICIOS APOYD A LA GESTION , 23/01/2014
UT2014 | COMO ENTRENADOREN LA DISCIFLINA DE TEJO, | 510849333 |  ZHCRA0TE
606-2014 PRESTACION DE SERVICIOS APOYO ALAGESTION | ¢o o0 oo 23002014
COMC ENTENADOR  EN LA DISCIPLINA DE TEJO I 22-12:2014
59.2015 PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION _———_—_ 16-02-2015
COMO ENTRENADCR EN LA DISCIPUINADE TES | $19-570. 30-11.2015
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
56-2016 GESTION COMQ $4.120.000 1:%20::
ENTRENADOR EN LA DISCIPLINA DE TEJO" 23-20
PRESTACION DE SERVICIOS COMO 22-04-2018
0232010 mnmommeunmcmm DE TEJO $18.615.258 | 34 fo.2018
EN A 01-02-2017
4242017 DISCIPUNA DE TEJO  EN EL FROYECTO | $19.815.800 MW,,
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO VALLE ORO 20
n&#gvcaaem A' s ?m Bo;
: " 04-07-2017
16702017 | TEJO  PROYECTO = FOSICIONAMIENTO v | 99063000 30-09-2017
v _‘ e som m . - - —r
DE  AROYOD }EM uu uasnbn COMO
ENTRENADOR{A} EN LA DISCIPLINA DE TEJO EN | 2310:2017
G207 | A BUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL | $9-983.000 20122017
DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMENTO ¥
ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA.

wf;nnuue.m:-uc:mum1wmz mmt muwacu Oninmniu

Powered by CamScanner
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVYICIOS

CODIGO

PE-FO-220-013

VERSION

N3

APROBADO

DIMARI2024

5B9-201B

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR 1A}
EN LA DISCIPLINA DE TEJO LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO;
‘DESARROLLO DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDUIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA

$24.885.000

22-01-2018
31-08-2018

IDENTE.
DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥

1495-2018

*PRESTACIC
DE APOYO A LA GESTION COoMD
ENTRENADOR DE TEJO. EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, DE = ACUERDC  CON EL
PROYECTO ESTRATEGICO  DENOMINADO
TDESARROLLO ODEL PROGRAMA DE  APOYO
INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA"

$17.775.000

14-08-2018
28.12:2018 |7

785.2009

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥

DE APOYO A LA GESTION COMO TEJO, EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO

CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO | -

"CONSOUDACION DE LOS PROCESOS OF
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

$12.423.000

18-01-2018
29032019

2221-2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE TEJO EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE ACUERDO
CON EL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA*®

$24.846.000

12-04-.2012
30-09-2019

2752020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
TEJQ EN LA SUBGERENCIA DE COMEPTICION

PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

ESTRATEGICO DENOMINADO "APOYD PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA",

$15.536.500

21012020 |
15-06-2020

19432020

PRESTACION Df SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE
TEJQ, EN LA SUBGERﬁNCRA DE COMPETICION
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
EBTRATEGICO DENOMINADO ‘AFGYO PARA LA
PREP. Y PARTICIPACION NYOS |

$20.350,000

17-07-2020
30-12.2020

Glmm 36 No. 5B3 ~ 65 Cesa dol Doponte Tols: 5660242 -6560553 FMC E&?ODDE Cnl Cﬂﬂnm
moroncta@indanvallo.qov.co, secrolars i,

wob: ywlndervale.aov.co / email:

Powered by CamScanner
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA ¥ LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS,

CODIGo

PE-FO-220.01%

VERSION. 3

APROBADO

OTIMARI2024

NACIONALES E INTERNACIONALES OE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDHAIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA".

IND-21-0632

PRESTAGION DE SERVIGIOS PROFESIONALES ¥
DE APOYO A LA GESTION COMD ENTRENADOR DE
TEJO, EN LA SUGERENCIA DE COMPETICION, EN
CUMPLIMIENTC DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADD "CONSOLIDACION COMO POTENGCIA
NACIONAL DE LOS DEPORYISTAS DE LOGRDS Y
ALTOS LOGROS DEL YALLE DEL CAUCA.

IND-21-2162

$13.317.000

17/08/2021
28102021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA  AUTONOMIA ~ TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA LA
PREPARACION ¥ PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA

$8.976.000

17112021
2122021

IND-22-1354

NACIONAL, VALLE DEL CAUCA® = i
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON  PLENA  AUTOMOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO
PARA EL DESARROLLO ODEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA COMO
POTENCIA NACIONAL®

345.400.000

1310142022
Ivtor2022

IND-22-4527

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ OE
APOYO A LA GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA ALTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA EL DESARROLLO - DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO FARA LA

| PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS

DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y . ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA

IND-23-0537

$9.080.000

1712022
20012/2022

NACIONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON  PLENA  AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEIO
PARA EL DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYOD PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO

5 14.709.600

1800172023
Ejscucibn
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INSTITUTO DEL DEFPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

cODIGO

FE-FQ-220-013

VERSION

3

APROBADD

OFMLARI20Z4

RENDIMIENTD DEL VALLE COMO POTENGIA
NACIONAL

IND-23-2358

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION POR SUS POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO ENTRENADOR DE TEIO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEFORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCLA
NACIONAL

$ 44128 A00

1440412023
1511272023

IND-24-0444

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYD A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA  AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA EL DESARROLIO DEL  PROYECTO

 ESTRATEGICO DENOMINADO APQOYD PARA LA

PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
BEPORTISTAS DE RENDIMIENTO ¥ ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL

$35.5972%2

250112024
28/D6/2024

IND-24-2480

P AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA  AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYD PARA LA
ORGANIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
DEL DEPARTAMENTO, PARADEPARTAMENTALES Y
SORDODEPARTAMENTALES DEL VALLE DEL
CAUCA

*$11,865.744

1200712024
00812024

IND-24-3396

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYD A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA  AUTONOMIA TECHICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO,

PARA ~EL DESARROLLO DEL PROYECTO

ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTC Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL

$5532.872

051002024
30M0/2024

IND-24-3877

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADCR
DE TEJO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADD DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE

§$5,932,872

15102024 |/
3111042024
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CALICA CODIGO | PEFO-220.013
CERTIFICACION DE PRESTACION DE
NOENVALLE SERVICIOS APROBADD | 07T/MARIZ024

COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES FOR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTOMNOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA. COMO ENTRENADOR
DE TEJO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

18011/2024

IND-2-527% | ESTRATEGICO DENOMINADD "DESARROLLO DE | S 11865744 | 1o oncy
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO ODEL |
VALLE DEL CAUCA
P CONTRATO NO. — ACTIVIDADES.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES DEL ARD, 2)
ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON |
EL VO. BO, DEL INSTRUCTOR, 3) TENER A DISPOSICION PERMANENTE EN EL SiTIO DE
TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADO .
121-2008 DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS, 4} COORDINAR SUS ACTIVIDADES
CONLALIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 5) COLABORAR DIRECTAMENTE EN
LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA LIGA
DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES,
PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, 5) DEBERA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS VALORES DEPORTIVOS, 7)
INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INOERVALLE,
LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE
JUSTIFICADO, 8) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA, 9) ASISTIR
A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 10) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE,

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUSGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES DEL ARO, 2)
- ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON
' EL VO, BO, DEL INSTRUCTOR, 3) TENER A DISPOSICION PERMANENTE EN EL 5ITiO DE
TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADO
DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS, 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES
5152008 CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 5) COLABORAR DIRECTAMENTE EN .
LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA LIGA
DEPORTIVA, INSTITUTO = DEPORTIVO MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES,
PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, 6) DEBERA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS VALORES DEPORTIVOS, 7)
INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INOERVALLE,
LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODD DESPLAZAMIENTD PLENAMENTE
JUSTIFICADO, B) OIRIGIR CON INDUMENTAR|A DEPORTIVA TODA PRACTICA, 9) ASISTIR

A HE‘UNIONES, SEMINARIQS O CURSO0S PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA ¥ LA s ]
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA Cooko. |G
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS APROBADD | OT/MAR2024

SUBGERENCIA DE COMPETICICN, 10) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDD |
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE,

1) ENTREGAR EL FLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE |
COMPE TICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADD DE DEPCRTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLABORAR DHRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
| DE TORNEQS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO
O74-2009 MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5)
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
- COMPETICION DE INDERVALLE, LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TODO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7} DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA TODA PRACTICA, B) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE
ACTUALIZACION PROGRAMADDS ¥ APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJQ CUANDO SEA CONVOCADD
. PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, 10}
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROULLADA.
PARAGRAFO LA SUPERVISION DE LA PRESENTE ORDEN ESTARA A CARGD DEL
SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE: PARA QUE RINDA E INFORME SOBRE
LO INHERENTE AL CONTRATO; EJERZA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA CORRECTA
EJECUCION DEL MISMO. EL SUPERVISOR SERA LA PERSOMA RESPONSABLE DE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBIETQ, LAS OBLIGACIONES Y AUTORIZAR LOS
PAGOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE OROEN.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PIAN DIANO Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS. 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
*514-2008 COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARRGLLO
DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIOADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
o VALORES DEFORTIVOS, B INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL, TOCO

' DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
. : DEPORTIVA TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE

ACTUALIZADOR PROGRAMADOS Y APROBADDS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE 10}
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
811-2008 DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
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i. Certificados Expg apiiibaii
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EISICA Y LA _
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PEFO-220.013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE -
INDERVALLE SERVICIOS APROBADO | OTAMAR/Z024

EL PIAN DIANO ¥ EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUSGERENCIA DE .
COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNECS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVG
MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS, 8 INFORMAR COM ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICICN DE INDERVALLE. LGA RESPECTIVA € INSTITUTO MUNICIPAL, TOCO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE
ACTUALIZADOR PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE 10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PIAN DIANO ¥ EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS. 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA ¥ LA SUBGERENCIA DE .
COMPETICION, 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMAGION Y DESARROLLO
017-2010 DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA UIGA DEPORTIVA, INSTITUTQ DEPORTIVO
MUNICIPAL Y OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. §
DEBERA - DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS. 8 INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNIGIPAL, TOGO
DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA. TOCA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DE
ACTUALIZADOR. PROGRAMADOS Y. APROBADOS FOR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA -DE COMPETICION DE ' INDERVALLE 10)
PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME UE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUGTOR Y A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXRAO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTD,
- EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADC DE DEFORTISTAS A SU CARGO POR
\ 479-2010 CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNEOS ORGAMIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTD DEPORTIVO
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, %) .
DEBERA DESARROLLAR DAGES QUE INTRODUZCAN DESCUBRIR NUEVOS VALORES
DEPORTIVOS, 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INGERVALLE LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL EN CASO DE QUE EXISTA,
DE LO CONTRARIO A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A CARGO EL DEPORTE.
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA
DEPORTIVA TODA PRACTICA, 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DADOS
ACTUALIZACION PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
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INSTITUTQ DEL DEPORTE, LA COUCACION FISICA ¥ LA : :
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e CERTIFICACION DE PRESTACION DE _
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COMPETICION, 9) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE ACTWVIDADES
DESARROLLADAS.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUGTOR ¥ A LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTO,
EL PLAN DIARIO ¥ EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS, 3) CODRDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA UGA Y LA SUBGERENCIA DE
150-2011 COMPETICION 4) COLABORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACION Y DESARROLLO
DE TORNECS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTQ DEPORTIVO |
MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES. 5)
DEBERA DESARROLLAR DADES QUE INTRODUZCAN DESCUBRIR NUEVOS VALORES
DEPORTIVOS, 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE LIGA RESPECTIVA E INSTITUTO MUNICIPAL EN CASO DE QUE EXISTA,
. DE LO CONTRARIO A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE TENGA A CARGD EL DEPORTE,
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO. 7) DIRIGIR CON INOUMENTARIA
DEPORTIVA TODA PRACTICA. 8) ASISTIR A REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DADGS
ACTUALIZACION PROGRAMADOS Y APROBADDS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. Q) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE ACTIVIOADES
ROLLADAS.

. DESAR

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, AL INSTRUCTCR Y A LA SUBGERENCIA OE
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) TENER.A
DISPOSICION PERMANENTE EN EL SITIO DE TRABAJO EL PLAN DE ENTRENAMIENTD,
EL PLAN DIARIO Y EL LISTADO ACTUALIZADO DE DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS, 3) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, 4) COLARORAR DIRECTAMENTE EN LA PROGRAMACIAN ¥ DESARROLLO |
DE TORNEOS ORGANIZADOS POR LA LIGA DEPORTIVA, INSTITUTO DEPORTIVO
740-2011 MUNICIPAL ¥ OTRAS ENTIDADES, PRINCIPALMENTE EN CATEGORIAS INFERIORES, 5)
DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS
VALORES DEPORTIVOS, 6) INFORMAR COM ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA OE
COMPETICION DE INDERVALLE, LIGA RESPECTIVA E INSTITUTD MUMICIPAL EN CASO
DE QUE EXISTA, DE LO CONTRARID A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL GUE TENGA A
CARGO EL DEPORTE, TOOD DESPLAZAMIENTQ PLENAMENTE JUSTIFICADO, 7) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA, B8) ASISTIR A REUNIONES,
SEMINARIOS O CURSOS DE ACTUALIZACION PROGRAMADOS Y APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 9) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
-~ ACTIVIDADES DESARAOLLADAS, 10) APOYAR EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS
DEPARTAMENTALES PARAGRAFO LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO
ESTARA A CARGO DEL SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE: PARA QUE
RINDA E INFORME SOBRE LO INHERENTE AL CONTRATO;, EJERZA EL CONTROL Y
. VIGILANCIA DE LA CORRECTA EJECUCION DEL MISMO. EL SUPERVISOR SERA LA

PERSONA RESPONSABLE DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, LAS
OBLIGACIONES Y AUTORIZAR LOS PAGOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE CONTRATO, :

1) ENTREGAR EL PLAN OE ENTRENAMIENTO AL INSTRUCTOR ¥ A LA SUBGERENCIA DE |
COMPETICION, MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2)
ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL GON
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EL VD. BO. DEL INSTRUCTOR. 3). COORDINAR 5US AGTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA |
DE COMPETICION. 4) EL ENTRENADOR ESTA EN LA OBUGACION DE ORGANIZAR
CONJUNTAMENTE CON LA LIGA PROGRAMAS DE CAPAGITACION (CURSOS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA O
090-2012 ESTUDIANTE, POR LO MENOS UNA VEZ AL ARNQ 5) DEBERA DESARROLLAR
ACTIMIDADES QUE CONDUZCAN A-DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 6)

INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE.
TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA
LIGA DEPORTIVA. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE
ENTRENAMENTO. 8) LOS ENTRENADORES ESTAN EN LA OBUGACION DE ASISTIR A LAS
REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOS POR LA
 SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDOD
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE, 10) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
- DESARROLLADAS PARAGRAFQ LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO ESTARA A
CARGO DEL SUBGERENTE DE COMPETICION DE INDERVALLE, PARA QUE RINDA E

INFORME SOBRE LO INHERENTE AL CONTRATO: EJERZA EL CONTROL Y VIGILANCIA DE |
LA CORRECTA EJECUCION DEL MISMO EL SUPERVISOR SERA LA PERSONA |
| RESPONSABLE DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO,

' 1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENGCIA DE COMPETICION 3N, .
MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR LOS
INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL V0. 89, DEL

. PRESIDENTE DE LA LIGA. 3). COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENGIA DE

AT1-2012 COMPETICION. 4) DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A

DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS 5) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA

SUBGERENCIA .DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO

PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 6) IRIGIR

CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO, 7) LOS

ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE ASISTIR A- LAS REUNIONES,

SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE

COMPETICION. 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJQ CUANDO SEA CONVOCADO

PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, 8) PRESENTAR

MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 10} APOYAR EN

LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES. ;

1) PLANIFICAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO DE
™ LOS DEPORTISTAS A 5U CARGO, 2) ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA
DEPORTIVA RESPECTIVA Y A INOERVALLE, 3) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA LIGA
DEPORTIVA EN LO RELACIONADO AL DESARROLLO DE TORNEQS, COMPETENGIAS Y
DEMAS PROGRAMACIONES QUE SE ORGANICEN, 4) PRESENTAR UN RENDIMIENTO '
DEPORTIVO QUE SE AJUSTE A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPUESTOS EN SU | (@)
PLAN DE TRABAJO, 5) SUSTENTAR EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, 6) ASISTIR A LOS
0352013 EVENTOS Y REUNIONES QUE ORGANICE INDERVALLE, 7) INFORMAR OPORTUNAMENTE
‘ A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE SUS DESPLAZAMIENTOS A EVENTOS
REGIONALES, NACIONALES £ INTERNACIONALES Y ENTREGAR EL RESPECTIVO
INFORME PRONOSTICO, B) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA |
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
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PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO ¥ EL LISTADO ACTUALIZADO DE
LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD, 9) PRESENTAR LA
RESPECTIVA EVALUACION DE EVENTOS UNA VEZ FINALIZADAS LAS COMPETENCIAS A
LAS QUE SE ASISTE, 10} FORMULAR UN CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO, DE MANERA MENSUALIZADA. 11)
LOS TECNICOS SOLO DEBEN DIRECCIONAR EL PROCESC DE PREPARACION Y
| PARTICIPACION DE DEPORTISTAS QUE ESTEN A SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA. 12} REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPFLEQ PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR LOS
INFORMES MENSUALES A LA LIGA ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
o PRESIDENTE DE LA LIGA. 3). COORDINAR SUS ACTIMIDADES CON LA SUBGERENCIA DE |
' COMPETICION. 4) DEBERA DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A

DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS 5) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
698-2013 | SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INOERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO

PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 6) DIRIGIR
. CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 7) LOS

ENTRENADORES ESTAN EM LA OBLIGACION DE ASISTIR A LAS REUNIONES,
SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION. B) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICIOM DE INDERVALLE, 9) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 10) DEBERA
PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO
ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA
RESPECTIVA, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11
DISERAR LOS PLANES DE TRABAJQ UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTRE
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE 12) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE Y LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ENTRENAMIENTO ORIENTADO A LAS DIFERENTES CATEGCRIAS A SU
CARGO. 1%NP'ARHCIPRR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA
FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADDS POR INDERVALLE Y LA LIGA
VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE. PRESENTANDD EL GRUPO EN CONDICIONES
IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO. 14) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADDS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 15) ESTAN EN LAS
™ OBLIGACIONES DE REALIZAR VISITAS A LOS MUMCIPIOS PARA DETECTAR LOS
TALENTOS DEPORTIVOS, CON EL PROPOSITO DE ENRIGUECER EL TALENTO HUMANGQ
EN SU DEPORTE. 18) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION. LA FICHA
. MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO ACTUALIZADO LOS DATOS 17) APORTAR A LOS

DEPORTISTAS A LOS SELECIONADOS DEL VALLE Y LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASIGNADOS Y SUGERIDAS POR |NDERVALLE.

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENCIA DE GOMPETICION,
MAXIMO 30 DIAS DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR LOS
INFORMES MENSUALES A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3). COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
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COMPETICION. 4) DEBERA DEBARROLLAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, 5) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
| PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, 6) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 7) LOS
ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE ASISTIR A LAS REUNIONES,
SEMINARIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOS FOR LA SUSBGERENCIA DE
COMPETICION. 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRASAJD CUANDO SEA CONVOCADO
PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, 9) PRESENTAR
| MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, 10) DEBERA
PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO
ENTREGADO POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA
447-2014 | RESPECTIVA, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJD UTILIZANDQ EL FORMATO QUE LE ENTREGARA{' :
. PARA TAL FiN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, A LA VEZ, DEBERA RESPONDER
) POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO, 12) SUSTENTAR ANTE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE Y LA COMISION TECNICA DE LA LIGA,
LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO ORIENTADO A LAS DIFERENTES
CATEGORIAS A SU CARGO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES
PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR .
INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDD EL GRUFO
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO 14) ESTAN EN LA
OBUGACION DE DICTAR CAPACITACION ¥ ORGANIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LIGA
{CURSOS CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA FOR
LO MENOS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPACITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS
DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI COORDINANDO COM LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL O
QUIEN HAGA SUS VECES Y CON INDERVALLE, RELACIONADDS CON SU DEPORTE
ESPECIFICO QUE, CONLLEVEN A LA CUALIFICACION DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTOQ, CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN
REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION,- 15) CUMPLIR PLENAMENTE  LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADDS - EN.LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 16) ESTAN EN LA
OBUGACION DE REALIZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS
“TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMAND
EN SU DEPORTE, 17) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA
MEDICA ¥ TECMICA MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 18) APORTAR
™ DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE 18) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE
TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS. 19) CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ANTE EL 5ISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION ¥ RIESGOS LABORALES: 20} PRESENTAR MENSUALMENTE .
UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 21) DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 227 DEL DECRETO 019 DE 2012, DERERA AL MOMENTO DE LA FIRMA DEL
CONTRATO, REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLED
PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LA
FUNCION PUBLICA, LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA, PREVIA HABILITACION POR
PARTE DEL INSTITUTO 21} REPORTAR A INDERVALLE EL NUMERD DE CUENTA
BANCARIA DE AHORRO O CORRIENTE, DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO
_ DERIVADO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. 22) REPORTAR A
Caerera 38 No. 583 — 85 Casa del Daporta Tels: 5560242 -5560553 FAX: 5570006 Call ~ Colormbia
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INDERVALLE EL NUMERQ DE CUENTA BANCARIA DE AHORRO O CORRIENTE, DONDE |
SE LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO DERIVADO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO,

| 1) PLANIFICAR, EJECUTAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO DE |
LOS DEPORTISTAS A SU CARGO, 2) ENTREGAR LOS INFORMES MENSUALES A LA LIGA
DEPORTIVA RESPECTIVA Y A INDERVALLE, 3} AFQYAR LAS ACTIVIDADES DE LA LIGA
DEPORTIVA EN LO RELACIONADO AL DESARROLLO DE TORNEDS, COMPETENCIAS Y
806-2014 DEMAS PROGRAMACIONES QUE SE ORGANICEN,4) PRESENTAR UN RENDIMIENTO
DEPORTIVO QUE SE AJUSTE A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPUESTOS EN SU
PLAN DE TRABAJO, 5) SUSTENTAR EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, EL PLAN DE ENTRENAMIENTO, 6) ASISTIR A LOS
EVENTOS Y REUNIONES QUE ORGANICE INDERVALLE, 7} INFORMAR OPORTUNAMENTE
A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE SUS DESPLAZAMIENTOS A EVENTOS
REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y ENTREGAR EL RESPECTIVO
& INFORME PRONOSTICOQ, 8) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LiGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL |
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO ¥ EL: LISTADO ACTUALIZADO DE
. LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD, 3) PRESENTAR LA

RESPECTIVA EVALUACION DE EVENTOS UMA VEZ FINALIZADAS LAS COMPETENCIAS A
LAS QUE SE ASISTE, 10) FORMULAR UN CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO, D€ MANERA MENSUALIZADA,
COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITHO ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA
UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENCIA ACTLIALIZADO DE LOS
DEPORTISTAS A 5U CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12) DISENAR LOS PLANES DE
TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICEON; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE
ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO.13) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA OE
COMPETICION DE INDERVALLE ¥ LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ENTRENAMIENTO, ORIENTADO A LAS DIFERENTES CATEGORIAS A SU
CARGO.14) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR
SPECTIVA INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDO
EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.15) ESTAN EN LA |
OBLIGACION DE DICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR CONJUNMTAMENTE CON LA LIGA
(CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS) PARTICIPANDO COMO CONFERENCISTA FOR
LO MENOS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPACITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS
DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI, COORDINANDO COM LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL
™ O QUIEN HAGA SUS VECES Y CON INDERVALLE, RELACIONADOS GON SU DEPORTE
ESPECIFICO QUE CONLLEVEN A LA CUALIFICACION DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTQ, CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN
REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA
. SUBGERENCIA DE COMPETICION.96) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADOS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO, 17) ESTAN EN LA
CBLUGACION DE REAUZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS
"TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO
EN SU DEPORTE.18) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS
CPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO
ACTUALIZADOS SUS DATOS. 12) APDRTAR DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL
VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20
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PREPARAR LOS DEPORTISTAS DE LA SELECCION VALLE QUE PARTICIPARAN EN LOS |
PROXIMOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARA MACIONALES. 21) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 22) CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ANTE EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION ¥ RIESGOS LABORALES, 23) DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 227 DEL DECRETD (49 DE 2012, DEBERA AL
MOMENTO DE LA FIRMA DEL CONTRATO, REGISTRAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION
Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO SIGEP, ADMINISTRADO POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA,
PREVIA HABILITACION Y SELECCIONADOS DILIGENCIEN POR PARTE DEL INSTITUTO 24
CONTRATISTA DEBERA TEMER ODISPOMIBILIDAD DE TIEMPO CON LA24) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES APORTADOD.25) DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO EL
P CONTRATISTA NO PODRA SER INTEGRANTE DE NINGON ORGANISMO DEPORTIVO
(FEDERACION, LIGA, CLUB), NI ORGANO DE ADMINISTRACION, COMITE EJECUTIVO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, QUE PERTENEZCA AL SISTEMS NACIONAL
DEL DEPORTE. 26) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON

{A EJECUCION DEL OBJETD CONTRACTUAL. 27) REPORTAR A INDERVALLE EL NUMERO .
DE CUENTA BANCARIA OE AHORRO O CORRIENTE, DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR
EL PAGO DERIVADO.DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO 28) PRACTICARSE
Y APORTAR A LA ENTIDAD CONTRATANTE EL EXAMEN PRE OCUPACIONAL DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL 723 DE 2013,

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTO A LA SUBGERENCIA OE COMPETICION.
DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN
INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADDRES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE |
PERMITA MEDIR: EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROYECCION TANTO DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA
DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VO. BO. DEL
PRESIDENTE DE LA LIGA. 3) FORMULAR UN CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
059-15 DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO, DE MANERA MENSUALIZADA. 4

- COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 5) DE

| DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
~ DEPORTIVOS. 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA
RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA
PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) LOS ENTRENADORES ESTAN £N LA OBLIGACHON DE .
ASISTIR A LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOS POR »
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADD POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA RESPECTIVA, ATENDHENDO LAS
SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS. 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE
DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE
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ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTREMNAMIENTO Y EL
LISTADOD DE ASISTENCIA ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR.
CATEGORIAS DE EDAD. 12) DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL
FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION; A
LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO
MUNICIPIO. 13) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE
Y LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO,
ORIENTADO A LAS DIFERENTES
CATEGDRIAS A SU CARGO. 14) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES
PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR
INDERVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDO EL GRUPO
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO, 15) ESTAN EN LA
OBLIGACION DE DICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR CONJUNTAMENTE CON LA LIGA
(CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS] PARTICIFANDO COMO CONFERENCISTA POR
- LO MENDS UNA VEZ AL MES, DICHA CAPACITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS
- DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI, COORDINANDD CON LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL
O QUIEN HAGA SUS VECES ¥ CON INDERVALLE, RELACIONADOS CON SU DEPORTE
ESPECIFICO QUE COMLLEVEN A LA CUALIFICACION DE LOS ENTRENADORES EN EL
DEPARTAMENTO, CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN
[ REUNIONES TECNICAS MENSUALMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 16) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS TRAZADOS EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 17) ESTAN EN LA
OBUGACION DE REAUZAR VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LDS
“TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITQO DE ENRIKWIECER EL TALENTO HUMANO
EN SU DEPORTE. 18) PROCURAR QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA
MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 19) APORTAR
DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20} PREPARAR LOS DEPORTISTAS DE LA
SELECCION VALLE QUE PARTICIPARAN EN LOS PROXIMOS JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES ¥ PARA NACIONALES. 21) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS
LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.
22). EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD
DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMOAD CON EL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO. 23} DURANTE LA WIGENCIA DEL
CONTRATO EL CONTRATISTA NO PODRA SER INTEGRANTE DE NINGUN ORGANISMO
DEPORTIVG {FEDERACION, LIGA, CLUB), NI GRGANO DE ADMINISTRAGION, CONTROL Y
o DISCIPLINA QUE PERTENEZCA AL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE, 24) PRESENTAR
LOS INFORMES TECNICOS INDICANDQ: LOS RESULTADOS E INDICADORES CON LA
FICHA DE CADA UNO DE LOS DEPDRTISTAS A SU CARGO PRESELECCIONADOS Y
SELECCIONADOS DE LA DISCIPLINA RESPECTIVA, CON LAS RELEVANCIAS DE UN MES
. A OTRO. 25) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 26) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LOS
SISTEMAS DE GESTION (CALIDAD Y MECH EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES,

1) ENTREGAR EL PLAN DE ENTREMAMIENTO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
DESPUES DE INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2} PRESENTAR MENSUALMENTE UN
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VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDAS POR INDERVALLE. 20)

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES
Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE
PERMITA MEDIR: EL CUMPLINIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTC
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
PROYECCION TANTO DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA
DEPORTIVA TANTO A LA LIGA ¥ AL ENTE DEPARTAMENTAL CON EL YO. 80. DEL
PRESIOENTE DE LA LIGA, 3) FORMULAR LN CRONDGRAMA DE LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO, DE MANERA MENSUALIZADA. 4),
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 5) DEBERA
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
DEPORTIVOS, §) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIAA LA
RESPECTIWA LIGA DEPORTIVA. 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPCRTIVA TODA
PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) LOS ENTRENADORES ESTAN EN LA OBLIGACION DE
ASISTIR A LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADOS O APROBADOS POR
LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 8) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDQ
SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
INDERVALLE. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES 0E ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION EN COORDINACION CON LA LIGA RESPECTIVA, ATENDIENDO LAS .
SUGERENCIAS QUE LE SEAN PLANTEADAS, 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE
DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE
ENTRENAMIENTO, EL PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL
LISTADO DE ASISTENCIA ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR
CATEGORIAS DE EDAD. 12) DISERAR LOS PLANES DE TRABAJD UTILIZANDO EL
FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION: A
LA VEZ DEBERA RESPONDER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO
MUNICIPIO, 13) SUSTENTAR ANTE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE
Y LA COMISION TECNICA DE LA LIGA, LOS RESPECTIVOS PLANES DE ENTRENAMIENTO,
ORIENTADO A LAS DIFERENTES CATEGORIAS A SU CARGO. 14) PARTICIPAR DE TODOS
LOS EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE
ESTEN APROBADOS POR INDERVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO,
15} ESTAN EN LA OBLIGACION DE ODICTAR CAPACITACION Y ORGANIZAR
CONJUNTAMENTE CON LA LIGA (CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS)
PARTICIPANDO COMO. CONFERENCISTA POR LO MENOS UNA VEZ AL MES, DICHA
CAPACITACION DEBE SER DICTADA EN MUNICIPIOS DIFERENTES A SANTIAGO DE CALI,
COORDINANDO CON LA LIGA, EL ENTE MUNICIPAL O QUIEN HAGA SUS VECES Y CON
INDERVALLE, RELACIONADOS CON SU DEPORTE ESPECIFICO QUE CONLLEVEN A LA |
CUALIFICACION DE LOS ENTRENADORES EN EL DEPARTAMENTO, CON UNA
INTEMSIDAD MINIMA DE 30 HORAS, ADEMAS REALIZARAN REUNIONES TECNICAS |
MENSURLMENTE CON EL RESTO DE LOS ENTRENADORES Y LA SUBGERENCIA DE .
COMPETICION, 18) CUMPLIR PLENAMENTE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS TRAZADOS
EN LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO. 17) ESTAN EN LA OBLIGACION DE REALIZAR
VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS “TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMAND EN SU DEPORTE. 18) PROCURAR
QUE LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS DILIGENCIEN
OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO
ACTUALIZADOS SUS DATOS. 19) APORTAR DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL
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MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21). EL CONTRATISTA DEBERA
TENER DISPONIBILDAD DE TIEMPO, COM LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
| PRESTACION DEL SERVICIO O CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES APORTADD, 22} PRESENTAR LOS INFORMES TECNICOS INDICANDO: LOS
RESULTADOS E INDICADORES CON LA FICHA DE CADA UNO DE LOS DEPORTISTAS A
‘SU CARGQ PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS DE LA DISCIPLINA RESPECTIVA,
CON LAS RELEVANCIAS DE UN MES A OTRO. 23) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETQ CONTRACTUAL. 24)
CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LOS SISTEMAS DE GESTION (CALIDAD Y
MECI) EN TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTUACIONES.

1 PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETRDS ESTABLECIDOS POR LA

SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA EL MES
Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS DEPORNSTAS DE
. RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL ENTE

DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 2. COORDINAR
SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA
DE SU MODALIDAD. 3. SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAJO CUANDO SEA
CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE.
6232016 | 4. DISENAR EL MACRO CICLO DE ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES
DESIGNADAS A TRABAJAR, 5, REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR
LOS "TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUEGER EL TALENTO
HUMANO EN SU DEPORTE. 6. ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIA HACIENDO
DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU RESPECTIVO ANALISIS,
ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 7. NO PODRA PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O
DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO
ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 8, REALIZARA VISITAS A
LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS *TALENTOS DEFORTIVOS®, CON EL PROPOSITO
DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANG EN 5U DEPORTE. 9. PARTICIPAR POR LO
MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR
CUALQUIER MEDIO. 10. ATENOER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON |
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRAGTUAL 11. APORTAR DEPORTISTAS A LOS
) SELECCIONADOS DEL VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 12, EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD. DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD

CON EL CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO, 13} PRESENTAR POR ESCRITORIO
Q EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LGOS QUE PARTICIPARA LA

SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL.

ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA- SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODMCAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) COORDINAR SUS ACTIVIOADES CON LA
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SUBGERENGCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 5)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE €) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, T) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADOD CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 9) ASISTIR A
424-2017 TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADCS O APROSADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
. 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITID DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTREMAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENCIA
- ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12
- DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANOC EL FORMATO QUE LE ENTREG
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE AS| DISPFONGA; A LA VEZ DESBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SURESPECTIVO mnmm;mnmpm DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERAGION RESPECTIVA, QUE ESTEN .
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA UGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTD DEPORTIVO.,
14) ACOMPARAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS ¥ SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA ¥ TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPOMNIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO. 17) PARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTO ACADEMICO POR ANQ, 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE _HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 18) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADO
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO ¥ POR MEDIO ELECTRONICC. 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADGS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIQ
ELECTRONICO A LA- SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES, 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS YDE | -

CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIOMES DE .
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD, 5)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE 6) PARTICIPAR EN. FESTIVALES OEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, 7) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION + DE |INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. B) DIRIGIR

Carrera 38 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporto Tots; 5560242 5560553 FAX: 5570908 Call - Colombia
web; waw. inderviie.gpv,00 / email: geroncia@indorvalie gov.£o, gecrelann.gonerak@indervalio.gov.co

Powered by CamScanner






T 6 AOAMAC 00 O B BARRER . B FOMI

So.‘tcﬂuﬂ 22387 - 94,072,837 - frodriguez
i, Cetificatios Experiencia Laboral 'ﬂ‘a 10 d& 32

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA ¥ LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIRD: | [PEFO-TIGAD
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION VeRBON 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE

CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 9) ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS D CURSOS BISERADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
15792017 ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADC POR LA
SURGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS, 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL 5ITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTD ¥ EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGQ POR CATEGORIAS DE EDAD. 12
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREG
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLAGICAS QUE INDERVALLE ASI DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTGS OFICIALES PROGRAMADCS POR LA mecsc)m RESPECTIVA, QUE ESTEN
- APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
| PRESENTANDD EL GRUPQ EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPANAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENOO ACTUALIZADOS 5US DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
. SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS GUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS

POR INDERVALLE. 18) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONBILIDAD DE TIEMPD,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO. 17) PARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTO ACADEMICO PORR AND. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADO
¥ LAS RECOMENDACIONES EN FISICO ¥ BOR MEDIO ELECTRONICO, 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODDS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS,

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO |
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS |
ACTIVIDADES, 2} ENTREGAR TRIMENSUAL MENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES. 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS.4) CODRDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
~ SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD.S)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE mmquz
INDERVALLE, 8} PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDU:
DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS, 7) INFORMAR CON ANTICIPACION
’ SUBGERENCIA, DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODD OCSLUATAENTS
2718-2017 PLENAMENTE JUSTIFICADD CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA, B) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO, 9) ASISTIR A
TODAS LAS REUMIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOS POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENOIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS, 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA

Carrera 36 Na. 583 — 85 Casa deof Doporte Tais: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call ~ Colombia
wish: yoyveindervalla.oov.co / emali: gorencla@indevalle.nov.co, secretada. gemamiRindenallo.go.oo

FPowerad by CamScanner







> f! UL T AAC N OF (0 SARALN .3 UL PONE

Solicitu : 22387 - 94,072,637 - Nrodriguez

'
- o "
1. Certificados Experiencia Laboral ﬂ m w 31

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA :
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO' | PEFO-220-013,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Py 3
PR CERTIFICACION DE PRESTACION DE
B o SERVICIOS APRORADD” | GIARRING,

SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA UIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL |
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO ¥ EL LISTADO DE ASISTENCIA |
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12)
DISERAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA |
PARA TAL FIN LA SUBGERENGIA OE COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNDLOGICAS QUE INDERVALLE ASI DISPONGA; A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJO DE ESTOS EN SURESPECTIVO MUNICIPIO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA. QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA UGA VALLECAUCAMA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES ICEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPARIAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADDS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPCRTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TEGNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS.15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS |
SELECCIONADOS DEL VALLE, ¥ LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTMIDADES APORTADQ, 17} PARTICIPAR POR LO MENDS
EN UN EVENTO ACADEMICO POR ARO.18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HMAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 18) PRESENTAR .
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO ARPLICADD

¥ LAS RECOMENDACIONES EN FISICO ¥ POR MEDIO ELECTRONICO. 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 23) ENTREGAR
INFORMES DE LOS PROCESOS TACTICOS, DE LOS RESULTADOS DIARIOS DE
COMPETENCIA AL METODOLOGO EN EL MOMENTO QUE LOS SOLICITE ¥ DE FORMA
CPORTUNA.

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTROMICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES, -3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUAGIONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4) COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA, DE COMPETICION .Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 5)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A MIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE 6) PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONOUZCAN A
- DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEFORTIVOS, 7} INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
' SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. B) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. B ASISTIR A
TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISERADOS O APROBADOS POR LA .
SUBGERENCIA DE COMPETICION, .10). DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTE EN FORMATO ENTREGADO POR. LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
5892018 PLANTEADAS, 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UNIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE EDAD. 12)
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISIGA ¥ LA
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DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTIIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA |
PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE AS| DISPONGA. A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJD DE ESTOS EN SURESPECTIVO MUNICIPIO, 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
| EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE.
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPARAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE
DILIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DDCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS ¥ SUGERIDOS
POR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CROMNOGRAMA, DE ACTIVIDADES APORTADD. 17} PARTICIPAR POR LD MENGS
. EN UN EVENTO ACADEMICO POR AND, 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS
‘ TECNICOS ¥ ADMINISTRATWOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y OUE ESTEM
RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADD
¥ LAS RECOMENDACIONES EN FISICO ¥ POR MEDIO ELECTRONICO, 20) MANTENER
. ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS
TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 22) ENTREGAR
| INFORMES DE LOS PROCESOS TECNICOS, DE LOS PROCESOS TACTICOS, DE LOS
RESULTADOS DIARIOS DE COMPETENCIA, AL METODOLOGO EN EL MOMENTO QUE LO
SOLICITE Y DE FORMA OPORTUNA, 23) CUMPLIR LOS REQUESITOS QUE ESTABLECE
LOS SISTEMAS DE GESTION (CALIOAD Y MECI) EN TODAS CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES.

1} ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES, 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUAGIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES, 3) PRESENTAR PERIODICAMENTE LAS EVALUACSONES DE
ENTRADA A DEPORTISTAS NUEVOS. 4} COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 5)
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE
INDERVALLE 6] PARTICIPAR EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A
1495.2018 DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS DEPORTIVOS. 7) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA
- SUBGERENCIA DE COMPETICION DE INDERVALLE, TOOO DESPLAZAMIENTO
PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA. 8) DIRIGIR
CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) ASISTIR A
TODAS LAS RELINIONES, SEMINARIOS O CURSOS DISENADDS O APROBADOS POR LA
. SUBGERENCIA DE COMPETICION. 10) DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO CORRESPONDHENTE EN FORMATO ENTREGADO POR LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, ATENDIENDO LAS SUGERENCIAS QUE LE SEAN
PLANTEADAS. 11) TENER A DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION O DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTRENAMIENTO, EL
PLAN DE TRABAJO, LA UMIDAD DE ENTRENAMIENTO Y EL LISTADO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO DE LOS DEPORTISTAS A SU CARGO POR CATEGORIAS DE mnsm;ﬂ
DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENT
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIGN FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PEFG.220013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION T a
o S CERTIF!CAC!ggR?Ecl:'ggSTACIONDE PR T

PARA TAL FIN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES |
TECNOLOGICAS QUE INDERVALLE AS| DISPONGA: A LA VEZ DEBERA RESPONDER POR
EL TRABAJX) DE ESTOS EN SU RESPECTIVO MUNICIPIO. 13) PARTICIPAR DE TODOS LOS
EVENTOS OFICIALES PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN
APROBADOS POR INDERVALLE ¥ LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE,
PRESENTANDO EL GRUPO EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO.
14) ACOMPARAR A LOS DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS ¥ SELECCIONADOS QUE
DIIGENCIEN OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACION, LA FICHA MEDICA Y TECNICA
MANTENIENDO ACTUALIZADOS SUS DATOS. 15) APORTAR DEPORTISTAS A LOS
SELECCIONADOS DEL VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y SUGERIDOS
PDR INDERVALLE. 16) EL CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD
CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADQO. 17} PARTICIPAR POR LO MENOS
EN UN EVENTO ACADEMICO POR ANQ. 18) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS |
. TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN
RELACIDONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETQ CONTRACTUAL, 19) PRESENTAR
MENSUALMENTE LOS ANALISIS CORRESPONDIENTES DEL ENTRENAMIENTO APLICADD
Y LAS RECOMENDACIONES EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 20) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
COM LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 21) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS ,
TANTQ EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS 22) CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION Y
RIESGOS LABORALES 23)DEBERA ENTREGAR INFORME DE LOS PROCESOS TECNICOS,
DE LOS PROCESOS TACTICOS, DE ESTRATEGIA, Y RESULTADOS DIARIOS DE
COMPETENCIA, AL METODO(.OGO EN EL MOMENTO QUE LO SOLICTTE Y DE MANERA
OPORTUNA 24) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE GESTION |
INTEGRADO EN TCDAS Y CADA UNA DE SUS ACTUACICNES :

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUHBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES TECNICAS Y DE
CUALIDADES MOTRICES, 3} COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y LA COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS A NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) PARTICIPAR
EN FESTIVALES DEPORTIVOS QUE CONDUZCAN A DESCUBRIR NUEVOS TALENTOS
OEPORTIVOS. 6) INFORMAR CON ANTICIPACION A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION
_ DE INDERVALLE, TODO DESPLAZAMIENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO CON COPIA A LA
- T85-2019 RESPECTIVA LIGA DEPORTIVA 7) DIRIGIR CON INDUMENTARIA DEPORTIVA TODA
‘ PRACTICA DE ENTRENAMIENTO. 8) ASISTIR A TODAS LAS REUNIONES, SEMINARIOS O
CURSOS DISENADOS © APROBADOS POR LA SUBGERENCIA DE MTICION g)
DEBERA PRESENTAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO CORRESPONDIENTES EN .

FORMATO ENTREGADC POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 10) TENER A
DISPOSICION PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE COMPETICIHON O
DE LA LIGA EN EL SITIO DE ENTREMAMIENTD, EL PLAN DE TRASAIO, 1A UNIDAD DE
ENTRENAMIENTC Y EL LISTADO DE ASISTENCIA ACTUALIPADO DE LOS DEPORTISTAS:
A BU CARGO POR CATEGORIAS DE EOAD. 11) DISENAR LOS PLANES DE TRABAJO
UTILIZANDO EL FORMATO QUE LE ENTREGARA PARA TAL FIN LA SUBGERENGIA DE
COMPETICION Y UTILIZAR LAS APLICACIONES TECNCLOGICAS QUE LNDERVALLE AS|
_DISPONGA, A LA VEZ DEBERA RESPONOER POR EL TRABAJO DE ESTOS EN SU
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.i. Certificados Experiencia Laboral . 7 I , s = P .l - 23 d@ 3!
INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA 4
RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA COMIGO | PE-FO-220-013 |
SISTEMA INTEGRADO OF GESTION NERID 3
CERTIFICACION DE PRESTACION DE
INDERVALLE SERVICIOS APROBADD | O7MARIZ0ZS

RESPECTIVO MUNICIPIO 12) PARTICIPAR DE TODOS LOS EVENTOS OFICIALES
PROGRAMADOS POR LA FEDERACION RESPECTIVA, QUE ESTEN APROBADOS POR
LNDERVALLE Y LA LIGA VALLECAUCANA DE ESE DEPORTE, PRESENTANDO EL GRUPO |
EN CONDICIONES IDEALES DE RENDIMIENTO DEPORTIVO. 13) ACOMPARAR A LOS |
DEPORTISTAS PRESELECCIONADOS Y SELECCIONADOS QUE  DILIGENCIEN |
OPORTUNAMENTE LA DOCUMENTACIEN, LA FICHA MEDICA Y TECNICA MANTENIENDO |
ACTUALIZADOS SUS DATOS,14) APORTAR DEPORTISTAS A LOS SELECCIONADOS DEL
VALLE, Y LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS.

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIE
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LES
ACTIMIDADES 2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LES ACTIVIDADES
DESARROLLADAS OQUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDDS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEOWR EL
— CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
{ PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO IA RESERVA DEFORTIVA TANTO A LA LIGA ¥ AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA 3}
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBCGERENCIA DE COMPETICION Y LA
. COMISISN TECNICA DE SU MODALIDAD 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A NIVEL
22272019 DE SOFTWARE QUE INDIOUE INGERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE TRABAIO
CUANDO SEA CONVOCADD PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
LNDERVALLE B) DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS
EDADES ASIGNADAS A TRABAJAR 7) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIA
HACIENDD DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU RESPECTIVO
ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O DIRIGIR A
OEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN
PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION 9) REALIZARA
VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS DEPORTIVOS®, CON EL
PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU DEPORTE 10) PARTICIPAR
POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MOOALIDAD DEPORTIVA
POR CUALQUIER MEDID 11} ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
LA EJECUCION DEL OBJETD CONTRACTUAL.12) El CONTRATISTA DEBERA TENER
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO 13)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LAS
™ | QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL 14) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE (AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
| MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO ELECTROMICO 15) MANTENER
; ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESDS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
. CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS ‘

1ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION GUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
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PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS |
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENOD DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLAMES DE
275-2020 TRABAJO CUANDC SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INOERVALLE. 6) DISENAR EL MACROCICLO DE ENTREMNAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGMADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA LNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTQ DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREVIO ACUERDQ CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 9)
REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS °*TALENTOS
-~ DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMAMNO EN SU
' DEPORTE. 10) PARTICIPAR FOR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MOOALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO 11) ATENDER TODO LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA .12) EL CONTRATISTA
DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
PRESTACISN DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE Q
ACTIVIDADES APORTADO.13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA
UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN £L AMBITO
NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE..7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO.15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, 16} CUMPLIR LOS
REQUISITOS OUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA,
UNA DE SUS ACTUACIONES

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO |
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTES DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE 'UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
™ ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGEREMCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE

19432020 TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE .
COMPETICION DE INDERVALLE, 6) DISENAR EL MAGROCICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7} ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON 5U
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR Q
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SiN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 9)
REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS "TALENTOS
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DEPORTIVOS®, CON EL PROPUSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEPORTE. 10} PARTICIPAR POR LO MENCS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TOOOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERWVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES APORTADO. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UND DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIMIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIQ
ELECTRONICO.15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS 18) CUMPLIR LOS
REQLASITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES.

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMENTC EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
. DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
IND-21-0832 ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL WISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. 6) DISERAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON 5U
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDD LOS RESULTADOS 8} NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A
DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN
PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 9) REALIZARA
VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS “TALENTOS DEPORTIVOS", CON EL
- PROPOSITO DE ENRICUECER EL TALENTO HUMANC EN SU DEPORTE. 10) PARTICIPAR
‘ POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA
POR CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TODOS LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y QUE ESTEN RELACIONADOS CON
. LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL, 12) EL CONTRATISTA DEBERA TENER
DISPOMBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APORTADO. 13)
| PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONQSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
| QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL, 14) PRESENTAR
| MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 OlAS EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 15} MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
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CONLAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16) CUMPLIR LGS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS ¥ CADA UNA [JE SUS ACTUACIONES. 17),
EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS QUE D& CUENTA DE
LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL. LD ANTERIOR SIN
PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA, CUANDOD LO
CONSIDERE CONVEMENTE. ‘

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES 2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
Ve PLANTEADDS PARA EL MES.Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
- DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LALIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENC DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ LA |
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
IND-21-2162 NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE S5) SUSTENTAR LOS PLANES DE
TRABAJD CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE .
COMPETICION DE INDERVALLE. 6} DISERNAR EL MACROCICLO DE" ENTRENAMIENTO ;
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDD LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SiN PREVIC ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, 9)
VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS “TALENTOS
DEPORTIVOS", CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEFORTE. 10) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU
MODALIDAD DEPORTIVA POR. CUALQUIER MEDIO. 11) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER.QISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE | '
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES AFORTADC. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
a AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO. 15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS COM LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 16) CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES, 17). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS: .
INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACICNES REALIZADAS CON LA -
PERIODICIDAD MENSUAL. LO ANTERIOR SIN PERJUSCIO DE LOS INFORMES QUE EL
SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LD CONSIDERE CONVENIENTE.

ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN ﬂSldD Y POR MEDIO

ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
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DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE LOS |INDICADORES Y  PARAMETROS
ESTABLECIDOS PCR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTD, CUMPLIMIENTO DE LOS ORJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL MES Y EL CUMPUMIENTD OE LA PROYECCICN TANTO DE LOS
IND-22-1354 DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL COM EL VISTO BUEND DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COOROINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LA
COMISION TECNICA OE SU MODALIDAD, 4} CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE 5) SUSTENTAR LDS PLANES DE
TRABAJO CUANDO SEA CONVOCADO PARA TAL FIN POR LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE INDERVALLE. 6) DISENAR EL MACROCICLO DE ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNG DE SUS DEPORTISTAS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
~ DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE COMPETICION. 8)
REAUZARA WISITAS A 'LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS . "TALENTOS
DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO DE ENRIGUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEPCRTE. 10} PARTICIFAR FOR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU

MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDHO. 11) ATENDER TODGS LOS
. REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA ESJECUCION BEL OBJETO CONTRACTUAL, 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONGGRANMA
DE ACTIVIDADES APORTADO. 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA
CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARRCLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO. 15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTQS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, 16) CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA
UNA DE SUS ACTUACIONES, 17} EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA
| PERIODICIDAD MENSUAL, LO ANTERIOR SIN PERJJICIO DE LOS INFORMES QUE EL
| BUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE,

1. ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDIO
™ ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION, ANTE DE INICIADAS LAS
ACTIVIDADES.2) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTVIDADES
DESARROLLADAS QUE CONTEMPLE 10S INDICADORES Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA SUBGERENCIA DE COMPETICION QUE PERMITA MEDIR: EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO, CUMPLIMIENTO DE LOS DBJETIVOS
. PLANTEADOS FARA EL MES Y EL CUMPLIMIENTO DE LA PROYECCION TANTO DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO COMO LA RESERVA DEPORTIVA TANTO A LA LIGA Y AL
ENTE DEPARTAMENTAL CON EL VISTO BUENO DEL PRESIDENTE DE LA LIGA. 3)
COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y. LA
COMISION TECNICA DE SU MODALIDAD. 4) CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS A
ND-22-4527 NIVEL DE SOFTWARE QUE INDIQUE INDERVALLE &) SUSTENTAR LOS PLANES DE

TRABAJO CUANDD SEA CONVOCADC PARA TAL FIN POR LA WBQE_R;EM&M. DE
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COMPETICION DE INDERVALLE, 6) DISENAR EL MACROGICLO OF ENTRENAMIENTO
CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 7) ENTREGAR INFORME DE
COMPETENCIA HACIENDO DESCRIPCION DE CADA UNO DE SUS DEPORTISTAS CON 8U
RESPECTIVO ANALISIS, ADJUNTANDO LOS RESULTADOS 8) NO PODRA PREPARAR O
DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO DIFERENTE AL DEL
VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBBERENCIA DE COMPETICION. )
REALIZARA VISITAS A LOS MUNICIPIOS PARA DETECTAR LOS ‘TALENTCS
DEPORTIVOS®, CON EL PROPOSITO DE ENRIQUECER EL TALENTO HUMANO EN SU
DEPORTE, 10) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU |
MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIC. 11) ATENDER TODOS LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS QUE LE HAGA EL SUPERVISOR Y
QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL 12) EL
CONTRATISTA DEBERA TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA
- : DE ACTIVIDADES APORTADD, 13) PRESENTAR POR ESCRITO EL PROMOSTICO PARA
CADA UNQ DE LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL
AMBITO NACIONAL. 14) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO. 15) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODDS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES ASIGNAQAS, 18) CUMPLIR LOS .
REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA |
UNA DE SUS ACTUACIONES. 17). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS
INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA
| PERIOISCIDAD MENSUAL. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL
SUPERVISOR REQUIERA, CUANDO LD CONSIDERE CONVENIENTE,

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO |
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO, |
ANTES. DE IMICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS
EVALUACIONES TECNICAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISENAR EL MACROCICLO
DE ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 4) NO
, PODRA . PREPARAR 0O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION 0E OTRO
. DEPARTAMENTQ DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA ¥ LA
IND-23-0537 | SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO. %) PARTICIPAR POR LO
MENCS EN UNA CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD ‘DEPORTIVA POR
; CUALQUIER MEDID. B) PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONGSTICO PARA CADA UNQ DE
LOS EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO
~ | NACIONAL. 7) PRESENTAR MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR MICROCICLOS ‘DE 7 DIAS EN FISICO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO, 8) MANTENER ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON. LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9) ENTREGAR
INFORME DE COMPETENCIAS TANTO EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS .
MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTUACIONES, 11}, EL CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES
 REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL. LO ANTERICR SIN PERJUICIO DE LOS
INFCRMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA; CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE,
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1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEGIO |
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO AENDBAIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS. ¥ DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISENAR EL MACROCIKLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 4} NO PODRA
PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO OEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE |
COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO, 5) PARTICIPAR POR LO MENCS EN UNA
IND:23-2368 CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. &)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UND DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO ¥ POR MEDIQ ELECTROMICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
™ CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. %) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLEGE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DESUS
ACTUACIONES. 11), EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
. QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.

1) ENTHEGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALURCIONES
TECNICAS ¥ DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISERAR EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 4) NO PODRA
) PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARATAMENTO
IND-24-0444 DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTD RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDHO., &)
PRESENTAR POR ESCRITO £L PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO ¥ POR MEDIO ELECTRONICO. 8) MANTENER
-— ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS . 9) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALIGIS DE LOS MSMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISTTDS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEQRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES, 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
‘ OUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL
LO ANTERKOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA, |
CUANDO LOCONSIDERE CONVENIENTE, 12, ELCONTRATISTA DEBERA PARA EL ULTIMO
PAGO, ENTREGAR DE MANERA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODOS LOS ARCHIVOS A
LOS QUE HUBIERE TENIDO ACCESD DEBIDAMENTE ORGANIZADOS EN UNA CARPETA,
COORDINADO CON EL SUPERWISOR Y OFICINA DE SISTEMAS DE LA ENTIDAD,

Carrera 36 No, 583 ~ 65 Casa del Daporte Tols: 5669242 -6660563 FAX: 6570906 Calf -~ Colombia
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA s
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-220073 |
g;mm INTEGRADQ DE GESTION VERSION 5
CERTIFICACION DE PRESTACION DE :

INDERVALLE SE RVICIOS APROBADD | O7/MARI2024 i

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO ¥ POR MEDID |
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES, 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES.
TECNICAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISENAR EL MAGROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR O DIFIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PAEVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
(ND-24-2489 | CAPACITAGION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA FOR CUALQUIER MEDIO. £)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. 8) MANTENER
ABSOLUTA RESEAVA DE TODOS LOS PROCESDS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
o CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, 9) ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQLASITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES. 11), EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL.
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA. '.
CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE. 12} EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL
ULTIMO PAGO, ENTREGAR DE MANERA DIGITAL COPIA INTEGRAL DE TODOS LOS |
ARCHIVOS A LOS QUE HUBIERE TENIDO ACCESC DEBIDAMENTE ORGANIZADOS EN
UNA CARPETA COORDINADO CON EL SUPERVISOR Y OFICINA DE SISTEMAS DE LA
ENTIDAD.13) PRESTAR APOYO EN LA SOCIALIZACION DEL INSTRUCTIVO DE |
COMPETENCIA A LOS ENTES DEPORTIVOS MUNICIPALES QUE PARTICIPARAN EN LOS
XXIV JUEGDS DEPORTIVOS DEL DEPARTAMENTO, VIl PARADEPARTAMENTALES Y
SORDODEPARTAMENTALES DEL VALLE DEL CAUCA 2025. 14) REALIZAR VISITAS ¥
CAPACITACIONES DE SEGUMIENTO TECNICO A LOS ENTRENADORES Y DEPORTISTAS
OE LOS MUNICIPIOS QUE PARTICIPARAN EN LOS XXIV JUEGOS DEPORTIVOS DEL
DEPARTAMENTO, Vil PARADEPARTAMENTALES Y SORDODEPARTAMENTALES DEL
VALLE DEL CAUCA 2025,

IND-24-3396 | 1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISIGO ¥ POR MEDIO
ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
- INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 3) DISENAR EL MACROCICLO DE |
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA ¥ LA SUBGERENCIA DE .
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5} PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO, 6)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMEITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS €N FISICO Y POR MEDIO ELECTRONICO. B) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELAGIONADOS

Camora 38 No. 583 — 65 Casa del Coporto Tels: 5509242 -5560553 FAX: 5570006 Cali - Colombia
web; www.indervalio gov.co / emalt: gerencla@indenvalle. agy.co. sogmlara aeooml@inde:
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CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, ) ENTREGAR INFOAME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMODS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES, 11). EL CONTRATISTA DEBEFA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL,
LO ANTERICR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REGQUIERA,
CUANDQ LO CONSIDERE CONVENIENTE. 12} EL CONTRATISTA DEBERA PARA EL
ULTIMO PAGO, ENTREGAR DE MANERA DIGITAL CCPIA INTEGRAL DE TODOS LOS
ARCHIVOS A LOS QUE HUBIERE TEMIDO ACCESO DEBIDAMENTE ORGANIZADOS EN
UNA CARPETA COORDINADO CON EL SUPERVISOR Y OFICINA DE SISTEMAS DE LA

ENTIDAD.

[ND-24-2877

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMENTO EN FISICO Y POR MEDIO

ELECTRONICO A LA SUBGERENCHA DE COMPETICION Y ALTO RENDBMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIDADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNIGAS Y DE CUALIDADES MOTRICES. 3] DISENAR EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR. 4) NO PODRA
PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION ¥ ALTO RENDIMIENTO. 5) PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALIDAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO. 8)
PRESENTAR PCR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DELOS EVENTOS ENLOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FiSICO Y POR MEDIC ELECTRONICD, 8) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. ) ENTREGAR INFORME DE COMPETENGCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISTTOS |
QUE ESTABLECE £L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TOOAS ¥ CADA UNA DE 5US |
ACTUACIONES. 11). EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS |
QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL, |
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,

CUANDOC LO CONSIDERE CONVENIENTE

IND-24-5270

1) ENTREGAR MENSUALMENTE EL PLAN DE ENTRENAMIENTO EN FISICO Y POR MEDIO
| ELECTRONICO A LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, ANTES DE
INICIADAS LAS ACTIVIOADES. 2) ENTREGAR TRIMENSUALMENTE LAS EVALUACIONES
TECNICAS ¥ DE CUALIDADES MOTRICES, 3) DISERAR EL MACROCICLO DE
ENTRENAMIENTO CONFORME A LAS EDADES DESIGNADAS A TRABAJAR, 4) NO PODRA,
PREPARAR O DIRIGIR A DEPORTISTA O DELEGACION DE OTRO DEPARTAMENTO
DIFERENTE AL DEL VALLE, SIN PREVIO ACUERDO CON LA LIGA Y LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO. 5} PARTICIPAR POR LO MENOS EN UNA
CAPACITACION ESPECIFICA DE SU MODALICAD DEPORTIVA POR CUALQUIER MEDIO, 6)
PRESENTAR POR ESCRITO EL PRONOSTICO PARA CADA UNO DE LOS EVENTOS EN LOS
QUE PARTICIPARA LA SELECCION VALLE EN EL AMBITO NACIONAL. 7) PRESENTAR
MENSUALMENTE UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
MICROCICLOS DE 7 DIAS EN FISICO ¥ POR MEDIO ELECTRONICO, B) MANTENER
ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS PROCESOS ¥ DOCUMENTOS RELACIONADOS
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CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS. 9)

ACTUACIONES, 11). EL CONTRATISTA

QUE DE CUENTA DE LAS ACTUACIONES
LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS
CUANDO LO CONSIDERE CONVEMNIENTE.

ENTREGAR INFORME DE COMPETENCIAS TANTO
EN RESULTADOS COMO EL ANALISIS DE LOS MISMOS. 10) CUMPLIR LOS REQUISITOS
QUE ESTABLECE EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN TODAS ¥ CADA UNA DE SUS |
DEBERA PRESENTAR LOS INFORMES EN LOS
REALIZADAS CON LA PERIODICIDAD MENSUAL. ;
INFORMES QUE EL SUPERVISOR REQUIERA,

Se anexa estampilla por valor de CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE {$46.000).

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en
los diez (10) dias del mes de enero de 2025,

la ciudad de Santiago de Cali, a

P BRI i a1 -’
{ T
Atentamente, e e —
L Fann i
EtmCErng AL 0w
o s S T —
O A o 1 S AL O .
Fms T EeRar 0 Bl ST
Rw ey (9 TSRO L
% AMLY LA R PR HOBNTRES 5va
Proyecld: Sandra Palsicia Ospina Valencia — Secrataria General Firma: 3 é—/
~
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| Certificacion Afiliacion Afp Vigente Independients - Administradora Fondo De Pensiones

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO identificado(a) con CC nimero 94.072.537 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de octubre de 2004 Yy sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

-

P Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 01 de mayo de 2025.

Cordialmente,

oo

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

ldel
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J. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

EPS suras

-

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

y

Que LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 94072537 est4 registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

™
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94072537
NOMBRES Y APELLIDOS LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 201
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52
DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 01/05/2025
M ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
EPS SURAMERICANA S.A
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 519

VIGILADO Supara \Udﬁ‘)

epssura.com
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k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015 P“EVEN'R pLUS SAS
NIT. 8050038404

m pREVENER Sede Admistrativa Calle 7 8 29 - 55 / Sede | Cra 27 # Ga - 45
4

ol a2 Sede Il Calle 34 AN # 3CN-22
Cels 3009121506 - el 5244020 b mail servicioalchente@@prevenirsas com

WAWW PEOVENITAAS Conn

. -
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N® 65.209
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
LI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
18 | 10 | 2022 shuI PRE INGRESO
DiA | MES ASO /
Chmtnd
DATOS CE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LARORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mislén
DATOS DEL TRABAJADCR / ASPIRANTL (1ww de Documento de ddenthscn CC Coduin de Crudadania CE Ceduka da Exirangera 11 T L A —
Genero Edad Documenta de Identficacisn
RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO MASCUUNO 39 AROTS ? MEESES cc 94072537
Apeiaos y Nombres 27 iAs Tpo Mumers
Capeo
ENTRENADOR DEPORTIVO

COM™MTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
S!N RESTR!CCIONES LABORALES NO APLICA MO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUAC.ON MEDICA DCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR / ---------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECUMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PACIENTE SIN EVIDENCIA DE CONDICION DE RIESGO USO UE ELEMENTOS GF PROTECCIOH PERSONAL DE SE ACGNSEJA MANTENER HASITOS OE VIDA
COVID 15 C ARIESGOS SALUDABLE "
PAUSAS ACTIVAS CONTROL DE PESO
o ADECUADA HIGIENE POSTURAL - _| DIETA BALANCEADA
LAVADO CE MANDS
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
DIETA SALUDABLE Y EJERCICIO.
HIGIENE POSTURAL.
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS.

CULMRLIR NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

uT ‘R ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN REQUERIMIENTO DE SU LABOR Y TAPABOCAS POR ENFASIS RESPtRATGR!(J
{CONTINGENCIA ACTUAL PANDEMIA COVID 19).

Consentmiento informado del Aspirante o Trabajader autorizo al doctor(a) abajp mencicnado a realizar mi examen médico ocupacicnal registrado en este
documenta. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop6sito del examen. He comprendido y he tenido la cportunidad de aralzar el
proposita, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesges del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacién de ests
examen es voluntana y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autenzo al doctor(a) para que suministe a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
segundad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Histona Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico Aspirante o Trabajador

»
Opio A

Firma: A ¥

e 4 *  Fima:
] X
Nombre: VALDIVIEZO ARIAS JOSE LUIS - Nombre: RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO
Impreso el 18110/2022 atas 04.35p m, Pagina 1de 1 Software para el sector saiud - www.biofile com co
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1. Certificacion Cuenta Bancaria

&Y Banco AV Villas

NIT: 860.035.827-5
CRA.13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 140737862

El Banco AV Villas certifica que: Luis Fernando Rodriguez Celis

identificado con el documento No. 94072537, tiene en la oficina SAN FERNANDO CALLE 5(109) una Cuenta
de Ahorros - Cuenta Mavil No. 140737862 desde el 28 de marzo de 2012.

Fecha de expedicion: 27/04/2025 7

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 4441777 Medellin: 325 6000

1|
5 Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
' - VAL
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000

m







Datos

- . UTC -5 16:45:09
----- | LUIS FERNANDO ROD...

Perfil  Idiomayhora  Cerificaciones  Nodisponible  Neficias  Documenios Incumplimientos Editar perfil

LUIS FERNANDC RODRIGUEZ CELIS 0 Recomendacién {es) Indicadores de negocio

COLOMBIA, Cali . Namero de o Cémo

e e ek Sie g documento:94072537 Clasificacion: 4 & W& 4 &  mejorar su
clasificacién

" : RecomendacionssQ
roF |

Visitas al perfit 43
Proponentes plurales a los que pertenece Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionSin datos )
Ultima actualizacion:27/04/2025 4:44 PM *

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS °d Datos
Nombre abreviado: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS del )
r\ Tipo de documento: Cédula de Ciudadania p e o o p‘j“'f"
Nimero de documento: 94072537 o 5% como
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Nalural colombiana inciulr
Pais: COLOMBIA -
Ubicacién: CO-VAC-76001 - Cali Deparamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali . .
Recomendaciones principales
*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria) No hay recomendaciones

Nombre y apellido: LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS B}

Identificacién: 94072537 Ultimas noticlas
Nacionalidad: COLOMBIANG

Domicitio: CALLE 4# 73 - §1

Tipo documento: Cédula de Ciudadania
Género: Hombre

¢ Tiene alguna discapacidad? Si No

No hay noticias

Informacién General

MiPyme: No

Régimen tributario: Persona natural

Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: 8i © No
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Direccién: CALLE 4 4 73-91

Cédigo postal:

Correo electronico de la oficina: ferrodré321@hotmail.com
™ Teléfono de oficina: 3146904933
k Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP Ii: ferrodri8321@hotmail com

Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

©VORTAL 2019 Términos de uso  Polilica de privacidad  Normativa  Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 amto 7 pm
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
fs
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-05-01 12:36

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS

£

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 94072537

Lugar de nacimiento
)

. ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
™
vireccion | ['Cra 36 N° 5 B3 -65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 1de5
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n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$86.833.044,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$86.833.044,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000.000,00
(s bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $142.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $8.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETAS DE CREDITO $8.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

L.Qombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Solicitud : 22387 - 94,072,537 - lfrodriguez
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictas De Interés

Nombre corporacién,

socledal 6 Ashiasion Tipo Calidad de socio Pais

~ 13.DECLARACIONDE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO. . L0 Sl

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

- 2.CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. 21.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARLENNE

ANDREA

RENGIFO

i
GIRALDO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

NUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) permanente:

1130615748

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad IGentios

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

¢ Mnta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
-«iimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombfe del f[deucp Ll Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina 5de 5
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V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94072537 NO SE

() ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/05/2025 11:00 AM

Codigo Verificacién: 587YH34KEF
Valida hasta: 30/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES p
15:34:06
PROCURADMA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 270515822

Bogota DC, 01 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94072537-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se

certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA. El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:f.'www.procuraduria.gov.coIPageslcertiﬁcado-an!ecedemes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co
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p. Anlecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica)

k! .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de

abril de 2025, a las 11:29:50, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

™ No. Identificacion

Cédula de Cludadanla -
94072537 i

Cdédigo de Verificacion

940725372504291 12950

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpO y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso}umén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

2
Vs P
’f:?flfﬂmw%#_—z—fr—zjﬁ' {'/‘l—f

i or
-
et

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

—

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR m==
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/04/2025 12:32:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94072537 y Nombre:
LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115073629 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda?[ K Imprimir I

515 9000
| |
Policia Nacional de Colombia %ﬂgjﬂ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE |
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
Linea de atencion: 018000-910112 l

TR0
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. Antecedents:

F

\

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:09 AM horas del 29/04/2025, el ciudadapd/identiﬁcado con:
Cédula de Ciudadania N° 94072537
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00
pm

Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 810
112
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I. Consulfa De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

7

£
Que siendo las 15:32:38 horas del 01/05/2025, el ciudadano/identiﬂcado con cédula de

ciudadania No. 94072537,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ CELIS LUIS FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con
NIT 805012896-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712
del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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) CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEP_ORTE‘ LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 1
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE
packilid- oy IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024
]

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo establecido
en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero
de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y en representacion del Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente,
manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada por
el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el(la) sefior(a) LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA
94072537, ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES, en la
SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO, cuyo objeto es: Prestar los Servicios
’ PROFESIONALES por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como entrenador de
TEJO, para la ejecucion del proyecto estratégico denominado "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA. v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
incompatibilidades que le impidan contratar con el
Estado.
FORMACION. v Se verificardn los siguientes documentos:

Acta d;zgrado No. 0794-Con fecha 26 octubre de
2007," expedido por la Institucion Universitaria
. Escuela Nacional del Deporte donde obtuvo titulo
de Profesional en Deporte y Actividad Fisica y Acta
de grado No.875 de la Institucion Universitaria
Escuela Nacional del Deporte donde obtuvo titulo
de Especialista en Teoria y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo _expedido el 24 de
noviembre del 2017. -

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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ﬁv . CODIGO PA-FO-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
Q@ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSION y
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INPERYVALEE IDONEIDAD APROBADO | ‘01/FEB/2024
EXPERIENCIA, v Certificaciones laborales que acreditan
experiencia asi:
Certificacion expedido por el Instituto del Deporte,
La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVALLE de fecha del 10 de enero
del 2025 donde relaciona mas de 9 afios de
experiencia.
NIVEL. v 4
CATEGORIA. v Categoria B.
LOGROS O N/A N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 o la norma que lo adicicne o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
ones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse

Colombia, el cual, dispone que las actuaci
a los postulados de la buena fe.

[

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de MAYO de 2025.

AM BEJARANO RODRIGUEZ

GLORIA MY

SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO (E)

Xn LN
Proyecta: Jaisury Grajales Chapuel — Contratista Firmay) \\ (
S
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque — Contratista Firma: \ )\

A\

Carrera 36 No. 5B3 — 85 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co

<
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONCEPTO DE LEGALIDAD
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CcODIGO PA-FO-240-005
VERSION 1
APROBADO 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 2087 del trece (13) de mayo de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Competicion y Alto Rendimiento remitio para la revisién de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CELIS con ntimero de identificacion 94.072.537.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizdé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

DOCUMENTO REQUERIDO |
La presente contratacion se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.
CUMPLE
s . Documento elaborado en el formato de estudios previos
2. Estudios P'r(?‘\{IOS. codigo PA-FO-240-002, version 2, y conforme con lo
2.1.  Analisis del sector. : ;
55 Matriz de riesgo establecido en }a! articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
e ’ de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO ENTRENADOR DE TEJO, PARA
3. Objeto. LA EJECUCION DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTOQO DEL VALLE DEL CAUCA
4, Certificado de Disponibilidad |CDP: 2186
presupuestal. Fecha:nueve (09) de mayo de 2025025
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
5. Valor del contrato. CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE (29.664.360,00)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de septiembre de 2025.
7. Garantias. N/A

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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8. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de: GLORITA
MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ -
Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento
(E) de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato.

Se anexo documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogé la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacién estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracién del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucion en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revisién juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

3 Ls
C%l\(ck %CZZ)CO GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecté. Stephany Prado Ceballos - Contratista V
Revisd: Vivian Yeraldin Ramirez Pulido - Contratista. (ﬂ‘/\
eviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria G

Carrera 36 No. 5B3 —85 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Numero de Proceso IND-25-SC-01- 7 ? > 7
Numero de Contrato IND-25- /2 3.2 -

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL

Entidad Contratante VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

NIT 805.012.896-4

Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS
Numero Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 94072537
CDP 2186 del 09 de mayo del 2025 r

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-
17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento
Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT.
805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de
enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién
IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997
y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015y el Acuerdo No. 007-2024 del 04 de diciembre de 2024,
expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL
CONTRATANTE, y por la otra, LUIS FERNANDO RODRIGUEZ CELIS, identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
94072537, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no
incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el

cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL .
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL .

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS.

CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
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instituta dei Deporta. In Educacién Fisica y
in Recreacion del Vane dei Cavca

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($29.664.360), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por RESOLUCION IND - SG — 051-24 del
18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva
del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion
del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al contratista, en
CINCO (5) CUOTAS por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTQS TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.932.872),/.cada una, previa certificacion del
cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que
presentd el informe solicitado. ‘

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el pIachestimado sera contado
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de septiembre del 2025 una vez se garantice
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento
de la celebracion del presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de
intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrary ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por
INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la
plataforma del SECOP Il, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en
todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes sefialados
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente
participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar
al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4.
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la Recreacion del Valle del Cauca

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta gjecucién y cumplimiento
de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
en la plataforma SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas
documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se
determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o]
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas
en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de |a
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista deberd dar cumplimiento a las
politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devolver al
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las
siguientes actividades: 1) Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio
electronico a la Subgerencia de Competicion y alto rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2)
Entregar trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades motrices. 3) Disefiar el macrociclo de
entrenamiento conforme a las edades designadas a trabajar. 4) No podra preparar o dirigir a deportista o
delegacion de otro departamento diferente al del Valle, sin previo acuerdo con la liga y la subgerencia de
Competicion y alto rendimiento. 5) Participar por lo menos en una capacitacion especifica de su modalidad
deportiva por cualquier medio. 6) Presentar por escrito el pronostico para cada uno de los eventos en los
que participara la seleccion valle en el ambito nacional. 7) Presentar mensualmente un informe de las
actividades desarrolladas por microciclos de 7 dias en fisico y por medio electronico. 8) Mantener absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 9) Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el anélisis de los mismos. 10) Cumplir los requisitos
que establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 11). El Contratista
debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
conveniente. 12)Los demas servicios que sean requeridos por el Supervisor en atencién al objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.
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CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetara a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el
plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas al CONTRATISTA no podréa superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por €l
incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
alas multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA
esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podréa ser verificado por parte del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.
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CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente
descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral 3 del Art. Articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion exterior
visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias,
fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.: El contratante podra disponer la terminacion anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion
por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la no presentacion del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato
electronico. 8) Por las demaés establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la afiliacién
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de
dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de laley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién sera
indispensable para que se efectue el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 - SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento (E). El supervisor velara
por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar
cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el
“MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente |a designacién del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacion de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension
de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera
responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO
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TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il
PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la
ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendrad autorizacion para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que le
competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en
el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa, expresa
y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, 0
en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP |l y para su
ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il del contrato
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar
a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA
EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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Revisd: Andrés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: L /7
Reviso: Camila Orozco Gonzalez— Jefe de Oficina Juridica Firma: 3 -
Revis6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria general Firma: C\%
Aprobé: Gloria Myriam Bejarano Rodriguez - Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento (E) | Firma: qu'\‘) 7
Suscribe: Ana Milena Orozco Cafias — Gerente. Firma: | h’pv

L7 o




