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| 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATAGION ;
‘ 1.1. Tipo de Presupuesto Asignado 2.1.2.02.02.006 Comercio y distribucion, alojamiento, servicios de
[ suministros de comidas y bebidas; servicios de fransporte y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua

| 1.2. Nombre de_pr:oyecto o de la necesidad qJe se 93141500 Desarrollo y servicios sociales.

‘ incluyé en el plan anual de adquisiciones 48102100. Suministro, equipo de manipulacion y
almacenamiento

| 50182100: Pasabocas snacks

' 50192500: Sandwiches y panecillos con relleno

‘ 50192700: Platos combinados empaquetados

50192800: Empanadas y quiches y pasteles

52121600: Mantelerias de cocina y mesa y accesorio

| 94121800: Clubes sociales

‘ 81141600: Manejo de cadena de suministros
90101600: Servicios de banquetes y catering

. 90101800: Servicios de comida para llevar a domicilio .

84121800: Servicios de mercados de titulos valores y |

commodities

| 1.3. Codigo BPIN No. ' N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION |
2.1. Fecha de elaboracion del estudio previo: Mayo de 2025 ' i '
(dd/mm/aaaa)
2.2. Nombre del funcionario que diligencia el estudio | ELIANA MARCEL OSPINA MALDONADO oa
previo:
| 2.3. Dependencia solicitante: OFICINA DE RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
| 2.4. Tipo de Contrato: ‘ Prestacién de Servicios | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de201 5)

|—3‘1. Descripcion|Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 85° define las Empresas industriales y comerciales del Estadol
de la/como organismos creados por la ley o autorizados por ésta, gue desarrollan actividades de naturaleza
industrial o comercial y de gestién econdmica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las
excepciones que consagra la ley que reunen las siguientes caracteristicas: Personeria juridica, Autonomia
administrativa y financiera , y Capital independiente servicios, y contribuciones de destinacion especial en|
|los casos autorizados por la Constitucion.

necesidad

| que se
: pretende

| satisfacer

con ellQue la Gestora Urbana - Banco Inmobiliario de Ibaguée, fue creada por virtud del Decreto 0175 de 2002, |
proceso deen atencion a la autorizacion otorgada por el Concejo Municipal de Ibagué al Alcalde Municipal de Ibagué:f
contrataciéon |mediante el Acuerdo 0116 de 2000, cuya naturaleza juridica corresponde a una Empresa Industrial y|
Comercial del Estado del orden municipal, cuyo objeto general es desarrollar las funciones de Banco
Inmobiliario, actuar como promotora de vivienda de interés social, promotora de espacio publico, promotora
inmobiliaria y promotora de proyectos especiales; y dotada de autonomia administrativa. financiera y capital
independiente. '

| En materia contractual la Gestora Urbana — Banco Inmobiliario de Ibague, por virtud a su naturaleza juridica
(EICE), es preciso indicar que se encuentra permeada de las prerrogativas conferidas en el articulo 87 del
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ha Ley 489 de 1998', en razon a la actividad industrial y comercial que lleva a cabo para el cumpnm:entoi
de su objeto social. |

|Asi mismo, el régimen juridico y contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, se:
encuentra regulado en el articulo 93 de la Ley 489 de 19982, el cual indica que regla general de sus actos
y contratos es regida por las normas de derecho privado, salvo en cuanto a sus relaciones con la|
Administracion y en aquellos casos en los que por expresa disposicion legal ejerzan alguna funcion!
administrativa, puesto que alli si debera dar aplicacion a las reglas de derecho publico pertinentes. ‘

En ese entendido, los actos o contratos que expidan las Empresas Industriales y Comerciales del Estado|
para el desarrollo de su actividad propia, industrial o comercial o0 de gestién econémica se sujetaran a las,
disposiciones del Derecho Privado, y los contratos que se celebre para el cumplimiento de su objeto estaran
regulados por el Estatuto General de la Contratacion Publica. |

|
Asi mismo, la Gestora Urbana — Banco Inmobiliario de Ibagué (EICE), mediante Resolucion No. 0406 de|
2019, adopta e implementa su propio estatuto de contratacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1 2 5.3 del Decreto 1082 de 2015.

En consonancia con lo anterior, y atendiendo al objeto que se pretende contratar, que corresponde al giro
ordinario de la actividad administrativa de la entidad, el régimen juridico aplicable a la adquisicion de|
mobiliario requerido sera el Estatuto General Contratacién Publica, razén por la cual el procedimiento de
seleccion estara sometido a por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las—
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. De la misma forma, y de conform|dad|
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades|
Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias!
particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratacion estatal. ‘

Que la Gestora Urbana de Ibagué, a través de la Oficina de Recursos Fisicos y Financieros, tiene la|
responsabilidad de velar por el correcto funcionamiento administrativo de las dependencias a cargo para
el normal desarrollo de las actividades de la empresa, por lo tanto, cuenta con los recursos que le permitan
soportar los gastos de funcionamiento y con ello el cumplimiento de programas y proyectos de forma agll
y oportuna.

En razén a lo anterior y de conformidad con lo prescrito en el Manual de Funciones — Resoluciéon No. 201‘
del 05 de octubre de 2021, es deber de la Oficina de Recursos Fisicos y Financieros: “1. Formular.|
ejecutar, controlar y evaluar las politicas sobre administracion del personal, suministros y servicios internos|
politicas financieras, conlables y presupuestales (), “5. Controlar el correclo y adecuado n-ranejo'
utilizacién. mantenimiento y conservacion de las instalaciones administrativas y de los equipos y elementos
de la empresa” y “11 Liderar y proponer planes. programas y estrategias relacionadas con la
administracién, mantenimiento y control de los recursos fisicos y humanos”.

La Gestora Urbana de Ibagué, actuando de conformidad con el Decreto 092 de 2017, adelantara todos lox

tramites y procesos requeridos para adelantar el proceso competitivo y suscribir contrato con una entidad
sin animo de lucro.

ARTICULD B7.- Privilegios y prerrogativas. Las enpresas induslialu y wumerdalies del Lslado comu ntegrantes de ke Hama Lecutiva del Poder Putiig, sdlvo
disposicion leqal en contrane, gozan de 108 priviieqios y prefrogativas gque 1a Consttucion Palitica v las leyes confieren a la Magcion y 2 las entidades 1ormtor et spqun el
©aso

No ohstante, las empresas industriales y comerciales del Estado, que por razon de su objeto compitan con empresas privadas, no podran ejercer aquellas
prermogativas y pri g que impliquen cabo de 103 pr P de igualdad y de libre competencia frente a las empresas privadas

2 ARTICULD 93.- Régimen de los aclos y contratos Los actos que expidan las empresas industnales y comerciales del Estado para ! desamollo de su actividad propia
ndusirial o comercial o de gestion econdmica se sujetaran a las disposiciones del Darecho Privado Los contratos que celebren para el cumplimiento de su objeto se
sujetaran a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de las entidades estatales
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Lo anterior, con el fin de gjecutar el plan de bienestar de los funcionarios de la Gestora Urbana de lbagué
vigencia 2025, el cual tiene como mision fortalecer la calidad y confianza de los servidores publicos en los
servicios institucionales, conduciendo estratégicamente al desarrollo del talento humano para el apoyo de
las decisiones organizacionales, con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad de
los servicios en beneficio de la comunidad desarrollando actividades de bienestar dirigido a los funcionarios
de la empresa, razén por la cual se determina adelantar un proceso competitivo - CONTRATO CON UNA
ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y RECONOCIDA IDONEIDAD, que registre experiencia y
permanencia en el desarrollo y prestacion de los servicios a ejecutar, demostrando a través de la prestacion
de sus servicios, responsabilidad, credibilidad y gran sentido de contribuir al desarrollo humano y social de
sus afiliados, como entidad de caracter privado, sin animo de lucro.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 1° establece que "Colombia es un estado social de
derecho" y el articulo segundo de la misma establece que "son fines esenciales del estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion”.

El articulo 355 de la Constitucion Politica enuncia: "Ninguna de las ramas u organos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo.

El Departamento Nacional de Planeacion expide el Decreto 092 de 2017 a traves del cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del[
articulo 355 de la Constitucion Politica :

Que en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se consagra lo siguiente:

"Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
[ de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y
. municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro ”

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplirlas siguientes fases: (1) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (li) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacion de las oferfas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes publico acordes con &l Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrollo.
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De |gual forma el Art. 20 del Decreto 1567 de 1998 define el Programa de Bienestar Social como "Los.
programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como|
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo|
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir|
elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con ell
servicio de la entidad en la cual labora" |

El Titulo Il del Decreto 1567 de 1998, en lo pertinente a los programas de Bienestar social establece lo|
siguiente: .
|
|
“(...) Articulo 21. |
Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines. |

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad. la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad. asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio,

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral gue contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados. a generar actitudes favorables frente al servicio publico y
al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social,

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la —
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad:

d. Contribuir. a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
consftruccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y
de su grupo familiar:

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan !os
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, |
y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Que el plan de bienestar social e incentivos de la vigencia 2025, de los funcionarios de la Gestora Urbana|
de Ibague esta construido de acuerdo a las necesidades identificadas por los servidores de la entidad, |
necesidades que se encuentran dentro del contexto laboral, el cual permite asumir los nuevos retos|
provenientes de los cambios organizacionales, politicos, culturales y sociales de nuestro pais, y en
concordancia a las politicas generases emanadas del Gobierno Nacional, y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, buscando el fortalecimiento del liderazgo y talento humano, siempre bajo
los principios de integridad y legalidad.

|
El cual va dingido a los servidores publicos, se orenta a maximizar la eficiencia, satisfaccion, desarrolio y'
bienestar de estos, tal y como lo establece el Decreto Ley 1567 de 1998, en el cual se define el marce
normativo para la elaboraciéon de politicas, planes y programas que fortalezcan el desempefio de las|
labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente|
en los Decretos1083 de 2015y 648 de 2017.

Que, con la ejecuciéon del Plan de Bienestar Social e Incentivos, se permitira mantener y mejorar las
condiciones que incrementen la satisfaccion, desarrollo, bienestar y eficiencia de los servidores, su grupo
familiar, fortaleciendo asi el desempeno de sus labores, mejorando su calidad de vida, apuntando al
mejoramiento del ambiente laboral y el clima organizacional. |
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3.2.

Objeto

contractual:

ones

13.3.Especificaci

técnicas

|requeridas

|Con base en la necesidad expuesta, la entidad no cuenta con las instalaciones y el personal para suplir o
ejecutar el plan de bienestar social de la vigencia 2025, por lo que se hace necesario adelantar un proceso
competitivo - contrato con entidad sin animo de lucro con influencia en el Departamento del Tolima, que
tenga experiencia e idoneidad en el desarrollo y prestacion de los servicios a ejecutar, demostrando a
través de la prestacion de sus servicios, responsabilidad, credibilidad y gran sentido de contribuir al
desarrollo humano y social de los funcionarios, como entidad de caracter privado y sin animo de lucro.

Que la Gestora Urbana de Ibagué, en desarrollo de sus funciones y cometidos estatales, ha decidido
contratar la ejecucion del plan de bienestar social y capacitacion, estimulos e incentivos vigencia 2025, con
el fin de proporcionarles programas de proteccion y servicios sociales: lo anterior, en el marco de la|
profesionalizacion del servidor publico, la cual busca que los servidores cuenten con condiciones Optimas
'que permitan que estos permanezcan en la entidad, tales como: remuneracion adecuada, desarrollo de
actividades de bienestar, capacitacion, estimulos e incentivos que permitan conservarlo en la organizacion
y motivarlo para hacerlo mas competente y lograr el mejoramiento en su desempefo y a su vez mejorando
las capacidades institucionales.

Por lo anterior Oficina de Recursos Fisico y Financieros — Grupo de Talento Humano, actuando de
conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 del 23 de enero de 2017, realizara todos los tramites
requeridos para adelantar el proceso competitivo, para suscribir un contrato con una entidad sin animo de
lucro con el siguiente objeto de "CONTRATAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL|
'DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA|
|EJECUCION DE ACTIVIDADES DE TIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOSE
FUNCIONARIOS DE LA GESTOR URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.." el cual esta dirigido a los funcionarios,
y su grupo familiar [

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada dicha necesidad y para satisfacerla es necesario
adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendientes a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la empresa,
por consiguiente, se solicita adelantar la elaboracion y suscripcion del acto contractual respectivo y su
perfeccionamiento, acorde a los parametros del Decreto 092 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015.

'CONTRATAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA-DI_E_.
BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE TIPO/
DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTOR URBANA DE
IBAGUE E.I.C.E.

ACTIVIDADES PROGRAMA DE BIENESTAR GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E. 2025
ITEM ‘ ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD
i ‘ Capacitacion y taller p_)ara todos los funcionarios de la Gestora Urbana
[ | incluye.
[ i Alquiler del sitio
o Desayuno
Jornada de induccion- :
1 entrega incentivo apaciiader 20

Fnirega de kit institucional que contenga los siguientes productos:
Agenda lipo cuaderno tapa dura a 4x4 tintas, Tamano 1/2 carla, 100
hojas internas, anillado doble Diseno y logos aprobados por el supervisor |
_ del contrato | i
| 3 ___Gorra con Diserio y logos aprobados por el supervisor del contrato | |

ngreso
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5 Obsequio por 20
cumpleanos Entrega de bono a cada funcionano por valor de $ 100 000
‘ Integracion familia Gestora Urbana, incluye
| alquiler de sitio para realizar la actividad
3 | Celebracion dia de la hidratacion 20
familia almuerzo
detalle al funcionano ( camiseta tipo polo personalizado con logos
institucionales, disefio aprobado por el supervisor del contrato)
y Kit de crema y splash corporal para todas las mujeres funcionarias de la -
5 Dirdela mujee Gestora Urbana . =
Entrega de detalle para todos los hombres funcionarios de la Gestora
Urbana
; Mini tabla de queso 8
6 Dia del hombre Bebida 300 ml
Vaso Cervecero |
Chiabrasian diade s Entrega de detalle para todas las madres funcionarias de la Gestora
7 e Urbana 9
E portarretrato con disefio y logos con previa aprobacion del supervisor I
|
8 Celebracion dia del Entrega de detalle para lodos los padres de la Gestora Urbana 6
padre portarretrato con disefio y logos con previa aprobacion del supervisor
Celebracion para los hijos de los funcionarios de la Gestora Urbana,
9 Vacaciones recreativa il 11
b9 3 Entrada a un parque de juegos para ninos
Refrigerio tipo cajta feliz
10 | Reconccimiento a una Entrega de Bono por valor de $200 000 a funcionanos de la Gestora 3
vida de servicio, Urbana con mas de 15 anos de servicio =
1 Reconocimienta por Entrega de bono por valor de $100.000 a funcionarios de la Gestora 4
afios de servicig, Urbana con mas de 4 arios de servicio |
Capacitacion y Taller tedrico ludico de fortalecimiento de valores publicos
| para todos los funcionarios de la Gestora Urbana, incluye.
| alquiler del sitio
12 CODIGO DE sonido 20
INTEGRIDAD mesero
estacion de agua y café
almuerzo [
refngeno
i Entrega de detalle para todos los funcionarios de la Gestora Urbana
13 C“—"Eb.fac"’”.“'? el Vaso térmico en acero inoxidable para caliente o frio de 350 ml con logos 20
servidor publico S 2
nstitucionales y previa aprobacion del supervisor del contrato
Tamal para todos los funcionanos de la Gestora Urbana acompanado de
14 Dia deriaimal arepa, incluir betida ( chocolate pan y queso) desechables. servilletas y 20
cubiertos
(listo para Consumir)




ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: FR-GJC-003

— =« GESTORA Version: 01
L 'lf: I URBANA | 11po DE PROCESO: APOYO el o fe Ewisitn:
4 i i s S AL T 18/01/2019
_ MACROPROCESO: JURIDICA Y CONTRATACION | Pégina 7 de 38
Fiesta tipica tolimense para todos los funcionarios de la gestora Urbana,
incluye:
alquiler y decoracion del sitio
. Camara 360 para fotos y videos
19 Exlekiio Almuerzo con bebida 20
Hidratacion
obsequio ( copa y rabo de gallo con previa aprobacion del supervisor del
conirato)
Celebracion dia del Almuerzo o cena de m—el_ebraci(in al dia de amor y amistad para todos los =5
16 : : 20
amor y la amistad funcionarios de la Gestora Urbana
Celebracion alusiva al dia de Halloween para todos los hijos de los
| funcionarios de la Gestora urbana incluye
P o decoracion
17| Celebracion dia del nifio refrigerio 11
kit de calabaza y dulces
obsequio
18 | Entrega de regalos hijos Obsequios navidefios para los hijos de los funcionarios de la Gestora 11
| funcionarios Urbana
|
i
Celebracion fiesta de nawvidad para los funcionanos de la Gestora Urbana.
incluye.
Alguiler de un lugar para realizar evento
Celebracion navidena - Alguiler de somido
19 NAVIDAD Sillas y mesas 20
COMPARTIDA Decoracion
Cena con bebida
Artista Musical
i Rifas
: Obsequio navideno para todos los funcionarios de la Gestora Urbana
# \ = Botella de vino
200 | ANCHETAS NAVIDAD Copa dé vino 20
Chocolate
21 RECONOCIMIENTO A | Compra de bonos de MERCACENTRO para todos los funcionarnos de la 20
| LA GESTION Gestora Urbana por valor de $ 200.000 cada uno -
3.4.Clasificacion | Clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion. son los siguientes:
UNSPSC: ]
CLASIFICACION | DESCRIPCION !
93141500 - s __| Desarrollo y servicios sociales |
. CLASIFICACION UNSPSC — CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
BE.GMENTo_ | FAMILIA | CLASE )
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48000000 48100000 | 48102100 Suministro, equipo de | |
manipulacion y [
= g e i g | almacenamiento s B ‘
50000000 50190000 50192100 Pasabocas snacks | ‘
50000000 50190000 50192500: Sandwiches y ‘
. | panecilios con relleno : |
50000000 50190000 50192700 Platos combinados
N empaquetados ) .
50000000 ' ~ | 50190000 50192800° Empanadas y quiches | |
sLh - y pasteles Y TEemee s .
52000000 52120000 52121600. Mantelerias de cocina ‘ :
' . . | B i e o . y mesa y accesorio | |
94000000 94120000 | 94121800 Clubes sociales |
| 81000000 ) 81140000 81141600 Manejo de cadena de |
I an g b i » suministros |
90000000 _ 90100000 90101600 Servicios de . |
= _banquetes y catering =
90000000 90100000 90101800 Servicios de comida ‘
| S i [P . - para llevar a domicilio | |
84000000 | 84120000 84121800 Servicios de mercados | |
| _ | detitulos valores y commodities |

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA GESTORA URBANA: El contratista se obliga para con la Gestora Urbana de Ibagué '
a prestar el servicio con sujecion a los delineamientos, requerimientos, propuesta presentada, términos de referencia y parametros para e;|-
estricto cumplimiento del abjeto contratado. De igual manera segun las siguientes disposiciones: i

4.1. Obligaciones
Generales del

I Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista
ontratista:

se compromete a:

1: Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o ¢on
ocasion del objeto contractual.
2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno |

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato con plena autonomia |
y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la GESTORA URBANA DE IBAGUE.

3. Atender las sugerencias, requerimientos y condiciones establecidas por el supervisor del contrato,
la Gestora Urbana y las demas que le imponga la Ley y el contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y |

entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios

5, Suscribir las actas e informes de ejecucidon contractual a que haya lugar

6. Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los
informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. |

7. Suministrar al supervisor la informacion necesaria sobre la ejecucion del Contrato.

8. Informar cualquier anomalia o inconveniente presentado durante la ejecucion del objeto del
contrato. |

9. Presentar los documentos necesarios para la suscripcién del contrato. ‘

T Realizar oportunamente los pagos al sistema seguridad social integral, Salud, Pensién y Riesgos

Laborales, de acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de :
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|4.2.
Obligaciones
Especificas

e

1. Invertir adecuadamente los recursos de este contrato a las actividades encaminadas al bienestar social

]
|

Cédigo: FR-GJC-003

r 2007, de conformidad con la Ley 2381 de 2024. la Ley 100 de 1993, y sus Decretos
; Reglamentarios de su personal a cargo. [
11. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la

gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

12. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la GESTORA URBANA DE IBAGUE requiera referente
al cumplimiento del objeto contractual.

3. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos, incluido el informe de
supervision, para el tramite de pago
14, No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan

obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el
contratista debera informal tal evento a la GESTORA URBANA DE IBAGUE y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta
obligacién daréa lugar a la caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley
80 de 1993.

15. El contratante autoriza a la Gestora Urbana de Ibagué el descuento de los siguientes
gravamenes:

a. Descuento en el primer pago al contratista asi: el uno punto cinco por ciento (1.5%) del valor
total del contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA PRO CULTURA: el dos por ciento
(2%) del valor total del contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA PRO ANCIANO
b. Descuento del dos por ciento (2%) de cada pago por concepto de TASA PRO DEPORTE.
16. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tomara las medidas necesarias para acelerar el ritmo de la
ejecucion del Contrato cuando a su juicio el CONTRATISTA esté retrasado en la programacion de trabajo; |
entre las medidas que puede tomar esta la imposicion de multas, previo procedimiento administrativo, el
requerimiento al CONTRATISTA para que aumente el personal y el equipo. implemente el trabajo en
horas extras, entre otras, sin que las mismas representen para EL CONTRATANTE costo adicional
alguno. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin aprobacion del Supervisor, sera |
lasumido por cuenta y riesgo del CONTRATISTA, quien renuncia anticipadamente a cualquier
reconocimiento por este concepto; en tal evento, el Supervisor podra ordenar la remocion y reemplazo
de las actividades realizadas sin autorizacién. PARAGRAFO TERCERO: Ni la presencia del Supervisor,
ni las ordenes verbales o escritas que imparta, relevan al CONTRATISTA de su responsabilidad por la
adecuada ejecucion del contrato, ni de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO CUARTO: cualquier
acto del Supervisor que pueda comprometer economicamente al CONTRATANTE, sera de su absoluta
responsabilidad si no ha recibido expresa y escrita autorizaciéon u orden de la persona que suscribe el
Contrato a nombre del CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTO: El CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE, a descontar de las cuentas a su favor, todas las sumas de dinero que, por concepto de
estampillas, sanciones, obligaciones civiles y/o impositivas tengan para con el CONTRATANTE.
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS: El CONTRATISTA declara que conoce y se acoge en su totalidad
a todas las normas legales y fiscales vigentes que regulan la Contratacién Administrativa de la Gestora
Urbana de Ibagué, y ademas, manifiesta que se acoge a todas las disposiciones y normas que regulan
la actividad

de los funcionarios de la Gestora Urbana de Ibagué, buscando condiciones que favorezcan la
proteccion y el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su famiha_!
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del o 2. (Ergﬁtar cor_w-_él personal técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa, de ser'l
Contratista: necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a Ias|

exigencias del programa y/o actividad a desarrollar

3. Brindar apoyo en coordinacién con el grupo de Talento Humano de las actividades de Integracién y
motivacion a los funcionarios de la Gestora Urbana de Ibagué, con el fin de crear condiciones en el
ambiente de trabajo que fortalezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y|
seguridad laboral de los empleados, generando mejoramiento de actitudes que favorezcan la funcion
social y la calidad de vida laboral

4. Desarrollar actividades grupales con la participacion de todos los funcionarios, generando espacios de‘
integracion, reflexion, crecimiento personal y alternativas de cambio y del ambiente laboral.

5. Programar y realizar actividades que propendan por crear condiciones permanentes tendientes a
incentivar el desarrollo integral de su nivel de vida y el de sus familias y asi para elevar los niveles de!
satisfaccion. eficacia. eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con su trabajo Estas
actividades se desarrollaran orientadas a mejorar la calidad de vida familiar,

6. Informar oportunamente a la Gestora Urbana de Ibagué las modificaciones que ocurrieren en las
condiciones para la prestacion de los servicios relacionados

7. Apoyar en la Ejecucion de las actividades sociales de integraciones culturales de bienestar comun
ludicas y recreativas en coordinacién con la Grupo de Talento Humano de la Gestora Urbana de
Ibaguée. .

8. Conceder tarifas y descuentos preferenciales a los funcionarios de la Gestora Urbana de Ibague conl
el propésito de mejorar el bienestar de los mismos.

9. Destinar Gnica y exclusivamente los recursos a las actividades del PLAN DE BIENESTAR |
proporcionando bienestar a los funcionarios de la Gestora Urbana de Ibague.

10. Contribuir en Servicios necesarios para la ejecucion del contrato.

11. Elaborar y entregar informe mensual y final del estado de ejecucion de las actividades desarrolladas

12. Ejecutar todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y economicos que se requieran|
para cumplir con el objeto del contrato. .

13. 13. Garantizar que los escenarios para la ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Bienestar|
2025 de la empresa, sean adecuados, para lo cual los mismos deberan ser aprobados por parte de Ja‘
Gestora Urbana de Ibague. |

14. Destinar los recursos desembolsados por la Gestora Urbana de Ibague unica y exclusivamente all
cumplimiento del objeto del contrato, proporcionando un manejo independiente a los recursos quei
maneje la ESAL (separada y exclusiva). :

15. Cumplir las instrucciones que en el desarrollo del Contrato imparta la Gestora Urbana de Ibague por|
intermedio de la supervisién '

16. Entregar a la Gestora Urbana de Ibagué un informe final sobre la ejecucion técnica y financiera, de_
acuerdo a las orientaciones del supervisor y con los soportes respectivos.

17. Suscribir el acta de inicio de comun acuerdo con el supervisor del acto contractual una vez legalizado
y perfeccionado el presente contrato. -

18. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL CONTRATISTA
debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razon de siniestros. De|
lo anterior el contratista debe comunicar a la comparfiia de seguros. J
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4.3 Obligaciones
de la Gestoral
Urbana

4.4 Interventoria| N/A

' Codigo: FR-GJC-003

19.

20.

21,

22.

23.

24,

Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales de acuerdo con el
articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

El contratista se obliga a responder por la calidad de los servicios prestados y productos, sin perjuicio
de la respectiva garantia,

Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del contrato y de informe final de ejecucién, avalado
por el supervisor del acto contractual.

Hacer devolucién de los excedentes y los saldos en caso de gjecutarse parcialmente.

Adoptar todas las medidas de seguridad, logistica, y tecnologicas para cumplir con los lineamientos
establecidos por las autoridades nacionales, departamentales y municipales; en el evento de
presentarse una emergencia a nivel nacional.

Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Gestora Urbana de Ibagué mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Gestora Urbana
de Ibague, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en|
desarrollo del objeto del contractual.

8. Realizar descuento en el primer pago al contratista por concepto de las siguientes ESTAMPILLAS:
CINCO PUNTO CINCO POR CIENTO (5,5%) sobre el valor del contrato sin IVA asi: el uno punto
cinco por ciento (1.5%) por concepto de PRO CULTURA? el dos por ciento (2%) por concepto de
PRO ANCIANO®, y el dos por ciento (2%) por concepto de TASA PRO DEPORTES?, la cual sera
descontada de todos los pagos realizados al contratista.

5. CONDICIONES CONTRACTUALES

Acuerdo Municipal No 001 del 7 de marzo de 2011, modificado por el Acuerdo No 029 del 27 de diciembre de 2012, expedido por el Concejo
Mumicipal de Ibague | Articulo 298 del Estatuto de Rentas del Municipio de Ibague — Acuerdo No 0015 del 27 de diciembre de 2021, modiicado
por el Acuerdo 001 del 07 de marze de 2024
' Acuerdo Municipal No 003 del 7 de marzo de 2011 modificado por el Acuerdo No 030 del 27 de diciembre de 2012, expedido por el Concejo
Muricipal de Ibague | Articulo 302 del Estatuto de Rentas del Municipio de Ibague - Acuerdo No 0015 del 27 de diciembre de 2021, modiicado
por ¢l Acuerdo 001 del 07 de marzo de 2024
" Acuerdo 0017 del 05 de diciembre de 2020, expedido por el Conceje Municipal de Ibague Articulo 270 del Estatuto de Rentas del Murmicipio de
Ibague- Acuerdo No 0015 del 27 de diciembre de 2021
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5.1. Modalidad de |El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista, que comprende las elapas

seleccién, precontractual, contractual y post contractual, esta previsto en el Estatuto General de Contratacion de 13|
Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007). el Decreto 092 de 2017, el articulo 57 1 del Manual de |
Contratacion de la Gestora Urbana de Ibagué, Resolucién No. 0406 del 27 de noviembre de 2019y las leyes Civiles, |
[l Comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011y
| Adardicos: los Decretos 019 de 2012, ‘
Que el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, consagra lo siguiente:

justificaciény
fundamentos

"Articulo 4. Proceso compelitivo de seleccion cuando existe méas de una entidad sin animo de lucro de reconocida |

idoneidad La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distntal y municipal debera adelantar un proceso '
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique |
que

el programa o actividad de interés pablico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin ammo de
lucro

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplr las siguientes fases: (1) defimcion y publicacion de los ‘
ndicadores de idoneidad, expenencia. eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los cnlenos de
ponderacion para comparar las ofertas. (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iif) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para

el efecio.

Las Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso compelilivo previsto en este articulo cuando el —
objeto

del Proceso de Contratacion corresponde a achvidades artisticas, culturales. deportivas y de promocion de la |
diversidad ‘
étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe
ustificarse en los estudios y documenlos previos”.

Frente a esta normativa, la metodologia del contrato tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados en ’
personas

juridicas sin animo de lucro. y la administracion. aunen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar
conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley |

Por lo que se requiere, adelantar el presente procesa competitivo con una entidad sin ammo de lucro bajo la
modalidad

para seleccionar la oferta mas favorable, de conformidad al art 4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscnbir ‘
contrato

|

|

1 Defimicibn y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de ‘
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas |

2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad |
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y evaluacion de las |
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criteros definidos para el efecto

5.2. Valor La Gestora Urbana de Ibagué, ve la necesidad de realizar un estudio de los precios del mercado para —
Estimado del |encontrar las variables y precios que ayudan a satisfacer la necesidad para la contratacion del proceso
Contrato y de bienestar social de los empleados de la Gestora Urbana de Ibagué y dar cumplimiento de los

Justificacion  |principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica y la funcion
del Mismo administrativa.

La Gestora Urbana de Ibagué, solicito cotizaciones a algunas empresas del sector objeto del contrato cuyo
objeto social se encuentra conforme a lo solicitado, con fundamento en los cuales se estima que la entidad
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1

|

No.

Se procede a realizar un estudio de precios del mercado con el que se debe contar para poder satisfacer
la necesidad de la administracion, en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que rigen la contratacidn publica y la funcion administrativa: para ello, se solicitaron
Icotizaciones a algunas empresas del sector objeto del contrato, promediando las ofertas de la manera que
se detalla en el archivo Excel que se adjunta al presente documento y del cual hace parte integral, frente
a la cual se presenta el siguiente resumen:

asigne una determinada suma del presupuesto para satisfacer la necesidad planteada, promediando las
ofertas de la manera que se detalla a continuacién.

INFORMACION DE COTIZANTES a2

Nombre: FUNDACION IKIGAI TOLIMA - CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL
CONOCIMIENTO

NIT 901578997-7

Direccion: Cl 154 nro. 21 sur -22 ti 9 al 402 conjunto cambulo - Urbanizacion arboleda
campestre.

Correo electrénico: ikigaitolima@gmail.com

Ibagué, Tolima

Nombre. FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

Correo electronico: Carrera 3 # 42-91 Barrio Casa Club-lbagu
Email:-fundacionimix@gmail.com
Ibagué, Tolima

Nombre: FUNDACION HOGAR SEMILLITAS DE PAZ
NIT 900.011.005-9

Ibagué, Tolima

- A COTIZACION MNo. 03
TIZACION Mo, 01 T 1ON No. 02
ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR 2025 %ﬁﬁ%&-ﬁ?ﬁ e EMTUL:EKCBESNP PROMEDIO
SEMILLITAS DE PAZ
CAN VALOR VALOR VALOR
ITEM | ACTIVID DESCRIPCION TIDA | UNITARI | YALOR | VALOR | 5108 | uniTARI ToroR | UNITAR) YALOR
AD (o} (] TOTAL | o] B (o]
apaciacion y lalled para
todes los funcionanos de la |
Gestora Urbana incluye
Alguiler del siio
Desayuno
Capacitador
Jornada Entrega de kit insttucional
e que contenga Ios siguientes s
= nduccion i L 0 . =
£ f;ﬁnri'i 4genda [:;;\U:gii.‘fdr‘[‘mo tapa 20 | $390000 | &7 800000 S 995,000 d %nn 0| $400000 | 58000000 | $395000 7 E’Oz oo
ncantivo dura a 4=4 tinlas Tamann | 0
naresn 15 cara 100 hogas infernas | |
andlado doble Diseno y |
logos aprobados por ol |
supervisor del contrato
Gorra con Diseno y logos
aprobados por el suparaisor
del contrato
Obsequo 5 5
- por Enirega de bono & cada s T = 4 -
& cumploan funcionano por valor de § 4 || $100000 | 53000000 SReL S %%0 9| %100.000 | #2000/000./]:$4160,000 2 000 00D
| as 100 000 |
L —d =z e do—— e = e - -}
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Integracion familia Gestoa
Urbana incluye
alquiler de sitio para reahzar
|3 actwidad
Celebrac miil-‘l:lffl,u_n 5
: bl 2 : BUOUUD | $24buL0 | BUOOU | $ 350000 | $7 U0 000
B ‘I);fglr:f: detalle al funcionano | = F 30000/} ¥6 2 i ! oo A
d camiseta ipo polo
personalizado con logos
nstilucionalies diseny
aprubado por el supervisor
- del contrato) 1l = — =
kit de crema y splash 5
55 hadela corporal para todas 1as 12 § 42 000 § 504 000 § 45 000 540 00 § 45 000 § 540 000
mujer mujeres funcionanas de |a 0
My HES Gestora Urbana - i = _
Entrega de detalle para
todos los homboos
futbciut s Jo e Suslola
Urbana
i abla de quesu
Sladel Bebida 300 ml " . o [ .
$6 i Vaso Cefvocera ] $ 40 000 $ 320 000 $ 45 000 /OO0 | 545000 $ 360 a00
(8}
Entrega de detalle parz
todas las madres
Celebrac funmonanas de la Gestora 3
57 on cha de Urbana H $ 80 000 $ 720 000 &85 00U 765 00 $ w0 0U0 £ 810 00
la madre portaretrato con diseno y L]
l0gos con previa aprobacon
del supervisor
3 Enlraéa de detalle para i il =T “
Coteoracs | ‘G0 e :
ia on dia del i 6 $ 80 000 3 480 000 § 85000 51000 | § 50000 $ 540 000
portareirato con diseno y
padre (¢]
logos con previa aprobacion
= del superwsor .
Celebracion para los hyos de
\acaciong Ios funcionanos de la g
-3 Gestora Urbana incluye r -
58 rEtrestive Entrada a un parque de " % 105000 | $1 155000 £ 108 000 1 10%30 $110000 | $1 210000
s juegos para nifios
Refnigeno tipo cajta fehe
Reconach Entrega de Bono por valor
miento de $200 000 & funcionaros Y
i : 5 .
10 unz;;ma de [ Castora Lirhans. con 3 $ 200 000 $ 600 000 $ 200 000 bu[{)}()[} $ 200 0G0 £ 600 000
: 5 ah \ Ser
servicio, mas de 1% anios do servicio i )
R;?:r:%m Entrega de bono por valor de $
~ $100 000 a funcionanos de
1 : :
1 pordzénos |a Gestara Urbana con mas 1 %100 000 5400 000 § 100 0U0 ﬂ{)% ] $ 100 000 $ 400 000
de 4 anos do senncio
SEMVICIO
Capactacion y Taller teanco
ludico de fortalecimienta de
valoras publicos para lodos
- los funcionanos de b
CO[LJJLI(JO Gestora Urbana meluye $
12 alguiler del simo 20 $410 000 | 58200000 $ 385 000 79000 | 5400 000
INTEGRI sonido 0o
DAD e
meserno
eslacion de agua y cale
almuerzo
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Entrega de detalle para
todos los funconanos de |a
E:ﬁ:rgz" Gestora Urbana 5
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dol contrato
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Hidratacion
obsequio | copa y rabo de
gallo con previa aprobacion
del suparnisor del contrato)
Almuerzo o cena de
5::?:2;; celebracion al dia de amor y g $
16 ; amislad para todos los 20 $110000 | %2200 000 $ 102 000 20400 | $120000 | $2400000 | & 110667
amor y la ARl o 16 Gash a0 2213 340
armstad UNCIONSNos a Geslora
___lirbana
Celebracion alusyva al dia de
Hallowaen para todos los
Gisang | Mmoot m :
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SUBTOTAL $ 63.364.000 62.853. % 63.530.000 63 249 02
o | 1
ADMINISTRACION 5% $ 3.168.200 3.1502.6 $ 3.176.500 3_152_451 | ‘
_ _ canaadl
TOTAL $ 66.532.200 35.395. % B6.706.500 66.41?1.4? |
. | : 650 z

La férmula que se utilizé para hallar el presupuesto oficial fue:

- Se sumaron todas los valores unitarios de cada item (insumos, servicios y personal) y se dividieron por el
numero de cotizaciones (3) [

- posteriormente el resultado se multiplico por la cantidad solicitada en la ficha tecnica

- Sellevo a cabo la sumatoria del valor total de los items de cada aspecto solicitado en la ficha tecnica
(insumos, servicios y personal)

- Se sumaros los respectivos totales y asi se llego al monto del presupuesto oficial.

PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo con lo anterior se establecié como PRESUPUESTO OFICIAL la
suma de SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS DOCE
PESOS ($66.411.472) MICTE IVA INCLUIDO SOBRE LA TARIFA DE ADMINISTRACION LA CUAL NO'
PODRA SER SUPERIOR AL CINCO POR CIENTO (5%).

53 Cer‘llf:cado de
disponibilidad

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: ‘

Presupuestal [ Numero
0020250126
Valor. $66.411.472
Autorizados por CARLOS JOSE CORRAL ALBARELLO
‘Rubro: COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO,
1 | SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y | -
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE Y |
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, '
GAS Y AGUA. |
5.4. Formade |La Gestora Urbana realizara el pago del contrato de la siguiente manera:
Pago del
Contrato 1. UN PRIMER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, previa lal

suscripcion y entrega de los siguientes documentos
a. Acta de inicio debidamente suscrita por las partes.
b. Certificacion del contratista (ESAL), en la que se acredite el pago de los recursos
parafiscales y aportes a la seguridad social del periodo que corresponda.
c. Perfeccionamiento y legalizacion y
d. Entrega del cronograma de actividades concertado con el supervisor para la ejecucion|
del contrato.
2. UN SEGUNDO PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a la EJECUC!OH|
del cuarenta por ciento (40%} de las actividades contratadas.
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' 3. UN TERCER PAGO equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a la ejecucion

del ochenta por ciento (80%) de las actividades contratadas.

Nota: Para la realizacion del segundo y tercer pago, se debera presentar informe de avance en el que se

evidencie la ejecucion del cronograma de actividades establecido, segln el pago que se pretenda cobrar,

suscrito por el supervisor del contrato, certificacién en la que se acredite el pago de los recursos

parafiscales y aportes a la seguridad social del periodo que corresponda.

| 4. UN PAGO FINAL equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a la ejecucion del
cien por ciento (100%) de las actividades contratadas.

Nota: Para la realizacién del dltimo pago, se debera presentar informe final de ejecucion y cumplimiento
del contrato, suscrito por el supervisor del contrato, certificacion en la que se acredite el pago de los
recursos parafiscales y aportes a sequridad social del periodo que corresponda. [

PARAGRAFO PRIMERO. El desembolso se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento del pago. una vez se cuente con el respectivo PAC. PARAGRAFO SEGUNDO. Los gastos
que se generen para la legalizacion del contrato seran asumidos por el contratista, al igual que los,
descuentos de Ley que correspondan. PARAGRAFO TERCERO  E| supervisor deberd verificar para cada|
pago que el contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social iﬂtegral_|
de acuerdo con el Art 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin:
Justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionadal
con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El supervisor sera responsable de
la veracidad de la informacién contenida en el informe de supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los|
recursos del contrato deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las actividades que|
permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la suscripcion de[‘
mismo, en ningun caso podran ser utilizados con fines diferentes, ni ser adheridos a ningtin otro convenio|
de igual o similar objeto. PARAGRAFO SEXTO. La Gestora Urbana de Ibagué no reconocera ningun|
[reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel!
requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de Ia presentacion de la
propuesta

5.5. Convocatoria
a

Limitada
MIPYMES

5.6 Plazo de
ejecucion del
Contrato

5.7 Analisis de

riesgos y
forma de/
mitigarlo.

5.8 Garantias:

N/A

|
|
|
|
|

La duracion del contrato sera hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2025 contados a partir de la suscripcion del|
acta de Inicio del mismo, suscrita entre el supervisor y el contratista, previo perfeccionamiento yi'
cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato '

La Gestora Urbana de Ibagué de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de Ia ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.3.1,221.1.16.1,22.1.1.16.3, y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2, del Decreto
1082 de 2015, y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia|
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver estudio de sector.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: |
Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para
participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente
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a la presentacion de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la |
garantia de cumplimiento del contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del
riesgo, una poliza de seguro, un patrimonio auténomo, o una garantia bancaria. .

La garantia debera constituirse de la siguiente manera: ‘

o Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta. ‘

e Vigencia: Noventa (90) dias calendario. contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

e Constituirse a favor de: GESTORA URBANA DE IBAGUE NIT: 809.009.742-2 [

e Debe citarse claramente que esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar |
en el proceso contractual

« Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de

seriedad de oferta debera cubrir los siguientes eventos. |
|

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la |
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a |
tres (3) meses. ‘

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. [
|

c. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplmiento
del contrato.

En el evento en que la Entidad amplie |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma |
cubra el plazo total establecido en este nurneral.

La Garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podréa ser reclamada por los proponentes o
sus representantes o apoderados, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la adjudicacion del presente
proceso de seleccién en la Entidad

Ademas de la Garantia de Seriedad, el proponente debera suscribir las siguientes garantias.

AMPARO ' SUFICIENCIA ~ VIGENCIA ] ‘

Diez por ciento (10%) del valor del |

contrato, para reparar l0s perjuicios |
Cumplimiento del Contrato derivados del incumplimiento del
contrato o una declaratona de
caducidad del mismo

Vigencia mimma por el plazo del
contrato y sels (06) meses mas

Diez por ciento (10%) del valor

[
Calidad del servicio total del contrato Igual ala vigencia del contratoy

seis (06) meses mas.

Pago de salarios, ] ' | ‘

prestaciones soclales Cinco por ciento (5%) del valor del | Igual al plazo de ejecucion del
legales e indemnizaciones contrato contrato y tres (3) afios mas
laborales

Responsabilidad civil .
extrgcontractual Doscientos (200) SMMLV lgual a la vigencia del contrato J |
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Garantia de Buen Manegjo y AL : | 1
Correcta inversion del 100% del monto anticipo gua Sea oo FJe Gonudiay
anticipo | il : SE”_S (0B) mese.s _mas }
5.9. Vigilancia y|Dependencia: RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
BUPBIISION: learap: JEFE DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Nombre del funcionario: DIANA CAROLINA MONTANA SANCHEZ
6. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
6.1 Acuerdos |,Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Versién:
comerciales CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso
aplicables: de contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:
Acuerdo Comercial Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
cubierta Contratacion Proceso de cubierto por el
[ superior Contratacion Acuerdo
al umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SIINO SIINO SIINO SIINO SIINO
Alianza pacifica Chile SI NO NO NO
Triangulo del Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte —
Salvador
Decision 439 de 1998 de la Si Sl NO Sl
Comisién de la CAN

Se realiza el analisis en la etapa de planeacién siguiendo las reglas establecidas por Colombia Compra
‘ Eficiente segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales (MA-03 - V1.
[ 24/11/2021) y se determina que son aplicables el Triangulo del Norte y la Decision 439 de 1998 de la
| Comision de la CAN, al proceso de seleccion que se adelanta en razon a los bienes y servicios y la cuantia
a contratar

Por lo tanto, a la presente modalidad de contratacién se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigente en los cuales se encuentra
vinculado el Estado Colombiano

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

7.1 Requisitos Habilitantes: En atencion a lo consagrado en el articulo 355 de la constitucion Politica de Colombia, decreto 092 de 2017
y la GGESAL-03- Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la
agencia nacional para la contratacion publica — Colombia Compra Eficiente, seran requisitos habilitantes del presente proceso de
seleccion los siguientes

7.1.1.Requisitos DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON SU OFERTA.

de caracter k . . |

juridico La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacién necesarios parala |
verificacion juridica, a saber:

et o |




l'—._}jGES‘roaA L_ -
i § URBANA TIPO DE PROCESO: APOYO

BANCO INMOBILIARIG DE HAGUE
MIT M geT M ¥

Cédigo: FR-GJC-003 W
Version: 01
Fecha de Emision: ‘
18/01/2019
Pagina20de3s |

ESTUDIOS PREVIOS

| MACROPROCESO: JURIDICA Y CONTRATACION

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL. El proponente |
debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el caso de las personas
juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del representante legal. _
CARTA DE PRESENTACION (ANEXQO 1). La carta de presentacion de la propuesta debera |
contener. ademas, la declaracion y/o certificacion que otorga la junta o consejo directivo, al
representante legal facultandolo para firmar y presentar la propuesta, dando fe de que el aporte y
demas elementos que se constituyan como valor agregado son avalados por todo el organo superior. |
Esta carta de presentacion debe ser firmada por el Representante Legal de la entidad sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad

FORMATO DE PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA (ANEXO 5). La propuesta economica
debera ser firmada por el Representante Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. v |
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTACION LEGAL. Debera anexar el Certificado de |
Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, el cual debera tener una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de la presentacion, y cuy |
objeto social sea concordante con el objeto del contrato, de conformidad a lo establecido en el |
Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demas datos de legalidad de la ESAL.
La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion |
del contrato y un (1) afic mas

Asi mismo, debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el organo
de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el contrato y en general, |~
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones .

|

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES TANTO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO |
DE LUCRO COMO DE SU REPRESENTANTE LEGAL. De acuerdo con lo establecido en el inciso
3 dl articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 emitida por |
la Contraloria General de la Republica, es obligacién de los servidores publicos consultar en la pagina
WEB de la Contraloria General de la Republica acerca de la inclusién de nuevos funcionarios o
contratistas en el Boletin de responsables Fiscales que expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado vigente expedido por la
Contraloria General de la Republica dentro de los documentos anexos a su propuesta, sin perjuicio
que el mismo sea verificado en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica por el
funcionario encargado de la verificacion juridica y en caso de ser reportado en el Boletin, la propuesta
sera rechazada.

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS TANTO DE LA ENTIDAD SIN |
ANIMO DE LUCRO COMO DE SU REPRESENTANTE LEGAL. El proponente aportara certificado |
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria, con el proposito de verificar que |
no se encuentra reportado ni existen sanciones que impidan su participacién en el proceso. Si el
proponente es persona Juridica, aportara el certificado de la persona juridica y de su representante
legal.

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo previsto en ‘
el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del |
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o union
temporal o promesa de sociedad futura), se verificara e imprimira la consulta de los antecedentes '
judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional. Asi mismo, se verificara e
imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, realizada
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| atraves del Portal de Servicios del Ciudadano de |a Policia Nacional, del proponente (persona natural
0 representante legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura).

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccidn de derechos y funciones publicas, |
O se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley
1801 de 2016 la propuesta sera rechazada.

8. CERTIFICADO VIGENTE DE MEDIDAS CORRECTIVAS. Para los efectos del Codigo Nacional de
Policia, el proponente aportar la verificacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional (https:Hsrvpsi,polfcia.gov.coJPSC!frm_cnp_consulta.aspx) del
representante legal principal, en caso de personas juridicas, o del proponente persona natural. En
caso de consorcios o uniones temporales debe aportar la verificacion de cada uno de los
representantes legales principales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural
integrante.

NOTA: La consulta debe hacerse segtn el documento de identificacion del representante legal o
proponente persona natural.

|

9. FOTOCOPIA O CERTIFICADO VIGENTE DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL. De ser el caso, el proponente aportara fotocopia o certificado vigente de la libreta militar del
representante legal de la entidad sin animo de lucro, con el propésito de verificar que no se encuentra
reportado ni existen sanciones que impidan su participacién en el proceso.

10. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRALYAPORTES PARAFISCALES
(ANEXO 4). De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente, persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes |
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para gue se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
convenio.

| Nota: El revisor fiscal debera aportar copia de la cedula de ciudadania, certificado de antecedentes
disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional del revisor fiscal.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. La entidad sin animo de lucro debera allegar
el Registro Unico Tributario — RUT — vigente y actualizado.

12. FORMATO DECLARACION DE ORIGEN LICITO DE RECURSOS (ANEXO 8). El Representante
legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que ni la ESAL, ni él estan
Incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

| 13. DECLARACION JURAMENTADA DE NO APORTES A CAMPANAS ELECTORALES (ANEXO 10)
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El proponente y su representante legal, debera declarar bajo la gravedad de juramento que NO partu:lpc)I
en la financiacion de la campana del actual Alcalde del Municipio de Ibagué en una proporcion superior al|
DOS POR CIENTO (2%) de la suma maxima permitida para el candidato. |

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar el|
documento respectivo.

| 14. CERTIFICACION BANCARIA, ACTUALIZADA AL ANO VIGENTE. El proponente debera allegar
con su oferta certificacién bancaria.

15. COMPROMISO ANTI CORRUPCION. (ANEXO 4) El compromiso anti corrupcion tiene como fin |
apoyar la accion del Estado y del Instituto, para fortalecer la transparencia de Ios procesos de |
contratacion y la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por 10s |
proponentes bajo la gravedad de juramento. |

"En caso de que la empresa advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, |
RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA" |

16. EL PROPONENTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COMO SU REPRESENTANTE LEGAL, |
DEBERA ASUMIR LOS SIGUIENTES COMPROMISOS (ANEXO 6). FORMATO CARTA DE
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, —
ni permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente comisionista independiente, o |
un asesor o consultor lo haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la empresa, en relacion
con la propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros |
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica

de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccién y la relacion contractual |
que podria derivarse de ella. ,

Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del proceso ‘
de seleccién, no provendran de actividades llicitas tales como el lavado de activos, testaferrato
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien
las Leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres. ‘

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir.‘
aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los gque tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de convenios, distribucion de concursos o fijacion de términos de las |
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industnia y Comercio

17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO 9). A la fecha de aceptacion de la invitacion
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, NI SU REPRESENTANTE LEGAL no debera encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por
la Constitucion y la Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo
juramento en la aceptacion de la invitacion.

18. FORMATO UNICO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA JURIDICA. Se
debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica.
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DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES LEY 2013 DE 2019 E
proponente debera adjuntar a su propuesta la Declaracién de bienes y rentas y conflicto de interés
de conformidad con lo descrito en la ley 2013 de 2019.

OFERENTES PLURALES (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DE ESAL CUANDOQ
APLIQUE ANEXO 02-03)

Dentro del presente proceso se permitira la conformacién de oferentes plurales, ya sea en la
modalidad de consorcios o uniones temporales, siempre que sus integrantes o constituyentes
correspondan a entidades sin animo de lucro — ESAL, para lo cual deberan presentar la
documentacion respectiva:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracién.
Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el documento de conformacién del proponente plural (consorio o unidn temporal),
de cada una de las ESAL, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del Convenio, asi como también Ia
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural de ESALES.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del convenio y un
ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso competitivo.

E. Elproponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa de ejecucién, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica ESAL, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores. |

AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS-PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (ANEXO 20) EI ‘
proponente debera aportar diligenciado con su propuesta el anexo correspondiente.

En caso de consorcio o unién temporal esta debera ser diligenciada por cada uno de los integrantes
que lo conforman.

Si el proponente que conforma el consorcio o la union temporal son personas juridicas, estas deberén‘
diligenciarlo tanto para la persona juridica como por el representante legal (persona natural). |

7.1.2. Criterios
para acreditar la
|reputacion:

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal revisara los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del representante legal de la entidad privada sin animo de
lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas. ‘
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rTf.1.3. Criterios ‘En atencion a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la acreditacion de este requisito sera de la

de Eficacia siguiente forma: ‘

7.1.4. En atencion a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, la acreditacién de este requisito sera de la |
Indicadores de |siguiente forma: ‘
origen de los

EFICIENCIA = (Gastos de Funcionamiento) / (Costo programas, Servicios o proyectos sociales en el ano.)
La eficacia minima habilitante debe ser mayor al 30%.

ORIGEN DE LOS RECURSOS = (Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano) 1. (Total de |

SRR contribuciones). El Indicador minimo es menor al 50%. |
Nota: Los documentos de caracter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en
el SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro avalados por
el revisor fiscal.
|Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera ‘
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso. '

712, Anexar Para la verificacién de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida |

Requisitos idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados. con corte 31 de. diciembre de 2023 |

habilitantes certificados y dictaminados.

Financieros ——— : . . :
Nota: En caso de presentar R.U.P se verificara los estados financieros a través de dicho documento. ‘

; |
indice de Liquidez = Activo corriente/Pasivo corriente: El cual determina la capacidad que tiene un |

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es Ia probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a
corto plazo.

indice de endeudamiento = Pasivo total /Activo total: el cual determina el grado de endeudamiento en !
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. Mayor indice de endeudamiento, |

mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos de Intereses: el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras A mayor cobertura de intereses
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, Rentabilidad del '
activo: utilidad operacional dividida por el activo total. total. La entidad estatal determina estos requisitos |
\habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador .

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicado

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de lo [
que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor |
es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. St el indicador
representa una menor probabilidad de Riesgo a e medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe
fijar un minimo ASL:

L INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO ‘
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Activo corriente / Pasivo

indice de Liquidez :
corriente

Mayor o igual a 2

Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 30%

Razén de Cobertura de Utilidad operacional / Gastos de

Mayor [
Intereses Intereses ayoroiguala 3

Activo corriente — Pasivo Mayor o igual al 100% del
I corriente Presupuesto Oficial

Capital de Trabajo

N/A

-1.1..6. Factc;r de
evaluacion (CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PONDERACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO:

7.1.4. Experiencia | Teniendo en cuenta que para la celebracion del contrato con una entidad sin animo de lucro de que trata

el articulo 2 y 4 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea iddnea y cuente con amplia
experiencia, en tal sentido, la Direccion Administrativa, requiere que el oferente acredite experiencia
relacionada, con la presentacion de maximo dos (2) actas de liquidacion con sus contrato y
maodificaciones y/o certificaciones de contratos celebrados, ejecutados, terminados, y/o liquidados en
los tltimos tres anos al cierre del presente proceso que cumplan con los siguientes

requisitos:

* Que el valor de la sumatoria de los mismo sea igual o superior al valor del presente proceso

* Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

e Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso, el valor y el plazo.

* En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

A. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

conformidad al Manual de Contratacién Vigente.

B. TERMINO DE EVALUACION.

LA ENTIDAD realizara las evaluaciones y la ponderacidn sefialada en este pliego de condiciones,
dentro del término establecido en el cronograma.

|
Cuando el plazo senalado para realizar las evaluaciones y la ponderacion de las propuestas, a juicio de
LA ENTIDAD, no garantice el deber de seleccion objetiva, podrd modificarlo y sefialar un nuevo plazo

Las propuestas seran evaluadas por el Comité que sea designado por el Ordenador del Gasto, de
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que no excedera de la mitad del término inicialmente definido para la evaluacion y correspondiente ‘
ponderacion.

C. PERIODO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

El informe de evaluacion de las propuestas estara a disposicion de los proponentes por de acuerdo con
la fecha sefalada en el cronograma establecido en la plataforma SECOP I, para que durante esle
término presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los
oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

D. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION |

La Gestora Urbana de Ibagué, dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en
relacion con el informe de evaluacion dentro del término establecido en el Cronograma del Proceso |

E. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS ,
Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten aprobadas en lal
evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se otorgaré
puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a Continuacién,‘~—
siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion. ,

Para la calificacion de las propuestas se dara aplicacion al siguiente procedimiento

- METODOLOGIA Y FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion para el presente proceso son: ‘

Tabla de Puntaje por criterios de Evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntaje ‘
A, Mejor tarifa ofertada . J 40 puntos
B. Beneficios adicionales al programa 50 puntos '
~ de bienestar N i
C. Capacitaciones hath) 10 puntos I
Total 100 puntos !
(RS B | — S

A. MEJOR TARIFA OFERTADA (Max. 40 Puntos). (ANEXO No. 05 DEL PLIEGO)

El proponente que acredite o plantee al momento de presentar su propuesta la tarifa mas economica de
administracién de los recursos para la ejecucion del plan de bienestar de los funcionarios de la Gestora
Urbana de Ibagué obtendra, aclarando que el valor maximo de tarifa por administracion es del cinco por

ciento (5%).
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Para lo cual se seguira el siguiente procedimiento.

D. Menor Valor.

La entidad otorgara el maximo puntaje a la tarifa de administracion mas baja del proponente habil para
calificacién econdmica de menor valor.

Vi = Minimo (V; V,..; ... V,)
Donde:
1. V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

2. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad estatal.
3. Vuuw: Es el valor total corregido de Ia propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las otras propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

T (L
Puntaje = _.l’—””
Donde:
4. Vmu! Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja. * Vi Es el valor total

corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. BENEFICIOS ADICIONALES AL PROGRAMA DE BIENESTAR (Max. 50 Puntos).

Son elementos adicionales establecidos en la ficha técnica presentada por la Gestora Urbana:

El proponente que acredite o suscriba al momento de presentar su propuesta documento de
compromiso suscrito por el representante legal de la ESAL, sin costo adicional, obtendra el siguiente
puntaje:

DESCRIPCION Puntaje Total
Dos (2) Jornadas deportivas. 30
Una (01) Feria de emprendimiento a los funcionarios 20
Maximo puntaje a obtener 50

C. CAPACITACION A FUNCIONARIOS
Son elementos adicionales establecidos en la ficha técnica presentada por la Gestora Urbana:

El proponente que acredite o suscriba al momento de presentar su propuesta documento de
COmMpromiso
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l suscrito por el representante de la ESAL, sobre la realizacion de las siguientes actividades de
\ capacitacién obtendré el siguiente puntaje:
|
|

DESCRIPCION Puntaje Total

ol

Taller manualidades para manejo de stress
Taller de inteligencia financiera y emocional 5 i
Maximo puntaje a obtener 10

Acreditacion: |
El proponente debera adjuntar con su propuesta carta de compromiso de los servicios que sin costo
adicional prestara a la entidad pata la obtencion del puntaje referido. |

|7.1.8 Criterios dePROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE .
desempate.
Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos|
en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que —
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para|
la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos
| efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.
Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la
definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. '
Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en caso
de persona natural y registro mercantil en caso que aplique.

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo. Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aq uellos|
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en matera|
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se
demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompanara a Ia|
[documentacion que se presente.) |

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de|
la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen)
mayoritariamente. ‘
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[FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
IEQUIVALENTE

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1893).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar; la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21delaLey 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
'esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

condiciones sefaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera

6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

|ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
Jjuridicas, el ANEXO No. 14

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta.

EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su nomina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es

termino de ejecucién del contrato,

|Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las,

previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 14). en los términos del literal a) del articulo|

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU

inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al|

f
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El ttempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de|
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior|
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. !
; |
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO 15 A Y 15 B DEL
PLIEGO. |

|4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores gque no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de‘
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. -

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el rewvisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en
su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado

de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su|
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren l0s pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. |

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterno de desempate, cada uno,
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de'i
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de—
personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXOS No. 16 Ay 16 B,
segun corresponda. |

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
Jpalanquera, Rom o gitana.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal. palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afic o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

|
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo moedifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira)
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso.
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
|Ios terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO No. 17), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. '

|ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 17.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente: o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. [

IFORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

iLa certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion vy la

Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion oj!
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iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del‘
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por‘
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion Ademas, debera aportar alguno de los certificados|
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en|
proceso de reincorporacion o reintegracion. -

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en‘
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o|
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante|
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de‘

identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos|
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N* 18 A, 18 B Y 18 C), en los terminos del|

literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 18 A, 18 BY18
C.

7 Preferir la oferta presentada por un proponente plu ral siempre que: |

|
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de|
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente|
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en la cual gue mas|
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona jundica este|
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente‘
plural. |

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente
pliego: o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de|
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
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gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en procesc de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios ¢ accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito,
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N” 2 0 3), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXO No. 20 3

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

; |
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
|0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro.
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 201 5, pequefias o medianas, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
Icooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas. se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 19 AY 19 B

9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituide por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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ORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE‘
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 22 124 2 4 del|
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13 2.4 del Decreto 1074 de
2015 -

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia yl
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por|
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en Ias!
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos|
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoclacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015.|
que sean micro, pequefias o medianas. |

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 19 AY 19 B. |
10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados‘
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos|
el veinticinco por ciento d (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas

o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afnor
anterior; paralo cual el proponente persona natural y contador plblico, o el representante legal de!
la persona juridica y contador publico. segun corresponda.

lqualmente, cuandola oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que

(a) esté conformado por al _menos una MIPYME. cooperativa o_asociacion _mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); en el proponente plural, para lo cual se

presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas. ese integrante acredite la|
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los terminos del numeral 8 del presente articulo. |
(b) la MIPYME, cooperativa o _asociacion mutual aporte minimo_el_veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta’ y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados. socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante

respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
l0s incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los|
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguenas o
medianas

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU|
EQUIVALENTE.
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El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y rewsor]
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
|publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO No. 19 B

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes. para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU|
EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reune los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

|[FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EL PLIEGO DE CONDICIONES O su
EQUIVALENTE. |

El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados de menor precio, segun el orden de entrega de las mismas.

PARAGRAFOQ 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio. Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la inﬂarmacic':nI
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o|
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenqguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella En_for_macibn que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii)
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las prop
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerd
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se
en el presente numeral

oferta, no sera subsanable por ser crite
informacién requerida no restringe la participacion del 0

LA GESTORA URBANA DE IBAGUE, da
las cuales se publicaran en el SECOP I

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2
consonancia con lo dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas art
Contratacion” expedida por Colombia C

o Comercia

NOTA 1: La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la
rio de desempate En todo caso, la no presentacion
ferente ni es causal de rechazo de la oferta. ‘

La Gestora Urbana de |bagué declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando’
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la poblacién indigena, negra,'i

uestas se presenta con un proponente, bien o servicio|
| con Colombia, ni trato nacional
daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos!

por recaprocndad‘

presentacion de 2|
de lal

ra respuesta a las observaciones presentadas por los todos los interesados, |

a  No se presenten ofertas

b. Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de!
experiencia previstos en el pliego de condiciones

¢ Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente

d.  El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por |a declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

e Las demas contempladas en la Ley

ompra Eficiente. Cuando la Entidad estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el
valor por ¢l ofertado. Atendidas las explicaciones, el comité evaluador recomendara
Gasto. el rechazo ¢ la continuidad de la oferta en el proceso

al ordenador del

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos

Cuando la propuesta NO se ajuste a las condiciones de |a invitacion, es decir, cuando carece de alguno de los
documentos esenciales o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad

de subsanar

Cuando la propuesta NO se ajuste a las condiciones de la invitacion, es decir, cuando carece de alguno de los

documentos esenciales o0 no cumpla con lo estipulado para cad
de subsanar

Cuando al proponente se le haya requerido para que subsane o aclare un documento de la
haga dentro del término establecido. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, po
si o por interpuesta persona, o cuando una persona sea parte 0 miembro de otro proponente.

a uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad

propuesta y no ¢

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o|
union temporal que presentan propuesta, hagan parte a otro proponente que también haya presentado

propuesta
Cuando un proponente intente nfluir directamente o por in
sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar a la ENTIDAD.

terpuesta persona en el procedimiento de seleccion,

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguria de las causales' de inhabilidad o incompatibilidad|

establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,y enlas de
disposiciones legales) vigentes

ificialmente bajas en Procesos de|

mas]

|
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14.

15.

186.

7

18.

19.

20.

24

- Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacién de la presente invitacion.

Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea o en lugar diferente.
Cuando la vigencia de la propuesta sea inferior al solicitado en esta invitacion.
Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

En el evento en que de la correccion aritmética el valor total ofertado por el proponente, supere valor del
presupuesto oficial respecto del lote (s) a ofertar
Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de propuesta, el oferente o
uno de los conformantes de cualquier forma de asociacion para la presentacion de la propuesta, consorcio o
union temporal, 0 sus representantes legales hayan realizado actos relacionados a lavado de activos,
comprobado por la autoridad competente.

Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado (multas, declaratorias
de incumplimiento, declaratonas de caducidad) y la entidad corrobore que dicha informacion NO es veraz de
acuerdo con lo establecido en la numeral 7 articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

La no presentacién del poder con nota de presentacion personal ante notario publico o autoridad competente,
cuando la propuesta sea presentada a través de apoderado.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre en alguna de las
causales de disolucion y/o liquidacion de sociedad
Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre reportado en el
boletin de responsables fiscales qué expide 1a Contraloria General de Republica
Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros que conforman la union temporal
0 consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relacion directa con &l objeto de la contratacion
Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en algunos de los aspectos juridicos, financieros
(cuando se requiera) técnicos de verificacion de su propuesta [

Si se trata de personas juridicas nacionales o extranjeras, su duracion no deberd ser inferior al plazo del
gjecucion del contrato y un (1) ano mas, contado a partir de la fecha de cierre. Deben tener domicilio en Colombia
0 sucursal y su objeto social debe permitirle ejecutar el objeto del contrato
Cuando los documentos necesarios para la comparacion de la propuesta, presente enmendaduras o
correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de la persona que
suscribe el documento.

La presentacion de propuestas parciales o alternativas.

8. Deber de analisis

8.1 Constancia
del cumplimiento
del deber de
analisis de las
entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

Se anexa como archivo adjunto al presente documento el analisis del sector economico, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,

9. Proyecto y Aprobo

| Ordenador del Gasto (E)
Resolucion Ne 1000-0102 de 2025

f‘\ |
! _
FIRMA: |
APROBO: DIANA CAROLINA MONTANA&NCHEZ
CARGO: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
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FIRMA /@j
APROBO: FABIAN GUILLERMO SANTOS RUBIO
CARGO: JEFE OFICINA JURIDICA Y CONTARTACION
PROYECTO
CONTENIDO
JURIDICO
FIRMA: / /é’

(e :
NOMBRE: LAURA MELIZA CUELLAR ALZATE
CARGO: CONTRATISTA
REVISO
CONTENIDO
JURIDICO

n

FIRMA: £ 4‘%{4{&{
NOMBRE: LEIDY LORENA PERDOMO ROMERO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIA
PROYECTO "] _
CONTENIDO
TECNICO .
FIRMA
NOMBRE: ELIANA }
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO — TALENTO HUMANO




