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MINISTERIO DE TRANSPORTE  

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE   
  
 

 
  

RESOLUCIÓN NÚMERO__________DE________  
 

 

“Por la cual se reconoce una licencia de paternidad” 

 

LA SECRETARIA GENERAL (E) 

 

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 1822 
de 2017, el Decreto 1083 de 2015, y las delegadas por el artículo 2.1.4 de la 
Resolución No. 5951 de 2021, modificado y adicionado mediante Resolución 

No. 7412 de 2021, emitidas por esta Superintendencia y, 
 

 
CONSIDERANDO 

 

1.1. Que, de conformidad con el artículo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector de la Función Pública, “las licencias por 
enfermedad, maternidad o paternidad de los servidores públicos se rigen por 
las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 
1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demás disposiciones que las 
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.” 

1.2. Que, el parágrafo del artículo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 de 2015, 
establece que el trámite para el reconocimiento de incapacidades por 
enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud se adelantará de manera directa por el 
empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 121 del Decreto Ley 019 de 2012 y, que en consecuencia, 
en ningún caso puede ser trasladado al afiliado el trámite para la obtención de 
dicho reconocimiento. 

1.3. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el parágrafo segundo del artículo 2 de 
la Ley 2114 de 29 de julio de 2021, el padre tendrá derecho a dos (2) semanas 
de licencia remunerada por paternidad. 

1.4. Que, el funcionario Gilberto Andrés Bustos González, identificado con 
cedula de ciudadanía número 1.032.398.234, quien desempeña el empleo 
denominado Asesor, Código 1020, Grado 4, informó el 05 de mayo de 2025 al 
Grupo de Talento Humano, el nacimiento de su hija. 

1.5 Que, el funcionario Gilberto Andrés Bustos González, remitió al Grupo de 
Talento Humano copia de Certificado de Nacido vivo No. 25041810140175 y 
Registro Civil de Nacimiento con indicativo serial No. 62957736. 

1.6. Que por lo anterior resulta procedente conferir licencia por paternidad de 
dos (2) semanas (catorce días calendario) al funcionario Gilberto Andrés Bustos 
González. 

 

Que, en mérito de lo expuesto,  
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RESUELVE 

 

Artículo 1. Reconocer Licencia por Paternidad a partir del 05 de mayo de 
2025 hasta el 18 de mayo de 2025, dos (2) semanas (catorce días calendario) 
al funcionario Gilberto Andrés Bustos González, identificado con cédula de 
ciudadanía número 1.032.398.234, quien desempeña el empleo denominado 
Asesor, Código 1020, Grado 4, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo. 

Parágrafo: El funcionario debe reintegrarse a sus labores el 19 de mayo de 2025. 

Artículo 2. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al funcionario 
Gilberto Andrés Bustos González, a su jefe inmediato, al GIT de Talento Humano, 
al GIT de Gestión Documental y la Oficina de Tecnologías de las Información y 
las comunicaciones para lo de su competencia. 

Artículo 3. La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

  

 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

 
 

 
 
Martha Patricia Aguilar Copete 

Secretaria General (E) 
 

 
 
 

 

Proyectó: Vanessa Orozco D’amire – Contratista Grupo de Talento Humano  
 
Revisó: Juan David Benjumea Quintero - Coordinador Grupo de Talento Humano 

              Ihovanna León Vargas – Asesora del Despacho  
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