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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.123.310.891Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jabastidas@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 45100017753
3113740517IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7501904/2025 Nº Compromiso SIIF 22825 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los
resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 35.109.600Saldo Anterior del Contrato:31/05/2025Al01/05/2025Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 47.068.329
Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.510.089Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.599.511 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 999.085 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.598.596
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.371.036 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AbrilMayo 3.371.036,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 86107533 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.839.804$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000230.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00294.400 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 19.300 19.300 Reteica - 8299 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%27.993,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 559.860$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,001.124.000$36.062.775$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.830.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.571.518,00
SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Durante el presente mes, se llevaron a cabo sesiones de formación titulada, de manera presencial en el área transversal de ética y cul
Se realiza durante el mes la reunión de ejecutores de las tituladas técnicas para ajustar horarios de la trasversal de ética y constru
Se aplicaron instrumentos de estilos de aprendizaje en los programas de formación a mi cargo.
Se reportó novedad de curso vía correo electrónico al coordinador académico para la ficha 3085245 Producción Animal, de Florida.
Para desarrollar esta actividad se tuvo en cuenta la planeación realizada con el Coordinador Académico para el II Trimestre del presen

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
INSTRUCTOR G13

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

14/05/25 17:06:59 USUARIO: SIC - C.C. 1123310891



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 230.000 230.000

Pensión 1 294.400 294.400

Riesgos Laborales 1 19.300 19.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 543.700 543.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 230.000 0 0 0 0 0 0 230.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 294.400 0 0 0 0 0 0 294.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 19.300 19.300 0 0 19.300 193 19.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1123310891 JENNY ALEJANDRA BASTIDAS 
LOPEZ Calle 22 #32-11 3728889 alejabastidas95@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-04 I 28/04/2025 86107533 $543.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1123310891 BASTIDAS LOPEZ JENNY ALEJANDRA 59 0 N 230301 1.839.804 294.400 0 0 0 0 EPS010 1.839.804 230.000 14-23 1.839.804 2 19.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1123310891 JENNY ALEJANDRA BASTIDAS 
LOPEZ Calle 22 #32-11 3728889 alejabastidas95@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-04 2025-04 I 28/04/2025 86107533 $543.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Jenny Alejandra Bastidas López <alejabastidas95@gmail.com>

PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 1440074364
1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 28 de abril de 2025, 2:56 p.m.
Para: alejabastidas95@gmail.com

¡Hola, Jenny Alejandra Bastidas Lopez !

 Los siguientes son los datos de tu transacción:

Valor: $ 543.700

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha de la transacción: 28/04/2025

CUS: 1440074364

Gracias por utilizar nuestro servicio.

      Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contraseñas con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactará para solicitarte información personal.

14/5/25, 17:59 Gmail - PSE - Transacción Aprobada ✅ CUS 1440074364



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 22 de abril de 2025

36-02-00-076-
954410

MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA  DAVILADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 42825 Fecha Solicitud 2025-04-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-076-954410  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
VALLE

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-04-22 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2625 Dependencia Solicitante 954438 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 22 de abril de 2025

36-02-00-076-
954410

MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA  DAVILADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JENNY 
ALEJANDRA 

BASTIDAS LOPEZ
CC:  1123310891

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-04-24 2025-04-24 VALLE / PALMIRA VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50

2025-04-25 2025-04-25 VALLE / PALMIRA VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50

2025-04-28 2025-04-28 VALLE / PALMIRA VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50

2025-04-29 2025-04-29 VALLE / PALMIRA VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50

2025-04-30 2025-04-30 VALLE / PALMIRA VALLE / JAMUNDI 0,5 No 50

2,5 4.599.511,00 252.390,00 630.975,00 368.110,00 999.085,00

Impartir Formación Profesional Integral, 
de acuerdo con la programación de los 
programas de formación orientando las 
 competencias trasversales de Ética en 
la titulada CampeSENA. 

Totales Solicitud de Comisión 630.975,00 368.110,00 999.085,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de los programas de formación orientando las  competencias trasversales de Ética en la titulada CampeSENA. 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 31172270 Nombre: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL - VALLE

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL-VALLE

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 22 de abril de 2025

36-02-00-076-
954410

MHfgarcia FANNY MARCELA GARCIA  DAVILADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA  DEL ROSARIO HERRERA ISAAC Fecha Verificación: 22/04/2025 12:33:48
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: PALMIRA 30/04/2025 
 

PRESENTADO A: FANNY MARCELA GARCIA DAVILA. SUBDIRECTORA (E)  

ORDEN DE VIAJE No: 

42825 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24/04/2025 30/04/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

VALLE - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL - PALMIRA  

JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 
así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, 
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 
fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 
CampeSENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
1. 24/04/2025 Desplazamiento de Palmira a Jamundí. Lectura comentada del Código Sustantivo 

del Trabajo. Los aprendices leyeron artículos seleccionados del CST (como los artículos 64, 239 
y 61) y realizaron una reflexión escrita sobre su importancia para la protección de los 
trabajadores. 
Regreso de Jamundí a Palmira. 
 

2. 25/04/2025 Desplazamiento de Palmira a Jamundí. Elaboración de cartelera sobre los derechos 
fundamentales del trabajo. Los estudiantes realizaron una cartelera en cartulina donde 
relacionaron conceptos clave como estabilidad laboral, igualdad, libertad sindical y trabajo 
digno, conectando cada uno con artículos del CST y con la Constitución. 
Regreso de Jamundí a Palmira. 
 

3. 28/04/2025 Desplazamiento de Palmira a Jamundí. Análisis de casos prácticos. los aprendices 
analizaron situaciones hipotéticas (como despido injustificado, acoso o no afiliación a seguridad 
social) y propusieron soluciones jurídicas basadas en el CST y los derechos fundamentales. 
Regreso de Jamundí a Palmira. 
 

4. 29/04/2025 Desplazamiento de Palmira a Jamundí. Foro o debate guiado: ¿Se respetan los 
derechos laborales en Colombia? Los aprendices participaron en un debate en el que se expuso 
sus argumentos a favor y en contra del cumplimiento de los derechos laborales en la realidad 
actual, con base en noticias, experiencias o investigaciones breves. 
Regreso de Jamundí a Palmira. 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

5. 30/04/2025 Desplazamiento de Palmira a Jamundí. Rutas de denuncia laboral. Los aprendices 
explicando de forma clara a qué entidades pueden acudir en caso de vulneración de derechos 
laborales y qué pasos seguir. 
Regreso de Jamundí a Palmira. 
 
 

RESULTADOS:  

 
1. Reconoce los derechos fundamentales del trabajo establecidos en la Constitución Política y el 

Código Sustantivo del Trabajo, aplicándolos a contextos laborales reales. 
 

2. Identifica los mecanismos legales e institucionales disponibles para la protección de los 
derechos laborales, proponiendo rutas de acción ante su vulneración. 
 

3. Analiza críticamente situaciones laborales que implican posibles vulneraciones de derechos, 
argumentando desde la normativa laboral y los principios de la dignidad humana. 

 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 
1. Formato de autorización SIIF 
2. El presente informe de legalización de la comisión  
3. Evidencia de transporte 
4. Informe de actividades 
5. Listado de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se desarrolló la 
formación presencial 
explicando los temas de 
Derechos Fundamentales 
del Trabajo 

 
Instructora Jenny Alejandra 

Bastidas Lopez 

 
            30/04/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se comprendió que los derechos fundamentales del trabajo son esenciales para garantizar el 

respeto y la dignidad de quienes trabajan. 
 

2. Se identificaron las principales normas del Código Sustantivo del Trabajo y se valoró su 
importancia en la vida laboral cotidiana. 

 
3. Se reconoció que muchos trabajadores desconocen sus derechos, y que ese desconocimiento 

puede facilitar abusos o injusticias. 
 

4. Se analizaron situaciones reales donde los derechos laborales fueron vulnerados, y se 
reflexionó sobre las rutas legales disponibles para actuar. 

 
5. Se fortaleció la conciencia sobre la necesidad de promover ambientes laborales justos, 

solidarios y respetuosos de la ley. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

  

JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 
INSTRUCTOR 18 COORDINADOR 
ACADÉMICO 
 

 
PEDRO JESUS MIRANDA 
VILLAREAL  

 
 

 

 

 

Palmira, abril de 2025  

 

Inicio del desplazamiento: 24 abril de 2025 Fin del desplazamiento: 30 abril de 2025  

 

Programa: Tecnico en Sitemas Agropecuarios Ecológicos 

 

Municipio: Jamundi, Valle del Cauca  

 

Objetivo: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de 

la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación 

para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular - CampeSENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades realizadas. 

1. Día 24 abril 2025 
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Lectura comentada del Código Sustantivo del Trabajo. Los aprendices leyeron artículos 
seleccionados del CST (como los artículos 64, 239 y 61) y realizaron una reflexión escrita sobre su 
importancia para la protección de los trabajadores. 
 

 
 

2. Día 25 abril 2025 Elaboración de cartelera sobre los derechos fundamentales del trabajo. 
Los estudiantes realizaron una cartelera en cartulina donde relacionaron conceptos clave 
como estabilidad laboral, igualdad, libertad sindical y trabajo digno, conectando cada uno 
con artículos del CST y con la Constitución.  
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3. Día 28 de abril 2025: Análisis de casos prácticos. los aprendices analizaron situaciones 
hipotéticas (como despido injustificado, acoso o no afiliación a seguridad social) y 
propusieron soluciones jurídicas basadas en el CST y los derechos fundamentales. 
 

 
 

4. Día 29 de abril 2025: Foro o debate guiado: ¿Se respetan los derechos laborales en 
Colombia? Los aprendices participaron en un debate en el que se expuso sus argumentos a 
favor y en contra del cumplimiento de los derechos laborales en la realidad actual, con base 
en noticias, experiencias o investigaciones breves. 
 

 
 

5. Día 30 de abril 2025: Rutas de denuncia laboral. Los aprendices explicando de forma clara 
a qué entidades pueden acudir en caso de vulneración de derechos laborales y qué pasos 
seguir. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 
 

Listado de asistencia: 

 

 
 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

24/04/2025 $ 24.000

25/04/2025 $ 24.000

28/04/2025 $ 24.000

29/04/2025 $ 24.000

30/04/2025 $ 24.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ Código Centro: 9544

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1144134301 Fecha de elaboración: 30/04/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: PALMIRA- 30/04/2025 Código Regional : 7600

PALMIRA-JAMUNDI-PALMIRA TERRESTRE - BUS INTERMUNICIPAL

En desarrollo de la comisión No. 42825 durante los días 24/25/28/29/30 del mes de abril de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

PALMIRA-JAMUNDI-PALMIRA TERRESTRE - BUS INTERMUNICIPAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

PALMIRA-JAMUNDI-PALMIRA TERRESTRE - BUS INTERMUNICIPAL

PALMIRA-JAMUNDI-PALMIRA TERRESTRE - BUS INTERMUNICIPAL

PALMIRA-JAMUNDI-PALMIRA TERRESTRE - BUS INTERMUNICIPAL

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde 

al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LÓPEZ PEDRO JESUS MIRANDA V.

CO1.PCCNTR.7501904

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

SUBDIRECTORA (E)Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1085348102 Ashly Julieth Ramirez Bastidas HIJO 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 

Palmira, mayo 2025
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Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: Jenny Alejandra Bastidas López     
C.C. 1.123.310.891 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






