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Bogota D.C., 20 de marzo de 2025

Senores:

Secretaria de Educacion del Distrito

Dando respuesta y siguiendo el procedimiento luego de la manifestacion de interés a la invitaciéon para la
suscripcion de un acuerdo, el Centro Colombo Americano se permite presentar la siguiente propuesta dentro
del objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, pedagogicos y administrativos para implementar estrategias educativas de
fortalecimiento lingiiistico en inglés con enfoque cultural, inmersion y de emprendimiento para la
ruralidad y acciones focalizadas para colegios modelo educativo bilingiie.

Descripcidon de la estrategia — Fortalecimiento Lingiiistico en Inglés con Enfoque Cultural, Inmersiéon y De
Emprendimiento Para La Ruralidad

ElCentro Colombo Americano esta en capacidad de desarrollar y ejecutar cursos dey eninglés con elfin de que
la poblacién objetivo adquiera las competencias linglisticas en inglés de los niveles A1y A2 (o lo que indiquen
los examenes de clasificaciéon) utilizando las rutas metodoldgicas del Curriculo Sugerido de Inglés
Comunicativo (aprendizaje por tareas, proyectos y resolucién de problemas), en modalidad presencial.
Adicionalmente, la trayectoria cultural, experiencia en actividades para el emprendimiento, para la preparacion
en habilidades para la toma de pruebas saber 11, y experticia en bilingluismo son competencias del Colombo
para ser parte de esta estrategia.
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COMPONENTE

ITEM

DESCRIPCION

Refuerzo Lingiiistico en contrajornada en IED rurales

Actividades

- Planificacién

- Sensibilizacion a la comunidad educativa en cada IED

- Examenes de entraday salida OPT (Fisico)

- Entrega de recursos fisicos

- Implementacion del refuerzo lingliistico en inglés en contra jornada

- Talleres de preparacioén para la prueba saber 11

- Actividad de cierre para cada una de las 7 IED

- Evento de ruralidad para 120 participantes que incluye docentes y estudiantes
de las IED rurales

- Monitoreo y evaluacion

Numero de IEDs

7 IED pertenecientes a la ruralidad profunda de Bogota

Numero de estudiantes

Hasta 400, en grupos de hasta 25 estudiantes, de grados 8°y/o0 9°y/o0 10° y/o0 11°

|Modalidad

Presencial, en cada una de las 7 IED rurales

Horarios 4 horas académicas semanales de 50 minutos cada una, en las horas ydias a
convenir con las IED y la SED
Libro Fisico

Duracién en horas del
refuerzo lingiiistico

60 horas sincrénicas y 4 horas asincrénicas

Duracién en horas de los
talleres de preparacion
para la prueba saber 11

12 horas sincrénicas divididas en 6 talleres de dos horas académicas de 50 minutos
cadauna

Valores agregados

- Adaptacién de los materiales para el contexto rural

- Constancias impresas de participacion y/o aprobaciéon del programa de
inglés

- Transportey refrigerios para el evento de ruralidad

- Sesidén de sensibilizacién a la comunidad educativa y evento de cierre en
cadaunade las 7 IED rurales

- Biblioteca virtualy presencial

- Plataforma OverDrive

- Programacion culturaly académica del Colombo

- Actividades del &rea de egresados

- Mediaciones culturales

- Charlas de EducationUSA sobre estudios en Estados Unidos y asesoria
en becas

- Apoyo en estrategiasycomponente socioemocionalparaeldesarrollo del
aprendizaje

- Incentivos
- Acceso alos laboratorios de audio, video y multimedia en las sedes del
Colombo
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COMPONENTE ITEM DESCRIPCION

Actividades - Propuesta pedagdgica

- Implementacién de las actividades con énfasis en culturay emprendimiento
para estudiantes y la comunidad educativa

- Feria de emprendimiento y actividad Roots & Rise para 414 participantes

- Monitoreo y evaluacion

dimiento

Numero de IEDs Hasta 7 IED rurales

Modalidad Presencial, en cada una de las 7 IED rurales

Horarios A convenircon las IED y la SED; sin embargo:

- Talleres de emprendimiento para estudiantes en los mismos horarios de las
clases del refuerzo linguistico: 2 horas académicas por cada uno de los 4
talleres.

- Talleres de emprendimiento para la comunidad educativa: a convenir con la
comunidad educativa, las IED y la SED; 2 horas académicas por cada uno de
los 2 talleres.

- Sesidn de transferencia de conocimientos masiva (Actividad Roots & Rise),
feria de emprendimiento y actividad de cierre): Una Unica sesién de 4 a 5 horas
durante el mes de septiembre.

, inmersion y empren

Tiempo de ejecucién 7 meses (Sujeto a modificaciones por parte del comité técnico segin las
necesidades del calendario escolar)

Valores agregados - Transporte para los asistentes a la sesion de transferencia de conocimientos
masiva

- Refrigerios para los asistentes a la sesion de transferencia de conocimientos
masiva

- Materiales para los asistentes a la sesidn de transferencia de conocimientos
masiva

Actividades con énfasis en cultura

- Incentivos
- Mediaciones culturales

Actividades - Examen estandarizado de inglés

- Pruebas OPT de entrada y salida para hasta 400 estudiantes de grado 9°

- Sesidén de inmersion en lengua extranjera para 500 estudiantes de 8°y/o 9° y/o
10°y/o 11°

- 4webinars para la preparacion de la prueba saber 11

Poblacién objetivo Estudiantes de grados 3°, 5°,7°,9°y 11° (o los que el comité técnico considere) en el
caso del examen estandarizado y estudiantes de 8°y/0 9°y/0 10° y/o 11° en el caso de
la sesién de inmersion.

Modalidad Hibrida
Horarios A convenircon las IEDy la SED
Tiempo de ejecucion 7 meses (Sujeto a modificaciones por parte del comité técnico segun las

Acciones en Colegios con Modelo
Educativo Bilingiie

necesidades del calendario escolar)
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ITEM

DESCRIPCION

Valores agregados

- Transporte para los asistentes a la sesion de inmersion en lengua extranjera
- Refrigerios para los asistentes a la sesion de inmersion en lengua extranjera
- Materiales para los asistentes a la sesion de inmersion en lengua extranjera

- Incentivos
Propuesta econémica
VALOR TOTAL APORTE
COMPONENTE ACTIVIDADES CANTIDAD UNITARIO CONVENIO COLOMBO APORTE SED
Planificacién, Sensibilizacién en
Linea de trabajo cada I!ED, Exdmenes de entraday
de salida, Entrega de los
(componente 1): L,
Refuerzo recursos, Implementacion a las 400
o IED en el desarrollo del refuerzo - $1.539.760 $615.904.000 $184.771.000 | $431.133.000
Lingtistico en L L Estudiantes
. linglistico en inglés, Talleres
contrajornada en . .
IED rurales Saber 11, Actividad de cierre,
Capacitacion de IED rurales,
Monitoreo y evaluacién
Linea de trabajo | Propuesta pedagdgica,
(componente 2): | Implementacion de las
Actividades con | actividades con énfasis en cultura 400
énfasis en cultura, | y emprendimiento, Sesion de Estudiantes $260.415 $104.166.000 $24.412.000 $79.754.000
inmersiény Transferencia de Conocimientos
emprendimiento | masivay Monitoreoy evaluacion
?H;i:sxame” estandarizado de 1 $ 85.951.000 $ 85.951.000 $20.143.000|  $65.808.000
Linea de trabajo 3.2. Pruek;gs de entraday salida 500
(componente 3): | Para estudiantes ) 463, 873, 590.
Acciones en 800 pruebas OPT (400 pruebas de | Pruebas OPT $79.329 $63.463.200 $14.873.200 $48.590.000
Colegios con entregay 400 pruebas de salida)
Modelo Educativo I Lz
o 3.3. Sesidén de Inmersién en 500
Bilingtie lengua extranjera Estudiantes $249.204 $124.602.000 $29.201.000 $95.401.000
. 4
3.4. Webinar Unidades $1.561.250 $6.245.000 $1.464.000 $4.781.000
4.1. Elaboracion del portafolio de 52
becas Becas
Linea de trabajo | 4.2. Elaboracion de criterios de colombo del
(componente 4): | seleccion de beneficiarios en programa de
Becas deinglés | conjunto con la SED nifios, nifiasy $2.049.368 $106.567.139 $68.944.139 $ 37.623.000
dirigidas a 4.3. Seleccidén de estudiantes adolescentes
estudiantes beneficiarios para las becas correspondien
4.4. Asignacion de becas a tes a 2 ciclos
estudiantes seleccionados cada beca
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1. Gestion contable, financieray
administrativa del convenio,
incluyendo facturacion, egresos, 1 $178.816.000 $178.816.000 $41.906.000 $136.910.000
conciliaciones, informes 'y
legalizacion de documentacion

Gastos
administrativos

$1.285.714.339 $ 385.714.339

Plazo Posible del Convenio

El Centro Colombo Americano pone a disposicidn sus servicios para completar la ejecuciéon del convenio en un
tiempo a convenir entre las partes, contando a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento
y legalizacion, sin que pueda exceder el 31 de diciembre de 2025.

Lugar de Ejecuciéon del Convenio

En caso de que el convenio de ejecute bajo la modalidad hibrida o presencial, nuestra oferta sera un programa
con componente tanto sincrénico como asincréonico con profesionales capacitados en este tipo de
ensefianza y con las herramientas de apoyo necesarias para para generar un ambiente de aprendizaje 6ptimo
para la ejecucion del convenio. EL Colombo llevara a los docentes Colombo a la ruralidad con el fin de facilitar
la ejecucion de las clases, los eventos de la estrategia tendran lugar en auditorios con capacidad para elnumero
de asistentes programado, y algunas otras actividades seran en la sede centro del Centro Colombo Americano
con el fin de que los participantes puedan vivir la experiencia American Space. De igual manera, se espera que
los participantes cuenten con computador o dispositivo mévil y acceso a internet para realizar actividades
asincronicas que contribuyan al aprendizaje y desarrollo de habilidades descritas en esta propuesta.

Con mucho gusto estaré dispuesta a resolver cualquier inquietud que tengan en relacion con esta propuesta.

Janet en

Representante Legal

Centro Colombo Americano Bogota
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Esta propuesta incluye los siguientes anexos:

Anexo A. Identificacion de la Entidad Oferente.

Anexo B. Antecedentes.

Anexo C. Metodologia, descripcion de las estrategias y sus componentes.
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ANEXO A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD OFERENTE

CARACTERISTICAS

INFORMACION

Nombre de la propuesta de formacion

Programa de fortalecimiento linglistico en inglés con
enfoque cultural, inmersiény de emprendimiento
paralaruralidad y acciones focalizadas para colegios
Modelo Educativo Bilinglie - MEB

Nombre de la institucion oferente y/o del
colectivo de trabajo que liderara la propuesta

Centro Colombo Americano de Bogota, Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) e Institucién de Educacion
paraelTrabajoy el Desarrollo Humano (IETDH)

Facultad o Unidad Académica que presenta el
programa

Direccion Académica

Direccién de contacto

Calle 19 # 2A-49, Bogota — Colombia

Teléfonos de contacto

3133857811
3144576400
3232213932
3158403841

E-mail

Johana Andrea Melo - Directora Académica
johana.melo@colombobogota.edu.co

Cesar Suarez Vargas - Lider Comercial de
Convenios

csuarez@colombobogota.edu.co

Carolina Vega Sarmiento -Lider Académica de
Programas Corporativos y de Gobierno
carolina.vega@colombobogota.edu.co

Laura Teresa Rivera - Coordinador de ventas B2By
Proyectos Especiales
Laura.rivera@colombobogota.edu.co

Duracién en meses

7 meses (Sujeto a modificaciones por parte del
comité técnico segun las necesidades del
calendario escolar)

El Centro Colombo Americano de Bogota es un centro binacional educativo especializado en la ensefianza del
inglés que, con 82 anos de experiencia, se dedica a transformar la vida de sus estudiantes, ayudandolos a
alcanzar sus metas académicas, profesionales y personales. Ofrece una experiencia de aprendizaje integral
que incluye metodologias innovadoras, un equipo docente Colombo altamente calificado, actividades
culturales y académicas, y una biblioteca bilinglie con mas de 40 mil titulos. Ademas, cuenta con el respaldo
de la Embajada de Estados Unidos y del programa EducationUSA, acercando a los estudiantes a oportunidades

educativasy culturales internacionales.
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Con lavisién de ser lider en el mercado local y nacional para 2025, el Colombo se distingue por su enfoque en
la sostenibilidad, la innovacién tecnolégica y su compromiso con el desarrollo continuo de sus estudiantes.
Proporciona un entorno que fomenta el aprendizaje significativo mediante actividades dentro y fuera del aula,
proyectos colaborativos, y la creacién de una comunidad de egresados que sigue fortaleciendo sus habilidades
en inglés y accediendo a beneficios exclusivos.

El Centro Colombo Americano como lider en educacién, en el 2024 recibié certificaciones importantes por su
gestion de calidad, procesos académicos y sus valores institucionales, estos fueron:

e Certificaciéon ISO 9001: la cual garantiza que el Colombo Americano cumple con altos estandares
internacionales en cuanto a la gestién de sus procesos, enfocandose en la satisfaccién de sus
estudiantes y la mejora continua.

e Certificacion de procesos: la cual avala que las actividades del Centro Colombo Americano estan
alineadas con metodologias claras y bien definidas, asegurando la excelencia en cada etapa, desde la
planeacién de las clases, hasta la evaluacién del aprendizaje.

e NTC 5555: esta certificacion reconoce al Centro Colombo Americano como una organizacién
comprometida con la calidad en la prestacion de los servicios educativos, asegurando el cumplimiento
de las mejores practicas en este sector.

e GreatPlace to Work: esta certificacidn reconoce al Centro Colombo Americano como un empleador que
promueve el bienestar de sus colaboradores, fomenta elambiente laboralinclusivo y valora el desarrollo
profesional de su equipo.

e Sellode No Discriminacién: este sello otorgado por el Ministerio del Interior certifica el compromiso con
laigualdad, la diversidad y la promocién de espacios seguros y respetuosos para todos.

Gracias a estas certificaciones y sello, el Centro Colombo Americano se consolida como una institucion
educativa de referencia en educacién, culturay valores.

El Colombo implementa seis politicas fundamentales que reflejan su compromiso con la sostenibilidad, la
seguridad y el bienestar social. Su politica ambiental se centra en la gestidon responsable de los recursos
naturales, promoviendo el uso eficiente de la energia y el manejo adecuado de residuos para minimizar su
impacto ambiental. La politica de diversidad, equidad e inclusién busca garantizar un entorno en el que todas
las personas, independientemente de su origen, género, orientacién sexual, discapacidad u otras
caracteristicas, sean valoradas y respetadas. La politica de prevencién de consumo de alcohol establece
directrices claras para evitar el uso de sustancias psicoactivas en sus instalaciones, fomentando un ambiente
seguro y saludable. A través de su politica de responsabilidad social, el Colombo desarrolla programas que
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benefician a la comunidad, promueven el desarrollo cultural y apoyan causas sociales. La politica de SG-SST
(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) asegura la implementacién de medidas para prevenir
accidentes y enfermedades laborales, protegiendo la integridad fisica y mental de su equipo. Finalmente, la
politica de seguridad vial promueve practicas responsables en el transito, sensibilizando a sus colaboradoresy
estudiantes sobre la importancia de la prevencién de accidentes en la via. Estas politicas integrales reflejan la
vision del Colombo como una institucion comprometida con el desarrollo sostenible y el bienestar de la
sociedad.
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ANEXO B. ANTECEDENTES

El Centro Colombo Americano de Bogota es una institucién educativa y cultural sin animo de lucro, que cuenta
con 82 afos de experiencia en la ensefianza del inglés y esta dedicada a fomentar el intercambio cultural a
través del bilingliismo. Su propdésito principal es empoderar a los estudiantes con la fuerza transformadora del
bilinguismoy la cultura.

Tiene en su portafolio una amplia variedad de actividades, que van desde la ensefianza del inglés, hasta
seminarios culturales, conferencias, exposiciones de arte y conciertos. Ademas, su oficina de EducationUSA
brinda asesorias imparciales y gratuitas sobre las oportunidades educativas en los Estados Unidos de América
para cualquier persona interesada en desarrollar sus estudios en este pais.

En su labor como Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH, el Colombo ofrece
programas de ensenanza del inglés como lengua extranjera, siguiendo los estandares del Marco Comun
Europeo. Igualmente, el Colombo esta debidamente registrado ante las Secretarias Locales de Educacién de
Chapinero, Santa fé — Candelaria y Suba en Bogotd. Anualmente, mas de 35.000 estudiantes de inglés son
atendidos en sus sedes, a mas de 30.000 usuarios en la biblioteca y a 9.000 candidatos en el centro
EducationUSA y de examenes internacionales. El Colombo Americano posee gran reconocimiento en Bogota
gracias a sus metodologias innovadores de ensefanza del inglés, y su biblioteca es ampliamente consultada
por docentes de diferentes instituciones dada su amplia coleccién de materiales didacticos para la ensefianza
de este idioma.

El Centro Colombo Americano ha implementado también, programas de bilingliismo con entidades
gubernamentales de economia mixta, alianzas departamentales con Boyaca, Cundinamarca y Bogota. Con
relacién a lo mencionado anteriormente, se cuenta con la participacion en programas como:

e Programa Nancy Kotal de Cortés: desde el ano 2022, en una alianza con la Fundacion Nancy Kotal de
Cortés, se desarrolla un programa enfocado en el desarrollo de habilidades comunicativas en el idioma
inglés, desde el nivel A0 hasta el B1, en jévenes deportistas provenientes de comunidades con
condiciones socioecondmicas desfavorables. Este programa tiene adicionalmente, un componente de
formacion en liderazgo y habilidades interculturales, con experiencias vivenciales como un
campamento de inmersion.

e Programa English to Fly: Gracias a la alianza con el Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos
(CRAC), realizada para incentivar los campos de empleabilidad y tecnologia, se credé un programa en
formacion bilinglie para jévenes con discapacidad visual, con el fin de lograr el nivel B1 de acuerdo con
el MCER.
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Voices For Change: Dirigido a profesionales de la comunicaciény el periodismo ambiental, con niveles
entre el A2 hasta el C1 de acuerdo con el MCER, el programa busca fortalecer la competencia en inglés
en esta poblacion, fomentar redes colaborativas para el desarrollo sostenible; ademas, dar visibilidad y
abordar problemas ambientales locales. Los participantes, tienen acceso a espacios de networking y
talleres formativos semanales con invitados especiales y colectivos ambientales.

AMCHAM Colombia (Camara de Comercio Colombo Americana): Desde el 2022, este programa
brinda oportunidades de incrementar las opciones laborales a jovenes desempleados a través del
aprendizaje de inglés ademas de participar en talleres de empleabilidad.

Programa de Bilingliismo - Boyaca: Desde el 2022, en una alianza con la Fundacién Bolivar —
Davivienda, este programa busca mejorar el nivel de competencia linglistica de los estudiantes de 9°y
10° grado de instituciones publicasy privadas en los municipios de Paipay Villa de Leyva, con un enfoque
mayormente comunicativo, fundamentado en lainteracciény logro de habilidades a través de proyectos
encaminados al turismo y emprendimiento.

Programa de Bilingilismo - Tocancipa: En cooperacion con la Alcaldia de Tocancipa, se ha
desarrollado una estrategia desde el 2009 para formar en inglés a la comunidad tocancipefa, asi como
también a los colegios publicos y privados, teniendo una participacion de mas de 5.000 estudiantes. EL
Centro Colombo Americano ha realizado un estudio de impacto de este programa en el municipio, en
asociacion con la empresa Resuelve. Los hallazgos de este estudio destacan el progreso de los
estudiantes en el desarrollo de habilidades comunicativas en entornos laborales y académicos.
Asimismo, se han destacado las habilidades linglisticas, asi como el trabajo en equipo y liderazgo de
los participantes, por parte de las empresas e instituciones del sector. El estudio, también sefiala que
los resultados en las pruebas Saber 11 en el area de inglés estan por encima de la media nacional.

Programa IDECUT: Desde el afio 2017 hasta el ano 20283, junto con la Gobernacion de Cundinamarca
se ha brindado refuerzo al sector turistico de la regién a través de mejorar el dominio del inglés entre
profesionales del turismo y estudiantes de secundaria. El programa incluye un componente importante
de inglés especifico para el turismo, que se ha brindado a 400 estudiantes de al menos 15 municipios
deldepartamento en niveles A2y B1 de acuerdo con el MCER. En acuerdo con el Instituto Departamental
de Culturay Turismo (IDECUT), se ha continuado con este programa con enfoque especial en turismoy
emprendimiento.

Programa Secretaria de Educacion del Distrito: Durante el afio 2020, el Centro Colombo Americano
apostoé por el desarrollo de la educacién virtual en el contexto de la pandemia. Esto incluyd entrenar a

©

icontec

1SO 9001

Great
Place

© | ©

To A% S ‘%}-‘ \)». EMBAJADA de
lork. H 7 . BN
o R ( \’ ¢ | 'S American Spaces | iy # ESTADOS UNIDOS

icontec icontec

nnnnn £

Certificacion NTC 5555
de Procesos

C-CER552967 CS - CER822331 FT -CER1003878

At MC-FO-031-V10



d Centro Colombo

Americano

*
—

sus docentes en metodologias de ensefanza sincrénica a través de tecnologia, asi como también
robustecer su infraestructura digital. Estos desarrollos llevaron a la construccién de una alianza
estratégica con la Secretaria de Educacion del Distrito, logrando beneficiar a 2.400 estudiantes en 133
colegios. Los resultados inicialmente resultaron alentadores, dado que la motivacion de los estudiantes
hacia el aprendizaje virtual incrementd, se observé una buena adaptacion a las estrategias para el uso
de libros y plataformas digitales de aprendizaje; también, un desarrollo de habilidades comunicativas
eninglés, evidenciado en los resultados obtenidos en la prueba Saber 11. Estos resultados que arrojo la
prueba Saber 11, fueron corroborados posteriormente por un estudio de impacto que realiz6 el Centro
Colombo Americano con la colaboracién de la empresa Resuelve. Estos logros tuvieron impacto en la
reduccién de la desercion estudiantil durante el programa, la cual al final se situé en el 15%. Asimismo,
le permitié al Centro Colombo Americano ganar reconocimiento en proyectos de bilinglismo ante la
Secretaria de Educacién del Distrito.

Programa Secretaria de Educacidon del Distrito English Docentes: A partir del proyecto inicial, en el
afno 2021 se presentd la oportunidad de ser oferentes para los programas de bilinglismo, no solo para
estudiantes, sino también para la formacién de docentes del distrito, con un enfoque linglistico y
metodoldgico. Este programa para la formacion docente se realizé en el 2022, con la participacion de
252 profesores del Distrito y en 2023 con 270 de ellos. Entre los logros mas destacados se encuentran
la tasa de desercién, la cual no superd el 12%, la percepcién de los docentes sobre el impacto del
programa en su desarrollo profesional, la cual fue evaluada como de gran impacto por el 73.3% y los
resultados obtenidos en el examen de certificacion Aptis, en el cual el 86% de los maestros lograron
niveles entre B1 y C de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
El estudio de impacto que se mencioné anteriormente fue realizado bajo la metodologia cualitativa
mediante entrevistas, resalté que en el programa se usaron nuevas metodologias en el vocabulario, se
uso el idioma objetivo durante toda la clase y se logré un claro avance en los niveles de inglés de los
docentes beneficiarios, el cual fue certificado a través de una prueba internacional.

Programa Secretaria de Educacion del Distrito English 14’s: En el 2022 y 2023, el Centro Colombo
Americano participd en el proyecto English 14’s, el cual dio continuidad al programa con la SED
desarrollado en el 2022. Para esta version, 1500 estudiantes de 67 colegios fueron beneficiarios de esta
iniciativa, la cual tuvo una modalidad hibrida. 1300 estudiantes de 63 colegios se vincularon al proyecto
mediante clases virtuales, mientras que 200 estudiantes de colegio rurales tomaron sus clases de
manera presencial. Para el ano 2023, 1130 estudiantes de 71 IEDs participaron del programa, de los
cuales 870 estudiantes recibieron sus clases virtuales y 300 lo hicieron presencialmente en 6 colegios
rurales. Esta experiencia en la ruralidad fue enriquecedora para todos los involucrados en el desarrollo
del programa. Por parte del Colombo, se organizaron los docentes para asistir a los colegios rurales en
los horarios establecidos, ademas, se adaptaron los materiales y exdmenes de clasificacién de forma
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especifica con el fin de atender las necesidades de los estudiantes en contextos rurales. Los logros mas
relevantes delprograma en la presencialidad fue elindice de retencion estudiantil, con un 92%, ademas,
el 90% de los estudiantes que iniciaron en A1 y cuyo objetivo era lograr medio nivel lo lograron, con
resultados del examen de salida en A2. Para el caso del programa virtual, se obtuvo un porcentaje de
retencién estudiantil del 75% y resultados del examen de salida muy gratos: del 69.2% de estudiantes
que quedaron matriculados en A1, el 55% logro el avance de medio nivel, incluso el 17% registré niveles
superiores; del 21.2% matriculados en A2, el 31% alcanzé el objetivo de avanzar medio nivel mientras
que el 20.6% logré un nivel mayor; por ultimo, en B1 se matricularon el 9.5% de los estudiantes, de los
cuales el 28% obtuvo el medio nivel y el 32% mostro resultados de B2y C1. La percepcion del proyecto
por parte de las instituciones involucradas fue favorable, resaltando la diversidad de actividades de
apoyo ofrecidas por el Colombo, como tutorias, talleres de mediacién cultural, sesiones de lecturay
capacitacion sobre las pruebas Saber 11, entre otras. La disposicién del Centro Colombo Americano
para realizar las adaptaciones necesarias al programa fue reconocida y valorada por los colaboradores
en este tipo de proyectos.

Programa Secretaria de Educacidén del Distrito Jovenes Embajadores de Bilingliismo: En el ano 2024,
en alianza con la Secretaria de Educacion del Distrito, se dio continuidad a los programas de bilingliismo
de los afos anteriores. En este programa se beneficiaron 1450 estudiantes de 106 IEDs en la modalidad
virtual, y 100 estudiantes de 2 IEDs rurales. Cuyo objetivo fue lograr el avance de medio nivel, de acuerdo
con el MCER, en los estudiantes. Los indices de retencién para la virtualidad y la presencialidad fueron
de 75% y 97% respectivamente, lo que da muestra de que las estrategias de apoyo como tutorias,
talleres de mediacion vacacionales, talleres de prueba Saber 11 y de liderazgo, fueron valoradas por los
estudiantes.

Ferias Laborales y de Emprendimiento: El Centro Colombo Americano, ya ha liderado 6 ferias
laborales enfocadas en personas que ven en el inglés un vehiculo para mejorar sus horizontes laborales.
Durante el ano 2024, se llevd a cabo la sexta feria laboral que tuvo numero récord de asistentes, 1240
estudiantes, que le permitié a 105 de ellos ser contratados, y alresto tener asesoria en creaciéon de hojas
de vida y preparacién de entrevistas. Por otra parte, tuvimos una feria de emprendimiento en la cual 25
emprendedores tuvieron la oportunidad de mostrar sus proyectos y recibir asesoria para consolidar su
marca. Asi mismo, a fin de afio, algunos de estos emprendedores tuvieron la oportunidad de ofrecer sus
productos a la comunidad educativa del programa de nifios, nifias y adolescentes logrando ventas por
encima de los 5 millones de pesos. Alineados con estas ferias, el Colombo lleva a cabo talleres de
habilidades, en las cuales varios expertos en el sector de las BPO (Business Partner Organizations)
ayudan a que nuestros estudiantes y egresados entiendan mejor el sector y hagan busquedas de
convocatorias cuya descripcion esté alineada con sus planesy objetivos de vida.
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Planta Docente

El Centro Colombo Americano cuenta con un equipo de mas de 300 profesores especializados en la ensefianza
delinglés, todos contitulos en educaciony certificados en los niveles B2y C1 del MCER, avalados por examenes
internacionales. Estos docentes Colombo no solo se destacan por su sdlida formacién académica, sino
también por su experiencia en la ensefnanza virtualy presencial. Gracias a laformacion ofrecida por el Colombo,
han adquirido habilidades para ensefar en diversos contextos, incluyendo entornos tecnoldgicos, clases
presenciales y virtuales.

Los estudiantes reciben una educacién de excelencia, ya que el cuerpo docente estd comprometido con su
progreso y los apoya en alcanzar sus objetivos en el aprendizaje del inglés. Ademas, los profesores participan
en un programa continuo de desarrollo profesional que fortalece sus competencias pedagogicas y
metodoldgicas, permitiéndoles mantenerse al dia con las dltimas tendencias en la ensefianza del idioma. Esto
se traduce en el uso de estrategias y recursos variados que hacen que las clases sean dinamicas y efectivas.

El desempefio de los docentes se refleja en su interaccién con los estudiantes, su implicacién en proyectos de
investigacion y otras actividades académicas, las cuales alimentan su motivacidn para aportar conocimientos
y compartir practicas educativas exitosas. Asimismo, los profesores demuestran un interés genuino por
participar en iniciativas con un impacto social significativo, como proyectos en zonas rurales o con
comunidades vulnerables, reafirmando su compromiso con el desarrollo del pais.
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ANEXO C. METODOLOGIA, DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS COMPONENTES

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA PROPUESTAY LA ESTRATEGIA

Estrategia: Programa de Fortalecimiento Lingliistico en Inglés con Enfoque Cultural, Inmersiéon y De
Emprendimiento Para La Ruralidad y Acciones Focalizadas para Colegios Modelo Educativo Bilingiie

2. COMPONENTE 1: REFUERZO LINGUISTICO EN CONTRAJORNADA EN IED RURALES

Objeto. Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para permitir el avance de al menos media
banda en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), mediante pedagogias activas
orientadas al desarrollo de competencias comunicativas en inglés para con ello contribuir en la mejora de los
resultados de los estudiantes en las pruebas Saber 11, preparandolos para acceder a mayores oportunidades
académicasy profesionales.

Objetivo General. Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de estudiantes de los grados 8°y/0 9°y/o
10°y/0 11° de hasta 7 Instituciones Educativas Distritales Rurales mediante un programa integral que incluye
refuerzo linglistico presencial, preparacién para la Prueba Saber 11, y la implementaciéon de metodologias
activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, por medio de un modelo de trabajo personalizado que
involucre a la comunidad educativa y tenga un sistema de monitoreo y evaluacién continua.

Resultados esperados:

e Mejora significativa en el desempefio de los estudiantes en la prueba Saber 11 en el componente de
inglés: Se espera que los estudiantes que participen en el programa muestren un aumento notable en
sus puntajes en la prueba Saber 11, lo que reflejara el desarrollo de sus habilidades comunicativas y su
preparacién para este examen.

e Aumento en la participaciény el interés de los estudiantes en el aprendizaje del inglés: Se espera que el
uso de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL), la integracion de temas de
interés de los estudiantesy la participacion de la comunidad educativa generen un mayor compromisoy
motivacion hacia el aprendizaje del inglés.
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2.1 PLANIFICACION DEL COMPONENTE 1. REFUERZO LINGUISTICO EN CONTRAJORNADA EN IED
RURALES

La planificacién del programa se enfocara en establecer una estructura sélida y adaptada a las necesidades de
hasta 400 estudiantes de las 7 IED rurales. Esto incluye la elaboracion de un plan de implementacion detallado
con objetivos claros, contenido curricular correspondiente al MCER, proyectos que impulsen y apoyen los
conceptos de emprendimiento y la cultura, cronograma, asignacion de recursos y evaluacion de riesgos. Se
disefara una estrategia de retencién personalizada para asegurar la participacién continua de los estudiantes,
considerando sus caracteristicas y necesidades especificas. Se capacitara a los docentes lideres del refuerzo
linglistico en inglés, proporcionandoles herramientas para comprender el contexto socioeducativo y las
particularidades de los estudiantes. Ademads, se estableceran lineamientos para la proteccion de los
estudiantes en el entorno de clases presenciales, fomentando un ambiente seguro y propicio para el
aprendizaje, donde los docentes Colombo conozcan y atiendan las necesidades individuales de sus alumnos.

2.1.1 Plan de implementacion

Se creard un plan detallado de las actividades correspondientes a las 60 horas de clase sincrénicas y 4 horas
asincrénicas para hasta 400 estudiantes y teniendo en cuenta los horarios proporcionados por las IED rurales a
conveniencia. Dentro del plan metodolégico se implementara el inglés con enfoque comunicativo, el
aprendizaje basado en tareas, el aprendizaje invertido, el componente linguistico, la evaluacién formativa, las
habilidades para el siglo XXI, el aprendizaje socioemocional, y el componente de emprendimiento y cultura.
Cada actividad tendra el detalle de los recursos a utilizar y el cronograma correspondiente.

2.1.2 Estrategia de retencion

Se proponen tres fases para abordar la disminucidn de la tasa de desercién, implementando una planificacién
previa, un acompafiamiento inicial y un seguimiento continuo en el marco del desarrollo del programa y hasta
finalizarlo, atendiendo las variables que puedan afectar la continuidad de los estudiantes.

2.1.2.1 Fase 1. Acciones Previas al Inicio del Programa:
e Convocar a los interesados en el programa para informarles sobre los requisitos y particularidades de
este, con el fin de que se utilicen estos criterios en la seleccidon de los estudiantes interesados.
e Realizar lainscripcion de los estudiantes.
e Llevar a cabo un proceso de seleccion basado en el perfil sugerido de aspirantes propuesto y acordado
con la SED.
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Hacer la apertura del programa en cada uno de las IED rurales con un encuentro motivador y enérgico
que transmita confianza y ganas para iniciar/continuar el aprendizaje del inglés.

Organizar sesiones de sensibilizacion con los estudiantes y toda la comunidad educativa para explicarles
los beneficiosyresponsabilidades de participar en el proyecto, asicomo el nUmero maximo de ausencias
permitidas antes de perder la condicion de estudiante; de esta manera se genera un mayor impacto y
sentido de compromiso desde el inicio del programa.

Compartir testimonios de éxito de estudiantes de programas similares.

Informar claramente a los estudiantes sobre los deberes y posibles consecuencias de abandonar el
programa, en conjunto con la comunidad educativa, para asi firmar un acta de compromiso que genere
el sentido de responsabilidad.

Realizar una encuesta en colaboracién con la Secretaria para conocer cudles podrian ser las posibles
razones por las cuales los estudiantes pudiesen ser desertores del programa. Una vez identificada una
tendencia, elaborar un plan de accién con la Secretaria para ayudar al estudiante a resolver estos
problemas.

2.1.2.2 Fase 2. Acciones Por Reforzar al Comienzo del Programa:

Mantener una lista de espera de 20 estudiantes clasificados mediante la prueba OPT, los cuales podran
ser incorporados como reemplazos para aquellos estudiantes ausentes en los tres primeros dias de
clase. Estos estudiantes serian adicionales a las 400 pruebas que se tienen previstos para matricula
inicial.

Comunicar de manera constante el seguimiento de la asistencia con la Secretaria especialmente durante
los tres primeros dias de clase, para facilitar y agilizar la sustitucion de estudiantes de ser necesario.
Impartir clases motivadoras con una estrategia pedagdégica centrada en proyectos del interés de los
estudiantes, el enfoque comunicacién y la gamificacion.

Realizar un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes.

Implementar planes de acciéon para abordar las dificultades de aprendizaje que presenten los
estudiantes.

Fomentar los valores de comunidad y pertenencia entre los estudiantes para que se sientan parte del
grupo y encuentren motivacion en la dinamica de este, mediante actividades de interaccion,
conocimiento mutuo y socializacién temprana.

Detectar aquellos casos de estudiantes que presenten algun tipo de alerta de desercion para el programa
basandose en los primeros resultados, y reemplazarlos con estudiantes de la lista de espera. El Colombo
se comprometera a nivelar a estos estudiantes a través de talleres y apoyo asincronico.
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2.1.2.3 Fase 3. Acciones Durante las Clases y hasta el Final del Proceso:

e Elaborar un informe semanal de ausencias para que el personal designado por la Secretaria pueda
realizar un seguimiento conjunto, facilitando asi la deteccidny gestion de posibles problemas desde una
etapa temprana.

e Mantener una comunicacién constante con los lideres designados de la Secretaria para implementar
estrategias de acompafamiento transversales para los estudiantes tales como tutorias, talleres
asincronicos, acompafamiento estratégico y socio emocional, entre otras.

e Organizar sesiones de tutoria para aclarar dudas y desarrollar estrategias de aprendizaje.

e Establecer un protocolo riguroso con los tutores del Colombo para identificar de manera temprana
posibles casos de clasificaciéon inadecuada, evitando asi la frustracidon, desmotivacion y desercion de
estudiantes.

e Hacer seguimiento a los estudiantes y sus proyectos durante el tiempo de la clase de inglés con el fin de
no excluir a ningun estudiante y mantenerlos al dia.

e Adaptarlosrecursos educativos y didacticos segun las necesidades de los estudiantes para permitir que
el proceso de aprendizaje de cada participante fluya.

e Generarincentivos paracontribuir alaretenciony asistencia de los estudiantes a las clases del programa
de inglés y su participacion en la feria de emprendimiento y el concurso Roots & Rise que hace parte del
componente 2, el cual se presenta mas adelante.

e Brindar transporte y alimentacién a los participantes para su participacion en los eventos con el fin de
mitigar su inasistencia.

2.1.3 Capacitacion para docentes del programa

Los tutores encargados de ejecutar las clases del refuerzo linglistico tendran una capacitacion de una hora con
elfin de sensibilizarlos frente a la poblacién, el territorio, la cultura, los contenidos, las necesidadesy elimpacto
que se tendré en las vidas de los estudiantes que son su responsabilidad. Adicionalmente, se les entrenaré en
las acciones administrativas que sirven de evidencia para el cumplimiento del proyecto en relacién con el
cronogramayy las actividades acordadas y las politicas de proteccidén a menores. Esta capacitacién contara con
las aportaciones y validacién de la SED y sera analizada a través de los diferentes comités técnicosy mesas de
trabajo para tal fin.

2.1.4 Lineamientos para la proteccion de los estudiantes en el entorno de clases presenciales

Siguiendo la Guia para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes creada en el 2024 por el Centro Colombo
Americano con el aval y retroalimentacién de la Secretaria de Educacion del Distrito, se compartira la
informacién deldocumento en la capacitaciéon para docentes Colomboy se evaluara lacomprensién del mismo
con el fin de garantizar un ambiente seguro y propicio para el aprendizaje, asi como el seguimiento correcto de
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protocolos de atencidn en caso de emergencia. Internamente, la SED y el CCA definiran lo que constituye un
problema de convivencia para darle el manejo mas adecuado. De la misma manera, se tendran comités
mensuales de balance académico y reporte de convivencia y/o se reportardn novedades académicas y de
convivencia por medio de correo electrénico. Este documento puede ser consultado haciendo clic aqui.

2.2 SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CADA UNA DE LAS 7 IED

Dirigida a estudiantes, docentes y cuidadores o acudientes, cada uno de los 7 colegios seleccionados por la
SED tendra unavisita de apertura por parte del Colombo con el fin de darles a conocer la estrategia de formacién
y refuerzo linglistico generado de la alianza entre las entidades. Cada visita duraré alrededor de una horaen la
cuallaSEDyelColombo abriran espacios informativos de interaccién entre estudiantes, docentesy cuidadores
para lograr comunicar los objetivos del programa, los compromisos que se adquieren, las fechas importantes,
y los valores agregados a los que pueden acceder por ser parte del Colombo. Estas sesiones seran interactivas
y tendran componentes de gamificacidon con el fin de hacer el programa atractivo desde elinicio.

2.3 EXAMENES DE ENTRADA Y DE SALIDA

Se utilizara la prueba en fisico de Oxford Placement Test (OPT) para medir el nivel lingliistico de los aspirantes.
Su eleccidonresponde a su validez alineada con los estandares del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
su duracion breve (menos de dos horas) y la posibilidad de adaptar el material a las necesidades de la ruralidad.
Ademas, facilita la coordinacion entre los equipos administrativos y académicos para gestionar la informacion
necesaria en los diferentes procesos del programa.

Es importante sefalar que esta prueba de ingreso/salida se centra en ejercicios de gramatica, vocabulario y
comprensién auditiva. Ademas, al inicio de cada convenio, los tutores evallan la produccion oral de los
estudiantes durante las primeras sesiones de clase para confirmar si el nivel asignado corresponde a sus
habilidades reales.

Para el presente convenio, se contara con:
a. Disponibilidad de hasta 820 examenes fisicos alineados con el MCER

El convenio proveera a la SED con hasta 420 OPTs de ingreso y hasta 400 OPTs de salida con el fin de medir los
niveles de inglés de los hasta 400 estudiantes de las hasta 7 IED rurales y observar resultados previos y
posteriores al refuerzo linglistico. Los examenes estaran disponibles de manera fisica segun las necesidades
de la poblacién.
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b. Aplicacién de los exdamenes de ingreso y salida

Cada uno de los hasta 400 estudiantes seleccionados para hacer parte del programa de refuerzo linglistico en
inglés tendra el material, el espacio fisico, el tiempo y el apoyo docente para resolver la prueba tanto de ingreso
como de salida. Las pruebas, por lo tanto, se aplicaran de manera presencial en cada una de las hasta 7 IED,
por lo que se debe garantizar un espacio adecuado por parte de los colegios.

c. Analisis de los resultados obtenidos

Unavez se haga el procesamiento de la informacion registrada en cada una de las hasta 820 pruebas yteniendo
en cuenta que el procesamiento serd manual, se generara el andlisis de los resultados comparativos de tipo
cualitativo y cuantitativo que den razén de los movimientos generados tras la implementacién del programa en
los estudiantes. Como parte de este analisis, se generaran reportes desglosados que permitan identificar
patrones de desempeno, areas de fortaleza y aspectos a mejorar en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Ademas, se disehara un plan de socializacién de resultados con la SED y las instituciones educativas
participantes.

2.4 ENTREGA DE LOS RECURSOS EDUCATIVOS

2.4.1 Disponibilidad de libros o materiales fisicos y acceso a plataformas digitales de apoyo

Los hasta 400 estudiantes de las 7 Instituciones Educativas Distritales Rurales contaran con libros de texto
fisicos de la editorial MacMillan Educationy su correspondiente acceso a la plataforma digital la cual hace parte
del trabajo asincréonico de los estudiantes. La serie denominada Speak Your Mind estara disponible para los
hasta 400 estudiantes para su uso Unico e intransferible.

2.4.2 Entrega y activacion de los recursos

La entrega de los libros fisicos se hara directamente en cada una de las 7 IED rurales por parte del Centro
Colombo Americano entre la segunda y la tercera semana de iniciar las clases de refuerzo linguistico, una vez
se tengan los resultados de las pruebas OPT de ingreso. Cada uno de los hasta 400 estudiantes beneficiados
del programa de refuerzo linglistico recibira su material fisico y a su vez, consignaré su firma en el acta de
entrega. Posteriormente, los tutores Colombo encargados de la ejecucidn del programa exploraran los libros y
guiaran a los estudiantes en la activacion del recurso digital de la plataforma con Macmillan.
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2.5 IMPLEMENTACION EN LAS IED EN EL DESARROLLO DEL REFUERZO LINGUISTICO EN INGLES

El objetivo principal del programa es facilitar a los hasta 400 estudiantes de siete Instituciones Educativas
Distritales de la Ruralidad en el desarrollo integral de habilidades comunicativas en las areas de habla, escritura,
lecturay escucha, alineadas con los niveles A1y A2 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), ademas
de brindar una base sélida para el aprendizaje del inglés. Asimismo, busca promover la adquisicién de
estrategias clave que permitan a los estudiantes convertirse en usuarios autbnomos y competentes del idioma.

2.5.1 Principios metodoldgicos del programa de refuerzo lingiiistico

El programa de refuerzo linglistico en inglés adopta un enfoque pedagdgico integral que combina estrategias
de aprendizaje innovadoras, metodologias activas y procesos de evaluacion formativa para potenciar el
desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes. A través de las capacitaciones mencionadas en
un punto anterior, los tutores fortalecen sus competencias para implementar estrategias socioemocionales,
cognitivas y metacognitivas que fomenten la autonomia del estudiante en su proceso de aprendizaje. Estas
estrategias se complementan con actividades reflexivas que permiten a los alumnos adaptar su conocimiento
a distintos contextos, promoviendo un aprendizaje significativo y sostenible.

Asimismo, el programa se estructura sobre un enfoque comunicativo basado en tareas y proyectos, donde los
estudiantes interactian con el idioma en situaciones reales a través de actividades contextualizadas, como
iniciativas de emprendimiento, sostenibilidad y preservacioén cultural en sus comunidades. Estas experiencias
practicas no solo consolidan el aprendizaje del idioma, sino que también desarrollan competencias esenciales
como el pensamiento critico, la colaboracion y la resolucion de problemas, preparandolos para enfrentar
desafios académicos y profesionales.

De igual manera, la evaluacién formativa se concibe como un proceso continuo que permite identificar
fortalezas y areas de mejora en el desempeno linglistico de cada estudiante. A partir de esta informacién, se
disefan planes de accidon personalizados que garantizan un avance progresivo en el dominio del idioma.
Finalmente, la motivaciéon es un factor clave dentro del programa, ya que influye en la constancia y el
compromiso de los estudiantes. A través de un entorno de aprendizaje positivo y estrategias que refuercen su
vision y objetivos, se busca fortalecer su interés por el inglés, asegurando una participacién activa y sostenida
a lo largo del proceso.

2.5.2 Metodologia para las clases presenciales

El aprendizaje en las clases presenciales se basa en la participacion activa de los estudiantes, abordando de
manera integral las habilidades comunicativas: comprensién auditiva, expresién oral, lectura, escrituray
gramatica. A través de tareasy proyectos, se fomenta la interaccidon continua en inglés, permitiendo a los
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estudiantes medir su progreso y fortalecer sus competencias. Para tal fin, los tutores facilitan este proceso
mediante estrategias personalizadas que promueven una participacion efectiva y la identificacidon de areas de
mejora.

Cada nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) cuenta con un plan estructurado
en funcion de las horas necesarias para alcanzar los objetivos comunicativos. El material fisico,
complementado con una plataforma en linea, proporciona herramientas esenciales para reforzar el
aprendizaje dentro y fuera del aula. Ademas, el perfil de salida establece los logros esperados al finalizar cada
nivel, facilitando a estudiantes y docentes el seguimiento de los avances mediante listas de control mensuales
y ajustes en el proceso de ensefanza.

Desde el enfoque metodoldgico, cada clase se organiza en torno a tres objetivos especificos: comunicativo,
lingliistico y de aprendizaje, presentados al inicio de la sesién para orientar las actividades y evaluar el
progreso mediante autoevaluacion, evaluacion entre pares y docente. Al finalizar, se revisa el cumplimiento de
estos objetivos y, en caso necesario, se disefian planes de accidn para reforzar areas pendientes.
Paralelamente, los avances en cada sesién contribuiran a la construcciéon gradual de un proyecto de
emprendimiento, que sera presentado en la feria de emprendimiento y en el Roots & Rise (concurso para
emprendedores), integrandose con el eje tematico 2, descrito posteriormente en este documento. La Figura 1
muestra los principios metodoldgicos del programa:

Estrategias de aprendizaje
enfocadas en mejorar las
habilidades para la toma de la
prueba Saber 11 y la
construccion del proyecto de
vida personal

Proyectos en inglés alineados con
los objetivos personales de
aprendizaje, el perfil de salida y
el proyecto de vida.

Evaluacion formativa
relacionada con el ser y el
hacer dentro de la creacidn de
proyectos, las habilidades
lingliisticas y comunicativas y
el uso de estrategias de
aprendizaje.

Habilidades del siglo XXI
\ centrados en liderazgo, toma de
= decisiones, trabajo en equipo, la
""""""""" METODOLOGIA creatividad, la gestion de
proyectos, la resolucion de
conflictos, entre otras

Enfoque comunicativo que
permita desarrollar habilidades
de liderazgo con un enfoque
socioemocional que permita el
intercambio correcto de
mensajes.

Uso de la tecnologia como
puente para cerrar la brecha de
los contenidos disponibles para

las poblaciones tanto
presenciales como virtuales.

Figura 1. Principios metodoldgicos del programa. Fuente: Elaboracidn propia, 2025
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2.5.3 Planeacion y organizacion de las clases presenciales

Unavezsetengan losresultados de las pruebas de ingreso, se organizaran los estudiantes en grupos focalizados
de aprendizaje segun el MCER, quienes a su vez tendran la asignacion de un tutor idéneo para la guia y
acompanamiento a lo largo de la implementacién de la formacion en inglés. Se hara una planeacion
estandarizada de las sesiones sincrénicas presenciales de encuentros entre los estudiantes de las 7 IED y los
tutores, con un tinte personalizado en los proyectos a desarrollar por cada grupo de estudiantes con el fin de
gue logren media banda del MCER. Adicional a esto, se hara la preparacién de los materiales que se necesitaran
en las sesiones y las adaptaciones por IED segun corresponda a cada contexto ruraly evolucién de cada IED a
lo largo de este programa.

2.5.4 Implementacion de clases

A lo largo de 30 sesiones sincrénicas presenciales en las hasta 7 IED, cada una con una duracién de dos horas
académicas, se desarrollaran las clases siguiendo el cronograma establecido y los horarios designados para
los grupos conformados. Adicionalmente, se asignaran 4 horas asincrénicas por estudiante para trabajo
auténomo e independiente en la plataforma académica. El desarrollo de las clases sera monitoreado de manera
continua, al igual que el desempefio de los estudiantes, con base en los criterios de evaluacién definidos en
conjunto por la SED y el CCA. Este seguimiento permitira identificar oportunamente dificultades y aplicar
estrategias de apoyo pedagdgico especificas para mitigar posibles barreras en el aprendizaje.

2.6 TALLERES PRUEBA SABER 11

Conelobjetivo de mejorar el desempeno en la Prueba Saber 11y apoyar las metas de la Secretaria de Educacion
del Distrito, se desarrollara un componente especifico enfocado en la preparacion para la presentacion de las
pruebas de Saber 11. El examen de inglés Saber 11.° evalia la comprensidon del idioma en situaciones
cotidianas, a través de siete partes que incluyen asociaciones con imagenes, avisos, didlogos, estructuras
gramaticales y textos escritos. Cada seccién esta disefada para medir diferentes habilidades comunicativas,
desde el reconocimiento de vocabulario hasta la comprensiéon de ideas complejas.

Para apoyar a los estudiantes en su preparacion, se llevaran a cabo seis talleres sincrénicos de dos horas
académicas cada uno, ademas de un simulacro programado antes de la fecha oficial del examen. Estos talleres
contaran con materiales accesiblesyde referencia paralos estudiantes, y seran adicionales a las horas de clase
descritas en el punto anterior. Durante las sesiones, se abordaran las partes del examen de forma practicay
progresiva, incluyendo estrategias de lectura, uso del lenguaje, manejo emocional y un simulacro final con
retroalimentacién; también se fomentara la comunicacidn, elintercambio de ideas y la retroalimentacién entre
estudiantes y docentes, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo y reflexivo. A continuacién, se
enuncian de manera general las tematicas a abordar en estos talleres:
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e Taller 1: Introduccién a la prueba, conecta tus ideas: Asocia vocabulario con imagenes y comprende el
significado de avisos en diferentes contextos.
e Taller 2: Completa la conversacidon: Desarrolla la habilidad para entender e intervenir en didlogos breves
con coherencia.
o Taller 3: Llena los espacios correctamente: Fortalece el uso de estructuras gramaticales y vocabulario
en textos con espacios en blanco.
o Taller 4: Lee, comprende y responde: Practica la lectura critica de textos y el analisis de ideas,
intenciones y detalles.
e Taller 5: Mente tranquila, mente que rinde: Aplica estrategias de gestion emocional para afrontar el
examen con seguridad y enfoque.
e Taller6:Simulacroyrepaso final: Evalia el progreso con una prueba simuladay repasa estrategias clave
para el examen.

TALLER DURACION OBIJETIVO CONTENIDO
Taller 1: Introduccion. 2 horas Introducir a los estudiantes al ° Estructura general de la prueba Saber 11
Conecta las Ideas formato del examen. Identificar componentes y tipos de preguntas).
vocabulario en contextoy . Calentamiento con adivinanzas
asociar descripciones con o Matching de descripciones y palabras-
palabras clave. Asociacién de avisos con lugares
. Mini quiz interactivo
. Reflexidon metacognitiva
. Revisiony cierre
Taller 2: Completa la 2 horas |Desarrollar habilidades para ° Juego de conversacion
conversacion completar conversaciones de ° Explicacion de respuestas comunes
forma logica. ° Practica tipo examen- Juegos de rol por parejas-
Revision grupal
. Claves y resumen
Taller 3: Llena los 2 horas |Fortalecer el uso adecuado de ° Tipos de errores comunes
espacios correctamente estructuras gramaticalesy ° Préctica con estructuras gramaticales
léxicas. . Practica con significado / contexto
. Correccioény justificacion
. Crearyresolver textos en parejas
. Reflexion
Taller 4: Lee, comprendey 2 horas |Desarrollar habilidades de ° Activaciéon de conocimientos
responde comprension lectora. ° Lectura basica con preguntas
. Lectura compleja con analisis
. Estrategias de lectura
. Mini debate
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TALLER DURACION OBJETIVO CONTENIDO
Taller 5: Mente Tranquila, 2 horas lImplementar estrategias de ° Exploracién emocional
Mente que Rinde manejo del estrés y regulacion . Técnicas: respiracion, visualizacién, journaling
emocional. ° Simulacién breve bajo presién
. Tips practicos antes / durante el examen
. Circulo de apoyo
. Kit emocionaly cierre
Taller 6: Simulacroy 2 horas |Realizar un repaso finaly . Simulacro completo - autoevaluacién
Repaso Final practicar con un simulacro del ° Revision y retroalimentacion por partes
examen. Evaluar desempefo ° Preguntas finales
globaly reforzar areas débiles. ° Mensaje motivacional

Tabla 1. Temario Talleres Prueba Saber 11

2.6.1 Preparacion y diseno de los talleres saber 11

Teniendo en cuenta el analisis del contenido del drea de inglés en la prueba Saber 11 y las habilidades blandas
que se deben tener al momento de la toma del examen, se hara la elaboracién del material educativo que sirva
como apoyo para reforzar los componentes y propender por la mejora en los resultados de la prueba de estado.
Una vez se haya hecho el disefio de los contenidos de los 6 talleres avalados por la Secretaria de Educacion del
Distrito, se hara una sesién de sensibilizacién con los estudiantes con el fin de mejorar su receptividad frente a
la acciéon y mostrar los beneficios de los talleres. Adicional a los talleres, también se incluira la preparacion y el
disefo de un simulacro en el area de inglés de la prueba de estado; este simulacro estara adaptado a las
necesidades de la comunidad rural en accesibilidad al mismo garantizando la ejecucién del ejercicio que
permita ver resultados preliminares.

2.6.2 Implementacion de los talleres prueba saber 11

Los 6 talleres de dos horas académicas cada uno incluyendo el espacio para el simulacro de examen de inglés
en la prueba Saber 11 seran efectivos en cada uno de los grupos conformados dentro de las 7 IED rurales a lo
largo de la implementacion de las clases para el refuerzo linglistico, sin quitar o reemplazar las 60 horas del
mismo; es decir, que las 12 horas de estos talleres se suman a las 60 del programa de inglés. Estos talleres seran
ejecutados y guiados por los mismos tutores asignados, en el horario habitual acordado con cada una de las
IEDs rurales.

2.6.3 Evaluacion

Ademas de evaluar la asistencia a los talleres por parte de los estudiantes, también se hara un analisis del
desempeio en cada unade las sesiones, y de los resultados de la prueba simulacro. Los talleres también seran
evaluados por los estudiantes con el fin de tener la retroalimentacién de los participantes.
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2.6.4 Valor agregado

Como parte delvalor agregado, en la Ultima sesidn, se aplicara un simulacro de la Prueba Saber 11 en la seccién
de inglés, entregando a cada estudiante una versién impresa del mock test para garantizar su acceso. La
retroalimentacion se proporcionara una vez los resultados sean procesados manualmente, con el objetivo de
fomentar procesos metacognitivos. Ademas, cualquier material necesario estara disponible en formato fisico,
atendiendo las condiciones de la ruralidad. Igualmente, una versién del examen y materiales asociados sera
brindada en fisico al colegio para poder hacer uso de la misma segun sus necesidades particulares.

2.7 ACTIVIDAD DE CIERRE

Elencuentro de cierre sera unaoportunidad para celebrar los logros alcanzados en el programa de refuerzo para
el fortalecimiento linglistico del inglés, compartir historias de éxito y consolidar las relaciones entre los
participantes. Con un evento presencial para cada IED que permita converger a los estudiantes, docentes
lideres de las instituciones educativas, rectores, cuidadores y/o acudientes, la SED, los docentes Colomboy el
Colombo, se promovera un sentido de comunidad y pertenencia entre todos los agentes de la comunidad
educativa que han sido parte de la estrategia. Alli el Colombo llegara a cada IED participante en el convenio con
elfin de celebrary resaltar los logros de los estudiantes, hacer los reconocimientos que se determinen entre la
SEDy el Colombo, y entregar las constancias a quienes hicieron parte de esta estrategia.

2.7.1 Planeacion de la actividad de cierre

En coordinacién con cada una de las IED, se buscara el mejor espacio al interior de las instituciones para llevar
a cabo las ceremonias de cierre. En esta etapa se buscaran las mejores soluciones logisticas que permita a los
estudiantes sentirse reconocidos por los logros alcanzados a lo largo de la ejecucidn del programa. Igualmente,
se hara el disefo del contenido del evento que tendra una duracién maxima de una horay media, y de la entrega
de reconocimientos para los participantes.

2.7.2 Implementacion de la actividad de cierre

Se visitara a cada una de las IED participantes para hacer la ceremonia o visita de cierre siguiendo la agenda
planteada en la planeacion hecha entre la SED y el Colombo y hacer la entrega de los incentivos a los
estudiantes incluyendo la constancia de participacion y/o aprobacién. Se contara con registro fotografico y de
asistencia por evento.
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2.7.3 Evaluacion de la actividad de cierre

Se hara una evaluacion del evento para cada una de las IEDs que hagan parte del programa. La evaluaciéon de
tipo digital permitird medir la satisfaccién de los estudiantes y participantes frente al evento de cierre por medio
de preguntas concertadas entre la SED y el Colombo.

2.7.4 Valores agregados

Se hara entrega de reconocimientos a los estudiantes que se determinen a lo largo de la ejecucién del programa
y se hara laimpresién de 400 constancias de participacion y/o aprobacion que seran entregadas en el evento de
cierre en cada |IED para todos los estudiantes participantes. Para que un estudiante reciba la constancia de
aprobacidn, sus calificaciones en cada uno de los 4 criterios de evaluacidon descritos en este documento
(proyecto, comunicacion, lenguajey aprendizaje) deben tener una nota igual o mayor a 3.5y tener un reporte de
asistencia igual o mayor al 70% al culminar el programa. Aquellos estudiantes que no logren el desempefioy la
asistencia minima requeridas recibirdn una constancia de participacién que da fe de que el estudiante hizo parte
del programa. El diseno y contenido tanto de la constancia de aprobacion como la de participacion seran co-
creadas entre los miembros de la Secretaria de Educaciéon y los del Centro Colombo Americano.

2.8 CAPACITACION/EVENTO DE RURALIDAD

El evento de ruralidad se disefiara especificamente para abordar los desafios y oportunidades Unicos que
enfrentan los docentes y estudiantes de lengua extranjera en las IED rurales de Bogota. Los materiales
pedagdgicos se adaptaran cuidadosamente para reflejar el entorno rural, incorporando elementos culturales y
lingliisticos relevantes para los estudiantes. Es importante destacar la importancia de este evento, ya que
contribuye a cerrar la brecha educativa entre las zonas urbanas y rurales, brindando a los estudiantes de las IED
rurales las mismas oportunidades de aprendizaje que sus pares en las zonas urbanas. Dentro de esta
capacitacion disenada para hasta 120 participantes que incluiria hasta 70 docentes y hasta 50 estudiantes (esta
distribucion puede ser replanteada por parte del comité técnico segun las necesidades particulares del evento),
con una duracién aproximada de 4 horas. Resultado del desarrollo de esta actividad académica, se espera:

e Proporcionar a los docentes herramientas y estrategias pedagdgicas efectivas para la ensefianza de
lenguas extranjeras en contextos rurales.

e Facilitar el intercambio de experiencias y buenas préacticas entre docentes de diferentes IED rurales y el
apoyo recibido de parte de los estudiantes que han hecho parte de los proyectos.

e Empoderar a los estudiantes para que desarrollen sus habilidades en lenguas extranjeras y se conviertan
en aprendices autbnomos, a su vez que apoyan a los docentes en la muestra de proyectos.

e Generarunespacio de socializacién de experiencias exitosas, y de construccién de nuevo conocimiento.
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2.8.1 Planeacion de la capacitacién/evento de ruralidad

La planeacidn de la capacitacién se detallara a través de los comités técnicos e incluira la definicidn clara de
los objetivos, el disefio de los contenidos a compartir y la seleccién de los facilitadores adecuados. Se
establecera una agenda que cubra los aprendizajes clave y las mejoras practicas obtenidas durante la
implementacién de los proyectos de ruralidad. Ademas, se prepararan los recursos y materiales didacticos que
se utilizaran durante la sesidn para asegurar que sean accesibles y faciles de replicar en otros contextos
educativos. Se coordinaran aspectos logisticos, como el espacio para hacer la capacitacidn, la convocatoria de
los docentes y estudiantes participantes, el transporte de los asistentes, el refrigerio y el formato de evaluacidon
de la sesion por parte de los asistentes.

2.8.2 Implementacion de la capacitacion/evento de la ruralidad

Teniendo en cuenta la politica educativa ruraly demas documentos que permiten sustentar la capacitacion, se
tendra una metodologia interactiva, donde se tendran entrenamientos practicos sobre metodologias de
ensefanza innovadoras y adaptadas al contexto rural, talleres interactivos para la creacion y adaptacién de
materiales pedagdgicos, sesiones de socializaciéon para compartir experiencias, desafios y soluciones entre
docentesy estudiantes y espacios de didlogo para identificar las necesidades, y fortalezas de los participantes.
Los participantes tendran acceso a actividades practicas que les permitiran familiarizarse con las herramientas
y estrategias discutidas, asegurando que puedan aplicarlas en sus propios entornos educativos. Se ofreceran
recursos didacticos y guias para facilitar la replicacién de las ideas presentadas.

2.8.3 Evaluacion del evento/capacitacion de ruralidad

Al finalizar la capacitacién se llevara a cabo una evaluacidn detallada que recoja la retroalimentacién de los
participantes sobre la calidad, relevanciay aplicabilidad de los contenidos presentados. Se utilizaran encuestas
paraidentificar areas de mejoray ajustar futuros procesos de entrenamiento. Los resultados de esta evaluacion
seran clave para fortalecer futuras implementaciones y asegurar que los docentes y estudiantes se sientan
preparados para replicar las mejores practicas en sus comunidades.

2.9 MONITOREO Y EVALUACION DEL COMPONENTE 1

El proceso de evaluacién y monitoreo garantizara que todas las actividades se lleven a cabo segun lo planeado
y que los resultados obtenidos se midan de manera rigurosa. A través de evaluaciones periédicas, se ajustara
la estrategia para maximizar suimpacto, asegurando que los estudiantes alcancen sus objetivos de aprendizaje
y capacitacion. El sistema de evaluacion del programa de refuerzo linglistico en contrajornada de las IEDs
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rurales se centra en el desempefio continuo de los estudiantes y sigue los principios de la evaluacién formativa.
Por ello, la observacién constante y la retroalimentacién son elementos esenciales.

Para apoyar este enfoque, el programa desarrollara rubricas especificas que contendran los criterios de
evaluacién acordados entre la SED y el CCA. Estas rubricas tendran dos objetivos principales: estandarizar las
areas que el tutor debe observar y evaluar e informar a los estudiantes sobre el proceso de evaluacién y se
utilizaran de manera continua por tutores y estudiantes para monitorear de cerca el progreso individual de cada
alumno. Los criterios incluyen:

e Larealizacidn de proyectosy trabajos en plataformas (cumplimiento de tareas).

e Lacompetencia comunicativa.

e Lacompetencia linglistica.

e Las habilidades de aprendizaje: las estrategias que los estudiantes incorporaran a su rutina de estudioy

aquellas que se puedan implementar en la toma de la prueba Saber 11.

Ademas de las listas de verificacién, se han definido perfiles de salida especificos para cada nivel los cuales
sirven como guia para los profesores, indicando las habilidades y conocimientos que los estudiantes deben
haber adquirido en comunicacion, lenguaje y aprendizaje al completar cada mdédulo. El Colombo es
responsable de enviar a la SED informes detallados de asistenciay evaluaciones cualitativas y cuantitativas de
todos los estudiantes al final de cada periodo académico. Sin embargo, también se hace control a la asistencia
con periodicidad semanal, con el propésito de identificar alertas de manera oportunay guiar a los estudiantes
de forma preventiva en lugar de correctiva. Se establece un limite maximo de ausencias del 30% a lo largo de la
ejecucion del programa.

2.9.1 Disefno y ejecucion del plan de monitoreo y evaluacion

Se elaborara un plan de evaluacién que defina los indicadores de desempeno y los métodos para medirlos. Este
plan incluird cronogramas de evaluacion periddica, herramientas especificas para recopilar datos y los
responsables de cada fase del proceso. Dentro de las herramientas, se tendra un dashboard (con acceso al
equipo de la SED) de seguimiento a indicadores clave del refuerzo linglistico, el cual presentara una vision
general del proceso, permitiendo ademas visualizar el detalle del seguimiento y los indicadores especificos por
cadaunade las hasta 7 IED.

2.9.2 Diseno, validacion y calibracion de instrumentos externos

Antes de implementar el plan de evaluacidn, se validaran y calibraran los instrumentos de medicién para
garantizar su precision y relevancia. Se realizaran pruebas piloto un grupo reducido para ajustar cualquier
aspecto técnico o de interpretacion, asegurando que los instrumentos recojan datos validos y confiables.
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2.9.3 Levantamiento de la informacion y analisis de datos
Una vez validados los instrumentos, se procedera a recoger la informacion de los estudiantes a través de las
herramientas seleccionadas. Se recopilaran datos cuantitativos y cualitativos de manera sistematica, y se
generaran informes periédicos para analizar los avances. Esta informacion se utilizara para ajustar la estrategia
entiempo realy tomar decisiones informadas sobre el programa.

2.9.4. Actividades especificas del componente 1. Refuerzo lingiiistico en contrajornada en las IED

rurales

©0OoNSGORALDM-=

Establecer la planificacién del componente
Realizar las sesiones de sensibilizaciéon en cada una de las 7 IED dirigida a la comunidad educativa
Aplicar exdamenes de entrada y salida
Entregar los recursos a los estudiantes
Implementar los cursos de refuerzo linguistico en inglés en las IED
Implementar los Talleres de Saber 11
Realizar 1 actividad de cierre en cada una de las 7 |IED focalizadas
Realizar la Capacitaciéon / Evento de Ruralidad

Implementar la estrategia de monitoreo y evaluacién del componente

2.9.5 Cronograma de ejecucion del componente 1. refuerzo lingiiistico en contrajornada en las IED

rurales

Elsiguiente cronograma representa las actividades que se ejecutarian en un periodo de hasta 7 mesesiniciando
en mayo del2025 para elcomponente 1: Refuerzo linglistico en contrajornada para las Instituciones Educativas
Distritales rurales. Es tentativo y esta sujeto a cambios en funcién de la fecha de firma del convenio y acta de

inicio:
ACTIVIDAD M1 M2 M3 M4 M5 M6 M6 M7
Plan )
Establecer la implement. [FStrategia
planificacién del Capacitacién/?®
Componente a docentes retencion
Colombo
Realizar las sesiones
de sensibilizacién en
cadaunadelas7IED
dirigida ala
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comunidad
educativa

Aplicar exdmenes de Aplicacion Entrega de (PISEIEOT ER 5 e ol
) delaprueba | e la prueba de |resultados
entraday salida de entrada salida

Entregar los recursos Semana 1y
a los estudiantes 2

Implementar los
cursos de refuerzo
linglistico eninglés
en las IED

Implementar los Taller 1 Taller 3 Taller 5

Talleres de Saber 11 Taller 2 Taller 4 Taller 6

Realizar 1 actividad

de cierre en cada una L . [Eventode  |Eventode
|Planeacion |Planeacion cierre cierre

de las 7 IED

focalizadas

Realizar la
Capacitacion/ Planeacién |Planeacién |Implement. |Implement. [Evaluacién |Evaluacién

Evento de Ruralidad

Implementar la

estrategia de Disefio del |Disefio del

. Informe lInforme : Informe
monitoreoy PERER plan de arcial arcial Informe final Linat
evaluacion del evaluacion |evaluacioén F .

componente

Figura 2. Cronograma componente 1.

2.9.6 Calendario académico del componente 1

A continuacion, se presenta el calendario académico para fecha estimada de inicio en el mes de mayo, el cual
presenta las acciones de refuerzo lingliistico para las 7 IED rurales, los talleres de prueba saber 11, y los talleres
de emprendimiento descritos en el siguiente apartado teniendo en cuenta que cada una de las 7 IED rurales
tendra unos dias y horarios de ejecucion particulares. En la Figura 3 se presentan las clases, las cuales se
ejecutarian 2 veces a la semana, 4 horas académicas semanales; mientras que los 6 talleres de prueba saber
11 se guiardn una vez por semana, dos talleres en mayo, dos talleres en junio y dos talleres en julio asegurando
que los estudiantes estén preparados para la toma de la prueba de Estado hacia el mes de agosto. También se
pueden evidenciar los dias para los 4 talleres de emprendimiento, los cuales se ejecutaran 2 en agostoy 2 en
septiembre.
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FECHA DE CREACION: 2019/06/12 ULTIMA ACTUALIZACION
2024/03/07 CODIGO: GE-FO-068 - VERSION: 06

JUNE JULY AUGUST
L M M J V S D L M| M| J|V|S|D L M M3 |V|S|D L M| M|J|V|S5|D

T 2 3 B 1 2 4 5 6 1 2 B
5 6 (7 |8 9 |10 M3 2 3 4 B 6 7 8 7 EENY HE11 (12 {43 4 56 B 8 9 10
12 13 14 #4516 17 18 9 d0aN 11 H2am13 |14 @5 14 15 16 A7 18 19 20 11 M23813 HEEl15 |16 HE
19 ;; 21 223 (24 @28 16 47 18 HESEW20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29930 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 A

30
LM/ M| 3 VI S|D L M| M| 3| V|S|D
1 283 EElS (6 [ 1 3 4 8
8 W10 @12 13 [He 6 KIS EEEN10 11 42
15 H6 17 HEEN19 (20 |21 13 @415 @GEm17 (18 @8
22 23 24 25 26 27 28 20 2422 2324 (25 25
29 30 27 28329 BSOS 31
-

Inicio de clases

Fin de clases

| |Taller Prueba Saber 11

| |Taller Emprendimiento

| |TDTS - Entrenamiento docentes

| |Receso / Festivo nacional y/o Colombo

Figura 3. Calendario académico del Componente 1.

3. COMPONENTE 2: ACTIVIDADES CON ENFASIS EN CULTURA, INMERSION Y EMPRENDIMIENTO

Objeto. Fortalecer la interculturalidad y el emprendimiento en la ruralidad de Bogota desde diferentes frentesy
con diversas actividades.

Objetivo General. Desarrollar un programa integral que fomente habilidades interculturales y emprendedoras
en estudiantes de IED rurales, mediante un modelo de trabajo personalizado y espacios de co-creacion. Ofrecer
experiencias de aprendizaje inmersivas, actividades articuladas con proyectos escolares, eventos culturalesy
documentacion de narrativas locales reforzando el curriculo con asesorias y sesiones de transferencia de
conocimiento para ampliar las opciones laborales y educativas de los estudiantes.
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Resultados esperados:

e Desarrollo de habilidades interculturales y emprendedoras en los estudiantes: Se espera que los
estudiantes adquieran y fortalezcan habilidades como la comunicaciéon efectiva, la empatia, la
resolucion de conflictos interculturales y una mentalidad emprendedora, lo que les permitira
desenvolverse de manera mas efectiva en un mundo globalizado y contribuir al desarrollo de sus
comunidades.

e Integracién de la cultura local y angléfona en las IED rurales: Se espera que los eventos culturales y las
actividades del programa promuevan un mayor entendimiento y aprecio por la cultura local y la cultura
angléfona, fomentando la diversidad culturaly el respeto por las diferencias.

e Aumento de las oportunidades laborales y educativas para los estudiantes: Se espera que la sesion de
transferencia de conocimiento y las conexiones con empresas y organizaciones amplien las opciones
laborales y educativas de los estudiantes, preparandolos para su futuro y contribuyendo a su desarrollo
profesional.

3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA DEL COMPONENTE 2. ACTIVIDADES CON ENFASIS EN CULTURA,
INMERSION Y EMPRENDIMIENTO

Se proponen 4 talleres dirigidos a los estudiantes con el fin de desarrollar competencias culturales, la capacidad
para adaptarse a diferentes contextos culturales y modificar el propio comportamiento para facilitar la
interaccién propia de momentos comunicativos en segunda lengua, especialmente a la hora de crear equipos
efectivos. Asi mismo, los talleres llevaran a los estudiantes a buscar la manera mas efectiva de administrar
recursos, planificar proyectos, aprender a organizarse y manejar el tiempo; componentes necesarios a la hora
de desarrollar una cultura de emprendimiento estructurada y sostenible que tenga en cuenta los retos de sus
comunidadesy ofrezcan soluciones originales que perduren en el tiempo.

Se ofreceran 2 talleres para la comunidad educativa con el fin de fomentar la sinergia en la comunidad, lo cual
traerd grandes beneficios a la hora de consolidar los emprendimientos. Las competencias que se desarrollaran
con estos talleres seran las de construir conocimientos en gestidon de proyectos, elaboracién de presupuestos
y formalizacién de los emprendimientos, ya que son los docentes, padres de familia, y cuidadores quienes
acompanaran a los estudiantes en los procedimientos necesarios para garantizar la validez del
emprendimiento. Padres, hijos y docentes de las IED trabajaran para crear estrategias que les permita
comunicarse efectivamente, relacionarse, trabajar en equipo, delegar y liderar. Esto se lograra a través de
actividades de estudio de caso y role plays que les permita a los participantes generar empatia y eficacia a la
hora de perseguir un objetivo en comun.
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Tanto los 4 talleres para los estudiantes como los 2 talleres para la comunidad educativa se llevaran a cabo de
manera sincrénica presencial en cada una de las 7 IED, conforme al calendario académico posteriormente. Las
fechas para los talleres de lacomunidad educativa se definiran conforme a la disponibilidad de los participantes
y los espacios que seran concertados entre el CCAvy la SED.

El profesional a cargo de liderar estos talleres es un facilitador de experiencias memorables que utiliza el inglés
como vehiculo para que los estudiantes puedan aprender acerca de diversos temas como cultura, arte, libros,
habilidades blandas, estudios en el extranjero y otros temas de interés general. Con experiencia en pedagogiay
su experiencia en formacién, este profesional brinda herramientas de comunicacién oral efectiva que permite
a los estudiantes construir diversos productos, en el caso particular de este programa, herramientas para ser
“story tellers” efectivos y rlbricas para evaluar el disefio de proyectos de emprendimiento que pueden tener un
impacto en el contenido de redes sociales.

Las tematicas de los talleres mencionados anteriormente se listan a continuacion:

Para estudiantes:
[ ]
[ )
[ ]

Para la comunidad educativa:

Taller 1. Creacidén de equipos exitosos.
Taller 2. Formalizacion y seguimiento.

Taller 1. Bogota Rural - Introduccion y diagnéstico del territorio.
Taller 2. Identificaciéon de problemasy oportunidades.

Taller 3. Validacion de ideas con la comunidad.

Taller 4. Elevator pitch: contando historias de impacto.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

HABILIDADES BLANDAS

Taller #1 de
emprendimiento para
estudiantes: Bogota
Rural - Introducciény
diagndstico del territorio

Analizar el contexto rural
local de cada colegioy crear
una descripcion de este

Los estudiantes definiran las
caracteristicas propias de su
entornoy las
manifestaciones culturales
que son inherentes a su
contexto local

* Toma de conciencia de su
contexto ruraly local
e Capacidad de anélisis

Taller # 2 de
emprendimiento para
estudiantes:
Identificacion de

Identificar los problemas de
la zonay brindar soluciones
creativas a los mismos

Los estudiantes haran un
analisis de necesidades y
desafios en lacomunidady
crearan un emprendimiento

* Encontrar nuevas ideasy
soluciones

* Recorrer caminos
alternativos e inexplorados
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

HABILIDADES BLANDAS

problemasy
oportunidades

que dé respuesta a esas
necesidades

Taller # 3de
lemprendimiento para
estudiantes: Validacion
de ideas con la

Crear unaencuestay
efectuarla en la comunidad
del colegio para identificar
posibles clientes y aliados

Los estudiantes crearan
preguntas que les permita
establecer posibles clientes
en su contexto inmediato

e Comprendery conectarse
con las necesidadesy
deseos del publico objetivo
* Saber comunicarse

emprendimiento para
|estudiantes: Elevator
Pitch: Contando
historias de impacto

storytelling como
herramienta fundamental a
la hora de presentar el
emprendimiento

comunidad efectivamente a través de
las redes sociales u otros
medios comunicativos
adaptativos

Taller # 4 de Aprender la importancia del |Los estudiantes analizaran la |* Tener seguridad en si

manera en que contar una
historia les puede ayudar a
situar su producto en el
mercado. También crearan el
guion se su propuesta estilo
Elevator Pitch.

mismo, buscar
oportunidades y enfrentar
las adversidades

e Comprendery conectarse
con las necesidadesy
deseos del publico objetivo
e Saber comunicarse
efectivamente a través de
las redes sociales u otros
medios comunicativos
adaptativos

Taller # 1 para la
Comunidad Educativa:

Creacion de equipos
exitosos

Crear una lista de perfiles
que pueden colaborar con el
emprendimiento para
garantizar la efectividad del
equipo para sacar adelante
el emprendimiento

Los estudiantesy la
comunidad educativa
definiran las caracteristicasy
los roles necesarios para
conformar equipos exitosos

e Saber comunicarse,
relacionarse, trabajar en
equipo, delegary liderar

Taller # 2 parala
Comunidad Educativa:

Formalizaciény
seguimiento

Entender los pasos
necesarios para hacer el
registro del emprendimiento
y crear una lista de chequeo
para hacer seguimiento a las
etapas de desarrollo del
emprendimiento

La comunidad educativa
recibird una charla que les
permita entender elrol de la
Camara de Comercioya
través de una hoja de
verificacion definiran la
manera de acompanary
supervisar el

e Capacidad para la
planeacion,
implementaciény
evaluacion de proyectos
productivos
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ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HABILIDADES BLANDAS

emprendimiento en conjunto
con sus hijos

Tabla 2. Temario talleres de emprendimiento

3.2 IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES CON ENFASIS EN CULTURA Y EMPRENDIMIENTO

3.2.1 Implementacion del marco pedagogico enfocado en culturay emprendimiento

Las sesiones sobre culturay emprendimiento se llevaran a cabo de manera dindmica, presentando ejemplos de
éxito y compartiendo las mejores estrategias que se han utilizado. Los tutores seran entrenados para que las
visitas sean uniformes en cada una de las 7 Instituciones Educativas Distritales rurales, ademas participaran en
actividades practicas para familiarizarse con las herramientas y métodos discutidos, asegurando que puedan
implementarlos en sus talleres. Se proporcionaran materiales educativos y guias para facilitar la aplicaciéon de
las ideas presentadas, asi como instrumentos para medir el impacto y progreso de los estudiantes. Los tutores
del Colombo tendran encuentros con los docentes lideres de bilingliismo con el fin de reforzar el componente
de emprendimiento al curriculo de la IED mediante al menos una sesion de asesoria al mes.

3.2.2 Evaluacion del impacto

Al finalizar la implementacion de los talleres se llevard a cabo una evaluacidon detallada que recoja la
retroalimentacién de los participantes sobre la calidad, relevancia y aplicabilidad de los contenidos
presentados. Se utilizaran encuestas para identificar dareas de mejora y ajustar futuros procesos de
transferencia. Los resultados de esta evaluacidén seran clave para fortalecer futuras implementaciones y
asegurar que los docentes se sientan preparados para replicar las mejores practicas en sus comunidades.

3.3 SESION DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MASIVA

Se ofreceran dos actividades finales que permita a los estudiantes ofertar sus productos a la comunidad, hacer
networking estratégico y reflexionar sobre el camino recorrido. Una de las actividades es el Roots & Rise que
estd basado en la popular serie americana de television Shark Tank® conocido como un modelo de
presentaciones individuales por emprendedores para negociar con posibles inversionistas o personas con el
experiencia y experticia en el sector que puedan apostarle de manera significativa a un proyecto con aportes
econdmicos o en especie. EL Roots & Rise se define como una opcidn muy significativa para que los estudiantes
no olviden sus raices dentro de la comunidad a la vez que idean un producto o servicio innovador para compartir
un poco de su cultura y la transfieren en un sentido emprendedor. La otra actividad es una feria de
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emprendimiento que reunird a todos los proyectos en simultdneo para conocer los proyectos creados por los
estudiantes.

Obijetivos:

e Promover el conocimiento y valoracién de la diversidad cultural, tanto del entorno de Bogota Rural como el
entorno global.

e Analizar criticamente el papel de la cultura en el planteamiento de soluciones a partir del emprendimiento.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracidn en proyectos de emprendimiento.

e Proporcionar herramientas y conocimientos para la creaciony gestion de proyectos emprendedores.

3.3.1 Actividad Roots & Rise

La actividad Roots & Rise basada en la conocida serie americana a nivel mundial como Shark Tank® ofrece un
entorno de aprendizaje realista, dinamico y motivador que permitira a los estudiantes del contexto rural de
Bogota desarrollar habilidades necesarias para tener un impacto positivo en su economia, sus familias y su
entorno. Por ejemplo, en la parte de expresion oral, dicha actividad generara estrategias para el fortalecimiento
de la comunicacidn oraly escrita de los estudiantes, toda vez que el ejercicio de tipo argumentativo y expositivo
los llevara a encontrar razones sélidas que justifiquen la pertinencia de su emprendimiento y aspectos
inherentes a él como su precio de comercializacion.

En esta actividad se le daran 5 minutos a cada grupo de estudiantes para presentar su emprendimiento frente
a un grupo de posibles inversores. Estos haran preguntas y daran la retroalimentacion necesaria para que el
emprendimiento tenga mejores prospectos y que atraiga la atencién de otros inversores.

3.3.2 Feria de emprendimiento

Una feria de emprendimiento citara a todos los estudiantes que hayan desarrollado ideas de emprendimiento,
y en un espacio tipo stands, les permitira exhibir sus productos a otros emprendedores y clientes lo cual retara
a los estudiantes a desarrollar una estrategia de marketing para atraer visitantesy utilizar redes sociales, medios
de comunicaciény otros canales para promocionar la feria. ELconcepto de la feriay la planimetria de los stands
se desarrollaria en conjunto con los estudiantes para que ellos vean los pasos necesarios para montar una feria
de emprendimiento exitosa.

3.3.3 Planeacion de la sesion de transferencia de conocimientos masiva
La planeacion de la sesién de transferencia masiva que incluye la presentaciéon Roots & Rise, la feria de
emprendimiento y el evento de cierre incluira la definicion clara de los objetivos, el disefio de los contenidos a
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compartir (avalados por la SED), y la seleccidn de los facilitadores adecuados. Se establecera una agenda que
cubra los aprendizajes clave y las mejoras practicas obtenidas durante la implementacion de las sesiones.
Ademas, se prepararan los recursos y materiales didacticos que se utilizaran durante la sesién para asegurar
que sean accesibles y faciles de replicar en otros contextos educativos contemplando hasta 400 estudiantes 'y
hasta 14 docentes acompafantes de las IED. Se coordinaran aspectos logisticos, como la convocatoria de los
participantes, los espacios para la ejecucién de las actividades, el transporte y refrigerio para los 414 asistentes,
los criterios para retroalimentar los proyectos de emprendimiento, para participar en la feria de
emprendimiento, y para seleccionar los mejores proyectos productivos en lengua extranjera y otros
reconocimientos que surjan de la implementacion.

3.3.4 Implementacion de la sesion de transferencia de conocimientos masivos

La sesién de transferencia se llevara a cabo de manera presencial mediante una metodologia interactiva, donde
se presentaran los proyectos creados por los estudiantes de las hasta 7 IED adscritas al convenio. De manera
progresiva se haran las presentaciones iniciando con la actividad Roots & Rise con el fin de recibir
retroalimentacion personalizaday que guie a los emprendedores a la mejora continua, posteriormente se tendra
la feria de emprendimiento para tener la oportunidad de demostrar habilidades socioemocionales tales como
la autorregulacion, la asertividad y la comunicacién al presentar los proyectos a la comunidad y hacerse visibles
ante posibles empleadores. Finalmente, se tendrd una actividad de cierre para los proyectos y sus
emprendedores en donde se compartiran los casos de éxito de todos los proyectos y se haga un reconocimiento
a los esfuerzos y habilidades adquiridas a lo largo del proceso; de la misma manera, se premiaran los mejores
proyectos productivos de emprendimiento basados en criterios generados en la etapa de planeacion.

3.3.5 Evaluacion de la sesidon de transferencia

Alfinalizar laimplementacién de la actividad Roots & Rise, la feria de emprendimientoy la actividad de cierre se
llevara a cabo una evaluacion detallada que recoja los comentarios y la calificacién por parte de los asistentes
y participantes sobre la calidad, relevancia y aplicabilidad de los contenidos presentados. Se utilizaran
encuestas para identificar areas de mejora y ajustar futuros procesos de transferencia. Los resultados de esta
evaluacion seran clave para fortalecer futuras implementaciones y asegurar que siempre se tenga en cuenta la
voz de la comunidad para el ejercicio de estos proyectos.

3.3.6 Valores agregados de la sesidon de transferencia masiva
La sesidn de transferencia masiva contard con transporte y refrigerio para los 414 asistentes que incluye a los
400 estudiantes del programa de fortalecimiento linguistico en inglés y los 14 docentes acompafiantes de las
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IEDs, asi como reconocimientos para los presentadores de proyectos en la feria de emprendimientoy la
actividad Roots & Rise.

3.3.7 Valor agregado: mediaciones

Adicional a los talleres presentados con anterioridad a estudiantes y comunidad educativa, también se
ofreceran 4 mediaciones dirigidas a los estudiantes beneficiarios de la estrategia. Las mediaciones son un
espacio creado como un valor agregado propio de un American Space y permitira a los estudiantes de los
colegios rurales que sean parte de este convenio poner en practica lo aprendido en sus clases de lengua
mediante sesiones vibrantes acerca de los pilares de educacién en Estados Unidos, cultura, biblioteca, Maker
Space y egresados. Diversos temas promueven la colaboracion, el pensamiento critico, la escucha activa y el
trabajo en equipo.

Las mediaciones tienen duracién de una hora académica de 50 minutos cada una, y son espacios dialécticos
gue a partir de reflexionesy preguntas orientadoras llevaran a los estudiantes a asumir una postura critica frente
al uso de redes sociales, de la manera de comunicarse efectivamente y de como usar la tecnologia de manera
responsabley ética.

Se propone realizar las mediaciones a contra jornada y de manera presencial en el territorio donde se ubiquen
cada una de las 7 IED rurales para garantizar la participacion de los estudiantes, igualmente se sugiere realizar
una mediacién cada tres semanas para que estas no se crucen con los talleres de culturay emprendimiento.

Las mediaciones de las cuales los estudiantes de las hasta 7 IED rurales seran participes, se describen a
continuacion (los temas de las mediaciones podrian variar conforme a las necesidades del convenio):

e Be aware of what you consume: En esta mediacion, se explorara elimpacto de las redes socialesy como
usarlas de manera responsable. A través de discusiones interactivas y actividades creativas, los
estudiantes aprenderan sobre errores comunes que deben ser evitados en linea. También se trabajara en
la definicion de comportamientos positivos que promueven la cultura, la amabilidad, el respeto y la
seguridad a la hora de usar redes sociales.

e The Magic in Storytelling - Tell to inspire: En una era dominada por pantallas y texto escrito, la narracion
oral sigue siendo un puente vital para la conexién humana. En esta mediacidn, los estudiantes cultivaran
habilidades esenciales que se extienden mucho mas alla del aula y les permitira aprender a manejar sus
expresiones faciales, dominar la modulacién de la voz y desarrollar confianza en su manera de expresarse
lo cual es una fuerte herramienta para promover culturay presentar sus emprendimientos.

e Artificial Intelligence - How to make the best of it: Esta mediacion interactiva profundizara en la creciente
influencia de la IA, especialmente en el aprendizaje de idiomas y la resolucién de problemas cotidianos.
Los estudiantes exploraran unavariedad de herramientas de IA que puedan facilitar su proceso académico
y de emprendimiento.
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e The leader in me: En esta sesion, los estudiantes exploraran las cualidades esenciales del liderazgo
efectivo. Identificaran sus fortalezas y debilidades personales de liderazgo, y aprenderan de figuras
histéricas que ejemplificaron un liderazgo excepcional. Al final de la sesidn, los participantes tendran una
comprensién mas profunda de su propio potencial de liderazgo y se sentiran inspirados para desarrollar
las habilidades necesarias para convertirse en lideres influyentes e inspiradores.

3.3.8 Valor agregado: retos educomunicativos

En el marco del presente convenio, se diseflarany se implementaran dos retos educomunicativos con énfasis
en emprendimiento en lengua inglesa con elfin de que los estudiantes del programa de refuerzo linglistico para
las hasta 7 IED rurales puedan mostrary promover sus proyectos de emprendimiento a través de redes sociales,
o algun método de comunicacién interno, conforme lo disponga la SED. Los participantes seran guiados por
profesionales expertos en el contenido, la grabacién, los materiales, la edicién y publicacién del producto
educomunicativo. También se determinaran los criterios para participar y ganar el reto educomunicativo
considerando los lineamientos de politica de proteccién de datos, politica de proteccidon a menores y demas
regulaciones consideradas entre las dos entidades.

3.4 MONITOREO Y EVALUACION DEL COMPONENTE 2

Se disefara un plan de evaluacion que establezca los indicadores de desempeno, los métodos de medicion y
los responsables de cada fase. Este plan incluird un cronograma de evaluaciones periédicas y herramientas
especificas para la recoleccién de datos.

Antes de su implementacién, los instrumentos de medicién serdn validados y calibrados mediante pruebas
piloto en un grupo reducido, garantizando su precisiony confiabilidad. Una vez ajustadosy cuenten con el visto
bueno de la SED, se recopilaran datos cuantitativos y cualitativos de manera sistematica, generando informes
periddicos para analizar el progreso. Estos resultados permitiran ajustar la estrategia en tiempo real y optimizar
el desarrollo del programa.

Para el monitoreoy evaluacién del componente 2, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

3.4.1 Diseno y ejecucion del plan de evaluacion y monitoreo

Se hara un plan de evaluacion que defina los indicadores de desempeno y los métodos para medirlos. Este plan
incluird cronogramas de evaluacion periddica, herramientas especificas para recopilar datosy los responsables
de cada fase del proceso.
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3.4.2 Diseno, validacion y calibracion de instrumentos externos

Antes de implementar el plan de evaluacién, se validaran y calibraran los instrumentos de medicion para
garantizar su precision y relevancia. Se realizaran pruebas piloto un grupo reducido para ajustar cualquier
aspecto técnico o de interpretacién, asegurando que los instrumentos recojan datos validos y confiables.

3.4.3. Levantamiento de la informacion y analisis de datos

Una vez validados los instrumentos, se procedera a recoger la informacion de los estudiantes a través de las
herramientas seleccionadas. Se recopilaran datos cuantitativos y cualitativos de manera sistematica, y se
generaran informes periodicos para analizar los avances. Esta informacion se utilizara para ajustar la estrategia
entiempo realy tomar decisiones informadas sobre el programa.

3.5 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE 2. ACTIVIDADES CON ENFASIS EN CULTURA,
INMERSION Y EMPRENDIMIENTO

1. Disenar la propuesta pedagégica

2. Implementar las actividades con énfasis en culturay emprendimiento: Talleres para estudiantes

3. Implementar las actividades con énfasis en cultura y emprendimiento: Talleres para la comunidad
educativa

4. Disefar e implementar los Retos Educomunicativos con énfasis en emprendimiento

5. Disefar e implementar las mediaciones

6. Preparar e implementar la sesién de Transferencia de Conocimientos Masiva: Roots & Rise Feria de
Emprendimiento y Actividad de Cierre

7. Implementar la estrategia de monitoreo y evaluacién del componente

3.6 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2. ACTIVIDADES CON ENFASIS EN
CULTURA, INMERSION Y EMPRENDIMIENTO

Elsiguiente cronograma representa las actividades que se ejecutarian en un periodo de hasta 7 meses iniciando
en mayo del 2025 para el componente 2: Actividades con énfasis en cultura, inmersiéon y emprendimiento. Es
tentativo y esta sujeto a cambios en funcion de la fecha de firma del convenio y acta de inicio:

ACTIVIDAD M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7

Desarrolloy |Desarrolloy

Disefiar la propuesta pedagdgica presentacion jpresentacion
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|Premiar a dos ganadores del reto
educomunicativo.
|Preparar e implementar la sesién
de Transferencia de
Conocimientos Masiva: Actividad » » »
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monitoreo y evaluacion del plan con plan con . . .
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Figura 4. Cronograma Componente 2

4. COMPONENTE 3: ACCIONES FOCALIZADAS PARA COLEGIOS CON MODELO EDUCATIVO BILINGUE (MEB)
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Objeto. Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para ejecutar la estrategia de fortalecimiento
del bilingtismo en los Colegios con Modelo Educativo Bilinglie (MEB), mediante el disefio e implementacién de
pruebas estandarizadas de inglés, la aplicacion de pruebas de entrada y salida en grado 9°, la realizaciéon de
sesiones de inmersién en lengua extranjera, el desarrollo de webinars de preparacion para la Prueba Saber 11,
garantizando el monitoreo, evaluacion y mejora continua de las competencias lingUisticas de los estudiantes.

Objetivo General. Fortalecer las habilidades comunicativas en inglés de estudiantes de Colegios con Modelo
Educativo Bilinglie (MEB) mediante pruebas estandarizadas, sesiones de inmersidény webinars de preparacion
parala Prueba Saber 11. Medicion del progreso con pruebas OPT de entraday salida, y gestion de la informacién
sobre becas para fomentar la educacidn superior en paises angloparlantes, alineando el programa con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Resultados esperados:

e Megjora significativa en el desempeno de los estudiantes en las pruebas estandarizadas de inglés y en la
Prueba Saber 11: Se espera que los estudiantes muestren un aumento notable en sus puntajes, lo que
reflejara el desarrollo de sus habilidades comunicativas en lengua extranjeray su preparacion para estas
evaluaciones.

e Aumento en la motivacion y el interés de los estudiantes por el aprendizaje de lenguas extranjeras: Se
espera que las sesiones de inmersidon y los webinars interactivos generen un mayor compromiso y
motivacién hacia el aprendizaje del inglés, creando un ambiente de aprendizaje dindmico y participativo.

e Mayor acceso a oportunidades de educacién superior y desarrollo profesional en paises angloparlantes:
Se espera que la gestion de informacion sobre becas y el acompafiamiento a estudiantes destacados
faciliten el acceso a oportunidades de educacién superior y desarrollo profesional en el extranjero,
ampliando sus horizontes y contribuyendo a su crecimiento personaly profesional.

4.1 EXAMEN ESTANDARIZADO

Se disefaran y validaran cinco pruebas estandarizadas para los grados 3°, 5°, 7°, 9°y 11° (una prueba por cada
grado; sin embargo, el comité técnico podra decidir, segun la caracterizacion, reemplazar uno o mas grados
para el disefio de las pruebas) que se alineen con el Curriculo Sugerido, los Derechos Béasicos de Aprendizaje y
el MCER para ser aplicadas en los colegios con modelos educativo bilinglie. Para tal fin, se tendran en cuenta
las siguientes fases:
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4.1.1 Disefio de los items de las pruebas estandarizadas para los grados 3°, 5°, 7°, 9°y 11° (u otros, conforme
a lo establecido por el comité técnico)

Cadaunade las pruebas a disefiar, segun los grados en mencion o los seleccionados en comité técnico, medira
de manera integral las habilidades de lectura, escritura, escuchay habla, con rubricas de evaluacion precisasy
alineadas con los estandares requeridos. Se llevara a cabo una sesién presencial inicial con el propdsito de
recopilar percepciones e insumos investigativos junto a los lideres de bilingliismo de los colegios con Modelo
Educativo Bilinglie (MEB), quienes conformaran el grupo focal de apoyo para la consolidaciéon del andamiaje de
las pruebasy, unavez ya consolidados los items, se realizara una sesién socializaciéon de estos contenidos con
los docentes lideres de las 21 IED con MEB, promoviendo un espacio de didlogo y colaboracién para recopilar
retroalimentacion clave que mejore los contenidos. La optimizacién de los contenidos se hara con base en los
aportes de los docentes, garantizando la pertinenciay efectividad de las pruebas.

4.1.2 Montaje y analisis de los resultados de las cinco pruebas en la plataforma

La plataforma a utilizar en el desarrollo de las pruebas garantizara el facil acceso y autonomia al momento de
realizar la prueba. Adicionalmente, facilitara la administracion de las mismas y brindara a cada institucion
educativa la capacidad de gestionar su propio proceso de evaluacién. Asimismo, como parte del desarrollo para
obtener un analisis automatizado de los resultados, se proporcionara informacién detalladay accionable sobre
el desempefio de los estudiantes en las pruebas. Todo esto serd validado con el equipo de la OTIC (Oficina de
tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) de la SED para validar que sea viable de usar en las
Instituciones Educativas Distritales, en caso de ser requerido.

4.1.3 Desarrollo de la herramienta para el analisis automatizado de resultados
Se proporcionara informacién detallada y accionable sobre el desempeno de los estudiantes en las pruebas.

4.1.4 Validacion pedagdgica, lingiiistica, y de estructuracion

Mediante la generacién de demos, para los docentes y equipo validador de las pruebas, se asegurara la
funcionalidad de la prueba, facilidad de uso y alineacidon con las necesidades pedagdgicas de los grados
evaluados.

4.1.5 Creacion de materiales guia y pilotaje con estudiantes
Con el fin de garantizar un uso efectivo de la plataforma y la correcta aplicacion de las pruebas se disenara el
material de disefio de capacitaciones virtuales sincrénicas y asincronicas para docentes. Posteriormente, se
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aplicardn las pruebas a los estudiantes de los diferentes grados de las 21 IED y se obtendra un analisis detallado
de los resultados para su ajuste y mejora.

4.1.6 Reunion final con los lideres de los colegios MEB
Socializacion con lideres de las IEDs presentando el funcionamiento y administracién de la plataforma, las
conclusiones del pilotaje y estrategias para la sostenibilidad del proceso de evaluaciéon continua.

4.2 PRUEBAS OPT DE ENTRADAY SALIDA PARA ESTUDIANTES DE GRADO 9°

Se desarrollara el proceso integral de aplicacidon de hasta 800 pruebas OPT segmentadas en hasta 400 pruebas
de entrada y hasta 400 pruebas de salida, evaluando el progreso en las competencias en lengua extranjera de
los estudiantes en este grado. Para garantizar un proceso riguroso y efectivo, se desarrollaran las siguientes
etapas:

4.2.1 Seleccion de la prueba diagndstica de inglés
Validacién de pruebas confiables y previamente testeadas, asegurando que sean herramientas precisas para
medir el nivel de competencia linglistica de los estudiantes.

4.2.2. Aplicacion de pruebas

Disefio y socializacidn de materiales instructivos y de preparacién, proporcionando informacién clara y
estrategias efectivas que faciliten la familiarizaciéon con la prueba y optimicen la experiencia de los
estudiantes. Ejecuciéncoordinaday sistematica de las pruebas, garantizando condiciones estandarizadasy un
proceso fluido en todas las instituciones educativas participantes.

4.2.3 Analisis comparativo de los resultados obtenidos

El analisis comparativo de los resultados obtenidos en las pruebas OPT de entrada y salida sera fundamental
para extraer conclusiones clave y formular recomendaciones estratégicas que permitan la mejora continua en
la ensenanzay el aprendizaje delinglés en los colegios con Modelo Educativo Bilingle.

Para garantizar un proceso riguroso y alineado con los mas altos estandares de calidad, la ejecucién de este
subcomponente contara con un equipo especializado encargado de la capacitacion docente, el disefio de
materiales, la gestion pedagdgica y el analisis de datos, asegurando un seguimiento efectivo y acciones de
mejora basadas en evidencia.

= = Great T
© © fooce PO ). EMBAJADA
icontec il icontec [l icontec Work. A \’%g kaA } 3 B5F  EoTa ]jIOS U 1\;’IDOS
Resong Certified U\ § | SN Amercan spaces Ly U0 :
1SO 9001 d‘ggr':f:s'g‘; NTC 5555 ,
N MC-FO-031-V10

C-CER552967 CS - CER822331 FT -CER1003878



Centro Colombo

N
O Americano

*
—

4.3 SESION DE INMERSION EN INGLES PARA HASTA 500 ESTUDIANTES DE COLEGIOS MODELO EDUCATIVO
BILINGUE

Se planeara, ejecutaray evaluara unajornada presencial de inmersion en inglés dirigida a hasta 500 estudiantes
de 8°y/0 9° y/o 10° y/o 11° y algunos docentes lideres de las IED con MEB, el cual ofrecera una experiencia
completa de aprendizaje, incluyendo transporte, refrigerios, materiales para las actividades e incentivos. El
evento se llevara a cabo en la sede Centro del Centro Colombo Americano de Bogota.

La actividad académica en mencién sera una experiencia de inmersion total disenada para que los participantes
fortalezcan sus habilidades comunicativas en inglés a través de interacciones auténticas, actividades
dindmicasyretos comunicativos. Alo largo de la jornada, los estudiantes estaran expuestos a un entorno donde
elinglés sera el Unico medio de comunicacion, impulsando el aprendizaje de manera naturaly significativa.

Siguiendo enfoques pedagdégicos inmersivos, la jornada se estructurara como un circuito de retos en el que
participaran grupos de 25 estudiantes a la vez, sumando un total de 20 grupos. Cada grupo pasara por cinco
desafios interactivos disenados para fortalecer sus habilidades comunicativas en la segunda lengua. Esta
metodologia no solo estimulara la confianza de los estudiantes en el uso del inglés, sino que también fomentara
el trabajo colaborativo y el pensamiento critico en un ambiente dindmico y enriquecedor.

4.3.1 Planeacion de la sesion de inmersion

La planeacidn del evento de cultura e inmersioén se llevara a cabo con la debida anticipacion, con el propdsito
de asegurar una organizacion detallada de las actividades, la adquisicion de materiales, la contratacion de
servicios y la gestidn logistica de cada etapa del evento. Se definiran claramente las funciones del equipo
organizador para garantizar una ejecucion fluida. Ademas, este proceso se realizara a través de los comités
técnicos, en estrecha coordinacién con la SED, permitiendo alinear expectativas y anticipar estratégicamente
posibles desafios que puedan obstaculizar el éxito del evento.

4.3.2 Implementacion de la sesion

La ejecucidn del evento de cultura e inmersion se llevara a cabo de manera estructurada y dinamica, con el fin
de garantizar que cada actividad se desarrolle segln lo planificado. Se coordinaran tiempos, espacios y
recursos para facilitar una experiencia inmersiva y enriquecedora para los estudiantes. Cada grupo de 25
estudiantes estara guiado por un docente Colombo, quien facilitara las actividades y retos comunicativos, bajo
la supervisidony elacompanamiento del coordinador pedagoégicoy el coordinador general. Elequipo organizador
estara presente en cada fase del evento, asegurando el cumplimiento del cronograma y brindando apoyo
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logistico y pedagoégico. Ademas, se mantendrd una comunicacién constante con la SED para responder de
manera eficiente a cualquier ajuste necesario y garantizar el éxito de la jornada.

4.3.3 Evaluacion de la sesion de inmersion

La evaluacién del evento de cultura e inmersién se desarrollara a través de un enfoque integral que permitira
medir el impacto de la jornada en el desarrollo de las habilidades comunicativas en inglés de los estudiantes.
Se implementaran instrumentos de evaluacién, incluyendo encuestas de percepcion para docentes y
estudiantes y un anélisis de los retos comunicativos resueltos en cada sesidon. Ademas, se recogeran
testimonios de los participantes y se llevara a cabo un espacio de retroalimentacién con el equipo organizador
y la SED para identificar fortalezas y oportunidades de mejora. Los resultados de la evaluacion serviran como
insumo para futuras ediciones del evento y para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés en
las instituciones participantes.

4.3.4 Valores agregados de la sesion de inmersion

El evento de cultura e inmersion contara con la eleccidn del lugar con la capacidad necesaria para agrupar a
todos los participantes, transporte para los asistentes en puntos de encuentro determinadosy convenidos entre
la SEDy el Colombo, refrigerios para los asistentes, materiales utilizados en las sesiones e incentivos.

4.4 WEBINARS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES ENFOCADOS EN LA PREPARACION PARA LA PRUEBA SABER 11

Para fortalecer la preparacién de los estudiantes frente a la Prueba Saber 11 en el componente de inglés, el
Colombo desarrollara una serie de cuatro webinars interactivos y dinamicos. Cada sesion abordara un tema
estratégico, disefhado para proporcionar herramientas efectivas, técnicas de resolucidn de preguntas,
simulaciones de examen y recomendaciones practicas que potencien el desempefio de los participantes.
Webinar #1: Comprension de la estructuray tipos de preguntas de la Prueba Saber 11.

Webinar #2: Estrategias para la comprension de lectura en inglés.

Webinar #3: Uso del idioma: gramatica y vocabulario en contexto.

Webinar #4: Simulacion y resolucion de preguntas con estrategias aplicadas.

WEBINAR DURACION OBJETIVO CONTENIDO
Webinar #1: Comprension de 1 hora Familiarizar a los estudiantes  |-Estructura general del médulo de
la estructura y tipos de con la estructura del médulo de |inglés en la Prueba Saber 11
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Planificacion de los webinars

WEBINAR DURACION OBIJETIVO CONTENIDO
preguntas de la Prueba Saber inglés de la Prueba Saber 11, -Tipos de preguntas y habilidades
1 sus tipos de preguntasy evaluadas

estrategias generales de -Estrategias generales para
resolucién para optimizar su abordar el examen
desempenfio. -Gestion del tiempo durante la
prueba
Webinar #2: Estrategias para 1 hora Desarrollar habilidades de -ldentificacién de ideas principales
la comprension de lectura en lectura comprensiva mediante |y detalles especificos
inglés estrategias de identificacion de |-Inferenciasy relacién de
ideas clave, inferenciasy informacion en textos
analisis de textos, facilitando la |-Estrategias para manejar
resolucion efectiva de preguntas de opcién multiple
preguntas de la prueba. -Practica con fragmentos de textos
similares a los de la prueba
Webinar #3: Uso delidioma: 1 hora Reforzar el conocimiento y uso [-Revisiéon de estructuras
gramaticay vocabulario en adecuado de estructuras gramaticales clave para la prueba
contexto gramaticales, tiempos verbales |-Uso de tiempos verbales en
y vocabulario en contexto, contexto
mejorando la precisidénen la -Ampliacion de vocabularioy
resolucion de preguntas del estrategias de inferencia de
examen. significado
- Errores comunesy como
evitarlos
Webinar #4: Simulaciony 1 hora Aplicar estrategias de -Simulacién guiada del médulo de
resolucién de preguntas con resolucién en una simulacién  |inglés de la Prueba Saber 11
estrategias aplicadas practica del médulo de inglés de|-Aplicacién de estrategias de
la Prueba Saber 11, permitiendo |lectura y gramatica en preguntas
a los estudiantes evaluar su reales
progreso y afianzar su confianza |-Analisis de respuestas y
antes del examen. retroalimentacion
-Recomendaciones finalesy
estrategias para el dia del examen
Tabla 3. Temario de webinars prueba saber 11

Para la planificacion de estos webinars se realizara en estrecha coordinacion con la Secretaria de Educacién
del Distrito, garantizando la alineacién con las necesidades de los estudiantes y la logistica éptima para su
desarrollo. Se determinaran los objetivos de aprendizaje, los resultados que se desea obtener, asi como los
lineamientos logisticos.
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4.4.2 Implementacion de los webinars

Durante la ejecucién de los webinars, se implementaran metodologias participativas que fomenten la
interacciény el aprendizaje significativo, asegurando que los asistentes no solo adquieran conocimientos clave,
sino que también fortalezcan su confianza en la prueba. Se realizara un seguimiento detallado de la asistencia,
medicién de satisfaccidony evaluacion de impacto para garantizar la efectividad de las sesiones. Ademas, todas
las sesiones seran grabadas y protegidas, permitiendo a los estudiantes acceder al material posteriormente y
reforzar su preparacion de manera autonoma.

4.4.3 Repositorio

Como complemento a los webinars, el Colombo desarrollara un repositorio de material curado de practica para
la Prueba Saber 11 en el programa de refuerzo linguistico de inglés, ademas de poner a disposicién de los
participantes las grabaciones de las sesiones sincronicas. Este recurso incluird material descargable e
imprimible, disefiado tanto para el uso auténomo de los estudiantes como para su implementacion por parte
de los docentes en las IED. El contenido abarcara distintos estilos de preguntas de la prueba, con ejercicios
estructurados, estrategias de resolucién y explicaciones detalladas, permitiendo a los estudiantes
familiarizarse con el formato del examen y reforzar sus habilidades de manera efectiva.

4.4.4 Seguimientoy evaluacion

Finalmente, se documentara la asistencia, satisfaccion y aportes de los participantes en los cuatro webinars,
recopilando preguntas y comentarios para generar analisis, conclusiones y recomendaciones que fortalezcan
futuras estrategias de preparacion para la Prueba Saber 11.

4.5 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE 3. ACCIONES FOCALIZADAS PARA COLEGIOS CON
MODELO EDUCATIVO BILINGUE (MEB)

Conformar el equipo de trabajo

Disefiar el plan de implementacién de la estrategia

Elaborary testear los exdmenes estandarizados

Aplicar las pruebas de entrada y salida para Estudiantes

Disefiar e implementar la sesidn de inmersidn de Lengua Extranjera: Evento culturaly de inmersién
Disefar e implementar los Webinars enfocados en la preparacién para la prueba Saber 11

No oo

Finalizar las actividades del componente
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4.6 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 3. ACCIONES FOCALIZADAS PARA
COLEGIOS CON MODELO EDUCATIVO BILINGUE (MEB)

Elsiguiente cronograma representa las actividades que se ejecutarian en un periodo de hasta 7 meses iniciando
en mayo del 2025 para el componente 3: Acciones focalizadas para colegios con modelo educativo bilingue
(MEB). Es tentativo y esta sujeto a cambios en funcién de la fecha de firma del convenio y acta de inicio:

ACTIVIDAD M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Conformar el equipo de trabajo ?ezm:na
Disefar el plan de implementacién de la
Semana 4

estrategia

Elaborary testear los examenes
estandarizados

Aplicar las pruebas de entrada y salida
para Estudiantes

Disefar e implementar la sesién de
inmersién de Lengua Extranjera: Evento
culturaly de inmersién

Opcion 1 Opciodn 2:
Semana 2 Semana 4

Disefar e implementar los Webinars
enfocados en la preparacién para la
prueba Saber 11

Finalizar las actividades del componente

Figura 5. Cronograma Componente 3

5. COMPONENTE 4. BECAS DE INGLES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

En adicion a los componentes descritos anteriormente y con el fin de fomentar el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes mas destacados, el Centro Colombo Americano disefiard e implementara un
programa de becas en cursos mediados por tecnologia o virtuales impartidos en inglés a ser disfrutadas
durante la vigencia del afio académico 2026 y teniendo en cuenta los términos y condiciones aplicables a las
becas.

De esta manera, se llevara a cabo el proceso de creacidn del portafolio de cursos posibles, seleccién final y
conjunta con la SED de los productos que se incluirdn en las becas para la continuacién del aprendizaje del
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inglés, elaboracioén de los criterios y rdbricas para la seleccion de los 52 becarios y la ejecucién de la seleccidn
y asignacioén de las mismas.

Este proceso incluira la identificacién de una oferta formativa variada y adaptada a las edades de estudiantes
de grados 3° a 11°, con cursos de inglés en modalidad virtual sincrénica, asegurando acceso a opciones de alta
calidad. El Centro Colombo Americano sera responsable de este proceso, desde la cotizacion y adquisicion de
los cursos hasta la ejecucidon y seguimiento de la asignacién de becas, garantizando una experiencia formativa
enriquecedora y alineada con las necesidades de los beneficiarios y teniendo en cuenta las fases que se
describen en la clausula 3.4.1.

5.1 ELABORACION DEL PORTAFOLIO

Con la debida anticipacién, los equipos del Colombo y de la SED, se reunirdn para definir los cursos y
modalidades mas apropiadas segun los grados y edades de los estudiantes y como producto de esto, se creara
un portafolio con la debida descripcion de los cursos y sus correspondientes requerimientos, términos y
condiciones para ser comunicados de manera clara a los beneficiarios antes de iniciar sus estudios. Ademas
de los cursos seleccionados, los beneficiarios accederan a talleres complementarios en emprendimiento,
liderazgo y empleabilidad, u otras mediaciones culturales, fortaleciendo sus competencias para un futuro
académicoy laboral mas prometedor.

5.2 ELABORACION DE LOS CRITERIOS

Esta estrecha colaboracion permitira también establecer criterios claros y rubricas de seleccién, disefiadas
conjuntamente con la SED, para garantizar la asignacién equitativa de las becas a los estudiantes con mayor
potencialy compromiso. El proceso incluira la definicidon de indicadores especificos que evalien el desempefo
académico en el area de inglés, la participacion en actividades extracurriculares relacionadas con elidioma, el
interés demostrado en continuar su formacién en inglés y la responsabilidad y compromiso con su educacion.

5.3 PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION DE BECAS
e Elproceso de seleccion de beneficiarios y asignacién de becas se llevara a cabo de manera sistematica,

transparente y en conjunto con la SED, asegurando que cada beca de dos ciclos académicos sea
otorgada a los 52 estudiantes.
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Se elaborara un reporte detallado de postulados, en el que se registraran todos los estudiantes que
cumplan con los criterios establecidos. Cada postulacién sera evaluada con base enlarubrica disefada
en conjunto con la SED, asignando un puntaje objetivo a cada candidato.

Posteriormente, se generara un reporte final de beneficiarios de beca .

Una vez seleccionados, se conformara una base de datos con la inscripciéon de los estudiantes a los
diplomados y/o acciones formativas correspondientes, asegurando un seguimiento adecuado y
facilitando la gestion académica y administrativa del programa de becas.

Para la ejecucion de esta actividad, se propone un trabajo distribuido estratégicamente en cada una de
las etapas clave del proceso. Esto incluye la creacién del perfil de ingreso de los candidatos, el disefio
del cronograma de actividades, la organizacion y gestion del proceso de postulacion, la elaboracién de
la rubrica de evaluacién, la coordinacién de la seleccién y asignacién de becas, y la generacién de
reportes detallados sobre postulados y beneficiarios. Cada una de estas acciones garantizard un
proceso transparente, eficiente y alineado con los objetivos del programa y con los términos y
condiciones de las becas asignadas.

5.4 ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE 4. BECAS PARA ESTUDIANTES

il A

Elaborar el portafolio de becas

Elaborar los criterios de seleccion de beneficiarios en conjunto con la SED
Seleccionar los estudiantes beneficiarios para las becas

Asignar las becas a los estudiantes beneficiarios

5.5 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 4. BECAS PARA ESTUDIANTES

Elsiguiente cronograma representa las actividades que se ejecutarian en un periodo de hasta 5 meses iniciando
en agosto del 2025 para el componente 4: Becas de Inglés Dirigida a Estudiantes. Es tentativo y esta sujeto a
cambios en funcién de la fecha de firma del convenio y acta de inicio:

ACTIVIDAD M1 M2 M3 M4 M5
Elaborar el portafolio de becas
Elaborar los criterios de seleccidon de beneficiarios en
conjunto con la SED
Seleccionar los estudiantes beneficiarios para las
becas
Asignar las becas a los estudiantes beneficiarios
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Figura 6. Cronograma Componente 4

6. RECURSOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los siguientes servicios estaran a disposicion de todos los estudiantes del Centro Colombo Americano:

Mediaciones American Space. Oferta de los procesos de Cultura, Biblioteca, EducationUSA y Alumni
(Egresados) como apoyo a los programas de inglés. Las mediaciones conectan el contenido académico de las
clases con experiencias de aprendizaje significativo desde el concepto de American Space para brindar
situacionesreales donde se explora, desde distintas perspectivas, la cultura estadounidense. Estas actividades
estan disponibles paralos estudiantes que hacen parte de la estrategia de ruralidad, componente 1y 2 descritos
en el presente documento.

Cultura. El proceso de Cultura planea, gestiona y ejecuta la programacion que le da lugar al arte, la musica, la
literatura, la poesia, el teatro, las visitas guiadas y los talleres educativos. Su misidn es ofrecerle al publico
interno (estudiantes, padres de familia, profesores y administrativos) y al publico externo, una programacion
cultural de alta calidad que dé cuenta de la riqueza artistica contemporanea y aporte al fortalecimiento de la
cultura en Bogota y el pais. La oferta del proceso cultural incluye diversas experiencias presentadas a
continuacion.

e Conciertos. Programacion abierta atodos los publicos que permite un acercamiento dinamico a ritmos
estadounidenses como elrock, eljazz, el blues, el géspely el country interpretados por distintos artistas.

e Exposiciones. en todas las sedes del Colombo, el proceso cultural presenta una programacion
expositiva que permite reflexiones sobre el ambito artistico localy conexiones con el arte y la cultura de
los Estados Unidos en alianza con otras entidades.

e Salones de arte. conscientes del compromiso con los artistas locales, el proceso cultural creé las
iniciativas del Salon de Arte Soachay el Salén de Arte Suba como plataformas para artistas de estas dos
localidades.

e Top Show Colombo. Un evento musical con formato de festival que reine mas de 30 eventos. El objetivo
es brindar a la comunidad una experiencia intensa en la que puedan interactuar con las bandas y
conocer sus instrumentos.

Biblioteca. La biblioteca del Centro Colombo Americano de Bogota es una biblioteca publica bilinglie que se
especializa en cultura estadounidense y ensefnanza del inglés. Contamos con mas de 44,000 volumenes y
acceso a mas de 75 publicaciones periddicas y académicas, el 80% de nuestra coleccidn se encuentra en
inglés. Contamos con una biblioteca digital de mas de 4,500 audiolibros y libros digitales disponibles para todos
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nuestros, especialmente en modalidad remota a través de la plataforma de audiolibros y libros digitales,
OverDrive para PCy Libby para tabletas y celulares a través de los siguientes canales:

e OverDrive para PC https://reddecolombos.overdrive.com/
e Libby Tabletasy Celulares, descargando la aplicacién a través de la app store o Google play.

También contamos con acceso a las siguientes Bases de Datos:

e Revistasy periddicos digitales.

e Bases de datos académicasy para investigacion.
e Bases de datos literarias.

e Recursosy videos en streaming.

MakerSpace. Es un espacio fisico y virtual que brinda a los estudiantes y publico en general un sitio para
explorar, aprender e interactuar con diferentes materiales y herramientas. Ofrece diferentes talleresy proyectos
que brindan la posibilidad de interactuar 100% en inglés y adquirir conocimientos en tecnologia, electrénica,
manualidades y mas. Estas actividades estan disponibles para los estudiantes que hacen parte de la estrategia
de ruralidad, componente 1y 2 descritos en el presente documento.

Asesoria para Estudios en Estados Unidos (EducationUSA). El Proceso EducationUSA del Centro Colombo
Americano tiene por objetivo asesorar gratuitamente a estudiantes que deseen hacer estudios de pregrado,
maestria y doctorado en Estados Unidos. Somos una red de asesores alrededor del mundo que busca apoyar
las iniciativas de estudiantes colombianos y del Colombo Americano que deseen continuar su objetivo
académico en Estados Unidos.

Ferias Académicas. EducationUSA organiza ferias para estudiantes de forma virtual y presencial. Durante el
afno llevamos a cabo cuatro ferias con la participaciéon de universidades acreditadas de los Estados Unidos. Los
estudiantes reciben informacion de primera mano para pregrado, maestria y doctorado sobre temas como
procesos de aplicacién y ayuda financiera:

e EducationUSA STEAM: programas en areas como ciencia, tecnologia, ingenieriay matematicas.

e Feria EducationUSA: universidades de Estados Unidos acreditadas en todos los niveles de estudio y
todas las areas del saber.

e FEducationUSA LL.M Tour: Programas de maestrias en derecho.

e Feria EducationUSA de Community Colleges: escuelas comunitarias para programas de formacion
técnicay tecnoldgica.
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Examenes Internacionales. El Centro Colombo Americano ofrece un amplio portafolio de exdmenes para
certificar el conocimiento del inglés con fines académicos y/o profesionales. Todos los examenes tienen
correlacion con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (CEFR). Este estandar describe las
habilidades del examinado de acuerdo con los diferentes niveles de dominio de una lengua extranjera.

Red de egresados Colombo. Lared de egresados del Centro Colombo Americano de Bogota es una comunidad
de oportunidades de aprendizaje, networking y liderazgo con el propdsito de mantener la Experiencia Colombo
a lo largo del tiempo a través de:

e Aprendizaje Continuo: Con el objetivo de continuar desarrollando su nivel de inglés, sus
habilidades comunicativas y su curiosidad por el aprendizaje, nuestros exalumnos pueden
asistir a todos los clubes de interés en cualquier centro de experiencia en modalidades
presenciales y remota sin costo, segun la agenda mensualy los cupos disponibles.

e Networking Estratégico: Nuestras ferias laborales bilinglies, talleres de habilidades blandas y
sesiones de emprendimiento han sido disefiadas para que los egresados del Colombo amplien
sus oportunidades profesionales.

e Liderazgo Responsable: Los egresados del Colombo tienen la gran oportunidad de impactar la
vida de otras personas y desarrollar su potencial de liderazgo uniéndose a nuestra red de
voluntarios para programas de responsabilidad social.

Certificacion. EL Colombo Americano como entidad para el trabajo y el desarrollo humano cuenta con registro
de programas que certifica los niveles alcanzados en cada banda del MCER.

7. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para garantizar que las actividades descritas en esta propuesta se ejecuten de manera oportuna y con altos
estandares de calidad, se cuenta con un equipo de implementacién idéneo, conformado por profesionales
titulados, responsables de la puesta en marcha, el acompafiamiento y el seguimiento de las actividades
propuestas en cada componente de trabajo.

ROL PERFIL RESPONSABILIDADES CANTIDAD
Coordinador Pregrado en educacion, -Supervisar laimplementacion general del proyecto 1
general administracién, ciencias y garantizar el cumplimiento de los objetivos

sociales o afines con establecidos.
experiencia de 5 afos aen
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coordinacién de proyectos - Coordinar los diferentes componentes y garantizar
educativos en bilinguismo. la articulacion entre las actividades.

- Asegurar la correcta ejecucion del cronogramay
cumplimiento de entregables (productos) segun los
requerimientos de la SED.

- Gestionar la comunicaciény articulacion con la
SED, aliados estratégicos y demas actores
involucrados.

- Supervisar la administracién eficiente de los
recursos financieros y operativos del proyecto.

- Supervisar la entrega de entregables académicos
relacionados a los desembolsos que se acuerden.

Coordinador Licenciado/a en educacion, |-Disefary ejecutar la estrategia pedagdgica, 1
Pedagodgico linglistica aplicada, filologia o Jasegurando la formacién y acompafiamiento a
afines con enfoque en lengua |docentesy estudiantes.

extranjera con 3 afos de
experiencia en disefio e
implementaciéon de

- Elaborar materiales pedagdgicos y metodoldgicos
alineados con estrategias lingliisticas.

estrategias pedagégicas en - Coordinar las sesiones de formacion y/o
ensefianza de lenguas acompafamiento pedagdgico y metodoldgico a
extranjeras y formacion docentes.

docente.

- Evaluar elimpacto pedagodgico de la estrategiay
proponer ajustes para su mejora.

- Liderar las sesiones de capacitacion
correspondientes al componente de la Pruebas
Saber 11.

Especialista en Licenciado/a en educacion, |-Disefiar estrategias de lengua extranjera adaptadas 1
Educaciéon Rural |linglistica aplicada, filologia o |a contextos rurales.
afines con enfoque en lengua
extranjera con 3 ainos en

proyectos de educacion rural.

- Brindar acompanamiento a docentes y estudiantes
en el desarrollo de emprendimiento en zonas
rurales.

- Fomentar la creacién de iniciativas de
emprendimiento rural a través de medios

educativos.
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- Desarrollar materiales pedagdégicos y
comunicativos orientados al fortalecimiento de
competencias en educacion rural
Experto en Profesional en educacioén, -Disenary desarrollo de las pruebas estandarizadas 1
disefio/creacién |evaluacion educativa o areas |alineadas con el Curriculo Sugerido de inglés, los
de pruebas afines con énfasis en disefio  |DBA, los EBCy el MCER.
estandarizadas curricular, medicion y analisis
de datos educativos, - Brindar apoyo en los procesos de implementacion
pedagogia o educacién con de pruebas estandarizadas.
énfasis en evaluacion de - Apoyar la creacion de una herramienta
aprendizajes con 2 afos de automatizada de analisis de resultados, facilitando
experiencia en proyectos la interpretacién de datos para docentesy
educativos. estudiantes.
- Apoyar la capacitaciény creacidon de material de
apoyo para docentes, incluyendo tutoriales en
video, guias de aplicaciony sesiones de
socializacion sobre el uso de la plataforma'y
herramientas de evaluacion.
- Brindar apoyo el pilotaje, analisis de resultadosy
mejora continua, garantizando la efectividad de las
pruebas mediante la implementacion en colegios
MEB, recopilacion de datosy ajustes basados en
evidencia.
Especialista en Profesional en ciencias -Disenary ejecutar un plan de evaluaciony 1
Evaluaciény sociales, educacién o monitoreo de la estrategia en las I[ED.
Monitoreo evaluacion con estudios en . L
medicién y anlisis de impacto| Implementar herramientas de medicion del
con minimo 3 afios de impacto de la estrategia.
experiencia en seguimientoy | Analizar datos de desempefio de estudiantes en el
evaluacion de proyectos desarrollo de la estrategia.
educativos, manejo de
indicadores de impacto y - Elaborar informes de seguimiento con hallazgos,
andlisis de datos en estadisticas y recomendaciones.
educacion. - Generar reportes de impacto con base en
evidencias recopiladas durante la ejecucion del
proyecto.
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Profesionales en |Licenciados/as en ciencias de |-Brindar apoyo pedagdégico a docentesy estudiantes Minimo 7
Apoyo Pedagdgico |la educacidn, ciencias en laimplementacién de la estrategia.
sociales o humanidades con o »
enfoque en lengua extranjera | Apoyar el disefio e implementacion de
con minimo 2 afios de metodologias para fortalecer las habilidades
experiencia en formacién a comunicativas en lengua extranjera.
estudiantes en educacion - Elaborar materiales didacticos y guias
basica, secundariay media. |metodoldgicas para facilitar la apropiacién de las
estrategias.
- Documentar el proceso de acompafiamiento en
informes periddicos.
Profesional en Profesional en administracion, |- Gestionar la operatividad del proyecto, incluyendo 1
Gestion gestion de proyectos o afines. |logisticay cumplimiento de hitos contractuales.
Administrativa Con minimo 3 afos de
experiencia en coordinacién | Administrar los tiempos de ejecucién de
administrativa de proyectos actividades y garantizar el cumplimiento de los
educativos, manejo de cronogramas establecidos.
recursos y logistica de - Coordinar la logistica de las sesiones de
programas formativos. transferencia de conocimiento, sesiones de
formacién, webinars, encuentros y actividades del
proyecto.
- Apoyar la preparaciony consolidacién de
documentos administrativos requeridos por la SED.
- Supervisar el manejo adecuado de los recursos
materiales asignados para la ejecucion del
proyecto
Soporte Técnico |Profesional en ingenieria de - Brindar soporte técnico a docentesy estudiantes 2
en Herramientas |sistemas, informatica o afines |en el uso de la de las herramientas.
Digitales (Mesa de |[con minimo 3 afios en o
ayuda) implementacién y soporte - Resolver problemas técnicos y asegurar la
técnico de plataformas conectividad y disponibilidad de los recursos
educativas y soluciones tecnolégicoy plataformas.
digitales para ensefianzade |- pocumentar incidenciasy generar reportes sobre
idiomas. el uso y desempefio de las herramientas digitales
Analista de Datos |Profesional en estadistica, -Recopilar, procesary analizar datos de evaluacion 1
matematicas, ingenieria o ly desempefo.
afines con 2 afilos minimo en
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analisis de datos educativos o |- Disefiar modelos estadisticos para medir el
evaluacion de impacto. impacto del proyecto.

- Elaborar reportes y visualizaciones para la toma de
decisiones.

- Asegurar la calidad y fiabilidad de los datos
utilizados en el proyecto

Tabla 4. Equipo minimo de trabajo

8. ENTREGABLES

A continuacién, se presentan los entregables que deben ser radicados por el Centro Colombo Americano por
cada desembolso a lo largo de la ejecucidn del convenio.

8.1 PRIMER DESEMBOLSO (40%)

ENTREGABLES

1.1 Plan de implementacion general componente 1

1.2. Informes de sensibilizacién y socializacion inicial del refuerzo linguistico

1.3. Informe de la capacitacion a tutores del Colombo para el componente 1

1.4. Informe de la aplicacion de las pruebas de entrada Componente 1

1.5. Actas de entrega de materiales fisicos del Componente 1

1.6. Plan de monitoreo y evaluacién del Componente 1

1.7. Documento de politica de proteccidn a menores

2.1. Plan de trabajo para la ejecucion del componente 2

2.2. Materiales de capacitacioén a tutores del Colombo para el componente 2

2.3. Disefo de talleres de emprendimiento

2.4. Documento que detalle la planeacién de los acompafhamientos mensuales

3.1 Plan de trabajo del eje tematico 3 y conformacién del equipo

3.4 Informe metodoldgico de la prueba OPT y materiales de preparacion

8.2 SEGUNDO DESEMBOLSO (50%)
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ENTREGABLES

1.8. Informe parcial de avance a corte del segundo desembolso del refuerzo linguistico.

1.9. Informe parcial de avance a corte del segundo desembolso de los Talleres Saber 11

1.10. Informe de planeacidn general de la actividad de cierre

1.11. Disefio y planeacion del evento de ruralidad

1.12. Informe parcial de ejecucién del plan de monitoreo y evaluacidon del componente 1

2.5. Informe parcial de avance de los talleres de emprendimiento para estudiantes y comunidad educativa

2.6. Planeacion de las actividades de la sesion de transferencia de conocimientos masiva

2.7. Planeacion de los dos retos educomunicativos

2.8. Informe parcial de ejecucién del plan de monitoreo y evaluacion del Componente 2

3.3. Informe de avance de pruebas estandarizadas. Sesiones, arquitecturay materiales.

3.4. Informe parcial de aplicacion, logisticay analisis inicial de pruebas de entrada.

3.5. Planeacién de la sesién de inmersion

3.6. Planeacién de webinars para preparacion de la prueba Saber 11, MEB.

8.3 TERCER DESEMBOLSO (10%)

ENTREGABLES

.13. Analisis comparativo de pruebas OPT de entraday salida - refuerzo linglistico

.14. Informe de la aplicacion de las pruebas de salida - refuerzo linglistico

.15. Informe final de avance indicando la implementacién del refuerzo linglistico

.16. Informe final de ejecucion de los Talleres Saber 11

.17. Reporte final de la actividad de cierre del refuerzo linglistico

1
1
1
1
1
1

.18. Reporte final de la capacitacién / evento de ruralidad

1.19. Informe final de ejecucion del plan de monitoreo y evaluacién del Componente 1

2.9. Informe final de los Talleres de emprendimiento

2.10. Reporte final del desarrollo de las actividades de la sesidn de transferencia de conocimientos masiva

2.11. Reporte final del desarrollo de los dos retos educomunicativos

2.12. Informe final de ejecucién del plan de monitoreo y evaluacién del Componente 2

3.7. Analisis cualitativo y cuantitativo del pilotaje de pruebas estandarizadas.

3.8. Informe de encuentro final MEB: conclusiones del pilotaje y estrategias de sostenibilidad

3.9. Informe final de OPT: analisis comparativo de resultados.

3.10. Reporte final de sesién de inmersién MEB.
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3.11. Reporte final de webinars para preparacioén de la prueba Saber 11, MEB.
4.1 Informe técnico-académico del proceso de creacioén del portafolio de becas.

4.2 Base de datos asignacién de becas
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