SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7661103

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No 7661103 del afio 2025

MELQUISIDEC ROSALES NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1007563943 de Sitionuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 0550488451678467 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIALY VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefo y desarrollocurricular

y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciony
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la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices

centro de calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria y
tecndlogo virtual con
base en los estdndares
de ejecucidn de la
formacion
complementaria con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planificar el desarrollo Revisidn de guias de Planeacion
curricular del programa de aprendizaje, alistamiento | Pedagogica y
formacion a impartir de de cursos, elaboracién Cronograma de
acuerdo a los de cronograma Actividades
procedimientos de (3186609)
formacion profesional de Ia
entidad.

2 | Gestionar la informaciéon de | Asociar aprendices a la Reporte de Juicios
planificacion curricular, ruta de aprendizaje. evaluativos (3186609)
gestion de proyectos Evaluacidn de juicios
formativos, juicios evaluativos y registros de
evaluativos, novedades e novedades de
inasistencias en el aplicativo | cancelamiento de
institucional SOFIA Plus aprendices.

3 | Gestionar actividades de Registro de notas en el Reportes de

cumplimiento de
estandares de
complementaria
virtual. modalidad
virtual (3186609)
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modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades

Ejecutar acciones de
formacion profesional segun
el drea de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacion, jornada y

modalidad

Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electroénico.

Espacio virtual de los
programas de
modalidad virtual
(3186609)

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7971575918 de la planilla, SOI - ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A/Ol viseoec Rosales N
MELQUISIDEC ROSALES NAVARRO

Contratista

C.C. No. 1007563943

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7661103 de 2025

Coordinador Académico Construccion

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

29/04/2025 15:49

> INFORMACION GEMERAL #
» SESIONES EN LINEA
> P_228118_V_3146215_R_8_C 9208
> P_228118_V_3186609_R _8_C_9208

CALENDARIO

. + e

~

ACTIVIDADES INICIALES #

Calendaric completo
Importar o exportar calendarios

~

PROYECTO Y EMPRENDIMIENTO #*
ADMINISTRACION

 Administracion del curso b
£ Configuracién
> Usuarios
W Filtros
» Informes
3 Configuracién Calificaciones v FASE 1 ANALISIS #
M Copia de sequridad

~

D # ocutad a tos aprenaices
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zajuna - Blsqueda X | @ P_228118V_3186609 R 8. C 920 X | Guia_aprendizaje IND1.pdf X & ) Sesibnenlnea21/04/2025 X +

zajuna.sena.edu.co,
Sesién en linea 21/04/2025

NCHEZ Chat piblico

S senwsofisphuseduco/sofwstal X | @ P27811V 316608 R ACS X | (I Seiden lnea 21/DA205 X @ Gl aprenirie IND? pill

VASQUEZ

10 sena.edu.co/za) s %
hay un microfono abierto

FE) FERNANDO JOSE TAMARA
VASQUEZ

Mis cursos / P_228118.V_3186609_R.8.C.9208 / INDUCCION / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE_GUIA INDUCCION / Evidencias / Crucigrams.

a. AA3-| luisa fernanda

DI) DIANA KATERINE BURITICA
AGUIRRE

profe que pena me puede explicar
de nuevo si es hacerlo?

‘Actidad de sprendasle 3. Formacion refesin

- Grucgrams ARSEVOH

DIANA KATERINE BURITICA
AGUIRRE

si sefiora

MI) MILTON ADRIAN FILIGRANA GUALI
sefiora

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift +
enter)

26°C a
Despejado o ) =

720 p.
2025/04/21

N v—

juna.

=0 profe muchisimas gracias quedé
clara

profe obligatoria realizar los talleres
eon el material de apaye, osea no
se pusde otro material ?

ca WiID U NCHEZ

que pena apenas llegue de trabajar

MELQUISEDEC ROSALES NAVARRO (me]

Profe, de casualidad hago esta
pregunta, para este curso que tipo
de herramientas vamos a utilizar en
el aprendizsje Irefiriéndome 3
aplicaciones)

Osea que si se va a necesitar un
computador Gamma madia
minimamente

listo
I ssjuns sena edsca exta compartendo b pantalla p—
C = Escribs un mansaje (nusva lines: Shift
L' * . - . +entar)

o @9
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Participantes (22)

per ansiedad subi Z sin querer xd

N

B i
—Tnﬂu por &l momanto ok
F 3

SE TAME

DIANA KAT

FE

FERNANDO 10

AGUIRRE
Bl o TERINE BURITICA

SEDEC F
L ANGEL MURIOZ MAYORGA

graias

1 zajuma sena evhen esth eomportiend b pantalls.
- Escribe un mansaje (nuava linea: Shift

- . + antar)

oW

© susouriese @)

Archivo Inio insertar  Dibyar Disefo Transiciones  Animacones Grabar Revisar  Vista Aysda  Nitro 9DFPro  Acrobat

S f Dot 72

o 3 Restableces Reemplazr fusntes =3 el
-

cotovein aehia

VIDA N |

ANALISIS Y DESARROLLO DE
— SOFTWARE.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacion: Tecndlogo
e - No. FICHA: 3146214 - 3146215

Inicio 09 de Mayo 2025

sehia Direcitn de

6 o= TN Bormacién Peofusiona M

éndevinanaosn 2 23 M@ P ——

Oispositva 2de 13 Esoaiol Colombial T Accesibiidad: es necesario investioar Zrota
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onliguracion Callicaciones ~
Copia de seguridad

1 Restaurar

> Banco de preguntas

B Repoasitarios

& Herramientas Externas LT|
@ Papelera de reciclaje

=

£

o
MENU DE BLOG

£l biog esta deshabilitado b

¥ Material de form

AGREGAR UN BLOQUE

Agregar. s

01092-AA1 #

w  Actividad de aprendizaje GA'

92-AA1-EVO1 #P H

ionales, GA1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186609)

Mis cursos / P_228118_V_3186609_R_8_.C 9208 / Anunclos / Sesion en Linea - Clerre de Fase de Induccién 05/0... LY

, Anuncios

Sesion en Linea - Cierre de Fase de Induccion 05,

PANEL DE NAVEGACION

v Mis curss -
A Pagina principal del sitio

bE=mm Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a + || mover -
~Mis cursos
» P_228118 V3146214 R 8.C 9208 Sesién en Linea - Clerre de Fase de Induccién 05/05/2025

> P_228118_V_3146215_R_8_C_9208 ES NAVARRO - viernes, 2 de mayo de 2025, 15:42

vP_228118_V_3186609_R_8_C 9208

> Participantes
BB Calificaciones Estimados aprendices les informo que el dia 5 de mayo a las 7:00pm estaremos realizando nuestra ultima sesion en linea de la fase de induccion, revisaremos toda I definido en esta etapa y nuevas indicaciones
nuncios para la siquiente fase, la hora de la e evidencias, y le daremas cierre a la fase de induccisn.
VE A Ia siguiente f: i Ia hora de I 6n de evid le da ierre a la fase de ind
B Sesién en Linea - Cierre de Fase

i o Para participar activamente de esta sesion, dirigirse al apartada de sesiones en linea y unirse en la sesion publicada en la Fase 0, Induccion.

> Informacién general
3 Cronograma

> Actividades iniciales
» Induccion

> Fase 1. Andlisis
Fase 2. Planeacién

Fesponder

>
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&1 Copia ae sequry
3 Restaurar

> Banco de preguntas

H Repositorios

€ Herramientas Externas LTI

MENU DE BLOG

e

El blog esta deshabilitado

AGREGAR UN BLOQUE
> Materia

Agregar :

SENA
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