Institucién Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA PAGO DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

Nombre
Beneficiario:

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS No. de Pago: 001

USM-PS-
ACE ol 054.2025
de 2025

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios Contrato:

DOCUMENTOS Cuenta Cuenta Cuenta

N.1 N. 2 final

Verificaciéon de documentos para pago de contratos de prestacion
de servicios

Informe de ejecucién de actividades del contratista y recibido a
satisfaccion

Original de la Factura o Cuenta de Cobro

Formato Aplicacion Retencion en la Fuente y Certificado de
Dependientes (Persona Natural)

Planilla de pago EPS, Pensiéon y ARL (Persona Natural)

OADIDALX D
DDA

Copia de CDP y RP

Copia del contrato, acta de inicio y adiciones (Si Aplica),
Clausulado del contrato SECOP Il

Registro Unico Tributario (RUT)

Certificacion bancaria — No superar los 3 meses

Certificacion de afiliacion a ARL

Certificado de afiliacion a Salud y Pension, solo aplica para
personas naturales

Acta final e
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y RECIBIDO A SATISFACCION

1. INFORMACION GENERAL

No. de

Pago "

Contratista Carlos Alberto Campo Rios IF:iangaT Sl
Identificacion 72142801 | DependencialArea Area de Talento Humano
NO. USM-

No. de Contrato P$-054-2025 Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Doce millones
trescientos

Fecha de inicio de 10 abril de ochenta y cinco
actividades del Valor del contrato mil quinientos
2025
Contrato pesos
($12.385.500)
M/CTE
No. De Adicién y Valor
Fecha (solo si N/A Adicién (solo N/A
aplica) si aplica)
Fecha de
No. de I?rorr:oga N/A prorroga N/A
(solo si aplica) (solo si
aplica)
. Valor aporte Valor
ol | 0SSBs12 | orROe
g ) ) $194.200 Aporte:
Ope’rador: Aportes Aportes en Valor Medicina Valor aporte $375.500
en linea / SOI/ linea Prepagada (solo si aplica): $ ARL: $ 29.600
MiPlanilla / Cual? pag plica): P9 9.

2. OBJETO DE CONTRATG

prestar servicios profesionales para la elaboracién y entrega de la documentacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la normativa vigente, asegurando que
los documentos sean estructurados, completos y adecuados para su futura implementacién por parte de la
institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
Redactar y entregar el documento
base del Sistema de Gestion de
1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que sirva como guia para su
futura implementacion.

Elaborar  los 12 documentos
correspondientes a los programas del | Se realizo y presentaron los documentos correspondientes
2 SG-SST, asegurando que cada uno | alos 12 Programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad
cumpla con la normativa y sea |y Salud en el Trabajo.
aplicable a la Institucion.

Se le entrego el documento base del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa .

Se desarrollaron los 13 documentos correspondientes a los
procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Desarrollar los 13 documentos de
procedimientos del SG-  SST,
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asegurando claridad, estructura vy
conformidad con la legislacién vigente.
Crear y entregar los formatos
requeridos para la implementacion del | Se entrego la documentacién de Procedimientos del
4 SG-SST, asegurando su funcionalidad | Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo:

y adecuacion a los procesos de la
Institucién.

Realizar ajustes y modificaciones a los
documentos segun las observaciones

5 Y No fue necesario cumplir con esta obligacion especifica.
de la Institucion dentro del plazo P 9 P
estipulado en el contrato.

Garantizar la entrega de todos los .
Se cumplié de manera oportuna dentro de los plazos
documentos  en los formatos .
6 establecidos con la entrega de todos los documentos

acordados (digital o fisico) y en los
plazos establecidos.

Asegurar que toda la documentaciéon | Se garantiz6 que la documentacion entregada se
7 cumpla con la normatividad vigente en | encontraba alineada con la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demas que el supervisor del
8 contrato le asigne, en atencion a su | No fueron asignadas actividades adicionales por parte del

perfil profesional y en cumplimiento a | supervisor.

su objeto contractual.
3. LISTADO Y ENTREGA DE SOPORTES

requeridos.

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CODIGO: SGSST- ¢
VERS|

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE CONTENIDO
SANTA MARTA GLOSARIO
INTRODUCCION

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. ORGANIZACION

1.1.  Generalidades

1.2. Distribucién demogréfica
1.2.1. Planta de personal.
1.2.2. Horarios de trabajo.
1.2.3. Seguridad Social.

1.2.4. Principales servicios.
1.3 Organigrama

7,
2
S

A
ZaaaY

2 ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2.1. Politicas
22 visibles del C: iso G ial
2.3. Organizacién, responsabilidad y recursos

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 2.3.1. Direccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SALUD EN EL TRABAJO 2.3.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SS 2.3.3. Recursos para la gestién de Salud Ocupacional
( T) 2.3.4. Niveles de participacion

2.4. Requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo
2.4.1. Afiliacién al Sistema General de Salud Integral
2.4.2. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
243. de Higiene y idad

2.4.4. Reglamento Intemo de Trabajo

3. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS

3.1.  Diagnéstico integral de las condiciones de trabajo y salud

3.1.1. Diagnéstico de las condiciones de trabajo

3.1.1.1. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos
3.1.2. Diagnéstico de las condiciones de salud

3.1.3. Andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud

32 C i dei i ivaci itacion y

SANTA MARTA - ABRIL e Rerese
2025 .
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m SISTEMA DE GESTION DE

o SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Entrenamiento
3.2.1. Definicién
3.2.2. Objetivos
3.2.3. Actividades
3.2.4. Programa de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Proteccién Ambiental
3242 Programade iento en Salud, idad y Medio

3.243. Capacitacién continuada
3.244. Evaluacioén de personal capacitado
3.245. Promocién en salud ocupacional

4. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. Definicién

42 Objetivos

43. Actividades

431, i al di; ico de las ici de trabajo y seguridad
4 3 2. Evaluaclone: médicas ooupactonales

en salud

4 5 Riesgos en Salud pub!m
46. Prog i
47. Primeros amllos

5. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
5.1. Definicion

52. Objetivo

53. Actividades

5.4. Manejo de factores de riesgo higiénico

6. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

6.1. Definicion

6.2. Objetivo

6.3 Recursos

6.4 Actividades

6.4.1. Estandares y Procedimientos

6.4.1.1. Manuales de Normas y Procedimientos Operativos
6.4.2. Elementos de Proteccién Personal

6.4.3. Programa de Inspecciones

6.4.4. Reporte e igacion de Inci Acci de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Elabors Revist Aprons

Cédigo: PGR-SST- 010

SISTEMA DE GESTION DE
fmy SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

6.4.5. Hojas de idad de i y Prod

7.14. Plan
7.2 Plan Operativo
7.3. Plan Informtico

7. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
Estratégico

8. SUBPROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
8.1. Definicién

82. Objetivo

8.3. Recursos

8.4. Actividades

8.4.1. Saneamiento basico

842 i i6n de

8.5. Objetivos y metas ambientales

8.6. Normatividad ambiental

8.7. Plan de Proteccién ambiental

9 EVALUACION
Sistemas de registro

9.2 Reporte de accidente de trabajo y enfermedad profesional

9.3. Inspecciones

9.4. Control a contratistas

9.5. Auditoria interna al Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente

96. Ssgulmento ano oonfornudades

96.1 i de acciones yp
9.6.2. Auditoria del CCS

10. INDICADORES DE DESEMPENO

11. EVALUACION AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

12. REVISION GERENCIAL

Elabors Revist Aprobs
Codigo: PGR-SST

Fecha ds slaboracion:
2210472025

o SISTEMA DE GESTION DE
w SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
GLOSARIO

Accidente Laboral: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del Irabqo y que. proam en el trabajador una lesion
organica, una perturbacioi una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
cuando el lo suministre el

También se considerara como aocldente ds trabajo el ocurrido durame el qetuclo
de la funcién sindical aunque el dical siempre
que el acci se en i de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion

cuando se actlie por cuenta o en

repmsentacum del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
de servicios que se en mision.

Accién Correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no conformidad
u ofra situacién no

Accién de Mejora: Actuacién de omruzaaén al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempeio de la
de idad y la salud como en el trabajo, de forma

sobre
coherente con su politica.

Accién Preventiva: Actuacién que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial, u otra situacién potencial no deseable.

Actividad No Rutinaria: Accién que no forma parte de la operacién norma de la

organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como “no rutinaria®

por su baja frecuencia de ejecucion.

Acthad Rutinaria: Acaén que forma parte de la operacién normal de la
seha y

Elabors Revisd Aprobe
Codigo: PGR-SST- 010

Giowared Hincapié Quintero

Jozelyne Azar
Facha de elabor

B SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Alta o grupo de per que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como los dafios y pérdidas en los bienes, infraestructuras, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Autoreperte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Se denomina al nimero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como de las

de las de los i de trabajo y de
las consultas de salud.

Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y social,
que conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar 'y analizar las
caracteristicas de varios indivi con el fin de de salud
de un colectivo.

Centro de Trabajo: Toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad
econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continup a través de los siguientes pasos:

« Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando que cosas se estin
haciendo incorrectamente o como se pueden optimizar en su accion de
respuesta generando y precisando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar (V): Revisar los que los pi [imi y acciones i
estan igui los

Elabors Revist Aprone
Cédigo: PGR-SST. 010

Giowaned Hincapi Quinto

Fecha de elaboracion:
220042025
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o SISTEMA DE GESTION DE
[ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
BAJO

* Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los trabajadores.

Ci de Salud: Condici de bjetivas y de auto — reporte de
ici iologi i icas y soaoeulmrales que determinan el perfil
yde idad de la

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de
la organizacién del trabajo, las cuales interactiian produciendo alternativas positivas
0 negativas sobre la salud del trabajador que la ejerce.

Descripcién Sociodemogrifica: Perfil de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
ccomposicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y tumo de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras |a realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los

brigadas de ias y primeros auxilios; en algunos casos de
ofros grupos de apoyo dependiendo su magnnud

Laboral: Es laboral la de la
exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad Iabotal o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se Ia relacion de i con los factores de nesgo ocupacionales

laboral, lo las normas
Iegsas vigentes.

Elabors Revist Aprobt
Codigo: PGR-S5T- 010

Fecha de elaboracién

s SISTEMA DE GESTION DE
at SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Nivel de Peligr Relacion | obtenida del producto amre Ia
probabilidad de ocurrencia, la i dela icion y las
de una icion de riesgo
Nivel de Riesgo: Relacion ica entre la i oel

tiempo d exposicion a un factor de riesgo, con la concentracién, mtons«iad o tiempo
de exposicin permitidos.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo determinado.

Indice: Relacién numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra variable. Es la
relacién constante entre dos cantidades.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
relacionados con los casos de ese evento o enfermedad.

Namero proporcil de que en una ion y
tiempo determinado.

Mortalidad: Namero proporcional de personas que mueren en una poblacién y
tiempos determinados.

Matriz de Peligro y Valoracién de Riesgo: Método dindmico para la obtencién de
informacion sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como para el conocimiento
de la exposicién a que estén sometidos los distintos grupos de trabajadores.

Sistema de Gestién da Seguridad y salud en el Trabajo: Es la planeacién,
de la: de salud que la
empresa, tendientes a ptsservx rmmenef y me]otx la condicién de salud
Dichas

lectit

de los
deben ser desarrolladas en los sitios de trabap en forma integral e interdisciplinaria.

En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso l6gico
y por etapas, basado en la mqom continua y que incluye la politica, la otgarlzauén
i6n, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo ds anticipar, reoonooef evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia

Elabors Revit Apront
Codigo: PGR-SST- 010

i Hincapié Quinte

o SISTEMA DE GESTION DE
m SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

de o invalidez (O izacién Mundial de la Salud).

Seguridad y Salud: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones
por las i de trabajo, y de la proteccion y

de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones

y el medio ambven(e de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
del fisico, mental y social de los

y el
en todas las

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
pnvadas normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los

de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ooundes con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrolian.

Las dlsposqclonss vigentes de salud i ¥ con lapt i6n de

e trabajo y el iento de las
condnclones de trabajo, hacen parte integrante del S«stsnn General de Riesgos
Laborales.

Tr:ba]o Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enaemﬂ)le del ser
humai por ser una activi social y racional, orientada ain fin y un
medlu de plena realizacion.

de el cual se asigna valor
matemtico a un factor de nesgo Expresa la severidad o peligrosidad a la que se
somete el trabajador expuesto.

Vigilancia Epidemiolégica: Sistema continuo de administracién de informacién

estratégica, tanto del ammeoonwdslaspefsonas questrvedebasepaala
orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de los factores de riesgo
y para el logro de los objetivos de SST.

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Elabore Reviab Aprobo
Codigo: PGR-SS

Jocatyme Azar Jo

Fecha

INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervencion de varias disciplinas
y con la participacién activa de todos los niveles de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, mejorar las condiciones de trabajo y de
salud de la acciones de
la salud, la identificacién de peligros, la prevencién y control de los factores de
riesgo, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA

Estas acciones se materializan en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo entendido como la planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacién
de las i i sobre las i de salud (M del
Trabajo) y de trabajo (Higiene y seguridad Industrial), tendientes a mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Por todo lo anterior la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, justifica
la elaboracién e implementacion del Sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo para garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y de
trabajo y el bienestar de todos sus U j , para que se de una
manera y eficiente, personal, familiar y, a la
vez, el mejoram-onm de la productividad de INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SANTA MARTA. sus socio y clientes.

Eiabord Revist Aprobe
Cédigo: PGR-SET- 010

Jozatyne Azas Jocalyne Azar

Codigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacion
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SISTEMA DE GESTION DE

o SISTEMA DE GESTION DE
w SEGURIDAD Y SALUD EN EL : m SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO

cual se rigen todas las operaciones y su seguimiento se hara de acuerdo a los
OBJETIVOS Y METAS indicadores establecidos por INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA.

I
1. ORGANIZACION

OBJETIVOS

Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar 1.1.Generalidades

y equilibrio con su entorno laboral, protegiéndolo de los nesgos generados por el

ambiente y la izach dol trabajo, INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
sus labores i el mas alto grado de blonastar SANTA MARTA

fisico, mental y social de los trabajadores que laboran en la INSTITUCION
UNNERSITARIADE SANTA MARTA

Magdalena
. Cu:rglli con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos Santa Marta.
« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los o
respectivos controles.
« Proteger la Ssgmdad y Salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 1.2. Distribucién Demografica
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa. 1.2.1. Planta de Personal
METAS La planta de personal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
. la ia de accif de trabajo en el pericdo del 2025 a través esta conformada por un total de 50 trabajadores distribuidos por sexo y tipo de
de la gestion de los riesgos contrato como se observa en la siguiente tabla.
. Evnar la ocurrencia de enfevmedades oapamlss
. i alos el io para
su tmba|o en forma eficiente, i con de i salud NIVEL TOTAL
ocupacional y ambiente.
 "Cumplir con las i i de en todas las Administrativos
con el fin de i if peligros y mdlza plan de accién. )
«  Minimizar el de de aguaenla Contratistas
. imi. el i en el de energia eléctrica de la
compaiia. Total
« Lograr reciclar el papel limpio de la actividad administrativa en la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA con la disminucién del consumo de papel
« Elaborar y cumplir el mayor nimero de planes de accion eficaces. 1.2.2. Horarios
OPERACION DIAS HORA DE HORA DE
Para el imiento de los i jetivos, INSTITUCION TARIA LABORALES ENTRADA SALIDA
DE SANTA MARTA, Establece anualmente un plan de trabajo especifico bajo el MY OglEsRAI RATIVOSI IVOS | | nes a Viemes

Elabore Revist Aprobs Elabors Reviat Aprone
Codigo: PGR-SST- 010 Codigo: PGR-SST- 0

Jozelyme Aza
Fecha de

n SISTEMA DE GESTION DE n SISTEMA DE GESTION DE
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL i SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO
[ | Sabados | | | expuestos los trabajadores en sus labores y los riesgos que sobre el ambiente
generan éstas actividades.
Para la ejecucion del Programa se debe contar con una adecuada planeacion que
1.2.3. Seguridad Social indique claramente objetivos, estrategias, metas, sistemas de evaluacion,
personal fechas de y ibili de
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA cumple con las disposiciones recursos. La debe i de una apropi i
legales estipulada en la Ley 100 de 1993 con relacién a la afiliacion de sus motivacién y registros.
° alas siqui .
| La efedmdad del Programa se medira periodi mediante i que
'« COOMEVA. el grado de imi de las metas. De acuerdo con los resultados
« ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD SANITAS y los andlisis se los ivos planes de accién.
SA.
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (EPS) & SALE ROTAL 21. Lid ¥ omp
© NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
NUEVA EPS. Las Directivas de INSTITUCION UMVERSITARIA DE SANTA MARTA mantendran
« COOSALUD. el liderazgo, mediante el visible en todas las actividades
« MURUAL SER de Seguridad y Salud en el Trd)a;o y Proteccion Ambiental a desarrollarse de
o COLPENSIONES acuerdo con el presente programa, en el cual:
« PORVENIR ) .
(aFp) « COLFONDOS » Culbrira todos los niveles de la empresa.
« PROTECCION « Implementara los mecanismos para que se ejecute oportunamente.
+ Asignara i y por el | desu
DE RIESGOS RL) | ARLAXA COLPATRIA personal en las activi y obligack del progy
« Velara por el mejoramiento continuo del mismo
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJA DE COMPENSACION DE CUNDINAMARCA « Disponded los recurscs i06 y fjaré p . do
o evaluacion y seguimiento
« Establecera ca\alas y medios de comunicacién efectivos y eficaces.
. i a motivar y hacer participe a todo el
24, ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA Paorl s NSTTUCION UNNERSITAIA OE SANTA MARTA o o
dela idad y Salud en el Trabajo y Proteccién
Amblsnw.

La gestién en La Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental tiene como
fundamento la Constitucién y las leyes Colombianas, las cuales establecen un
marco normativo de deberes y derechos que regulan todas las actividades
productivas y de servicios. Como elemento fundamental para la preparacién de las
normas y los procedimientos, INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
mantiene una Matriz de ldemﬁcaoén de Pallgros Evaluacién y Control de Riesgos
por medio del cual se bl uni de los riesgos a que estan

Elabors Ravist Aprobe Elabort Revis: Aprobo.
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21. Politicas
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 2.1.1. Politica de no de Alcohol y F

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, con base en la naturaleza de
sus riesgos a través de todos los niveles de la organizacion, se compromete al

de las si

.

La

Promover la calidad de vida laboral, yla
ocurrencia de accidentes de trabajo, dafio a la propiedad e impacto

suscritos por la Organizacion.
Alcanzar y mantener altos esténdns en La Seguridad y Salud en el Trabajo
a través del continuo.
E‘ercar vigilancia a contratistas en la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la identificacién y control de los peligros a los cuales se encuentran
segln sus i

esta ida a la asi i6n de los
del Sistema de

para
Gestién en La Segundad y Salud en el Trabap y Ambiente (SSTA), siendo

con grupos de interés.

Para cumplimiento de esta Politica, la Gt i el apoyo y

de todas las personas que forman parte de la empresa, identificando y controlando
los peligros a los cuales se encuentran expuestos de acuerdo a las actividades que
cada uno realiza en las diferentes areas locativas.

JOCELYNE AZAR
RECTORA

Santa Marta, abril de 2025

Elabors

i Hincapié Quinie

Revist Aprobo

Es politica de INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA mantener
lugares de trabajo donde prime la La Seguridad y Salud en el Trabajo y la
productividad.

Somos conscientes de que el alcoholismo, la droga y el tabaco, son sustancias que

causan efectos para el buen ds y que la salud, afecta
socioambiental. seriamente la seguridad, efici yp ividad de los y la nuestra
* Cumplir con los requisitos legales vigentes en el pais y todos aguellos en general.

Teniendo en cuentas lo anterior, se les oomumca que, la posesnén uso, distribucién
o venta de estas no esta en las i propias o

contratadas, debido a que la mezcla de este tipo de sustancias constituye en un
factor de riesgo que afecta la integridad social, fisica y mental de sus trabajadores.

Elincumplimiento de esta politica constituye a causal para sanciones disciplinarias,
por lo cual se establece lo siguiente:

JOCELYNE AZAR
RECTORA

Santa Marta, abril de 2025.

Elabors Revist Apront
Codigo: PGR-SST- 0

o SISTEMA DE GESTION DE
ur SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Son las

2.2. Elementos visibles del Compromiso Gerencial

vy liderara la Gerencia, expresando su

ounwonm conla Segundai y Salud enel Trﬂ)qoy la Proteccién Ambiental, tales

Realizar Inspecciones Gerenciales a nivel de INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA para evaluar las condiciones de La
Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental.

Determinar acciones de control de las situaciones halladas.

Brindar los recursos necesarios para el buen desempefio y gestion del

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

activa de las entidades integrantes del Sistema General de Seguridad Social Integral
y los proveedores.

NSH‘I’UCION WNERSITARIA DE SANTA MAR‘I’A, en armonia con Ias
i

. Inclur en las i i temas a Seguridad y legales, i los recursos y té
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de INs'ITI'UCION el desarrollo del Sistema de Gestion de la Sogumhd y Salud en el Trmgpo Ios
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA cuales se encuentran incluidos en el General

Se cuenta con todos los equipos
Sistema de Gestion. Para el Plan de Capamaaén Emmnamlenm INSTI‘I'UCION
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, cuenta con Iugar disponible en cada proyecto

y ayudas audiovisuales (poﬂénl video bgam, camara fotografica). En el caso de
i gestionara los recursos necesarios.

Programa. irse servicios
2.3.4. Niveles de Participaciéon

Para el cumplimiento del Sistema de Gestién, INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SANTA MARTA, las sigui il

23. O y

2.3.1. Direccién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsabilidad de la Gerencia:

Para el del la ia delega un C i de SSTA, al « Direccionamiento de las acciones de SSTA.

cual se le asi roles y i acordes con su perfil y « Asegurar la eficacia del Sistema.

competencias. « Tener conocimiento sobre los factores de riesgo propios de su oficio, proceso
ylo puesto de trabajo.

2.3.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Vigia de SST « Conocer los efectos derivados de la exposicién a riesgos, las medidas
preventivas y de proteccion.

El Comité Paritario de Seguridad y Sdud en el Trabajo, se encuentra conformado « Cumplir las normas y reglamentos de La Seguridad y Salud en el Trabajo

por W namero de rep de acuerdo al Conocer los p seguros de parasu ylade

ndmero de ue la Is] segdn lo en la sus mpams

Resolucion 2013 de 1986, « Informar toda condic °

23.3. Recursos para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y -t stvboderionts °sy/-° '°'°;'§,las . conlLa y

Proteccién Ambiental. Salud en el Trabajo.

Recursos Humanos. * Informar cualquier en su estado de salud y dar un

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA define dentro de sus . Bdecuado empleo de S Se 0 e S e ’ onenLa

lineamientos que la La Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, segundad y Salud en el Trabajo " Y

oorrasponda a cada uno de los nmagmas de la empresa en todos sus r_weles

con la v del C SSTA, yla p « Reportar incidentes y accidentes oportunamente.

Eiabors Feviss - Elabors Reviat Aprobe

Fecha de el Facha de slaboracion:

Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia

info@usm.edu.co / 310 457 3534




Institucién Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y RECIBIDO A SATISFACCION

o SISTEMA DE GESTION DE
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 0 SISTEMA DE GESTION DE
a SEGURIDAD Y SALUD EN EL

« Conocer y analizar las i i i los indi de TRABAJO

cumplimiento y gesllén de las amwdades ejecutadas en cada uno de los

pAroeeuscsom,a Comit ridad Seti | las la Direccion
° Trabajo. ¥ apoyara gestion del 6 Paritario de Seguridad y salud en el de Empleo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo. Ademas se encuenira

publicado en al menos dos lugares visibles de la empresa.
del C SSTA 2.4.4. Reglamento Interno de Trabajo

« Asumir la direccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, a ala enla pcidn de Poffticas, F Se posee el Reglamento Intemo de Trabajo aprobado por el Ministerio del Trabajo, el

mpresa.

y para el de las ala cual se encuentra publicado en lugar visible de la er
gerencia sobre Ias actividades y situaciones de Salud practonal que se | publ ugar

han desarrollado en INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
« Asesorar a INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA en todos 3. ON DE LOS
sus niveles acerca de la reglamentacién, conceptos técnicos y normas
establecidas en La Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién ambiental
que les permitan cumplir con las responsabilidades asignadas en el marco

de este Sistema. 31 Integral de Las C de Trabajo y Salud
. Cuvodniemo y cumplimiento de Politicas, Normas y Procedimientos en e sore | & e
SST! i los riesgos pricritarios por dreas
. Tener conocimiento sobre los Factores de Riesgo propios de su oficio, trabajo, de acuerdo con 'a "0"“3"5" de la Matriz de Identificacion de Peligros,
proceso y/o puesto de trabajo. Evaluacién y Control de Riesgos de factores de riesgo, las estadisticas de
« Conocer los efectos derivados de la exposicién a riesgos, las medidas accidentalidad, enfermedad de origen laboral y ausentismo por enfermedad de origen
preventivas y de proteccion. coman.
« Conocer los i seguros de i para su ion y la
de sus comy 3.1.1. Diagnéstico de las Condiciones de Trabajo
* Informar toda i opracticai Se identi las ci i delasmsdena)agok)s osalos
de parte de oompaﬂems y/o terceros. . . que estan expuestos los el pehg
« Participar en las y charlas conla y 1as fuentes que los originan, mediante la eldaofauén dela Ma‘lnzde Idsrlrﬁcacén de
Salud en el Trabajo. Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos de factores de riesgo o matriz para la
« Informar cualquier i6n en su estado de salud y dar un identificacién de peligros.
adecuado empleo de su servicio de salud
« Participar n las de ion y i6n La 3.1.1.1. Matriz de de Peligros, y Control de Riesgos
Segundad y Salud en el Traba]o
. oy i de La i y Salud en &ummmomgmummemlxymzﬂp:\fmsmm
el Traba]o igros,
« Utilizar la dotacién, los y el equipo de valoracién y priorizacién de los factores de riesgos existentes en un contexto laboral,
sequridad de acuerdo a las acthades a eleemar :n el fin de planificar las medidas de prevencién y control mas convenientes y
de los Ti La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, establecera un instructivo
= e a— y formato que se ajuste a los requerimientos técnicos legales para recopilar la
Flabere e prebe Codigo: PGR-SST- 010 Eiabors Reviat Aprobs [P —
. il Jozelyme Aza i’ Azar ncaps O ,
! Foche do slaboracise: ! - Facha de saboracisa;
o SISTEMA DE GESTION DE n SISTEMA DE GESTION DE
ar SEGURIDAD Y SALUD EN EL o SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO
informacién de los riesgos. (La Matriz de Identificacién de peligros, evaluacién y control « Estudio de necesidades teniendo en cuenta las admdades propias de
de riesgo se encuentran en los archivos del area de Seguridad y Salud en el Trabajo entrenamiento, promocién de cada y
). neeesanospaamalzarlahboroonaﬂeﬂosdesaludocmeuomlyealmd
* Revision de i en el en que las icis de trabajo
3.1.2. Diagnéstico de las Condiciones de Salud cambien se revisara el todas las ocupac identif

Ias necesidades por oficio o por individuo.
El diagnéstico de las condiciones de salud se obtendra de las evaluaciones médicas

de Ingreso y de de accidentalidad y de los
ms«mmporcausasdsenfstmodadesengmeru 3.2.4. Prog de C y en Seguridad y
Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental
Esta informacién sera la base para la i ion de los F de Vi i
Epidemiolégica. 3.2.4.1. Programa de Induccién
3.1.3. Anilisis Integral de las Condiciones de Trabajo y de Salud La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, elaborard y mantendré un
rama de Induouén esﬁndar en Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente.
Una vez se tiene el diagnéstico integral de las condiciones de trabajo y de salud, se E;)g lgara a los nuevos ji quesevmayﬂmanlaem
hara un aﬂﬁ;l:;s lrflatsctgral de toda la lmﬂén ll::owda busca:o la r:'aumtrglln antes de iniciar Iebores sin excepcién alguna del cargo a desempeiiar.
existe entre estos factores para poder lecer las prioridades y planes de con
32 do " - N Bl objetivo de la induccién es:
Progr y
Entrenamiento « Fanmiliarizar a los colaboradores con los temas de SSTA.
« Concientizarlos sobre Ios debems y raspotsabclldades que adqueren en el
3.2.1. Definicién manejo de los salud y medio
ambiente.
En este 5“’-’9"’9'5"‘3 se realizan actividades encaminadas a P"’P""’sz"‘l’a'b;'_ « Sensibilizarlos sobre la manera de actuar para la prevencién de accidentes de
la " y rierd ;apa o integridad fisica y acuerdo con los lineamientos establecidos por la empresa.
-emocional en la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA El programa incluye los siguientes temas basicos:
3.2.2. Objetivos . de Higiene y
. N alos « Funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Politicas
paadesempeﬁarsuhabqoenfmmeﬁcm wrwlaendoconesﬁndamsde M PlandeEnmgenc.a
seguridad, salud y calidad. + Rutas de Evacuacion
« Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas ¢ me&esmmmmdmoymm
circunstancias y stuaciones que puedan resutar en lesiones /o pérdidas para + Factores Ambientales relacionadas con el cargo y sus confroles
la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA Generar motivacion * Deberes y Derechos del Sistema General de Riesgos Laborales
hacia la salud de p + Estructura Sistema General de Riesgos Laborales
* Salud Ocupacional
3.2.3. Actividades « Componentes del Sistema
+ Enfermedad Laboral
Eiabors Reviat Aprobs [P — Tiabors Reviad Aprobs P
Giowanni Hincapié Quinta Jor o Giovaned Hincapié Quin Socalyne Azar e Az
Faske do ehubermside: h Fecha
ifiei i i Cdédigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacioén
Edificio Centro Ejecutivo 9 g
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Seguridad Industrial

Accidente de Trabajo e Incidente

Elementos de Proteccién Personal
Conductas Seguras

Medio Ambiente y Manejo de residuos sélidos
Compromiso de los trabajadores

s ee e

3.24.2. de y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

Para dar soporte al Progr i Salud, idad Industrial y

Ambiental

I, semfmestecapmloconmemmnamalmmm;mmd
area donde realizara sus labores. El Jefe
especifico de acuerdo con los Riesgos a que estara expuesto.

3.2.4.3. Capacitacién continuada

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, disefiara y mantenaé un
Pian de Accién en donde incluira los temas de
de la salud, prevencion de los accidentes de trabajo y de las arfennedades

Tomando como ia la Matriz de i i6n de Peligros, ion y Control
dshesgossecapamvﬁslpsmdecadaénadeacwmahsnesgosaﬂms
a la prevencién de accidentes y

enfmnndaﬂes ocupacionales.

3.244. del

Se evaluara la i i i por los se estara

o fi contra lo para ajustes al de i
capacitacién continuada.

3.2.4.5. Promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bl objetivo de la promocién es el de fortalecer y reforzar el conocimiento dado en fa
capacitacion y moldear actitudes y comportamientos del personal en el desempeiio de
su trabajo. Se seleccionaran carteles o afiches alusivos a problemas presentados en
ia INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, identificando a solucién a
ellos. También se publicaran articulos de interés general sobre: Lecciones aprendidas

Eiabors Revist Ao
Codigo: PGR-SST

Fecha ds slal

acion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4 SISTEMA DE GESTION DE

Riesgos de factores de riesgo, las icas de
origen laboral y ausentismo y teniendo en cuenta las percepciones que tienen Ias
personas sobre sus condiciones de trabajo y de salud.

432 O

INSTI'I'UCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA defini6 un procedimiento

para la y de méticas de acuerdo con los cargos

Las i Médicas O de ingreso y egreso se

practicaran a toda persona que vaya a laborar o haya laborado para la
INSTITUCION UMVERSITARIA DE SANTA MARTA.

- Evaluacién Médica de Ingreso

Este examen médico ocupacional esta enfocado a evdua la aptitud y condiciones
de salud del candidato, de acuerdo con las del trabajo a

y segun los riesgos ocupacionales a los cuales va a estar expuesto. Los criterios de
aptitud y de condiciones de salud seran preestablecidos.

Segun los factores de riesgo de cada cargo, se hardn monitoreo de las condiciones

de salud de los El tipo de y su se definiran
segun las i dadas en la i6n médica de ingreso.
- Evaluaciones Médicas de Retiro

Se le realizara examen médico de egreso a todo trabajador que termine su contrato
de trabajo y que asi lo solicite. Este examen incluira valoraciones clinicas y
paraclinicas segun los factores de riesgo a los que estuvo expuesto.

de y Post

Siempre que un trabajador se incapacite por mas de noventa (90) dias continuos
por cualquier causa excepto por licencias de matemidad, se realizara examenes
médicos ocupacionales donde le dé la opcién de realizarse el examen médico Post
incapacidad

Siempre que se vaya a realizar el proceso de reubicacién de cargo a un trabajador,
se realizara el examen médico para el cargo el cual sera reubicado segun el
Profesiograma.

a4 de P yP en Salud

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, implementara actividades

Elabors Revis® Aprobs
Cédigo: PGR-SST- 010

Giovanni Hincapié Quinte
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

de i fias de p ion a la icci i tabaquismo,
y otros temas de interés.|

4. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.1. Definicién
Es el conjunto de activi dirigidas a la i6n y control de la salud de los
trabajadores. En este Subprograma se integran las acciones de Medicina

Pruvamsva y Medicina del Trabqo teniendo en cuenta que las dos tienden a
Optimas fisico, mental y social de las personas,
prmegléndolos de los 1actores de nesgo ‘ocupacionales, ublcéndoios ‘en un puesto

de trabajo acorde con sus fisicas y en aptitud de
produccién laboral.
4.2. Objetivos
« Propender por el mejorar y las ici de salud y

calidad de vida de los trabajadores.

« Educar a todo el personal en la forma de mantener su salud.

« Prevenir, hacer deteccién temprana y controlar las enfermedades generales y
laborales.

« Procurar la ubicacién de cada j; en el carg orde con sus
sicofisicas.

« Capacitar a los trabajadores en la deteccion de factores de riesgo, sus efectos
sobre la salud 'y la forma de prevenirlos.

: :i::uestos ariesgos espec!ﬁcg: tos A para ident v vigilar a los
43.A del de F y del Trabajo

Las activi a en este seran las sif

43.1. al de las de trabajo y salud

Este aspecto en el Programa incluird informacién resumida sobre los riesgos
prioritarios por secciones o areas de trabajo, de acuerdo con la informacion
suministrada en la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de

Eiabor Reviad Aprobe
Cédgo: PGR-SST

Fecha de slaboracion:
2210472025
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para el mejoramiento continuo de la calidad de vida de nuestros trabajadores y su
familia.

Se elaboraran planes para el control de los riesgos identificados en el trabajo,
incluyendo actividades de promocion de la salud y capacitacion.
Para los riesgos relacionados con la ciudad, se contemplara la prevencién de:

* Alcoholismo y Drogadiccién
* Enfermedades de transmisi6n sexual.
» Enfermedades causadas por vectores

para noouRo: (Hepatitis B Fiebre Amarilla,
Tétano); La il ia de las i deriva de su
capacidad para diseminarse con rapidez y producir gran cantidad de casos de
enfermedad, que ocasionan un nimero muy importante de dias de incapacidad,
incrementando la pérdida de productividad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE SANTA MARTA

4.5. Riesgos de Salud Pablica

Se consultara con la Secretaria de Salud de la regién sobre los registros de morhi-
mortalidad de la region, manteniéndose actualizados sobre los cambios

que se , tales como Dengues, Cdélera, F'ebre Amarilla,
etc. para los Prog 'de ion y Control enla
poblacién trabajadora.
46. F de

La INSTITUCION UNNERSITARIA DE SANTA MARTA en su compromiso por
en desaludasu a medtmo

plazo i i a obtener la i

le permiita determinar las patologlas mas frecuentes, dlagnéstleo de enfermedades

de origen laboral y enfermedades en fase sll)clim- datos que sirven para pnoﬂzx

las actividades a realizar con la i de F de Vigil

Epidemiolégica.

El objetivo principal es prevenir la ocurrencia de nuevos casos y disminuir la
progresion de los existentes teniendo en cuenta medidas de prevencion y control en
la fuente, el medio y el individuo. Es un proceso dinamico y como tal se debe evaluar
y retroalimentar periédicamente.
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y RECIBIDO A SATISFACCION

SISTEMA DE GESTION DE
o SEGURIDAD Y SALUD EN EL

o SISTEMA DE GESTION DE
w SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO TRABAJO
Fase 1. Identificacién del peligro, del riesgo y de la poblacién expuesta. Durante . Msd(:onss Ambientales
esta fase se analiza: . de los deF i6n Personal en uso
« Matriz de i i6n de Peligros, i6n y Control de Riesgos Fase 4. Intervencién
« Mediciones Ambientales del Factor de Riesgo
« Andlisis de Historias Clinicas Ocupacionales Después de identificado el(los) caso(s) y de estudiado en la fase anterior, se
« Andlisis de Examenes Paraclinicos solicitard asesorfa para determinar las acciones a seguir, las cuales son
recomendaciones tanto a nivel de la persona como cambios o adaptaciones en el
Analizada la informacién descrita se definira la poblacién que se va a incluir en el puesto de trabajo y/o en el proceso productivo.
Programa. Se clasificaran segan grado de riesgo de exposicién y por patologias
existentes. Fase 5. Seguimiento
Fase 2. Deteccion de susceptibles Se hard seguimiento con el fin de
planteados por cada Programa de Vigilancia, la efedmdad y el |mpar.10 en los
Con la peri que se estipule segun los diferentes trabajadores.
wupos de trabapadores expuestos al lador de riesgo se buscara asesoria necesaria .
para la aplicacion de una prueba tamiz definida para cada programa de Se llevaran registros de todas las se y se
conservacion de la salud, asi como también la asesoria necesaria para realizar Estos se definira para cada Progr de
seguimiento de acuerdo con: oonservaaén de la salud que se mua Los indicadores son fundamentales para
si el pi esta cumpli con el objetivo como es el de detectar y
« Sise encuentra trabajadores que cumplan con los criterios de susceptibilidad controlar los factores de riesgo, y sus impactos en la salud de los trabajadores.
para desarrollar alteraciones de la salud por la exposicién a los factores de
riesgo estudiados.
* Si los trabajadores a quienes se les pracnca el seguimiento no presentan 4.6.Atencién de Primeros Auxilios
i de la salud, la fase de seguimiento y vigilancia N o ~ _ N ~ N
periédica por medio de la aplicacion de la prueba tamiz y de las actividades Se implementara un servicio de atencién pre hospitalario basico de primeros
de higiene y seguridad para monitoreo del factor de riesgo. auxilios, que incluya la capacitacion de los empleados en atencién de eventos de
emergencia, minimizacién de riesgos, atencién primaria y movilizacion de
Fase 3. Diagndstico afectados. Este tendra cobertura en toda la jomada laboral.
Una vez ibles a sufrir i de la salud por . de Auxili
exposicién al factor de riesgo, se solicitara asesoria para definir si las lesiones son _ N
temporales o definitivas, asi como el tipo de patologia. Se velara por que se apliquen Estaran ubicados en cada centro de trabajo. Estos se mantendran dotados de
las pruebas diagnésticas, algunas como parte del programa y otras por acuerdo con lo establecido en el normatividad legal vigente, llevandose un control
especialistas. en la dotacién y en el consumo.
Otras activi de di: ico en el j se con las de
Higiene y i ial. Estas activi incluiran:

« Andlisis de Puestos de Trabajo
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| interdisciplinaria con los de Medicina del Trabajo y de Seguridad
5. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Industrial.
E de Higiene ial incluye la identi i6n de los peligros,
registro y evaluacion de los riesgos que puedan producir enfermedades
5.1. Definicién ocupacionales en los puestos de trabajo. Esto se hara como parte de la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos, incluyendo una
B de Higiene ial es el i al priorizacién y actualizacién de los mismos.
y control de aquellos factores y agentes animmales originados en o por el lugar de
trabajo, que puedan causar entre los o entre Para los riesgos que se identi dicit i
los ciudadanos de una comunidad. acciones a seguir. Las medidas de Comml a segulr de acuetdo a los resultados ds
la Matriz de i6n de Peligros, Comm(delegosyalos
5.2. Objetivos resultados de los estudios ambientales se
el control del factor de riesgo inicialmente en la fuente en el medio y en ultima
. ificar y evaluar estudios ambi os agentes y instancia pmglando al trabajador con equipos de proteccion personal. Se
factores ds riesgo del trabajo que afecten o pusdm afectar Ia salud de los i6n Personal estén homologados y que
trabajadores. son los apmpuados para el factol de riesgo especifico identificado.
« Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes y
%tfsrmadadss relacionadas con el trabajo y verificar periédicamente su 6. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
5.3. Actividades
« Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes 6.1. Definicién
mﬁg&:ﬂm 1a Matriz de de Peligros, y Es el conjunto de técnicas y acti alai i i iony
« Aplicar " en ol sigui orden de i6n: en la fuenle, en el al control de las causas de los accidentes de tlabqo
medio y de no ser posil imil enlos i sehardeneli
« Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la prevalencia y evolucién 6.2. Objetivos
de los agentes contaminantes.
« Mantener un ambiente laboral seguro mediante el control de las causas
5.4. Manejo Factores de Riesgo Higiénico basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
La INSTITUCION UNNERSITARM DE sANTA MARTA de acuerdo a las MARTA
legales, de Higiene * Identificar, valorar y controlar las causas bésicas de accidentes e incidemes
Industrial. . de control
los factores que tengan un alto pomm:lal de pérdlda para la INSTTTUGON
Este subprograma tendra un enfoque preventivo identificando los peligros, UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
evaluando y controlando los factores de riesgo antes de que se presenten efectos « Relacionar actividades con los ofros Subprogramas para asegurar la
nocivos sobre la salud. La i de las exige una i6n de los
Eiabers Reviad Rprons

Codigo: PGR-SST- 010

Elabors Revist Aprone

Giowanei Hincap Codigo: PGR-S5T- 010

Fecha de slaboracion: Siovaned Hincagié Ountos
2210472025 - " . Jocatyne Azar

Facha ds elab

info@usm.edu.co / 310 457 3534

Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia




Institucién Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Y RECIBIDO A SATISFACCION

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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« Elaborar y capacitar en Procedimientos Seguros de Trabajo con criterios de
segundad calidad y produccién

6.3. Recursos
- Recurso Humano

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, delega responsabilidad al
Profesional en SSOA de velar por las condiciones de seguridad del personal.

6.4 Actividades

6.4.1. Estandares y Procedimientos

6.4.1.1 de Normas y Op

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, cuenta con un Manual
General de Normas de idad para la realizacion de la tarea e las
normas de seguridad necesarias para mejorar los estandares de seguridad.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, estard atenta a elaborar
normas y procedimientos de nuevos trabajos.

6.4.2. Elementos de Proteccién Personal

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA A, en armonia con las
disposiciones legales, elaborard un estudio de los Elementos de Proteccion
Personal requeridos por dreas de trabajo o actividades especiales que se
desarrollan.

El estudio la ion de un i io el cual incluird, por cada
operacion que se desarrolla en la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA la descripcién de los riesgos prasentss en las msmas el namero de
personas expuestas los equipos, que se
manejan, los resultados de estudios h»g»émcos raallzados y, por dltimo, la
y

del
limitaciones del mismo.

De otro lado se llevaran registros de la emmga de los elementos de proteccion a
cada y se brindara sobre el uso y mantenimiento. La
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7. PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

El Plan de ia y Contil jia es un una
estrategia de respuesta para atender en forma oportuna, eﬁueme y eficaz, un
atentado, un incendio, evento nalural o antvéplco En él se definen Ias
i de las enti enla
provee informacién basica sobre poslblss amas afectadas y recursos mphblss
de sufrir consecuencias de contaminacién, también sugiere cursos de accién para
hacer frente al evento pmsemado de tal manera que se permita racionalizar el
empleo de personal equlpos e insumos dlspombkas para proteger en su orden: la
vida la bienes (de la
NS'HTUC!ON UNIVERSIT} ARIA DE SANTA MARTA y de terceros) y el ambiente
(recursos agua, aire, suelo).

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, identificara sus

sus y si puede efectiva y

dar a una ia, de manera que se reduzca la

Este es un pnnuplo de

msporlsﬂ)llldad al lnlaﬂov de la INSYITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA Las activid: que se i 1 son las sk

. de planos indicando la ubicacién de los equipos

contra incendio, vias de avaeuaaén etc.

El Plan de Emergencia y Contingencia de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
SANTA MARTA Contendrd, como minimo, los siguientes items:

7.1. Plan Estratégico
Contiene la ﬁlosoﬁa los ob]etrvos el alunoe del le su cobertura geogréfica,

y niveles de
Considerara algunas premlsas béslcas oMo son:
*  Laaccién participativa: La utilizacién de recursos jicos disponibles.
«  Organizacién y coordinacion.
*  Losplanes de contingencia locales y los planes de ayuda mutua.
«  Elapoyo de terceros y las pri de yla ilidad en la
atencion del evento.

Elabors
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NSYITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, dentro de su Programa de
el estado y uso de los elementos entregados.

6.4.3. Programa de Inspecciones

Se ¥ generales a todas las dreas y
operaciones de Ia INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, mediante
el cual se mantendra control sobre las causas basicas que tengan alto potencial de
ocasionar lesiones y pérdidas para la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA

6.4.4. Reporte e de de Trabajo y
Enfermedades Laborales

Enct linnii i6n del Sistema
General de Rlesgos Laborales la NS’“TUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA reportara todo accidente de trabajo o enfermedad profesional a la ARL,
adicional mantendra un sistema de Reporte interno de incidentes en el formato
establecido para tal fin en el departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
este aspecto se las siguientes activi

« Mantener actualizado el Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes y Accidentes.

Certificaciones de la ARL de los accidentes ocurridos.

Andlisis de tendencias de las causas de accidentes.

Seguimiento de las recomendaciones generadas en la investigacion de
accidentes.

Determinacién del grado de cobertura de las investigaciones
Implementacién de mecanismos de registro y ﬁlculo de indices de
ion yp

entre otros.
6.4.5. Hojas de Seguridad de Materiales y Productos

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA en su continuo
compromiso con la seguridad del personal y de Ias instalaciones mantiene en
archivo las Hojas de i de las en sus activid: las
difunde a los trabajadores y capacita en el conocimiento de éstas.

Elabors Revist Aprobe
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«  Entrenamientos y simulacros.
. Evaluacion y actualizacién del Plan.
«  Andlisis de riesgos.
+  Capacidad de respuesta.
*  Marco juridico.

7.2. Plan Operativo

La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA establecerd los
procedimientos basicos de la operacién o plan de accién, asumiendo que el plan
estratégico funcionaréd como se formul6 en el item anterior en términos de base
legal, organizacional y estrategia general de activacién. El plan Operativo
contemplara:

« Las bases y los mecanismos de reporte inicial de las emergencias que ocurran
*  Notificacién.

. i de i6n de las ias y activacién de la atencién de
estas.

+ Equipos minimos requeridos para atencién de la emergencia en primera
instancia.

7.3. Plan Informético

En el cual la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA establecera las
bases de lo que éste requiere en términos de sistemas de manejo de |nformac16n

a fin de que los planes y ivos sean efici

en este plan se manejaran los listados o bases de datos actualizados de inventario
de equipos y especialistas con los que cuenta la INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE SANTA MARTA, para la atencién de sus emergencias que incluye:

+ Entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencias en la region

« Listado de integrantes de la brigada de apoyo interno y de los funcionarios de
la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, del nlvel ejecutivo.

« Mapas, plancs y dibujos de las i donde se equipos,
dreas de riesgo, nimero de personas, salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, sefalizacion etc.,

« Listado actualizado del tipo de equipos para la atencién de emergencias y
ubicacién de estos. La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA,
determinaré los Procedimientos para manejar sus emergencias y con qué
equipos cuenta, estructuracién de brigadas etc., definiendo claramente cual es
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su capacidad de respuestay a pamr de qué nivel de emergencia debe entrar a
contar con apoyo del pian local. Oficina Administrativa
Servicios sanitarios: Se cuenta con bafios ubicados en el drea administrativa al cual
tienen acceso todos los colaboradores de la compaiifa.
8. SUBPROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
-Suministro de agua pohbis La INSTITUCION UMVERSITARIA DE SANTA
MARTA cuenta con el de agua del yde un lini intemo
8.1. Definicién en las oficinas inistrati de agua en
Este Subprograma es el conjunto de actividades dirigidas a proteger el ecosistema Area Operativa
de Ia actividad mdustnal a su vez que se encarga de proteger la salud de los
basico en la INSTITUCION -Servicios sanitarios
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA.
-Suministro de agua
8.2. Objetivos
8.4.2. Identificacién de Aspectos Ambientales
v i y evaluar i estudios periédi los agentes y factores de
riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar los recursos naturales y a la La INSTFI’UC!ON UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, en su proceso de
comunidad. continuo y de con la ion del Medio g
v Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos verificando realizara un i i i i i con sus
periédicamente su eficiencia. actividades, |danhﬁcando el punto o momento del proceso en que éste se presenta.
8.3. Recursos 8.5. Objetivos y metas ambientales
- Recurso humano La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, establecerd sus objetivos
El personal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA En general y metas y se hard al estado de cumplimiento de las
y en especial el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadas de mismas en forma cuantificable, con lo cual se llevara al cumplimiento de los
Emergencias serdn las personas que lideren el programa de Gestion Ambiental. objetivos ambientales.
- Recurso Fisico Los objeti: i seran en relacién con los aspectos
Instalaciones locativas. ambientales i de las ivi y las metas preferiblemente
cuantitativas.
- Recursos Técnicos
La |Ns1'rruc|0u UNIVERSII’AR!A DE SANTA MARTA cuenta con una adecuada 8.6. Normatividad Ambiental
i estratégicamente y manejada por el
personal do Lg INS’TITUCION UNNERSITARIA DE SANTA MARTA La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, mantendra y demostrara
conocimiento de las normas y regulaciones ambientales que rigen en el pais para
8.4. Actividades los K
8.4.1 Saneamiento Bésico
Elabord Revise: Aprobé: Elabers: Feviae Aprobo: c o SST. 0%
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Teniendo en cuenta lo anterior, se definiré un procedimiento para identificar y tener TRABAJO
acceso a los legales a los
identificados e identificara los Iogalesquele a su actividad » Conocer y analizar las los i
cumplimiento y gestién de las awvndades elewtadas en cada uno de los
8.7. Progr deF proceso a cargo.
+ Asesorary apoyar la gestién del Comité Paritario de Seguridad y salud en el
La INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, mantendra en existencia Trabajo.
un Plan de accién de cumplimiento Ambiental. El adecuado planeamiento de las o
actividades ambientales sera la clave del éxito del programa de Gestién Ambiental. del SSTA
* Asumir la direccién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
En consecuencia la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, Tmbm ase par: ':I en a: formutaci de PO""CSS Pﬂ’m:‘::
especificara 9'2:;;“ desmog que lamc! cg;t;md: dssul omwummxg geranaa sobre las actividades y situaciones de Salud Ocupaclona[ que se
a que las Isbores presentadas veyan dvigidss a cumplir I8 melas y objeivos han desarrollado en |mnuc:0u UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
ambientales. . Asesqar a INSTITUCI UNNERSITARIA DE SANTA mTA en todos
sus niveles acerca de la reglamentacién, conceptos técnicos y normas
establecidas en La Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién ambiental
que les permitan cumplir con las responsabilidades asignadas en el marco
9. EVALUACION de este Sistema.
« Conocimiento y cumplimiento de Politicas, Normas y Procedimientos en
SSTA
« Tener conocimiento sobre los Factores de Riesgo propios de su oficio,
9.1. Sistemas de Registro proceso ylo puesto de trabajo.
« Conocer los efectos derivados de la exposicién a riesgos, las medidas
La |Nsnmc£14lasuuygnsnAm UE SANTA MARTA pars varficer o preventivas y de proteccion.
Sistema de Registro y Reporte de informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo * desus ;;mc&tilmlemos guros de 6n, para su p yla
y Proteccién Ambiental. « Informar toda i ) o préctica i
" de parte de oompar\ems y/o tsroaros
9.2. Reporte de de Trabajoy L « Participar en las y charlas i con La idad y
- " y y : . Salud en el Trabajo.
En de los I enla del Sistema i i
General de Riesgos Laborales la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA : :ﬂ"'em"’ o do Cuslquler alleracion en su estado de sakud y dar un
MARTA esta obligada a reportar todo accidente de frabajo o enfermedad « Participa n las activi - de ion y ion La
profesional, a la respectiva ARL, seg(n lo definido en la legislacion vigente. En este
debe \as si Sagundad y Salud enel Trabalo
aspecto del as . a iones de La idad y Salud en
. L " - el Trabajo.
* Elab de un P para realizar la Investigacion de los « Utilizar la dotacién, los elementos de proteccion personal y el equipo de
Accidentes. seguridad de acuerdo a las actividades a ejecutar.
* Registro lico de los acci i
« Certificaciones de la ARL de los accidentes ocurridos.
* Andlisis de tendencias de las causas de delos T
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4. CERTIFICACION POR PARTE DEL SUPERVISOR

e El contrato se encuentra debidamente legalizado y perfeccionado.

e El contratista cumplio con las actividades ejecutadas en el periodo del informe de acuerdo con lo
contratado.

e Todos los documentos que hacen parte integral del presente informe se encuentran en los archivos
de la Institucion Universitaria de Santa Marta.

e Certificacion de cumplimiento del Art. 50 de la ley 789 del 2002, S| CUMPLE y Se encuentra al dia

en sus pagos.

5. VALOR DEL PAGO
DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA' Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE
6. FECHA DEL INFORME

($12.385.500)

8 DE MAYO DE 2025

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS

(wn] O

Nombre del Contratista Espacio para firma / digital del Contratista:

Nombre completo y )
firma del Apoyo a la VANESSA PRADA AN ,(W, .

Supervision:
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CUENTA DE COBRO No. 01 - 2025
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA
N.LT. 901736641-9

DEBE A:

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS
C.C No 72142801

LA SUMA DE DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($12.385.500) M/CTE

Por concepto de prestar a la Institucion Universitaria de Santa Marta. por sus propios medios, con
plena autonomia técnica, administrativa y operacional, realizar la prestacion de los servicios
profesionales y/o de apoyo de : prestar servicios profesionales para la elaboracién y entrega de la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), en cumplimiento
con la normativa vigente, asegurando que los documentos sean estructurados, completos y
adecuados para su futura implementacion por parte de la institucién.; correspondientes al pago 1/1
de acuerdo con el contrato No. USM-PS-054-2025

Nota: Tener en cuenta el Art. 383 del estatuto tributario.

Bajo la gravedad de juramento me permito Certificar que: Sobre los Ingresos percibidos SI () o NO
(X) se tomaran costos o deducciones asociados a mis rentas de trabajo de conformidad con lo
establecido en el decreto 2231 de 2023 art. 6y 11.

Dado en Santa Marta a los 8 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS
C.C No 72142801 de BARRANQUILLA



Santa Marta, 8 de mayo de 2025

Sefores .
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA

Asunto: Aplicacion retencion en la fuente.
Yo CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS identificado con cédula de ciudadania nimero 72142801 expedida en
BARRANQUILLA; declaro bajo la gravedad de juramento:
1. Que los valores correspondientes a los aportes efectuados al sistema de seguridad social en salud y
pension, y los descuentos que aplique por ley son los que detallo a continuacion:
l. Periodo de Cotizacion: ABRIL DE 2025

a) Valor de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud asociados al contrato objeto de
cobro: $151.700

b) Valor de los Aportes Obligatorios a Fondos de Pension asociados al contrato objeto de cobro: $ 194.200
c) Valor de los Aportes Sistema General de Seguridad Social en ARL asociados al contrato objeto de

cobro: $ 29.600

2. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 1.2.4.1.18., del Decreto 1625 de 2016,
de manera libre y espontanea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas
se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

Nombres No. Fecha de Calidad de
Identidad Nacimiento Dependencia
CECILIA RIOS DE CAMPO 22308973 14/11/1928 MADRE

Deduccion de dependientes Maximo 10% de los ingresos brutos y hasta 32 UVT mensuales Valor a
deducir por dependientes: $ 2.800.000

El articulo 1.2.4.1.18 del Decreto 1625 de 2016, define la calidad de dependientes para efectos tributarios:
1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

2.Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se encuentre financiando su
educacion en instituciones formales de educacion superior certificadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES o la autoridad oficial
correspondiente, o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

3.Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean certificados
por Medicina Legal.

4. El conyuge o compaiiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacioén de dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el aflo menores a
doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean
certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta
(260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicologicos que sean certificados por Medicina
Legal.

El numeral 6 del articulo articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 dispone lo siguiente:

"6. Los ingresos percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria podran aplicar lo
previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del juramento que no se
tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. La manifestacion de que trata el inciso anterior podra hacerse en la factura, documento equivalente, documento
expedido por las personas no obligadas a facturar o cualquier otro medio que disponga el agente de retencion o la persona natural beneficiaria del pago”

El paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 sefala lo siguiente:

"Paragrafo 4. Las personas naturales que perciban rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relacion laboral o legal y reglamentaria que no soliciten al agente
retenedor la aplicacion de costos y deducciones de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 1.2.4 .1.6 de este Decreto, se rigen por lo previsto en el articulo
383 del Estatuto Tributario. En caso contrario tendra lugar a aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun
corresponda."”



3. Aportes voluntarios al fondo de pensiones obligatorias, que no exceda el veinticinco por ciento (25%)
del ingreso laboral o tributario anual, limitado a 2.500 UVT.

4. Deduccion de aportes a Fondos de Pensiones voluntarios y/o AFC, Maximo 30% del ingreso laboral
anual, limitado a 3.800 UVT.$

5. Deduccion de aporte medicina prepagada y seguros de salud Monto maximo a deducir 16 UVT
mensuales $ $3._.

6. Intereses pagados por préstamos de vivienda y Leasing Habitacional Monto maximo a deducir 100 UVT
mensuales Valor a deducir intereses por vivienda $ 3.105.690

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deducciéon por DEPENDIENTES establecido en las
normas tributarias para el mes de ABRIL DE 2025 y no supera el limite del 10% del ingreso bruto del
respectivo mes ni el valor equivalente a 32 UVT mensuales.

Esta declaracion la hago a los 8 dias del mes de mayo de 2025

Adjunto a la presente los siguientes soportes
1. Copia de la planilla de aportes al sistema general de seguridad social (Pila) con la constancia de pago.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS

C.C No 72142801 de BARRANQUILLA
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72142801 CAMPO RIOS CARLOS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRR 8 N* 27B-46 BRR SANTA MARTA-MAGDALENA 4212599 Si
BABARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1479007258 9485984412 | 2025/05/05 2025/05/14 | BANCO DAVIVIENDA 9 $377,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $194,200 $1,200 S0
1 $194,200 $1,200 $0
1 $29,600 $200 $0
1 $29,600 $200 $0
1 $151,700 $900 $0
1 $151,700 $900 $0
1 $375,500 $2,300 $0

2025/05/13 06:45 PM

$195,400
$195,400
$29,800
$29,800
$152,600
$152,600
$377,800




Institucién Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nombre de la entidad Nit
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA 901736641-9
CDP
Namero Vigencia Fecha Fec_ha_de Vigencia futura
Vencimiento
250064 2025 01 de abril de 2025 30 de No
diciembre de
2025
Namero
de Dependencia Solicitado por
solicitud
250038 RECTORIA JOCELINE AZAR NIGRINIS
Fecha de Concepto
solicitud
01 de abril | Apoyo a la planificacion y desarrollo de las Actividades desplegadas en
de 2025 el drea de Talento Humano de la Institucidén Universitaria de Santa Marta.
Rubros
Rubro Fuente Disponible Valor
Financiacién
2.1.2.02.02.009 Distrito $37.000.000,00 $12.385.500,00
Servicios para la
comunidad, sociales y
personales
Total | $12.385.500,00

Elaborado Por:

/ @chéz 2LC

YOLANDA RODRIGUEZ CANTILLO YOL DA RODRIGUEZ CANTILLO
AUTORIZA
Edificio Centro Ejecutivo Codigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacién

Piso 5 Oficina 503

Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia info@usm.edu.co / 310 457 3534



Institucién Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

REGISTRO PRESUPUESTAL

Nombre de la entidad Nit
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA 901736641-9
Presupuestal
Numero Vigencia Fecha
250137 2025 10/04/2025
Concepto Prestar servicios profesionales para la elaboracion y entrega de la
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)
Beneficiario
Identificacion Nombre
72142801 CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS
Contrato
Nuamero Modalidad Fecha inicio Monto
USM-PS-054-2025 Contratacion 10/04/2025 $12.385.500,00
directa
Rubros CDP
CDP Rubro Fuente Valor
Financiacion
250064 2.1.2.02.02.009 Servicios para la Distrito $12.385.500,00
comunidad, sociales y personales
Total Registro Presupuestal | $12.385.500,00

Elaborado Por: / @) CZ[ZC/CI p:g/, C
YOLANDA RODRIGUEZ CANTILLO YOLANDA RODRI@NTILLO
Edificio Centro Ejecutivo Codigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacién

Piso 5 Oficina 503

Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia info@usm.edu.co / 310 457 3534



Institucién Universitaria
de Santa Marta
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Edificio Centro Ejecutivo
Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia

CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS N°. USM-PS-054-2025
CLAUSULAS ADICIONALES

En el Distrito de Santa Marta, entre los suscritos, JOCELINE AZAR NIGRINIS, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 57.429.818 expedida en Santa
Marta, obrando en nombre y representacion de la Institucion Universitaria de Santa Marta
con Nit. N°.901736641-9, en calidad de RECTORA, designada mediante Acuerdo N° 014
del 18 de mayo de 2024 por el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria de Santa
Marta; quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara LA USM por
una parte, y por la otra, CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 72.142.801, quien en adelante y para efectos del presente
acuerdo de voluntades se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente documento de clausulas adicionales, las cuales se entienden incorporadas al
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, suscrito por Firma electronica en
SECORP I, a través de mensajes de datos:

1. OBJETO: Prestar servicios profesionales para la elaboracion y entrega
de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la
normativa vigente, asegurando que los documentos sean
estructurados, completos y adecuados para su futura
implementacion por parte de la Institucion.

2. ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO: 1. Redactar y entregar el documento base del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
sirva como guia para su futura implementacion.

2. Elaborar los 12 documentos correspondientes a los
programas del SG-SST, asegurando que cada uno cumpla
con la normativa y sea aplicable a la Institucién.

3. Desarrollar los 13 documentos de procedimientos del SG-
SST, asegurando claridad, estructura y conformidad con la
legislacion vigente.

4. Crear y entregar los formatos requeridos para la
implementacion del SG-SST, asegurando su funcionalidad
y adecuacién a los procesos de la Institucion.

5. Realizar ajustes y modificaciones a los documentos segun
las observaciones de la Institucidbn dentro del plazo
estipulado en el contrato.

6. Garantizar la entrega de todos los documentos en los
formatos acordados (digital o fisico) y en los plazos
establecidos.

7. Asegurar que toda la documentacion cumpla con la
normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Las demas que el supervisor del contrato le asigne, en
atencidén a su perfil profesional y en cumplimiento a su
objeto contractual.

3. VALOR: DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($12.385.500) M/CTE
4. FORMA DE PAGO: Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos

para su ejecucion, la Institucion Universitaria de Santa Marta
cancelara al Contratista UNA (01) cuota por valor de DOCE

Coédigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacion

info@Qusm.edu.co / 310 457 3534



Institucién Universitaria
de Santa Marta

Educacion que permanece

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($12.385.500) M/CTE, de conformidad
con el informe de la ejecucidon de las actividades realizadas
para el periodo correspondiente, previa certificacion de
cumplimiento de las obligaciones contractuales expedida por
parte del Supervisor del contrato, y constancia de pago de los
aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales.

5. CDP:

250064 del 01 de abril de 2025

6. PLAZO:

El plazo de ejecucidn del contrato sera de siete (07) dias, sin
exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio por las partes, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion del Contrato.

7. SUPERVISOR:

La supervisidon, control y vigilancia del contrato sera ejercida
por la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA,
obligado EL CONTRATISTA a suministrar toda la informacion
que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con
la Ley 80 de 1993, articulos 4° y 5°. El Supervisor tendra las
siguientes funciones: a) Cumplir con las obligaciones
establecidas para el efecto en materia legal. b) Podra exigir al
CONTRATISTA la informaciéon que considere necesaria en
desarrollo del objeto del contrato. ¢) Velar por los intereses de
LA UNIVERSITARIA y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del contrato le sean propias. d) Elaborar y
suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA las Acta a que
haya lugar durante la ejecucion del contrato, incluida el Acta
de Inicio. e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que
cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. f) Expedir la Certificacion Mensual del Recibido a
Satisfaccion del cumplimiento del objeto contractual, para
efectos de cada pago correspondiente. PARAGRAFO: Segun
el Decreto 019 de 2012, articulo 217, en los contratos de
prestacion de servicios, no sera obligatorio su liquidacién.

8. DERECHOS DEL
CONTRATISTA

a) Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneraciéon
pactada en la clausula del presente contrato y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la
vigencia del contrato. En consecuencia, tendran derecho,
previa solicitud, a que la Institucién les restablezca el equilibrio
de la ecuacidon econémica del contrato a un punto de no
pérdida por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no
sean imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se rompe
por incumplimiento de la Institucion contratante, tendra que
restablecerse la ecuacion surgida al momento del nacimiento
del contrato. b) Podran acudir a las autoridades con el fin de
obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y
la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.

Edificio Centro Ejecutivo
Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia

Coédigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacion

info@Qusm.edu.co / 310 457 3534




Institucién Universitaria
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9. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el
contratista debera: a. Cumplir con las disposiciones legales
sobre contratacion de personal colombiano y extranjero y las
reglamentarias de las diferentes profesiones. Se obliga
igualmente al cumplimiento de todas las leyes laborales
vigentes y al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales que ellas establezcan. b. Responder por haber
ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa c.
Responder por la buena calidad del servicio contratado d.
Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del
contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales e. Dar estricto cumplimiento
a los requerimientos del Contratante en concordancia con la
normatividad vigente. f. Colaborar con el Contratante en lo que
sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante
el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse. g. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actuen por —fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de
su ocurrencia al Contratante y a las demas autoridades
competentes para que se tomen las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato. h. Cumplir las
demas obligaciones derivadas de los estudios previos, la
oferta y el contrato. i. Salvaguardar la confidencialidad de la
documentacion, informacién y datos personales que por razon
de sus funciones posea y que involucren o pertenezcan al
Contratante.

10. DERECHOS DEL
CONTRATANTE

Para la ejecucion de los fines, y en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, LA
UNIVERSITARIA: 1. Exigira del CONTRATISTA la ejecucién
idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra
hacer al garante. 2. Adelantara las gestiones necesarias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 3. Solicitara la actualizacién o
la revisidn de los precios cuando se produzcan fenbmenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato. 4. Adelantara las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafos que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado. 5. Adoptara las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras
existentes al momento de proponer en los casos en que se
hubiere realizado licitacion o concurso, o de contratar en los
casos de contratacion directa. Para ello utilizaran los

Edificio Centro Ejecutivo
Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #4 - 27, Santa Marta, Colombia

Coédigo SNIES 9940 - Vigilada Min. Educacion

info@Qusm.edu.co / 310 457 3534
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mecanismos de ajuste y revision de precios, acudiran a los
procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos
si fracasan los supuestos 0 hipétesis para la ejecucion y
pactaran intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion
0 revision de precios, en caso de no haberse pactado
intereses moratorios, se aplicara la tasa equivalente al doble
del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado. 6. Sin
perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar como consecuencias de la actividad contractual.
7. Actuaré de tal modo que, por causas a ellas imputables, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren
presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

11. OBLIGACIONES
GENERALES
CONTRATANTE

DEL

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto
del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. ¢) Suministrar al Contratista todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada. d) Prestar su
colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. E). Cuando en el cumplimiento de su objeto
contractual el contratista deba desplazarse, bien sea dentro o
fuera del Distrito de Santa Marta, LA UNIVERSITARIA
reconocera los gastos de transporte y alojamiento que se
causen, previa autorizacion del supervisor del contrato.

DEL CONTRATISTA

12.RESPONSABILIDAD

EL Contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las
actividades del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Institucion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos de la Ley 80 de 1993, articulo 52.

13.TERMINACION,
MODIFICACION
INTERPRETACION
UNILATERAL
CONTRATO

E

DEL

LA UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando
lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente Contrato.

14. CADUCIDAD.

En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del Contratista previstas en el presente contrato, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
Contratante aplicara el procedimiento dispuesto en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011.

15. MULTAS.

En caso de retardo o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al Contratista; El Contratante podra imponerle
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multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en un uno
por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; 0 en un uno por ciento (1%) del valor
estimado del Contrato, por cada situacion o hecho constitutivo
de incumplimiento parcial; segun sea el caso. Las multas y/o
sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en
la ley 1150 de 2007, articulo 17 y el procedimiento para su
imposicion se aplicara teniendo en cuenta la Ley 1474 de
2011, articulo 86.
16. CLAUSULA PENAL | En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total de las obligaciones derivadas del presente contrato, el
Contratista pagara al Contratante a titulo de pena pecuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. La imposicibn de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios
que cause al Contratante. No obstante, el Contratante se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se
acrediten. Las multas y/o sanciones se impondran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor del Contratista. Si esto
ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que
el Contratista con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable al Contratante, a deducir de las sumas
que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de
las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.
17. GARANTIAS Y | Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
MECANISMOS DE | articulo 2.2.1.2.1.4.5, que sefiala: “No obligatoriedad de
COBERTURA DEL | garantias y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
RIESGO Estudios y Documentos Previos”, no se exigiran poélizas para
el presente proceso de contratacion.
18. INDEPENDENCIA El Contratista es una entidad independiente de LA
DEL CONTRATISTA. | UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de LA
UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA ni de tomar decisiones
0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
19. CESIONES. EL Contratista no podra ceder este contrato a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento
previo y escrito del Contratante.
20. INDEMNIDAD. EL Contratista, se responsabiliza y asume por su cuenta y
riesgo, y asi mismo libraréa totalmente a la UNIVERSITARIA
DE SANTA MARTA, de cualquier hecho que genere
reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo, o de
cualquier situacion, hecho a causa originado por agentes
humanos que puedan originar, suscitar o0 producir
responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la
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operacion por ellos organizados; deberan mantener a LA

UNIVERSITARIA, indemne vy libre de toda perdida, dafio y

pago de todo reclamo, demandas, litigio, accién legal y

reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se

entable o pueda entablarse contra LA UNIVERSITARIA, por
causa de acciones u omisiones en que incurra EL

CONTRATISTA o empleados en la ejecucion de sus

obligaciones en el presente contrato.

21. CASO FORTUITO | Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
Y FUERZA | incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
MAYOR. demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a

su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

22. SOLUCION DE | Las partes acuerdan someter a la decision de la Procuraduria
CONTROVERSIAS General de la Nacion, las diferencias que puedan surgir por

razén de la celebracion del contrato y de su ejecucion,

desarrollo, terminacién o liquidacion.

23. PERFECCIONAMIEN | El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la
TO Y EJECUCION firma de las partes, la expedicidn del registro presupuestal

correspondiente, la suscripcion del acta de inicio, la

acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por

concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y

la aprobacién de la garantia si se exigio.

24. REGISTRO Y | El valor del presente contrato, se pagara con cargo al
APROPIACIONES presupuesto de la actual vigencia, segun el CDP respectivo.
PRESUPUESTALES.

25.CONFIDENCIALIDAD. | En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
26. AUSENCIA DE | Por el presente contrato, EL CONTRATISTA no adquiere
PRESTACIONES. | vinculo laboral alguno con LA UNIVERSITARIA y es el tnico
responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendr4 derecho a
reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago del
valor determinado en la Clausula Tercera de este contrato.
27. AFILIACION AL | Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
SISTEMA INTEGRAL | 282 de la Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA debera
DE SEGURIDAD | acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pension y
SOCIAL. salud. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo
establecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decreto 1703 de
2002, EL CONTRATISTA, debera afiliarse de manera
obligatoria al sistema de pensiones y salud, por un valor que
debera guardar relacion con los ingresos efectivamente
percibidos por el afiiado. PARAGRAFO SEGUNDO.
Afiliacion al Sistemas General de Riesgos Laborales. El
CONTRATISTA, en atencion a lo senalado en la Ley 1562 del
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2012, articulo 2, que modificd el articulo 13 del decreto-ley
1295 de 1994, en su Literal a), numeral 3, esta obligado a
afiliarse al Sistemas General de Riesgos Laborales

28. SUSPENSION
TEMPORAL
CONTRATO.

DEL

De comun acuerdo, las partes contratantes podran suspender
la ejecucion de este contrato, mediante la suscripcion de un
acta en la cual conste el evento sin que para efectos del
término de duracién del contrato se compute el tiempo de la
suspension.

29. CAUSALES
TERMINACION.

DE

El presente contrato se puede dar por terminado cuando: a)
se declare la caducidad o la terminacién unilateral, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 17 y 18, b) por
mutuo acuerdo de las partes. ¢) cuando se dé cumplimiento
del objeto del contrato, y d) por vencimiento del plazo.

30. SOMETIMIENTO
A LAS LEYES
NACIONALES.

El presente contrato se encuentra sujeto a las leyes
nacionales de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 13 de la
Ley 80 de 1993.

31. IMPUESTOS.

Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen
por razdn o con ocasion del contrato serdn por cuenta del
CONTRATISTA, y las retenciones que ordene la ley en
relacibn con sus honorarios seran efectuadas por LA
UNIVERSITARIA.

32. LUGAR DE
EJECUCION Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este
compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucion y
domicilio contractual el Distrito Turistico, Cultural e Histérico
de Santa Marta.

33. NOTIFICACIONES.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato,
deben constar por escrito y se entenderdn debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona dispuesto en el SECOP Il, y las
constancias emitidas por mensaje de datos en el SECOP |l
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ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO NO. USM-PS-054-2025

ENTIDAD: INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA

CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS

IDENTIFICACION: CC NO. 72.142.801

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA ELABORACION Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), EN CUMPLIMIENTO CON
LA NORMATIVA VIGENTE, ASEGURANDO
QUE LOS DOCUMENTOS SEAN
ESTRUCTURADOS, COMPLETOS Y
ADECUADOS = PARA SuU FUTURA
IMPLEMENTACION POR PARTE DE LA

INSTITUCION.

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($12.385.500)
M/CTE

CDP N° 250064 DEL 1 DE ABRIL DE 2025.

CRP N° 250137 DEL 10 DE ABRIL DE 2025

PLAZO DEL CONTRATO: SIETE (07) DIAS, SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR: VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA

Entre los suscritos a saber: VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA en su calidad de Jefa
del Area de Talento Humano de la Institucién Universitaria de Santa Marta NIT 901736641-
9, y supervisora del contrato USM-PS-054-2025, y CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS,
identificada con cédula de ciudadania numero 72.142.801, y contratista, se retnen con el
objeto de dar inicio a la ejecucion del contrato en mencion, cuyo objeto es el mencionado
en la parte superior del presente documento.

Para constancia se firma por las partes la presente acta el dia 10 de abril de 2025.

2L ven Crnota .

VANESSA PRADA RIVERA CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS
SUPERVISOR CONTRATISTA
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.7761267

1

En ejecucion

8/04/2025 5:29:19 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
USM-PS-054-2025

Prestar servicios profesionales para la elaboracion y entrega de la
documentacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la normativa vigente,
asegurando que los documentos sean estructurados, completos y
adecuados para su futura implementacion por parte de la Instituciéon

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
7 Dias

28 dias de tiempo transcurrido (70/04/2025 6:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

16 dias de tiempo transcurrido (23/04/2025 6:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

0 dias

[~Si¢No *
[~Si|¥No *
[~Si|¢No *
[~Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

woemee INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA

R e
==

COLOMBIA, Santa Marta
1 8. 6.6 ¢ 4

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

CARLOS CAMPO RIOS

P~y COLOMBIA, Santa Marta

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

ﬂ Nimero de documento 72142801

Proveedor

CARLOS CAMPO RIOS

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nirrero de cuenta

Aprobador - Proveedor
CARLOS

por.CALBERTO | Ll
por: cAMPO RIOS 2P :
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado‘joce/me Fecha de

or: Azar
por: Nigrinis

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

9/04/2025 3:11:00 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

9/04/2025 3:33:43 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_7761267_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[~ Si¥No destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifios del pueblo WayGu.

[~ Si¥No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

Si[¥No
codigos de autorizacion? LS

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[”No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

" . . Fecha prevista de
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto e
Plan de pagos: = pago 100 12.385.500,00 -
001

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7761267
Proveedor CARLOS CAMPO RIOS

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nonbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Municipio de Santa Marta
Ubicacion CO-MAG-47001 - Santa Marta
Pais COLOMBIA
Departamento Magdalena
Municipio Santa Marta
Direcciéon Municipio de Santa Marta
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Wicacion



1 Municipio de Santa Marta COLOMBIA > Magdalena > Santa Marta

1 CO1.PCCNTR 7761267

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

12.385.500,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario i iarelalEntdadlE I

Prestar servicios profesionales para la
elaboracion y entrega de la
documentacion de! Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
1 80111600 en cumplimiento con la normativa vigente, 1,00 UN 12.385.500,00 12.385.500,00 12.385.500,00
asegurando que los documentos sean
estructurados, completos y adecuados
para su futura implementacion por parte
de la Institucion.

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 30 dias de tiempo transcurrido (9/04/2025 3:10:57 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
CLAUSULAS ADICIONALES CARLOS CAMPO.pdf CLAUSULAS ADICIONALES CARLOS CAMPO.pdf (detalle)
CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATISTA CARLOS CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATISTA CARLOS (detalle)
CAMPO.pdf CAMPO.pdf

Asignaciones para el seguimiento

. A Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
(
Ordenador del Gasto  Joceline Azar Nigrinis  *~ documento Ciudadania documento 57429818 nofificar
. . Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
P 4
Supervisor Vanessa Carolina Prade /- documento Ciudadania documento 1083022706 nofificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Namero de Guardar y
Ordenador del pago - documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
P Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl |
mp ementam.on del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Pre?Equesto General de la SigNo *
Nacién - PGN
Sist? rrla G.e neral de Sigho *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
Si[¢No *
SGR L5
Recursos Propios (Alcaldias .
Propios ( y SIrNo*  12.385.500
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [T Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [Si[¥No *
Entidades Auténomas)
Total 12.385.500
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[~ Si¥No


javascript:void(0);
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Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora

[T 250064 CDP No se ha iniciado 12.385.500 COP
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Estado

- Editar

Cadigo T Fecha Estado Valor corrprommiso Monto por  Monto presupuestal a  Godigo Posicion de
Compromniso 22 COMpromiso COMpromiso AVF/CDP consumir liberar Gasto
[~ 250137 Presupuestal - No se ha 12.385.500 12.385.500 - -
(CDP) iniciado COP COP

Saldo de compromisos CDP 12.385.500 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 12.385.500 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Consulta
Becucién

Detalle Editar
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14986813613

001498681361 3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzon electronico

7 21 4 2 8 0 1| 4 |movestosyAduanas de Santa Marta 19
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7214298 (!_ - ) 19850416
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
CAMPO RIOS CARLOS ALBERTO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37: Sigiu——
NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 |Santa Marta 001

41. Direccion principal

CR8 27B 46 AP204BLO

42. Correo electronico carloscamporios@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfonq 1

542 3 05 0 9|45 Teléfono 2

3106322318

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 6 2 1][20041 203 NN | | |22 2 1]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S Y S O S T O O A A A
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61.Fecha 2024 -02-29/12:05: 24 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMPO RIOS CARLOS ALBERTO

Fecha generaciéon documento PDF: 29-02-2024 12:05:36PM



FINANCIERA

ADO SUPERINT

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

SANTA MARTA, 08/05/2025
MAGDALENA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el senhor CARLOS ALBERTO CAMPO
RIOS con Cédula de Ciudadania numero 72142801

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 540600043405
Fecha de apertura 26/06/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



acinds @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CARLOS
ALBERTO CAMPO RIOS identificado con CC No. 72142801, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 13/05/2025

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 3

i

ég

gg Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501015144609.

‘ Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de mayo de 2025.
Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compariia de Seguros e @PositivaCol PositichoI @ rositivaseguros WWW.pOSitiVO.gOV.CO
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E.

Sanitas Internacional

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Alberto Campo Rios, identificado(a) con CC numero 72142801, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 72142801 CARLOS ALBERTO CAMPO
RIOS Desde 01/05/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
72142801 CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS Desde 01/10/2019
Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

CC 72142801

Carlos Alberto Campo Rios
Segundo Cotizante

Conyuge

05/04/1966

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

17/11/2005

Activo(a)

189 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

01/08/2016

No aplica

08/05/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 72.142.801, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ |7z
/N

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Edificio Centro Ejecutivo
Piso 5 Oficina 503
Cl. 23 #427 - Santa Marta, Colombia

Institucion Universitaria
de Santa Marta
Educacion que permanece

ACTA FINAL DEL CONTRATO No. USM-PS-054-2025

NUMERO DEL CONTRATO

No. USM-PS-054-2025 de 2025

NOMBRE DEL CONTRATANTE

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS

NUMERO DE IDENTIDAD

C.C 72.142.801

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ELABORACION Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA
VIGENTE, ASEGURANDO QUE LOS
DOCUMENTOS SEAN ESTRUCTURADOS,
COMPLETOS Y ADECUADOS PARASU FUTURA
IMPLEMENTACION POR PARTE DE LA
INSTITUCION.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($12.385.500)
M/CTE

FORMA DE PAGO

UNA VEZ PERFECCIONADO EL CONTRATO Y
CUMPLIDOS LOS REQUISITOS PARA SU
EJECUCION, LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
DE SANTA MARTA CANCELARA AL
CONTRATISTA UNA (01) CUOTA POR VALOR
DE DOCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($12.385.500) M/CTE, DE CONFORMIDAD CON
EL INFORME DE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES  REALIZADAS PARA EL
PERIODO  CORRESPONDIENTE, PREVIA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EXPEDIDA

POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, Y CONSTANCIA DE PAGO DE LOS
APORTES CORRESPONDIENTES A

SEGURIDAD SOCIAL, LOS CUALES DEBERAN
CUMPLIR LAS PREVISIONES LEGALES.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
SERA DE SIETE (07) DIAS, SIN EXCEDER EL 31
DE DICIEMBRE DE 2025, CONTADO A PARTIR
DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO POR LAS PARTES, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO.

Cobertura de la péliza

N/A

FECHA DEL ACTA DE INICIO

10 DE ABRIL DE 2024

N° CDP

250064 DEL 01 DE ABRIL DE 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

250137 DEL 10 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE SUSPENSION N/A
PLAZO DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIO N/A
TIEMPO PRORROGADO N/A

Entre los suscritos, VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.083.022.706 expedida en Santa Marta, en su calidad de Jefe de
Talento Humano de la Institucion Universitaria de Santa Marta NIT 901736641-9, y
supervisora del contrato USM-PS-054-2025, y CARLOS ALBERTO CAMPO RIOS
identificado con CC 72.142.801, en su calidad de contratista, se reunieron para firmar acta

de finalizacion de contrato.

CONCEPTOS

VALOR

Valor del contrato

$12.385.500

Coédigo SNIES 9940 - Vigilancia Min. Educacion

info@usm.edu.co




Edificio Centro Ejecutivo

Institucion Universitaria
de Santa Marta

Educacion que permanece

Valor cancelado $0
Ejecucion del contrato 100%
Valor ejecutado $12.385.500

Por ultimo las partes declaran estar a paz y salvo con todo concepto respecto de las
obligaciones mutuas pactadas en el contrato prestacion de servicios en referencia.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta a los 23 dias del mes
de abril de dos mil veinticinco (2025).

oL i Coie 2 (o] O

VANESSA CAROLINA PRADA RIVERA CARLOS ALBERTP CAMPO RIOS
Supervisora del contrato Contratista
Institucion Universitaria de Santa Marta

Nombre Cargo Firma
Proyect6 Maria Alejandra Gémez Contratista
Wiara .457@ %om?
Vi
Revis6 Vanessa Prada Jefe de taleno humano %/ [/ ﬁ
Los de arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y demés disposiciones
juridicas y/o técnicas vigentes.

Coédigo SNIES 9940 - Vigilancia Min. Educacion

Piso 5 Oficina 503 :
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