
 ELABORADO POR:   

 Nombre: 

 Teléfono:  301 2509285             
    IP 52489 

DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

COMPLEMENTARIA FORMACIÓN 
PEDAGOGICA BÁSICA

Desarrollar acciones de formación 
profesional integral  aplicando la 
metodología de formación por 
proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de 
aprendizajes del área de Pedagogía, 
en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional 
agroempresarial y minero 

Orientar procesos 
formativos presenciales 
con base en los planes 

de formación 
concertados

1 7 5/15/2025 12/13/2025 4,599,511$                                     32,043,260

PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DEL 
CONOCIMIENTO.
ACREDITAR FORMACIÓN PEDAGÓGICA DE 
MÍNIMO 250 HORAS

MÍNIMO DOS (2) AÑOS EN DOCENCIA

COMPLEMENTARIA SISTEMAS.

Desarrollar acciones de formación 
profesional integral  aplicando la 
metodología de formación por 
proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de 
aprendizajes del área de sistemas, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro 
de formación profesional 
agroempresarial y minero 

Mantener equipos de 
cómputo según 

procedimiento técnico
1 6 5/16/2025 11/14/2025 4,599,511$                                     27,597,066

Requisitos académicos: el programa requiere de 
un instructor con título de tecnólogo o 
profesional en sistemas, electrónica o 
profesiones relacionadas con la especialidad 
objeto de formación. 

Dieciocho (18) meses de experiencia  doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la 

profesión u oficio objeto de la formación profesional  
seis (6) meses en labores de docencia 

COMPLEMENTARIA

IMPLEMENTACION DEL 
SISTEMA DE GESTION 
DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollar acciones de formación 
profesional integral  aplicando la 
metodología de formación por 
proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de 
aprendizajes del área de seguridad y 
salud en
el trabajo, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, 
en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES 

BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN EL 

SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) 

SEGÚN DELEGACIÓN 
Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

1 7 5/15/2025 12/13/2025 4,599,511$                                     32,043,260

SE REQUIERE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO 
POR PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE: 
 •INGENIERÍAS
 •ADMINISTRACIÓN
 •SECTOR SALUD Y 
 •SOCIAL

CUALQUIER PERFIL REQUIERE 
ESPECIALIZACIÓN EN SALUD 
OCUPACIONAL, HIGIENE Y SALUD 
OCUPACIONAL U SIMILARES.
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL  

 MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
ESPECIFICA EN EL ÁREA DE SALUD 

OCUPACIONAL.

Total instructores 3 Total prof. 91,683,586 Total tec. -$                       TOTAL TOTAL 91,683,586$                                                                                                                                 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS 

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  para  avanzar 
en temas de cobertura y calidad en el programa de formación  Titulada y/o 

Complemnetaria año 2025  para  el Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, de acuerdo con las 

diferentes especialidades requeridas.
2.            El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación 

profesional integral y participar en proyectos de investigación aplicada.
3.            Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 
4.            Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 
5.            Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices, entre otras.
6.            Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción.
7.            Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.            El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la 
norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 2020.
9.            Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el perfil exigido 
en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de COLClENCIAS.

10.          Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los 
programas que imparte el Centro de Formación profesional Agroempresarial y 

Minero.
11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de 

mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         
          12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA REQUERIDA  

SALDO  Shirley Carolina Quintana Tejeda 

% UTILIZADO: 

NIVEL
NOMBRE DEL 
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A 
DESARROLLAR

No. 
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 
PERIODO : AÑO 2025
TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 COORDINACION ACADEMICA 
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