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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN LA OFICINA DE SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado,
con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y
genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de lograr
una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger
y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:
(...)

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud,
prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante
acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar
una politica social de Estado que permita la articulacién intersectorial con el propésito
de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva
los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de
Estado se debera basar en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y
su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del
CAPITULO I, Titulo l1I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacion o en
armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el logro
de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
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sin perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las demas
autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada
por la Nacion.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacién y
distribucidon de medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis
de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades ambientales,
(...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion
definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para
la poblacién de su jurisdiccién.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud
publica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi
como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberan ejercer
las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo
gue afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinaciéon con las
autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran
las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcién de intermediacién entre los municipios y la Nacion. (...)
Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcion
esencial del Estado y para tal fin la Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en
su ejecucién en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales
tendrén a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y
prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (...)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA estéa constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
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Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual
se dictan disposiciones en relacién a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para
la ejecucion, seguimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas —
PIC”, establece en su articulo 3, Definiciones, punto 3.2 “Autoridad Sanitaria, Entidad juridica de
caracter publico con atribuciones para ejercer funciones de rectoria, regulacién, inspeccion,
vigilancia y control de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencién y
seguimiento que garanticen la proteccion de la salud publica.”, y en su articulo 4, que la gestion de
la Salud Publica, en el marco previsto en el Plan Decenal de Salud, constituye en un proceso
dinamico, integral, sistematico y participativo bajo el liderazgo y conduccién de la Autoridad
Sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen
de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros
sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito
de alcanzar los resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la entidad de caracter publico del
orden territorial con atribuciones para ejercer funciones de rectoria regulacion, inspeccion, vigilancia
y control del sector publico y privado en salud y adoptar las medidas de prevencion y seguimiento
que garanticen la proteccion de la salud publica, es decir, la autoridad sanitaria se encuentra en
cabeza de la Secretaria Distrital de Salud.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el
Plan Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucion 1035 de
2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos
diferenciales (...)". En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Publica se
contemplan las estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud, asi
como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y
trabajo coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y
posibilitar la busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar,
desarrollo y calidad de vida de la poblacion.

El Ministerio de Proteccion Social elaboré un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un
proceso amplio de participacion social en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud-
APS, para permitir la coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde
la salud publica, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Atencion Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder
todos los individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su
plena participacion y a un costo asequible para la comunidad; es el nucleo del sistema de salud del
pais y forma parte integral del desarrollo socioecondmico general de la comunidad; es la estrategia
de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
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rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las estrategias y enfoques de la Atencidon Primaria en Salud (APS), se definen a través de las
politicas de atencién integral en salud (PAIS) adoptada por la Resolucién 429 de 2016, derogada y
modificada por la Resolucién 2626 de 2019, “Por la cual se modifica la Politica de Atencion Integral
en Salud -PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial-MAITE”. En su articulo 5
establece:
Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencidn Integral en Salud.
Para la articulaciéon y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de
salud y el desarrollo de las politicas en salud publica, de acuerdo con la situacion de
salud de las personas, familias y comunidades, la Politica de Atencion Integral en
Salud -PAIS se desarrollara bajo las siguientes estrategias y enfoques:
5.1 Estrategia de Atencién Primaria en Salud. Esta estrategia permite la
coordinacion intersectorial, para brindar una atencion integral e integrada, desde la
salud publica,» la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién de la persona en todos los niveles de
complejidad y en las acciones individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor
nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada
uno de los actores del sistema de salud. Esta estrategia esta constituida por tres
componentes integrados e interdependientes, como son los servicios de salud, la
accion intersectorial transectorial por la salud y la participaciéon social comunitaria y
ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y practicas cientificamente
fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y
eficiencia de los servicios de salud.
5.2 Estrategia de Gestién Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del
Riesgo en Salud es la estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral de
Salud que se fundamenta en la articulacién e interaccion de los agentes del sistema
de salud y otros sectores, para identificar, medir, intervenir desde la prevencion hasta
la paliacion y llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para
la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en
salud y al bienestar de la poblacién. Se anticipa a las enfermedades y los
traumatismos para que estos no se presenten o se detecten y traten precozmente
para impedir, acortar o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo que persigue
esta estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacién, una mejor
experiencia de los usuarios durante el proceso de atencién y la sostenibilidad del
sistema.
5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las
capacidades, decisiones y acciones que el individuo, la comunidad y el Estado
adoptan para proteger la salud propia, de las familias, de la comunidad y del territorio.
Tiene que ver con las responsabilidades que asume la persona consigo mismay con
la comunidad. Implica generar oportunidades de desarrollo y condiciones para la
proteccion y el bienestar, promueve la convivencia, el cuidado hacia lo publico, la
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solidaridad, la cultura de la seguridad social y el fortalecimiento de redes de apoyo
familiar y social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, etnia,
condicion de discapacidad o de victimas de la violencia, entre otras situaciones que
las ubican en una situacion de desventaja y mayor vulnerabilidad para el ejercicio del
derecho a la salud, por lo cual es preciso generar garantias especiales y esfuerzos
encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica desarrollar un proceso de
adaptacion o adecuacidon de las estructuras de servicios disponibles a las
caracteristicas de la poblacién y de los territorios, como factor critico de éxito en el
desemperio del sistema de salud para el cierre de brechas en los resultados en salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial De La Vida, establece como
propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana.
Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y predictivo.
Colombia como un pais saludable

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla serd ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones
favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana
convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida soportada en
planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas sociales, donde
la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico, cultural,
politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel.
Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro
(4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los
componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de productos de la siguiente
manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE:
CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una vision estratégica
de gestién del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones transversales y
articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion integral y
pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano que
aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud

en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
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metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa: Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud se articula con el
Proyecto: Transformacién e Intervencion de los Determinantes Ambientales.

El Proyecto Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales tiene por objeto
promover un ambiente sano en la poblacion del Distrito de Barranquilla. Socializar la normatividad
sanitaria vigente y vigilar la calidad de los bienes y servicios de uso y consumo humano, originados
de cadenas productivas de interés en salud publica que se fabriquen, comercialicen, distribuyan,
expendan y transporten en el Distrito de Barranquilla.

Una de las principales actividades del proyecto es realizar visitas de seguimiento y control sanitario
con enfoque de riesgo a los establecimientos que comercializan, distribuyen y expenden bienes y
servicios de uso y consumo humano, originados de cadenas productivas estén o no reguladas por
estandares de calidad (alimentos medicamentos productos farmacéuticos y demas productos de
interés en salud publica). Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control a las motonaves de
transito en el &rea portuaria, acompafiamiento en la elaboracion del plan de trabajo en las empresas
productivas para minimizar riesgos asociados, entre otros.

El producto principal de proyecto es realizar el Servicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones
de salud relacionadas con condiciones ambientales.

El Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica nos permite
contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestidn de riesgos, en la que se
ejecutan las actividades relacionadas con los programas, que, conforme a la a capacitacién realizada
por el MSPS sobre Taller Nacional de Salud Publica y Lineamientos para la Ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas, llevadas a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogot4,
se priorizaran las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC. Las intervenciones colectivas
se definen como un conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de
la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, definidas
con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio. Su
planeacién se reflejara en el Plan de Accién en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte
integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las intervenciones
poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema
de salud para que de manera integrada se dé cumplimiento a todo lo anteriormente expuesto; a
continuacion, se cita:

Ambiente, Seguridad Alimentaria — Entornos Saludables:

El concepto de Salud Ambiental propone una reflexién sobre la interaccion entre los grupos humanos
y los factores fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales que se encuentran en el medio que habita 'y que
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a su vez se encuentra modulado por la estructura social. En ese sentido, el area de la salud ambiental
explora las practicas de uso, manipulacién, apropiacion y explotacion de los componentes
ambientales, y su relacion con los efectos en salud humana, en la idea de que esas practicas deben
resolver las necesidades de las actuales generaciones, sin minar la posibilidad de que futuras
generaciones también lo puedan hacer.

Entre sus programas encontramos:
e Inspeccion, vigilancia y control sanitario
e Sustancias y productos quimicos
e Entornos saludables
e Airey salud
e Mineriay salud
e Vecindad y fronteras
e Cambios climaticos
Un entorno saludable es aquel que nos proporciona los elementos indispensables para nuestra salud

fisica y espiritual, nuestro bienestar cultural y nuestra felicidad. Entre ellos se encuentran, por
supuesto, aire de buena calidad, agua y suficiente alimento para nuestra comunidad.

En el pais se viene impulsando hace méas de una década la Estrategia de Entornos Saludables, EES,
que se define como el conjunto de actividades e intervenciones intersectoriales de caracter
basicamente promocional, preventivo y participativo que se desarrollan para ofrecer a las personas
proteccion frente a las amenazas para su salud, y a su vez, permitirles ampliar sus conocimientos y
capacidades para identificar los riesgos y actuar oportunamente frente a ellos. Los Entornos
Saludables comprenden aquellos lugares donde viven las personas (hogar, barrio, localidad, etc),
los sitios de estudio, su lugar de trabajo y esparcimiento, entre otros.

Colombia ha enmarcado la Estrategia de Entornos Saludables, principalmente en dos entornos:

La Estrategia de Escuela Saludable que se define como una estrategia de promocion y proteccién
de la salud con enfoque diferencial en el ambito escolar, y un mecanismo articulador de intereses,
voluntades y recursos multisectoriales orientados a aumentar la capacidad y oportunidades de los
miembros de las comunidades educativas para mejorar la salud, el aprendizaje, la calidad de vida y
las oportunidades de desarrollo humano y social

La Estrategia de Vivienda Saludables que consiste en la ejecucion de actividades de promocién de
la salud y de prevencién de enfermedades, reduccion de factores de riesgo psicoldgico y social y el
mejoramiento del entorno ambiental de las familias.

Ejes de la Estrategia

Para hacer un abordaje integral las estrategias contemplan los siguientes ejes:
e Fisico: saneamiento basico, abastecimiento de agua, higiene, infraestructura fisica.
e Psicosocial: fortalecimiento de principios y valores para vivir en sociedad.
e Promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad: desarrollo de habilidades
y competencias para tomar decisiones favorables a la salud y el bienestar.
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Impacto de la Estrategia de Entornos Saludables, EES en la salud de la poblacién:

Esta demostrado que el deterioro ambiental produce efectos negativos directos e indirectos sobre la
salud de las personas y compromete el desarrollo sostenible; mientras que un medio ambiente
protegido potencia las posibilidades del hombre de preservar su salud. En los nifios la calidad del
ambiente tiene un mayor impacto en la salud, por ser éstos el grupo mas vulnerable entre toda la
estructura piramidal de la poblacion.

Dos de las cinco principales causas de muerte infantil se agravan debido a las precarias condiciones
del ambiente; por ejemplo, las enfermedades diarreicas agudas representan el 8% y las infecciones
respiratorias agudas representan casi el 11% de las causas de muerte entre menores de 5 afios.
Estas muertes relacionadas con el ambiente se asocian principalmente con el agua contaminada, el
saneamiento deficiente y el aire contaminado en interiores y exteriores.

La Estrategia de Entornos Saludables permite realizar acciones de promocion, prevencion y
proteccién que contribuyen al mejoramiento de las condiciones de salud de las poblaciones en su
entorno (hogar, escuela, trabajo, barrio, localidad) promoviendo estilos de vida saludables
complementadas con intervenciones de mejoramiento del entorno.

La metodologia que Naciones Unidas recomienda para concretar y transformar en pautas de accién
el contenido de las normas que reconocen y protegen un determinado derecho, es convertir el
contenido de dichas normas en un numero limitado de caracteristicas o atributos de ese derecho. Los
atributos sustantivos del derecho a la alimentacion, segin los estandares aplicables al mismo, son los
siguientes:

e Adecuacién. La alimentacion resulta adecuada cuando satisface tres requisitos:
consumo de alimentos en cantidad y calidad nutricional suficientes para satisfacer
las necesidades alimentarias de los individuos; inocuidad de los alimentos para el
consumo humano; aceptabilidad de los alimentos segun la cultura de una poblacion
determinada.

e Disponibilidad. El suministro de alimentos adecuados debe obtenerse en el marco
de sistemas alimentarios sostenibles desde el punto de vista ambiental y econémico.

e Accesibilidad. El acceso a los alimentos debe ser estable tanto en el &mbito fisico
como en el econdmico, y no debe dificultar el goce de otros derechos.

En cuanto a la seguridad alimentaria es la situacién en la que todas las personas, en todo momento,
tienen acceso fisico y econémico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus
necesidades alimenticias para desarrollar una vida saludable.

Causas de la seguridad alimentaria: retos y amenazas

Segun la ONU, en la actualidad una de cada nueve personas en el mundo esta subalimentada —un
total de 815 millones de personas—. La prevision es que esa cifra alcance los dos mil millones de
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personas en el afio 2050 si no se toman medidas. Pero ¢,cémo hemos llegado a esta situacién? Las
causas son mdltiples, pero a continuacién repasamos las principales:

@ Degradacion de los suelos

O Escasez de agua
=

@ Contaminacion atmosférica

@ Cambio climatico

[fé‘}o] Explosion demografica

3]
f‘r‘.-]_},- Crisis economicas y problemas de gobernanza

En los dltimos afios, un nuevo actor — la crisis del coronavirus y sus derivados sociales y econémicas
— ha entrado en juego para poner en peligro la distribucion de alimentos y, en consecuencia, la
seguridad alimentaria. Que cantidades llegan a los supermercados en las sociedades mas
desarrolladas o como se agravan los problemas endémicos en aquellos que ya padecian inseguridad
alimentaria.

Se hace necesario desarrollar acciones de promociéon y prevencion, en el programa de entornos
saludables, ambiente, seguridad alimentaria, garantizando las competencias de inspeccion, vigilancia
y control de la Secretaria Distrital de Salud.

La Resolucion No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccién Social - adopt6 los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud
y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las
directrices para su operacion. En su Anexo Técnico, Capitulo Il, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS se enmarca
en el concepto de atencion integral en salud, asi:

“... conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el
derecho a la salud, expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias
y servicios, que se materializan en atenciones dirigidas a las personas, familias y
comunidades para la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud es
la autoridad sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el plan
de desarrollo y por tanto la ejecucién de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, desde la Gestion Integral del Riesgo en Salud como una estrategia transversal de
la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interacciéon de los
agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de
2020, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de
contribuir a garantizar la prestacion de servicios con condiciones de calidad y la prevencion y control
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de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes de la
ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en materia de Salud en el Distrito de
Barranquilla.

El contrato derivado del presente analisis econémico y necesario para suplir la necesidad descrita
debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:
> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya
que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado
en la materia y por esta razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion del
respectivo contrato de prestaciéon de servicios profesional con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones
liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento
y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en
distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de
la contratacidn publica.
> Se trata de un servicio asociado con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con
las metas de dicho proyecto de inversion.

Teniendo en cuenta lo anterior, dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema
de Seguridad Social en Salud, y a los lineamentos establecidos, proferidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social MSPS, como en las metas establecidas en plan de accion de la Secretaria de
Salud, y lo establecido plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla 2024-2027 Barranquilla a Otro
Nivel, y para fortalecer la autoridad sanitaria del Distrito y para liberar los procesos en las
competencias en salud publica, como en el plan individual y de acciones colectivas, la oficina de salud
publica considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
tres personas naturales cuyos perfiles se ajusten a las necesidades del programa , teniendo en
cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO
HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por la Secretaria de Gestion
Humana, para la ejecucién exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital de Salud vy el
cumplimiento de actividades y por consiguiente las metas del programa.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2025.pdf (31 de marzo de
2025)

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
FEBRERO DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%).
La tasa global de participaciéon se ubic6 en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,8%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,8%, mientras que en febrero de 2024
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2017 - 2025)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025.pdf (14 de marzo de
2025)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Enero de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025F / enero 2024
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total macional

Enero 2025° / enero 2024

Clasificacin CHU Rov. 4 AC.

[— [ g e PR —
Seccian Dinisicn Drescripcitén Nmriaciie (% p—
- P Aimacenarmients y achividaces complemenanas 5 . s o e
“ Divisicn 53 Caren y servicos de mensajena 127 125 oo o2
Divisit 56 Restmirantes, catering y bares a4 as as oo
3 Diemicn £8 Activedacies e adicdn 70 T4 o o8
] Ditwizite 55, excopto Clase S520 O e i R e 178 as 51 a1
programas. die tekevizicn
3 Diwisicn 60 y Clase 281 Actividades de programacan ¥ transmisicn. 70 ro oo s
agencias de nowcias
] Dinisito 61 Talecomumnicaciones 7 18 o &1
Divisian 62 Divisan 63, cepto Clase Desarroila de sstemas indormaticos ¥ .
4 sxa1 rocemamento e datos et ros 2 e
Seocite L Divisicn 58 Seccidn W -
Ln e Inmossiaras, alg e maquinasia y equips sa 78 26 oo
e Dl "QL""‘"- T ‘f:;'c'“"“‘ Tz, Actwidades profesonales centificas y bionicas 0.4 0z a1 e
~ Claze 7310 Publicidad a1 az oo a1
“ Divisiones 78 80y 81, sxcegnn Clase.  Activiclade: de emplec, seguricad e ineestigacion . . o .
B30 privada, servicios 2 echificices
M Claze 8220 Actividades de cenros de Bamadas (Call conter 2.7 27 oo o
. [ P Activicades administrathas y de apoya de ofidna v . ae oo -
o Ctras activiclades, excepba call center

& Grupo B5e Educacién sunerior prmada 123 119 o o
a Clase 8810 Saliact busmana privada con intermacdn 113 108 a2 i
a Divizian 86 mcemo Clase $610 SLalud hurmana privada zin intemacian as a3 o o

s Devisicnes 9092, 93 95 ¥ 95 Oftros servidos de entretenimisnta y ofros servicos TAE 1586 03 29 I

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)

En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Enero 20257/ enero 2024

Chasifecacion CIIU Rew. 4 AC.

Ferscmal coapedo Wisa=r
Agemcian -

|
|

Soccitn Diivisisn Descripciie ] N T triacie P
- = —
H Dirwinicn, 52 g = 24 07 a1 14
tramspore
H Dirwinicin, 53 Corren y servicios de memsgjeria 14 o5 a7 a2z
1 Dirwinicn, 56 Restauraste, cateringy bares a9 04 oo a6
1 Divitin 54 Besicaces de edicion &0 34 7 10
Prod de ke o
] Dieizitn 50, ewceptn Claxe 5320 pelicu -y ¥ a1 0s 23 28
Frogramas de sebev e
B riviicn 601 Clame 6391 Actiidades de programacién y transmisin, . a3 e 2t I
¥ agensias de noscin
1 Dirwinican, 61 Tedecomuricasione: 58 +2 A 03
Dvimion 62, DavisiSn 63, meeptn Clase Oesarrolic, de srtemas mformateos .
1 - ¥ 15 o0 a o
1 procesamiento de catns
Seccitn L Die § .
I Inmoisikarizn, alguser de mecunanay equibe oF 04 11 o1

Divisiones 77
M Dibicicnes: 68, 71, 1. 72. Clun T21 Acadade: profesonader SertAcas y e ER 532 20 oo
Divisitin 74

“ Clase 7310 Pubicicad 15 15 an 1
D A, B0y P - o
" isiones 78,80y 31, ewceptn Clase vidades de emplec, teguridad e investigasian s . s . .
[ Pprivach, serdcicn a edifidon
N Clase 8220 Acsviades de centros de Bamadas (Call cener) -5 14 ar -
. Dbvision 2 escepmo Clage papp  Actiidades adminatratuas y de apoyn deofidna y . . .
otras actvicades. ewcepto call cemier
® Grupo B54 Edhsracion superior privada 24 12 -5 0z o |
Q Clase 8610 Sakud humana privads con imtermacian 12 a5 21 28 l
o Divisiin BS exnepao Clase BE10 Sakel humana privada s imiemacen as 06 e na
3 Diwisiones 90, 92, 93, 95 y 96 (Do sencios de enEtETETIENID I DS e -22 15 0z a9
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2025P / ENERO 2024)
En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con enero de 2024

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
Eneroc 20257/ enero 2024

i . Pursonat ccupado sn [r—
Clnsificackin € B Rew. 4 A0, i Pormanents  Temporal deacts | MISSAT
Seccin Divisitn Descripcicn Variacicn a1 Comirucion FET
- [—— Almacenamisnta y actividices complementaniaz o . e oo
transporte
H Dvisitn 53 Careo y servicas de menssjera as aa 54
DvisiGn 56 Restaurantes, cotering y Bares as 6.1 a7
1 Divsién S8 Actividades de sdiccn 75 65 1.1
: i ; ; v
3 Divisitn 58, sxcapeo Class 5320 raduccién de peficulas tnematograficas y = — — I
rooramas de televisian
Actividades de ran can iy
1 Divizitin 60 y Clase 6391 ™ programasan y iransmemen. 29 34,5 275 -
¥ agencias de notcias
1 Divisicn 61 Telocomunicacones az BE os
B Dwision 62, Divisian 63, exepto Clase Desarrol a7 - aa
&391
Secc 5n 68 Seccidn M. §
Ly I 54 23 a
Divisi TFEG ¥ 7730 nmesaras
o TO. 71, 72, Clase 7320,
[ D"“ S Actrsidades profesonsies dentificas y béoricas 05 68 28
i
(¥ i Publicidad 129 as a4
" Dwvizicnes 7B, B0 y 81, swcepo Clase  Acthviclades de smplec, seguridad & investigacion - 2 a0 a
B130 privads, serdcios a ecificos !
u Clame 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 75 a1 as
Actra clad ke trartra, e de o £l
u Divizitn 82 mcepto Claze 8220 e ¥ cle apeye de ohana 76 as 27
ctras actividades, sucepta call center
L Grupa BS54 az -13.3 -39 I 254 .
Lat Class BETO Salud husmana privada con irhennacesn az 16 1.7
o Divizitn 86 mxcepo Claze 610 Salud humana privada zin intemacian az Ly 25
s Divisiones 90, 92, 93, 05 y 96 Otros sericics de emretenimienta y ofros servicios 103 a7 65

Para la consecucion del objeto “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARNAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN LA OFICINA DE SALUD
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los
servicios de recurso humano de apoyo a la gestion, para apoyar en las actividades de inspeccioén, vigilancia
y control en salud publica y realizar seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial

de Salud.
VALOR
PERFIL/CEI);‘PERIEN OBLIGACIONES ESPECIFICAS CANTIDAD TOTAL DEL
CONTRATO
1. Brindar apoyo en las acciones administrativas que requieran
TECNICO las estrategias que adela_nte la dependencia, en el marco _de los
PROFESIONAL EN programas y proyectos liderados por la secretaria Distrital de
ADMINISTRACION Salud.
DE SERVICIOS DE 2. Brindar apoyo en los procesos administrativos y de gestion 1 $  21.840.000
SALUD CON UNA documental que requiera la entidad para la organizacion de la D
EXPERIENCIA informacién que se maneje en atencién a los programas y
GENERAL MINIMA proyectos propios de la dependencia.
DE 30 MESES 3. Brindar asistencia en las actividades necesarias para la
realizacion de capacitaciones, jornadas, ferias, mesas de
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trabajo, reuniones, encuentros y socializaciones con la
comunidad en general, para fortalecer los procesos de la
secretaria Distrital de Salud.

4. Consolidar la informacién de los registros e informes de las
acciones adelantadas en el marco de las distintas estrategias
adelantadas por la secretaria Distrital de Salud en las bases de
datos que correspondan.

5. Llevar y conservar para el archivo institucional, el registro de
asistencia, materiales (documental) y fotografico de las
actividades que se realicen en el marco de los programas y
proyectos liderados por la secretaria Distrital de Salud.

6. Brindar acompafamiento, participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades para fortalecer las actividades misionales
de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

1. Brindar apoyo en las acciones administrativas que requieran
las estrategias que adelante la dependencia, en el marco de los
programas y proyectos liderados por la secretaria Distrital de
Salud.

2. Brindar apoyo en los procesos administrativos y de gestién
documental que requiera la entidad para la organizacién de la
informacion que se maneje en atencién a los programas y
proyectos propios de la dependencia.

3. Brindar asistencia en las actividades necesarias para la
realizacion de capacitaciones, jornadas, ferias, mesas de
trabajo, reuniones, encuentros Yy socializaciones con la

TECNICO EN comunidad en general, para fortalecer los procesos de la
ADMIQ[IDSQI'\I(QOATIVO secretarl'g Distritgl de Saly}d. _ _

EN SALUD CON 4, Cpnsohdar la informacién de los registros e informes de !as 1 $ 19.968.000
UNA EXPERIENCIA acciones adelantadas en el marco de las distintas estrategias T
GENERAL MiNIMA adelantadas por la secretaria Distrital de Salud en las bases de

DE 24 MESES datos que correspondan.

5. Llevar y conservar para el archivo institucional, el registro de
asistencia, materiales (documental) y fotografico de las
actividades que se realicen en el marco de los programas y
proyectos liderados por la secretaria Distrital de Salud.

6. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades para fortalecer las actividades misionales
de la Secretaria Distrital de Salud.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.
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1. Brindar apoyo en la recepcion de documentos, archivo, y
demas procesos de gestion de documental.

2. Brindar acompafamiento a todos los eventos, actividades,
reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e iniciativas que
la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea requerido

3. Brindar apoyo en la atencion, direccionamiento y dar

BACHELLER CON respuesta oportuna a los usuarios que solicite informacion en la
UNA EXPERIENCIA Oficina de Salud Publica. 1 $ 17.400.000
GENERAL MINIMA 4. Recibir, filtrar y distribuir la correspondencia entre los ) )

DE 20 MESES miembros del personal.

5. Brindar apoyo con la realizacion del inventario de las
diferentes bodegas y centros de acopio de la Oficina de Salud
Pdblica.

6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el cumplimiento de las metas trazadas en
los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital
de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

16. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA!
Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
cédigos de naciones unidas descrito en el presente andlisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Ectimado @NUmero de Contratos

Valor Total Esti..
.
v

Numereo de Contr...

FUNDACID
CORFORAC ION UN WER!

FUNDACICH 5
FUNDACIOM FU!
FUNDACION CL|

|4
=
Z
=

Prov_nombre

El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el
cbdigo de naciones unidas del presente analisis:
Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @Mamero de Contrates

$ 0,6 bil

walor Total Estimada @
Mimera de Contratos

HACIENDR

BOLNAR ESE

Entidad

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

Alo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados
con el codigo de las naciones unidas del presente andlisis:

La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:

Valor Total Estimado por Meodalidad de Seleccion
$ 20 bill, Modalidad de Seleccion
12 @ Concurso de Méritos
@
E .
= %15b
i} ® Licitacién obra piiblica
El
@ Licitacion Piblica
B siob
5 Minima cuantia
N ®Régimen Especia
we 5 3 bill. ®Seleccio viada de Menor Cuantia
510 ®seleccién abreviada subasta inversa
$0b —
Espacial Compstitiva
Maedalidad general

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente andlisis
correspondiente a los afios anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATADO

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
. APOYO A LA GESTION PARA
CD-11-2024- | CONTRATACION | AcOMPARNAR LAS ACCIONES DE 15.000.000 COP

6586 DIRECTA PROMOCION Y PREVENCION EN LA U
OFICINA DE SALUD PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

V1. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHO MIL M/L ($59.208.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El Plazo de ejecucién sera seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o parala ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.2

Para constancia se firma en mayo 2025

ROXANA JAHAFARA ALVAREZ VEGA
Asesora Externa
Mecretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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