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NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE
TUNJA-BOYACA 2024150010037

FECHA MAYO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
De conformidad con el articulo 1 de la Constitucidn Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Social
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el en articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucién Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacién estatal, los servidores publicos,
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucidn politica
de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucidn y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion municipal
esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 “Por el cual se determina la Estructura
de la Administracién Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
y la Resolucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social
Municipio de Tunja, la cual tiene como propdsito general es la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes programas y proyectos dirigido a garantizar la promocion, proteccidn, restitucion y garantia de los
derechos de las mujeres, grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del Municipio de Tunja, con enfoque
diferencial. Sus funciones generales son las siguientes:

1. Liderar la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de politicas, planes, programas y proyectos en
gestién de mujer, equidad de género y oblacién de orientacién sexualmente diversa.

2. Liderar la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacidon de politicas, planes, programas y proyectos en
gestiodn e inclusion social.

3. Liderar la formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en
gestidn de primera infancia, adolescencia, juventud y familia.
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En la actualidad la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja para el
cumplimiento de sus funciones misionales requiere adelantar las actividades de apoyo a la gestion cuyo contexto y
justificacion se expone a continuacién:

Que el Plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo, cuenta con 4 lineas estratégicas tales como:
1. LINEA ESTRATEGICA BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”

2. LINEA ESTRATéGICA TERRITORIO Y AMBIENTE “"CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO". )
3. LINEA ESTRATEGICA ECONOMICA COMO GENERADOR DE VALOR "CONECTEMOS CON UNA ECONOMIA EN

ASCENSQO".
4. LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, articula sus actividades,
indicadores y metas dentro de la Linea Estratégica “"BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA
HERENCIA VIVA” que se busca el bienestar e igualdad de oportunidades para toda la poblacién, con un enfoque
especial o diferencial segun su vulnerabilidad. Es crucial destacar el papel de los actores diferenciales para el cambio,
quienes deben recibir una atencion especial, que incluye mujeres, nifas, nifios, adolescentes, jovenes, personas con
discapacidad, victimas y migrantes, entre otros grupos, al igual que buscar estrategias para su inclusién social, al
igual que contribuir a una mayor salud mental y bienestar (Kruithof & Suurmond, 2020). Este enfoque diferencial
garantiza que las politicas y programas implementados se aborden de manera efectiva a suplir las necesidades
especificas de cada grupo, para que contribuya a la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa. Y la
linea estratégica “"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “"CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA”, que convergen 3 sectores de transformacién: Justicia y del derecho, Gobierno territorial y Organos de
Control. En cada uno de estos sectores se definen programas orientados a resultados que permiten cumplir con los
fines esenciales del estado, como son la promocidn del acceso de toda persona a los servicios de justicia y la proteccion
de sus derechos fundamentales, la promocion de la seguridad y convivencia ciudadana, garantia de derechos
humanos, todo lo anterior enmarcado en el fortalecimiento institucional que permita ejercer una administracion
oportuna y eficiente al servicio de la comunidad.

Que, el Plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo contempla los siguientes Subprogramas para la Secretaria
de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja:

. SUBPROGRAMA EN AMOR A LA PRIMERA INFANCIA

. SUBPROGRAMA CRECIENDO JUNTOS, PARA UN MEJOR FUTURO
. SUBPROGRAMA FAMILIAS INQUEBRANTABLES

. SUBPROGRAMA DIVERGENTES

. SUBPROGRAMA ANOS CON PROPOSITO

. SUBPROGRAMA ENLAZANDO EMPATIA

. SUBPROGRAMA AVANZAMOS HACIA LA EQUIDAD

. SUBPROGRAMA ELEVANDO VOCES, ELEVANDO DERECHOS

. SUBPROGRAMA FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OCONOODRWN--

Que en el item 7.1. LINEA ESTRATEGICA BIENESTAR SOCIALE INCLUSI()’N "CONECTEMOS CON NUESTRA
HERENCIA VIVA” y el 7.1.5. SECTOR DE TRANSFORMACION INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
del plan de desarrollo "CONECTEMOS TUNJA CON EL MUNDO” se contempla el ATENCION INTEGRAL DE
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.

Que el SUBPROGRAMA ANOS CON PROPOSITO, busca constituir componentes para las politicas sociales orientadas
a ofrecer respaldo y proteccién a los adultos mayores en condicion de desproteccion; con servicios de amparo,
atencion y cuidado al adulto mayor que se encuentra en condiciones de descuido, abandono o victima de violencia
intrafamiliar con alojamiento, alimentacion, salud, recreacién y otras actividades. Que tiene como objetivo Atencién
integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 46 establece:

Articulo 46. £/ Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucion Politica 1991, son fines esenciales del Estado,
servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes
de Colombia.

Por ende, el articulo 315 de la Constitucion Politica, sefiala que al Sefior alcalde le corresponde dirigir la
accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su
cargo, de igual manera, en el articulo 366 de la Constitucidén Politica, establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del Estado.
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La Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y de termina que los Municipios deben establecer
y financiar programas a la poblacion vulnerable determinando la atencion a los grupos como la poblacién infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

La Ley 1251 de 2008 “por la cual se dicta las normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa
de los Derechos de los Adultos Mayores”, establece las politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores
(entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afios de edad o mas), de acuerdo con la Ley 1251 de
2008, constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintas, que conllevan a mayor fragilidad,
morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en
edades avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la juventud,
es comun observar que este grupo poblacional dificultades para realizar una alimentacién adecuada acorde a sus
condiciones nutricionales.

La Ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.El
articulo 1 de la Ley 1276 de 2009, sefiala:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccidn a las personas de la tercera edad (adultos
mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Segun esta Ley, los Centro dia o vida para persona mayor “son instituciones destinadas al cuidado, bienestar
integral y asistencia social, de los adultos mayores que pretendan sus servicios en horas diurnas”, realizando una
funcion que impacte la calidad de vida y bienestar, ademas, debe proveer espacios favorables, para la socializacion,
recreacion, capacitacion, en el desarrollo de proyectos de vida, dirigidos a personas mayores de manera gratuita,
que pertenezcan a nivel I y II del Sisben.

La Ley 1850 de 2017: "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono, establece en su articulo 16:

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversidn en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se
refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucidn de los proyectos que componen los
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestidn realizada por estos. Paragrafo. La ejecucién de
los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad.

Y el articulo 17 de esta misma ley, senala:

Articulo 17. Adicidnese un literal al articulo 7 de la Ley 1276 de 2009, el cual quedara asi: h) Granja para adulto
mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza campestre, técnica y operativa, que hace parte
de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacion,
recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores, que las integren. Estos centros de naturaleza
campestre, deberan contar con asistencia permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia
agricola, pecuaria, silvicola y ambiental.

Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y de termina que los Municipios deben establecer
y financiar programas a la poblacidn vulnerable determinando la atencion a los grupos como la poblacion infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

Que, a partir del afio 2013 la alcaldia mayor de Tunja implemento los CENTROS VIDA para el adulto mayor en
la ciudad de Tunja, dentro de estos centros vida se realizan diferentes actividades con los adultos mayores
vinculados. Cada uno de ellos realiza diversas actividades que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida.

Que con el desarrollo de la presente contratacion se busca dar cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo Municipal
032 de 2019 (Politica Publica de Envejecimiento y Vejez para el Municipio de Tunja 2019-2030), aunado a la ejecucion
del proyecto FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYEN LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES DE TUNJA BOYACA.

Que, Dado que en la planta del Municipio de Tunja no existe un funcionario que apoye el desarrollo de las actividades
de Adulto Mayor dentro del subprograma Anos con Propdsito, se hace necesario contratar una persona idénea que
contribuya a fortalecer la salud de los beneficiarios de los diferentes centros vida, que de igual forma este pendiente
del cumplimiento normativo legal vigente que garantice la atencion integral al adulto mayor de Tunja.

Que, para la correcta celebracion de los contratos es necesario dar aplicacion a diferentes modalidades de seleccién
establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de2015 y normas concordantes, por lo cual se
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hace necesario el apoyo de personas naturales, asi mismo frente a las actividades que se ejecutan a través de este
proceso de apoyo, esta dependencia debe rendir diferentes tipos de informes y contestaciones que requieren de
conocimientos especificos.

Que, Dado que en la planta del Municipio de Tunja no existe un funcionario que apoye el desarrollo de las actividades
de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud para la poblacién de Adulto Mayor dentro del subprograma
Afos con Propdsito, se hace necesario contratar una persona idénea que contribuya a fortalecer estas actividades
en los diferentes centros vida del Municipio de Tunja.

Que con un auxiliar de enfermeria idoneo se realizaran de manera continua actividades de apoyo que propendan al
cuidado y acompanamiento de los adultos mayores en su estado de salud, como son: toma de tension, control y
seguimiento, ayuda en la alimentacidn cuando se requiera, actividades de prevencion de la enfermedad y promocion
de la salud, estilos de vida saludables, entre otras.

Que, mediante la contratacion de servicios de apoyo a la gestion de un perfil en auxiliar de enfermeria, se apoyara
el cumplimiento de los siguientes ejes estratégicos de la politica publica de envejecimiento y vejez:

Eje 1: Promocion y Garantia de los Derechos Humanos de las personas mayores
Eje 2: Proteccidn Social Integral
Eje 3: Envejecimiento Activo, Satisfactorio y Saludable

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social del Municipio de Tunja, present6 proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYEN LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES DE TUNJA BOYACA", el cual fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal
bajo el Numero 2024150010037 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por el
Departamento Administrativo de Planeacion Territorial.

Que de igual forma se advierte que con el presente objeto a contratar se dara cumplimiento al indicador “Adultos
mayores atendidos con servicios integrales” establecido dentro del plan indicativo para la Secretaria de la Mujer
en el subprograma ANOS CON PROPOSITO del plan de Desarrollo “Conectemos Tunja con el Mundo”

LINEA ESTRETEGICA: BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”
SECTOR DE TRANSFORMACION: Inclusion Social y Reconciliacion )
PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

SUBPROGRAMA: ANOS CON PROPOSITO

FICHA EBI NUMERO: 2024150010037

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacién que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcién Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios de un auxiliar de enfermeria,
fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relaciéon con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase,
deberd anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de /a inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
e 2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: MEG-57 PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE SALUD, QUE PROPENDEN A LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, EN EL SUBPROGRAMA "ANOS CON PROPOSITO" DEL MUNICIPIO DE
TUNJA

2.1.2 Alcance: Con el desarrollo del objeto contractual, se apoyaran actividades en salud para la atencion integral
a los adultos mayores del Municipio de Tunja. Asi mismo se realizaran diversas actividades de promocién y prevencion
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en salud que favorezcan las condiciones de salud de los adultos mayores beneficiarios de los centros vida del Municipio
de Tunja.

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Codigo Nombre
segmento familia clase

Servicios de personal
80000000 80110000 80111600 temporal

2.1.5 Cédigo CIUU: APLICASI___ NO x
2.1.6 Plan de Adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones la vigencia 2025 de la
Alcaldia Mayor de Tunja.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd de CINCO (05) MESES, los cuales se contaran
a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista
el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, acta que debera
ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Alcaldia de Tunja - en las oficinas de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e
Inclusion Social, no obstante, lo anterior tendra cubrimiento en el sector rural y urbano del Municipio de Tunja.

2.2.4 Valor estimado del Contrato: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13,800,000)

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO FUENTE DE RUBRO VALOR Numero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
A.2.3.9.05.41.04.1 | Resolucion No.94 de Propios $13,800,000 20251465
500.05 2024 GoberBoyaca.
Transferencia
Estampilla Bienestar del
Adulto Mayor

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en Cinco (5) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.760.000). Los pagos a que se obliga el
municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se
establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7 Supervision: La supervisidn de la ejecucion del contrato serd ejercida por la sefiora LIZETH CAMILA PENA
ULLOA, quien se desempeiia como profesional especializado grado 04 cédigo 219 de la Unidad de Gestién
de Inclusidn Social, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e
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Inclusion Social de la Alcaldia del municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o el ordenador
del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que
regulen la materia.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

9. Dar aplicacién al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacidén y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los
parametros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto
contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo
del objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando
la normatividad archivistica (organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucidn del contrato, confidencialidad que continuara adn terminado y
liguidado el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacion de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacién Plblica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las

actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién
de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacidn fisicos
y digitales.

22. Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacion que en
desarrollo de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencién
documental, inventario de activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones Especificas del Contratista:

Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:
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1. Apoyar de manera semanal en la realizacion de talleres educativos que promuevan estilos de vida saludables,
habitos y costumbres, que favorezcan en la salud fisica de los adultos mayores de Municipio de Tunja, en los
diferentes centros vida. Las actividades deberan ser evidenciadas mediante el diligenciamiento de actas,
listados de asistencia y registros fotograficos, videos, memorias de actividades etc, con el fin de aumentar de
cobertura de los programas enfocados a los adultos mayores residentes en la ciudad de Tunja.

2. Apoyar el seguimiento del estado de salud de los beneficiarios del subprograma “Afios con Propdsito” con el
fin de atender oportunamente sefiales de alarma frente a complicaciones del estado de salud de cada
beneficiario. La actividad debera ser evidenciada mediante formato de seguimiento de signos vitales, presion
arterial, entre otros. En los sectores rural y urbano del Municipio de Tunja.

3. Apoyar el seguimiento a los beneficiarios del subprograma “Afios con Proposito”, para el correcto uso de
medicamentos y administracién segun necesidades de los beneficiarios y las patologias existentes.

4. Apoyar en la vinculacidn, caracterizacion y actualizacion de datos de beneficiarios y posibles beneficiarios del
subprograma “Afios con Propoésito” en cumplimiento al indicador “adultos mayores atendidos con servicios
integrales” del plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo. La actividad debera ser evidenciada
mediante el adjunto de formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, registros
fotograficos, base de datos, y demas documentos del procedimiento y seran reportados mes a mes a la
supervision.

5. Apoyar la identificacion de situaciones de vulneracion de derechos de la poblacion adulto mayor beneficiaria
del subprograma “Afos con Propdsito”, para orientar acciones para su proteccion o restablecimiento de
derechos, en aras de aumentar de cobertura de los programas enfocados a los adultos mayores residentes
en la ciudad de Tunja.

6. Realizar seguimiento a la atencién en salud de la poblacién adulta mayor beneficiada, y apoyar la gestién de
las intervenciones o atenciones requeridas con las diferentes EPS).

7. Apoyo el seguimiento a comedores nutricionales y centro de larga estancia de adulto mayor generando actas
e informes como resultado de la revisidon de la minuta nutricional, condiciones de salubridad, y analisis de
satisfaccion de los beneficiarios del mismo.

8. Apoyo Minimo una vez a la semana en la realizacion de, actividades en salud mediante el uso de los
instrumentos y maquinarias de los “centro integral del de adulto mayor del Municipio de Tunja, tanto en la
sede de casa de mujeres empoderadas como en la sede del castro Martinez. Las actividades deberan ser
evidenciadas mediante el diligenciamiento de informe de impacto, actas, listados de asistencia y registros
fotograficos, videos, memorias de actividades etc.

9. Apoyar y acompaiiar las actividades lidico-pedagdgicas generadas por la secretaria de la mujer, equidad de
género e inclusién social dentro del subprograma “Afios con Propdsito” y las que se relaciones y tengan
impacto respecto al desarrollo y ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYEN LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE TUNJA BOYACA”

10. Apoyo en la alimentacidn de informacion para el seguimiento respectivo a la Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez del Municipio de Tunja, Acuerdo Municipal 032 de 2019, de acuerdo a los lineamientos dados por el
Departamento Administrativo de Planeacion Territorial, generando informes ejecutivos de avance de manera
mensual los cuales deben ser entregados a la supervision el contrato, en aras de aumentar de cobertura de
los programas enfocados a los adultos mayores residentes en la ciudad de Tunja.

11. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién
de los objetivos en materia de comunicaciones institucionales, con el fin de promocionar de la oferta social e
institucional para el acceso a programas.

2.2.10 Obligaciones Generales del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de
las entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos
documentos, elementos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del
contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacién Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccidn, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de procedencia de
contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
€ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacién directa.
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La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue /a Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos'.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que
hace que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de
TABLA DE HONORARIOS del Decreto Numero 002 de 2025, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, Por
la cual se establecen los rangos de las cuantias en las modalidades de contratacién y la tabla de honorarios para
la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion en la Alcaldia Mayor de Tunja para la vigencia 2025 .

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes
a seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasién de la celebracién del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracidn, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13,800,000)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA

MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacidn, la seleccidén objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un anadlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social de la Alcaldia del municipio de Tunja, atendiendo
estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicaciéon a la
normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo vy la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacién:

Académico
Titulo de: técnico auxiliar de enfermeria

Experiencia Menor de 24 meses de experiencia.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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6.1 Matriz de Riesgo:
5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucién Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnolégico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
Fallas en los Prestacion Establecimiento  de Modificaciones de Incumplimiento Descripcion
sistemas de tardia o erronea nuevos tributos, tasas las  condiciones del contratista
informacion de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,
de datos vy el contrato. calidad y
demas ejecucion
elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a
contratista. contratar
Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance y  correcta ejecucion o ejecucion del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del | -Suspensién y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le asigna?
Contratante
El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento vy Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion  de es a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados
informacion  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos y imposibilidad del necesidad y la
medios idoneos contratante de forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilidad Imp
1 2 2 1 1 Impacto act
3 3 3 3 2 Valoracion o
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria des
pué
s
del
trat
ami
ent
o
No Si No Si Si éAfecta la ejecucion
del contrato?
Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependencia que Supervisor Persona responsable
riesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora tratamiento
frente al riesgo interno | los estudios previos
/ Supervisor
Fecha en la cual Fecha de inicio Fecha en la cual se | Etapa de creacion Fecha en la cual Fecha estimada en
se materializa el del contrato materializa el riesgo de estudios previos se materializa el que se inicia el
riesgo riesgo tratamiento
Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento
Bases de datos, Mediante los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éCémo se Mo
copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el nit
seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las  actividades monitoreo? ore
custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas oy
constante la mismos de las mediante la revi
informacion necesidades que validacion de los sio
lo origino informes de n
ejecucion
Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad
tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecucion
ejecucion ejecucion contractual
contractual contractual
8 7 6
General General General
Interno Externo Interno
Operacional Financiero Operacional
Informacion errénea o Mora en el pago por | Accidentes de trabajo y

desactualizada enfermedades laborales
suministrada por la
entidad.

No se satisface la
necesidad requerida por

el Municipio de Tunja

parte de la entidad

Posibles demandas
contra el contratante

Desmotivacion del
personal ejecutor del
contrato
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2 1 1

2 3 2

4 4 3

Bajo Bajo Bajo
Municipio Contratante Contratista

Entregar la informacion | Planeacion presupuestal | Afiliacion a ARL Riesgo
veraz y oportunamente | y expedicion de los | No. por parte del
para la ejecucion del | respectivos certificados | contratista y pago del
objeto del contrat de disponibilidad y | aporte correspondiente
registro presupuestales y | durante la ejecucion del
demas medidas de | contrato, p

Compromisos

Improbable 1 1

Insignificante 2 1

1 3 2

Bajo Bajo Bajo

No si No

Supervisor Supervisor Supervisor

Fecha inicio del Fecha inicio del contrato | Fecha inicio del contrato
contrato

Fecha final del Fecha de terminacion Al finalizar el contrato
contrato del contrato

Revision informes de Control, contabilidad y Certificado de afiliacion
ejecucion presupuesto previo a iniciar la

ejecucion del contrato y
verificacion durante la
ejecucion del pago
correspondiente.
Segun lo establecido Tiempo de ejecucion del | Durante el tiempo de
en el contrato contrato ejecucion contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las | Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del | contractual por parte del supervisor mediante la validacién de

objeto a contratar los informes mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente  Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que lo origind.
Establecimiento de nuevos tributos, tasas y| Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
contribuciones. que el contratista realice el pago de los riesgos externos.
Revisidn de fechas de entrega estipuladas por el contratista
Prestacidn tardia o errénea del servicio. y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al

principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacién de Custodia por parte del contratista de la informacion a través
comunicacion, de datos y demas elementos de los mecanismos y medios iddneos para prevenir su perdida.
tecnoldgicos del contratista.

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la ARL,
Accidentes de trabajo y enfermedades por parte del contratista y el pago del aporte correspondiente
laborales durante la ejecucion del contrato, por parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad |
registros presupuestales.

Informacion  erronea o desactualizada | Revision exhaustiva de la informacién manejada y desarrollo
suministrada por la entidad de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos”.
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Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razon por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-061
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

ANEXO 1: Andlisis del Sector
ANEXO 2: Hoja de vida con todos sus soportes

10.RESPONSABLES

NOMBRE: )

MADY JULIANA MONTANA RUIZ : <
CARGO: secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién | FIRMA - 0&\«\24>
Social.

Alcaldia Mayor de Tunja

Proyecto: FIRMA:
NOMBRE: LORENA DAZA LOPEZ
CARGO: ABOGADA- CONTRATISTA
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ANEXO 1
° ANALISIS DEL SECTOR
[ ]
OBJETO DEL CONTRATO: MEG-57 PRESTACION DE SERVICIOS TéCNIC’OS COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE SALUD, QUE
PROPENDEN A LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, EN EL SUBPROGRAMA "ANOS
CON PROPOSITO" DEL MUNICIPIO DE TUNJA

Es importante resaltar que, la funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, como y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disenar el proceso
de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacidon que aca se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, técnica y de andlisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende
celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
(Tomado de la pagina web DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)) Encuesta Mensual de
Servicios (EMS)
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Alcaldia Mayor de

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2025°P

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025F / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024) En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTALY CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION
En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20257/ febrero 2024

Clasiicacion CMU Rev. 4 AC.

Sacchon

Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios

Total nacional

Febrero 20257 / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de c ién, segin
de servicios

Total nacional

Febrero 2025° / febrero 2024

b

Porsoral ocupate s e
Clasficacin CIU Rev 4AC Permsmente  Temscrs sreces
Variscien () Comtrivucion (PP)

Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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INDICADORES DE CALIDAD

« El porcentaje de cobertura para febrero de 2025 fue 97,3%.
e La tasa de no respuesta fue de 2,7%.

Tabla 10. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segln subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase

D i Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias
Almacenamlenfo y actividades 95,9 96,9 97,0 4 31 30
komplementarias al transporte
KCorreo y servicios de mensajerial 97,2 90,5 92,5 28 9,5 75
Restaurantes, catering y bares 98,7 98,2 98,2 1.3 18 18
Actividades de edicion 97,7 99,0 98,8 23 1.0 12
Produccion de peliculas]
kinematograficas y programas{ 100,0 100,0 100,0 00 00 00
ke television
Actividades de programacion vy
transmision,  agencias de{ 100,0 100,0 100,0 00 00 00
noticias
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Tasas de cobertura por variable

Tasas de imputacion por variable

Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias
Telecomunicaciones 99,8 99,6 99,2 0.2 04 08
[Desarrollo de sistemnas|
nformaticos y procesamiento| 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 00
ke datos
Inmobiliarias, alquiler  de|
) . 99,7 99,7 99,6 03 03 04
Imaquinaria y equipo
A}ctiv}ic?ades ‘ ‘profesior\aleﬂ 98,8 98,9 99,1 12 . 09
kientificas y técnicas
Publicidad 97,9 99,3 98,6 21 07 14
Actividades de empleo,
seguridad e investigacion| 97,1 974 976 29 26 24
privada, servicios a edificios
IActividades administrativas y dj
Epoyo de oficina y otra 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 00
ctividades excepto Call center
IActividades de centros de
98,6 97,9 98,7 14 21 13
lamadas (Call center)
Educacion superior privada 97,2 97,5 97,2 28 25 28
| h T
Salud ‘umana privada con 978 974 98,2 22 26 18
nternacion
Salud humana privada sin
. 98,2 97,3 98,2 18 27 18
nternacion

INFORMACION IV TRIMESTRE 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1/ 2024¢-IV

Variacién porcentual (%)

-25,0
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
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Pprovisional

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

FECHA: 24/11/2023
VERSION. 01
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El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.
A. TECNICO
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende

celebrar: Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

TECNICO Técnico en auxiliar de enfermeria y menor de 24 meses de
experiencia.

1.2 REGULATORIO

La administracién municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para llevar
a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género e Inclusién Social, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento
de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién objetiva, establecidos en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
que la administracién municipal ha venido contratando los servicios técnicos requeridos, con resultados
satisfactorios.
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ESTUDIO DE LA OFERTA
En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de
que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
gue el nominador expida al respecto.
ESTUDIO DE LA DEMANDA
Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:
El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.
Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

CONTRATISTA | TIPO DE | MODALIDAD DE | OBJETO VALOR
CONTRATO | CONTRATACION
ANDRES FELIPE | PRESTACION | DIRECTA MEG-107 PRESTACION | $
GUTIERREZ DE DE SERVICIOS DE APOYO | 2.308.494
SERVICIOS N° A LA GESTION PARA LAS
CONTRATO DIFERENTES
CDAMT- ACTIVIDADES, QUE
1250 DE PROPENDAN A LA
2023 IMPLEMENTACION LA

POLITICA PUBLICA DE
"PRIMERA INFANCIA"
DENTRO DEL AREA
ESTRATEGICA DE
NUTRICION ADECUADA Y
PROMOCION DE LA
SALUD QUE SE
DESARROLLA EN LA
ESTRATEGIA FAMILIA Y
CRIANZA CON AMOR

ANDRES FELIPE | PRESTACION | DIRECTA MEG-53 PRESTACION DE | $
GUTIERREZ DE SERVICIOS DE APOYO A | 2.308.494
SERVICIOS N° LA GESTION PARA LAS
CDAMT- 428 DIFERENTES
DE 2023 ACTIVIDADES, QUE

PROPENDAN A LA
IMPLEMENTACION LA
POLITICA PUBLICA DE
"PRIMERA INFANCIA"
DENTRO DEL AREA
ESTRATEGICA DE
NUTRICION ADECUADA Y
PROMOCION DE LA
SALUD QUE SE
DESARROLLA EN LA
ESTRATEGIA FAMILIA Y
CRIANZA CON AMOR

“GARANTIA DE
DERECHOS”
TULIA ANDREA | PRESTACION | DIRECTA SM-56 PRESTACION DE | $2.308.494
AYALA DE SERVICIOS DE APOYO A
SERVICIOS N° LA GESTION PARA LAS
CDAMT- 301 DIFERENTES
DE 2023 ACTIVIDADES QUE
PROPENDAN LA

ATENCION INTEGRAL DE
LA POBLACION EN
POBREZA EXTREMA
BENEFICIADA DE LA
ESTRATEGIADE
FAMILIAS EN ACCION DE
LA CIUDAD DE TUNJA

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:
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1. Laentidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la
Resolucion No. 509 de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de
la cual se establecia la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios del afio
2024.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Valor histdrico de servicios profesionales. En el afio 2024 los honorarios del perfil,
correspondian a $2.350.000 PESOS MLCTE.

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo de formacidn técnico en auxiliar de enfermeria,
con experiencia menor a 24 meses.

3. ElDecreto N° 0002 de 2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
del afio 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

En la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusiéon Social, se evidencia la necesidad de cumplir
con los procedimientos propios de los procesos misionales y que requieren de conocimientos de apoyo a
la gestion y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Técnico en auxiliar de
enfermeria y menor de 24 meses de experiencia. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad
contar con una persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

MARCO NORMATIVO LEGAL
Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

e Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.

e Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9
NOMBRE: MADY JULIANA MONTANA RUIZ. FIRMA: <
CARGO: secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion . cg\“\«“>

Social. Alcaldia Mayor de Tunja

Proyecto: FIRMA:
NOMBRE: LORENA DAZA LOPEZ
CARGO: ABOGADA- CONTRATISTA
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