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JEFE:

‘NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA.

Profesional Especializado.

Supervisora Contraio PIC 2025.

Sogamoso. i

_ASUNTO: SOPORTE DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE ANTICIPO CUENTA DE COBRO N1
2025

o !

Por medio de la presente me permito enviar soportes para ’rrcmh‘dr cuenta de cobro
correspondiente al primer pago del convenio interadministrativo nimero 20250338, entre
el municipio de Sogamoso y Salud Sogamoso E.S.E. Por lo anterior se anexa:

Informe de ejecucidn de ejecucién coniractual, Plan de Intervenciones Colectivas
Cronograma de actividades del Plan de Intervenciones Colectivas

Parafiscales revisor fiscal )

Certificacién junta centiral de contadores

Cedula de ciudadania revisora fiscal

Tarjeta profesional revisora fiscal

Factura cuenta de cobro

Poliza de la entidad :

©ONOOh N~

Agradezco su atencién, sin otro particular.

Cordialmente.

QR

PAOLA PUENTES TORRES

Coordinadora PIC 2025 |
E.S.E. Salud Sogamoso {
E-mail: coordinacionpicsogamoso@gmail.com f
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Carrera 9 N° 11-74 Socgamoso - Boyaca. Tel (038) 772 0304 . Q/ ‘
http://www.saludsogamoso.gov.co ]




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESQ: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

AT

ot TR 307 PROCESO: CONTRATACION
2 FECHA e
CODIGO: AGB-01-F-23 INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL 2024105 VERSION: 8
COPIA CONT
FECHA: 5 de mayo de 2025 INFORME No.: 1

DENTIFICACION DEL CONTRATO

No. DE PROCESO CD-MS5-3422025 No. CONTRATO: 20250338 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL SUPERVISOR O CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
9 ERUERTOR: NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA
’ No. DE TELEFONO: 3143974080
CONTRATISTA: SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO C.C. ONIT: 826.000.923-1
E-MAIL: saludsogamoso@yahoo.com No. DE TELEFONO: 608-7720304

REPRESENTANTE LEGAL (cuando aplique)

JAIME VARGAS SALAMANCA

C.C.: 74.187.056

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC 2024, EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y LOS PROYECTOS DE

corresponden al siguiente detalle:

ORIETO CONTRALTUAL: PROMOCION DE LA SALUD, SALUD MENTAL Y GESTION SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSQO
PLAZO PERIODO DE PAGO ANTERIOR PERIODO DE PAGO ACTUAL
INICIA: 10-mar-2025 DESDE: DESDE: 10-mar-2025
TERMINA: 26-dic-2025 HASTA: HASTA: 30-abr-2025
: INFORMACION TECNICA
Declaracion El suscrito supervisor del contrato hace constar que el Municipio de Segamoso ha recibido a satisfaccién los bienes y/o servicios a que se refiere el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, que

a. Para prestacion de Servicios:

RELACION OBLIGACIONES DEL CONTRATO

FUENTE DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Conformar 5 grupos de apoyo de adulto mayor promotores de estilos de vida saludables con 15 integrantes ¢/ grupo, articuladas  |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccian de contratos acorde a los
con acciones de promocion de activdiad fisica y salud mental, y para el desarrollo de proceso educativo de estilos de vida solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresas, comunicaciones, proceso
1 saludables, y conformacion de redes, en los microterritorios priorizados del municipio, en el marco de estrategia de ciudades y talento humana PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
comunidades amigables con as personas mayores de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Desarrollar 15 jornadas informativas en el afio articulados con ZOE de las instituciones publicas y privadas, enfocadas ala CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
promacion de la salud nutricional, visual v auditica de las estrategias "Amor por el silencio” " Veo bien, aprendo bien”, incluyendo |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del persenal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
2 tamizajes en la comunidad estudiantil, con respectivos procesos de canali efectivay o en la identificacion de talento humano PIC, copla de cronograma [de cantratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacicandos en las
riesgos en el marco de la estrategia de ciudades saludables- tiendas escolares 5. con alcance de 6000 nifios, nifias y adolescentes | 4a actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar,
asistencia de entrenamiento.
Desarrollo de |a estrategia de " paciente sano y rehabilitado bucalmente con jardines infantiles, CDIS, entre otros, incluye CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
caracterizacién inicial de 1000 nifios de primera infancia ,con sesidnes educativas a ninos, y padres, canalizacién servicios de salud |solicitud de modificatario, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
3 segiin el riesgo identificado, tratamiento a cargo de pos del usuaria, y caracterizacién final, y 200 nifios en area rural con talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacicandos en las
seguimiento de tratamientos terminados, acorde con documento tecnico de estrategia de SESALUB y entrega de material de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
informativo a padres y madres cuidadores de los ninos askstencia da entrenamiento.




Desarrollar un estrategia informativa de premocion de la salud bucal con creacion de logo, lema, 8 piezas comunicativas, 60 cufias
radiales, 3 videos de circulacion comunitaria, 1000 plegables, y 100 afiches , de difusion en redes oficiales de alcaldia, ESEy
comunitarias, impactando 10.000 personas

CD1 con copla del contrato, acta de Inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresas, comunicaciones, proceso
de contratacion del persenal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las

4 de actividades vigencia 2025, listadosde  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo basico en salud , por dupla, a cargo de profesional y apoyo de tecnico en CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, prayeccion de contratos acorde a los
salud, a 200 familias, mediante 3 visitas, domiciliarias presenciales, realizades por medico y/o enfermero con apoyo de tecnico en |solicitud de modi catorio, contratos perfiles, proceso de canvocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
5 salud, registrados en SIBACOM Plus versicn actualizada, incluye : caracterizacidn y/e actualizacion de informacién, intervencion,  |talento humane PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
informacion y educacion para la salud, tamizajes en salud mental, BACTB, y canalizacion acorde al riesgo y a RIPM, seguimiente |4o actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrollar.
a logros trazadores e intermedios, realizacion de unidad de analisis acorde a directrices sesalub, las familias con integrante con asistencia de entrenamiento.
riesgo y/o patologias cronicas descontraladas, cancer, enfermedades huerfanas, nifios con malnutricion, ( priorizadas de area rural
Realizar una estrategia informativa masiva en parques, zonas insdustriales, sectores comerciales, deportivos , barrios, para la CD1 con copia del contrate, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccian de centratos acorde a los
prevencion y deteccion oportuna de Cancer, y prevencion de enfermedades cerebro cardio vascular: organos digestivos- Colon, solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de canvocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
g [cenixsenc,y prostata; HTA, Diabetes, con busqueda activa, identificacion de riesgo mediante encuesta, entrega de material  |tajento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
informativo y canalizacion de usuarios identificados con riesgo mediante 6 jornadas ( pobalcion min por jrenada de 200 personas) de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
1200 personas en cobertura total asistencia de entrenamiento.
Plan integral de cuidade familiar por equipo basico en salud a 300 familias, mediante 3 visitas, domiciliarias presenciales, por CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
profeisonal de psicologiua y apoyo de tecnico, registrados en SIBACOM Plus versién actualizada, incluye : caracterizacion y/o solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
7 actualizacion de informacion, intervencion, informacién y educacion para la salud, tamizajes en salud mental, BACTB, y talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del persanal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
canalizacion acorde al riesgo y a RIPM, seguimiento a logros trazadores e intermedios familias con integrante o donde se ha de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
reportado caso de viclencia intrafamilair, de genero, abuso sexual, trastorno de salud mental , y/o consumo de spa ( priorizadas de asictencia de entrenamisito:
area rural proyecto 2024 y Sivigila S. salud)
Plan integral de cuidado familiar por equipo basico en salud a 100 familias, mediante 3 isitas, domiciliarias presenciales, por CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccidn de contratos acorde a los
profeisonal de psicologiua y apoyo de tecnico, registrados en SIBACOM Plus versidn actualizada, incluye : caracterizacion y/o solicitud de modificaterio, contratos perfiles, praceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
i actualizacién de informacidn, intervencion, informacién y educacién para la salud, tamizajes en salud mental, BACTB, y talente humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
canalizacidn acorde al riesgo y a RIPM, seguimiento a logros trazadores e intermedios familias con integrante con integrante que de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
tiene egreso por salud mental de hospitalizacion o rehabilitacion tistancia de entrenamianta:
Desarrollo de la estrategia de rehabilil basadaen ¢ idad, con 100 familias con integrante con discapacidad- en zona CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
urbana y rural, con equipo basico: Medico y/o enfermero con apoyo de tecnico en salud, que incluye: Formulacion de plan de solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
g trabajo, apropiacion conceptual, desarollo de ciclo educativo de 8 sesiones con cuidadores, [min 3 grupos de 15 asistentes) y talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
visitas de intervencon y seguimeinto mediante plan integral de cuidado familiar por duplas, 3 visitas acorde a lienmantos sesalub | 4o actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
con informe de experiencia y evaluacion de impacto (cartillas infomrativas para cuidador, yde estrategias municipales e asistencia de entrenamiento,
institucionales para la atencion con personas con discapacidad ) { priorizadas de area rural proyecto 2024 y Casos S. Salud)
Realizar fortalecimiento de red de cuidadores municipal, atravesde 2 jornadas presenciales de min 3 sesiones -2hr por sesion, [CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
en 2 grupos de min 15 asistentes, apoyo en actualizacion de plan operativo como red y entrega de certificado y material solicitud de modificatario, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
10 inf , 1 pieza comunicativa talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento,
Realizar estrategia informativa para promover enfoque diferencial con todos los grupos poblaciones en salud, y procesos de CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
atencion en saludy salud mental mediante 20 piezas comnunicativas y 50 cufias radiales, de difusion en medios oficiales de solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
1 alcaldia y ESE talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a |os temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Desarrollar lineamiento de Zona de orientacion laboral intinerante: Incluye visita de Caracterizacién de modos, condiciones de CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempaos, proyeccién de contratos acorde a los
vida, trabajo v salud a 800 personas de informalidad, identificacion de riesgos para salud por su labor y gestion y canalizacion solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, Impresos, comunicaciones, proceso
1 efectiva a servicios de salud y rutas de atencion integral , y desarrollo de sesion informativa de prevencion de riesgos, salud talenta humano PIC, copia de crenograma |de contratacion del personal, entrenamianto dacorde a los temas relacioandos en las

mental y tamizaje de reisgo si aplica, con entrega de materil educativo para promover estilos de vida saludable y rutas de atencion
integral. 1600 plegables: Sector Metal mecanica y campesinos, agricultores, Construccion

de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

actividades a desarrollar.




Implementar |a zana de orientacion laboral intinerante desarrollando acciones de escucha activa, promocién de la salud mental,
identificacion de situaciones de riesgo, activacién de rutas de atencién , articulcion con atencion se servicis POS, mediante 3
jornadas con los sectores priorizados con Secretaria de salud

CD1 con copia del contrate, acta de inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talenta humano PIC, copia de cronograma

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a las
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las

2 de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamienta.
Realizar entrenamienta como promotores de salud mental y gestores comunitarios en salud (alfabetizacion digital en salud) hacia  |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
la cenformacion de red, mediante 8 sesiones de 2 h c/u certificado con ¢/grupo, conformando un totalde 5 grupos de min 15 solicitud de modificatorio, contratos perfiles, procesa de canvocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
14 personas, de poblacon ipformal, campesina, o sectories |ab“’3[§5 que‘d?bﬂ" 5919_5'3*_“"3759 de los hamf“ de [“im”i”ﬁ“’fim talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
priorizados con secretaria de salud en el marce de la Zona de orientacion laboral intinerante y estrategia de ciudades saludablesy  |4q actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrallar.
entornos saludables asistencia de entrenamiento.
Reaiuar plan integral de cuidado familiar por equipe de salud conformado por dupla: Profeisonal d Eenfemeria y tecnico ensalud,  [CD1 con capia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
3 visitas, domiciliarias presenciales, registrados en SIBACOM Plus version actualizada, incluye : caracterizacion y/o solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
15 actualizacion de informacién, intervencion, informacion y educafmn para fa salud, tamizajes en salud njental. BACTB,y talento humano PIC, copla de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
canalizacion acorde al riesgo y a RIPM y rutas integrales de atencién, seguimiento a logros trazadores e intermedios, realizacion de |4q 4crividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar,
unidad de analisis acorde a directrices sesalub,con 400 ¥ en familias con inrtegrante de familias priorizadas de microterritorios Ssitancia de entienamicnta.
alrededor de los centros de escucha
Realizar estrategias informativa para la promocion de la seguridad alimentaria y nutricional en el marco de la cultura de estilos CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
vida saludables, a traves de jornadas en CDIS y jardines infantiles con cobertura de 1000 nifios menores de 5 afios (inluye solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
16 tamizaje nutricional, taller pedagogico y ludigo para nifios y nifias y taller para padres de familia) con entrega de material talento humana PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
informativo de actividades vigencia 2025, [istados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar una estrategia informativa con acciones de movilizacion sacial, ludicas, y/o foro en el marco de Ia semana de la lactancia  [CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
materna,dirigidas a poblacion en general , incluye logistica y material informativo solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del persanal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
17 talento humano PIC, copia de cronograma |de cantratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar 3 ciclos educativos, mediante B sesiones de dos horas cada uno, a grupos de 10- 20 personas mujeres, madres, lideres  |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
comunitarias en GABAS, para |a seguridad nutricional en barrios priorizados con Secretaria de salud por alta vulnerabilidad solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
18 talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del persanal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo de salud conformado por dupla: Profeisonal de medicina y/o enfemeria y/o CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
psicologia y tecnico en salud, mediante 3 visitas, domiciliarias presenciales, registrados en SIBACOM Plus version actualizada, solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
19 incluye : caracterizacién y/o actualizacion de informacién, intervencion, informacion y educacion para la salud, tamizajes en salud |tajento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
mental, BACTB, y canalizacion acorde al riesgo y a RIPM y rutas integrales de atencién, seguimiento a logros trazadores e de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
intermedios, realizacion de unidad de analisis acorde a directrices sesalub, con 200 familias con gestantes, mujeres posparto, ¥/0 | qictancia de entrenamiento.
riesgos para S5R
Desarrollar Ia estrategia de comunicacién educativa "Mi gestacién segura” con creacion de logo, lema, 8 piezas comunicativas, 60 [CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
cuiias radiales, 3 videos de circulacion comunitaria, 1000 plegables, y 100 afiches, de difusion en redes oficiales de alcaldia, ESEy  |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
20 comunitarias talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Fortalecer la Red Sacial de proteccion para mujeres gestantes y lactantes , a traves de 8 encuentros presenciales y/ o sesiones de |CD1 con copia del contrato, acta de Inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a |os
2 hrc/U, [ 30 PERSONAS) para la promocion de la lactancia materna, rutas tempranas de activacion con gestantes y SSR, plan de  |salicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
21 accion de red y certificacion de entrenamiento. talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacicandos en las

de actividades vigencia 2025, listados de

|asistencia de entrenamiento.

actividades a desarrollar.




Realizar 6 ciclos educativos en |a estaregia educativa "soy valerosa” en derechos sexuales y reproductivos y prevencion de abuso
sexual mediante de 7 sesiones de 2 horas cada unp, dirigidos a nifios y nifas entre 10 y 14 afios con grupos de 15-20 personasy
desarrollo metodologico con evaluacion de impacto acorde a tecnologia pic de educacion y comunicacion para la salud, enzonas

CD1 con copia del contrato, acta de inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las

% priorizadas y area rural con S5. de actividades vigencia 2025, listadas de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar 4 jornadas de salud que incluye tamizajes (Pruebas VIH 200, Sifilis 200, HB 80 y HC (80) y entrega de preservativos CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
(2000} dirigida a poblacion de riesgo establecida por resolucion 518 de 201, 1314 de 2020 y 295 de 2023 y pobalcion trabajadora  |solicitud de modificatario, contratos perfiles, proceso de convacatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
23 de economia informal, con participacién de equipos interdisciplinarios y acciones intersectoriales para la promocién de derechos | talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
SSR y prevencién de IS, VPH, prevencion de ca de seno y cérvix, incluye logistica requerida, protocolos para aplicacion de de actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrollar.
pruebas, activacion y seguimienta efectivo a ruta de atencion, en sectores priorizados con Secretaria de salud asitencia da entrenarnientd;
Realizar 8 estrategias informativas, que incluye material publicitario e informativo , acciones ludicopedagogicas, apoyo logistico, |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccidn de contratos acorde a los
con participacion de equipos interdisciplinarios y acciones interesectoriales en el marco de las jornadas de vacunacion nacionales v |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, praceso
2 municipales y procesos de canalizacion a Rutas integrales de atencién talento humano PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Desarrollar 4 ciclo educativo ( 5 sesiones por cada ciclo) con un minimo de 15 asistentes de acuerdo a la estructura metodolégica  |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
de |a guia operativa comunitaria del Programa de Prevencion, Manejo y Control de la IRA/EDA: incluye planeacion de laréplica,  |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de canvocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
25 réplica por cada agente comunitario y seguimiento a través de la matriz establecida por MINSALUD. talento humano PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar entrenamiento y/o conformacion en las Unidades de Atencién Comunitarias de enfermedades respiratorias y diarreicas  |CD1 con copia deL contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
agudas (35 UROCS-UAIRACS) ubicada en el rea rural y urbana del municipio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos  |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
g5 [2stablecicosenel "MIANUAL PARA ELVBLUNTARIG" y §a funcionalidad de fa misma. Incluyercenso; entranamiento {4 segianes talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
oresenciales de 2 hr c/u, de desarrollo de capacidades) y 3 visitas de seguimiento en el afio { actualizacién del inventario , registro de actividades vigencia 2025, istados de  |actividades a desarrollar.
de |as acciones de educacidn a padres efectuada y entrega de material educativo de acuerdo al lineamiento técnico y asistencia ictenta e entrenamianto:
tecnica)
Desarrcllar 6 jornadas informativa para prevencion de enfermedades trasimisibles- T8, pediculosis, IRA- EDA, con bac, con CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los!
evalaucion de ruta y acceso a servicios de salud, en estabelciemintos de reclusion y o carcelarios, centros geriatricos, y hogares  |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convacatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
27 infantiles [ que se reugieran) con formulacion de plan de accion para la prevencién mediante mesa de trabajo con lideres de talento humano PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
entidades, cobertura total con & jornadas de 1000 personas de actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar 4 ciclos educativos de 5 sesiones ¢/U , cada una de 2 horas, a grupos de lideres comunitarios entre 15 personas como CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
primeros respondientes comunitarios ante emergencias; y canformacion de red de respuesta emergnecias articulados con demas  |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
28 entidades integrantes del sistel;na Nacional Gestion del Riesgo de Desastres o demas entidades, de acuerdo alaRsl926 de 2017, |talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
con entrega de materla educativo de actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar una Estrategia informativa para prevencion de abuso sexual que incluye construccion de logo, lema, y material educativo |CD1 con copia deL contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratas acorde a los
cartillas dirigidas a padres de familia, docentes, y nifios y nifias, piezas comunicativas, cufias radiales, y videos de circulacion y solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convacatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
29 difucion municipal y comunitaria talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar una movilizacion social como estrategia informativa en el marco de conmemoracion de la semana andina de prevencion de |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
embarazo adolescente, dirigida adolescentes de las Institcuiones educativas urbanas y rurales, con desarrollo de actividades solicitud de madificatorio, contratos perfiles, proceso de convacatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
30 didacticas en las instituciones educativas con entrega de material informativo talenta humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Desarrollar 4 ciclos educativos con 6 sesiones, cada sesionde 2 hr, en grupos de (8 a 12 personas) para el fortalecimiento y CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
confi Ton de red de los semilleros y veedores juveniles en salud, en el tema de habilidades para Ja vida y derechos sexuales y  [solicitud de modificatorio, contratos perfiles, procesa de convocataria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
31 reproductivos, con proyeccién hacia contruccién de redes juveniles, para la promocion de la salud y prevencién de la enfermedad |talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamienta dacorde a los temas relacioandos en las

en salud mental y salud sexual y reproductiva en adolescentes y jévenes de 12 a 28 afios.

de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

actividades a desarrollar.




Realizar 4 ciclos educativos en |a estrategia “brujula * de abordaje de derechos sexuales y reproductivos mediante de 7 sesiones
de 2 horas cada uno, dirigidos a ninas entre 10y 14 afios y 15 a 17 afos, con grupos de min 15 a 20 integrantes, y desarrolio
metodologico con evaluacion de impacto acorde a tecnologia pic de educacion y comunicacion para la salud,privados colegios

CD1 con copia del contrato, acta de Inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las

32 de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
|asistencia de entrenamienta.
Realizar 6 ciclos educativos en prevencion del abuso sexual infantil en nifias, a grupos de cuidadores con nifias de 8 - 12 aiios, 1 CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
ciclo educativo por cada grupo de 10 cuidadores, cada ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una, aplicando la metodologia solicitud de modificatorio, contratos perfiles, procesa de convacataria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
33 "Chivateando Cuidando, una guia para el empoderamiento y la prevencién del abuso sexual infantil de las nifias en Boyacd” enlos |talento humana PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
bartios priorizades y concertadosicon SSakd de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar e implementar plan de accion en las zonas de CE (4) priorizados con S. salud, uno por cada centro, llegando a acuerdos de  |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, [Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
trabaja con los lideres lacales y actores involucrados incluye: socializacion de los servicios centro de escucha, identificacion y solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, procesa
4 |definicién de necesidades, elsharacion de proyecto de intervencién., atencion de escucha activay Busqueda activa, canalizacion,  |talento humana PIC, capia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
capacitacidn, intervencién en crisis, jornadas de prevencidn y gestién de proyectos en el drea de influencia de los centros de de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
escucha y en los sectores identificados con problema de consumo, violencia intrafamiliar, enfermedad mental y conducta suicida asicienci. e antierannante.
priorizados con 55.
Desarrollar estrategia educativa: : tambien soy persona- y/o crianza positiva mediante 6 ciclos educatives con cuidadres de CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
menores de 7 aios, 7 sesiones de 2 hr, con gurpos de 15- personas, 8 sesiones de 2 horas cada una solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de canvacatoria del personal, logistica, impresos, camunicacianes, proceso
£ talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamienta.
Desarrollar programa convive para la prevencion de violencia en pareja y empoderamiento de la mujer, mediante 6 ciclos CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realiza analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
educativos con parejas , y/o mujeres en grupos de 15, de 7 sesiones, de 2 horas cada una, en barrios concertados con 5. Salud solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convacatoria del persanal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
35 talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  [actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Desarrollar estrategia informativa mediante 10 jornadas de movilizacion para la promocion de estrategia saber beber, saber vivir - [CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
y pactos por la vida, y Salud sexual y reproductiva y prevencion de violencias, con entrega de material -infomativo, despliegue de |solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
37 acciones intersectoriales, informacion y educacion en salud,aplicacion de tamizajes en salud mental(min 300}, canalizacion a rutas |talento humana PIC, copia de cranograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
integrales de atencion, y con cobertura de 1000 personas de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar mediante 6 ciclos educativos de 7 sesiones ¢/U de 2 horas, con grupos de 15 adultos mayores el programa " EL ARTE DE CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
CULTIVAR LA SALUD MENTAL" con evaluacion de impacta. solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
g talento humanao PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar una jornada informativa a traves de foro y acciones de movilizacion informativa dirigidas a poblacion en general en el CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccién de contratos acorde a los
marca del dia de la salud mental solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convacatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
39 talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrallar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar mediante 6 ciclos educativos de 7 sesiones c/U de 2 horas, con grupos de 35 adolescentes, de 10a 14 afiosy de 15a17 [CD1 con copia del contrato, acta de Inlcio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
afios en el programa " vida con sentido " para la prevencion del suicidio, en colegios privados, concertados con 5. salud, acorde  |solicitud de modificatorie, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
40 diretrices sesalb con evaluacion de impacto. talento humano PIC, copia de cronograma [de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
de actividades vigencia 2025, listados de  |actividades a desarrollar.
asistencia de entrenamiento.
Realizar 6 ciclos educativos en promocién de nuevas masculinidades dirigidos a grupos de hombres mayores de 16 afios, de min |CD1 con copia del contrato, acta de inicio, |Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
15 integrantes, cada ciclo de 6 sesiones de 90 minutos de duracién cada una, aplicando la metodologia "IGUALES, en la solicitud de modificatorio, contratos perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
a1 diferencia” en colegios privados concertados con S. Salud talento humano PIC, copia de cronograma |de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las

de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

actividades a desarrollar.
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Realizar 6 ciclos educativos de 8 sesiones cada ciclo, dirigidos a grupos de jévenes (ambos sexos) de 15-19 afios, vy 2 sesiones para
padres de familia, , cada grupo demin 15 jévenes que serdn los mismos en todas las sesiones, cada sesién tendra una duracién de
90 minutos, aplicando |a estrategia ME QUIERQ, TE QUIERC, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAZGO. realizado en
colegios privados concertados con S. Slaud

CD1 con copia del contrato, acta de inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humane PIC, copia de cronograma
de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
actividades a desarrollar,

43

Fortalecery /o conformar & grupes de apoye de min 12 personas con cuidadores y personas con discapacidad por trastorno mental
( grupo por tipo de discapcidad o grupo de enfermedad) PROGRAMA CONECTATE cada uno con 9 sesiones de 2 horas cada uno, y
entrenameito certificado, y desarollo de plan de accion como grupo y o red {grupos en zona rural y poblacion de area rural)

CD1 con copia del contrato, acta de inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma
de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocataria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, procesa
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
actividades a desarrollar.

44

Realizar2 monitoreo rapidos y/o encuesta de vacunacion de acuerdo con metodologia definida por el Ministerio y SESALUB para
hacer seguimiento a las coberturas de Vacunacion para cumplimiento de metas del municipio , y apoyo en BAC comunitarias
requeridas para eventos de salud publica de interes notificados por SIVIGILA

CD1 con copia del contrato, acta de inicio,
salicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma
de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccian de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del personal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
actividades a desarrollar.

45

Apoyo con Busquedas activas comunitarias de Eventos en salud publica notificados por SIVIGILA, acorde a proceso en coodinacion
con Secretaria de Salud (9 bac)

CD1 con copia del contrato, acta de inicio,
solicitud de modificatorio, contratos
talento humano PIC, copia de cronograma
de actividades vigencia 2025, listados de
asistencia de entrenamiento.

Se realizo analisis de actividades, planeacion de tiempos, proyeccion de contratos acorde a los
perfiles, proceso de convocatoria del personal, logistica, impresos, comunicaciones, proceso
de contratacion del persanal, entrenamiento dacorde a los temas relacioandos en las
actividades a desarrollar,

Otras Observaciones:

b. Para los demas contratos:

El cumplimiente de las obligaciones consta por ejemplo de: Biticora o registro fotogréfico, Sdbana de Obra, Entrada de Almacén, Listados, Conceptos o dirigirse al instructivo; siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/10Nu4DgAaXmufqYoznxuAukPgWRzr-TkO

Pruebas subidas a plataforma: Documentos que evidencian la ejecucion de las Obligaciones Contractuales:

1. Factura o Documento soporte en adquisiciones efectuadas no obligados a facturar

2. Informe de actividades por parte del contratista con VoBo del Supervisor

3. Planilla de pago de la Seguridad Social Integral

U

4. Certificacion de Parafiscales
5. Acta de recibo a Satisfaccién (cuando aplique)

6. Acta de Liquidacion Final (cuando aplique)

PROCESO:

MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

CONTRATACION

INFORMACION FINANCIERA

Revisién de soportes de la cuenta: El suscrito supervisor hace constar que ha revisado y en consecuencia aprueba los documentos que forman parte integral de la cuenta

PORCENTAJE: 25,00% No. FACTURA O SOPORTE: SSES-43539
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO DE COTIZACION No. PLANILLA DE APORTES ARCRIES ::;:I;g;omos EN' | APORTES OBLIGATORIOS ENSALUD|  APORTES ARL TOTAL (=)
NA NA NA NA NA NA

En caso de Personas Juridicas, no es necesaria la revisién de planillas de pago de Seguridad Social y parafiscales, para lo cual se adjunta Certificacion de estar al dia, emitida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal seglin lo dispuesto por la Ley 789/2002 Art. 50 y Ley 1150/2007 Art. 23. (Anexar documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la J.C.C. de quien
Certifica)




No. CUENTA PRESUPUESTAL

NOMBRE CUENTA PRESUPUESTAL

VALOR PAGO ACTUAL

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1903- 130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestidn de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

1.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130011

Integracion de adolescentes y jévenes como promotores de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

18.750.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-159-1905-130011

Integracion de adolescentes y jévenes come promotores de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

5.000.000,00

2.3.2.02.02.005.01-81-19-1905-130011

Integracion de adolescentes y jovenes como promoteres de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

7.660.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-15-1905-130011

Integracién de adolescentes y jévenes como promotores de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

10.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130011

Integracién de adolescentes y jévenes como promotores de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

3.750.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130011

Integracién de adolescentes y jévenes como promotores de salud para una cuidad
saludable/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

32.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestidn de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

7.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestidn de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

6.750.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

7.500.000,00

6.250.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

7.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiente de la atencién primaria en salud y gestién de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

3.200.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestién de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

2.3.2.02.02.008.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento dé la atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

78.750.000,00

7.250.000,00

2.3.2.02.02.005.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiente de |a atencién primaria en salud y gestién de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

3.395.425,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de |a atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/DERECHOS DE LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR

4.000.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de Iz atencidn primaria en salud y gestidn de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-SALUD-SALUD PUBLICA

3.300.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905- 130013

Fortalecimiento de la atencidn primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

2.500.000,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905- 130013

Fortalecimiento de la atencién primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

2.251.525,00

2.3.2.02.02.009.01-81-19-1905-130013

Fortalecimiento de la atencidn primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
ambientales/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

3.926.512,50




Fortalecimiento de la atencion primaria en salud y gestion de los determinantes sociales y
2.3.202.02.008.01:81:19:1305-130013 ambientales/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 3 3-720.000.00
Fortalecimiento de |a atencién primaria en salud y gestién de los determinantes sociales y
.3.2.02.02. .01-81-19- N P 12.196.185,00
Ha IR L D 05153001 ambientales/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION >
Integracion de adolescentes y jévenes como promotores de salud para una cuidad
.01-82-19- - . .000,00
Z3:20202.002.01:82:13:1905-230011 saludable/SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 3 ABH00
No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. REGISTRO PRESUPUESTAL TOTAL VALOR A PAGAR
2025000452 -2025000453 2025000824 S 239.644.647,50
ESTADO DE CUENTA DEL CONTRATO
DETALLE (+) ()
(+) Valor inicial del contrato $ 958.578.590,00
(+) Valor adiciones
(-) valor reducciones
(=) VALOR TOTAL DEL CONTRATO 8 958.578.590,00
(-) Anticipo S -
() Valor pagos parciales S -
(-) valor a pagar $ 239.644.647,50
(-) valor sin ejecutar s 718.933.942,50
SUMAS IGUALES 5 958.578.590,00 | S 958.578.590,00
Habiéndose cumplido las obligaciones descritas dentro del periode mencionado el suscrito supervisor autoriza el pago de la suma de:
VR s S50 AR il letras: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Fagar: R RIS, ¥ SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAYOS

Para constancia suscribimos:
(N e Verys Somuccs

NANCY JUDITH MUNEVAR SEPULVEDA SALUD SOGAMOBO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

LUCY ESPERA RODRIGUEZ PEREZ
Vo.Bo. SECRETRRIO DE DESPACHO
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SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. SSES- 43539
NIT 826.000.923-1
: 24/04/2025
CARRERA 9 No. 11-74 Fecha Factura _
Fecha Vencimiento: 24/05/2025 T J'H 5 -
TEL 7720304 Fecha Validacion DIAN:  24/04/2025  12:06:48  Bhak p‘ﬂ’ﬁmﬁ
':'. T 5 v ]
Salud Sogamoso E.S.E. SOGAMOSO-BOYACA Fecha Inicial: 24/04/2025 ot Eg:,{‘%ﬁ.e -
.';r-: o+ e
Cod. IPS: 157590049001 Fecha Final: 24/04/2025 !'
L piey T T )
Facturacioén Electronica, segun resolucién de la DIAN No 18764090710947 Representacion Grafica de la Factura de Venta Electroénica.

con vigencia del 2025-03-19 al 2026-03-19. Numeracion habilitada del 42951

al 52951 y prefijo SSES CUFE: c2¢21df938ef5b71233b6e83613781{8f83e¢5¢547931fc75f0207072416950af91

7e608651067¢1bd7659241655b9370

Elaborado por:  ROCIO NARANJO TORRES Pagina 1 de 1
( Administradora: MUNICIPIO DE SOGAMOSO Forma pago:  Crédito )
Nit: 891.855.130-1 Plazo (Dias): 30
Convenio: 20250338 - 20250338 Cobertura: Plan de beneficios en sal
Representante: MAURICIO BARON GRANADOS Contratacion:  Capitacion
Fecha Convenio: 01/03/2025 a31/12/2025 Teléfono: 7726699
) .
OBSERVACIONES:

POR CONCEPTO DE PRIMER PAGO PARCIAL DEL 25% DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 20250338 CUYO OBJETO ES EJECUCION DE LAS
ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025

DOCUMENTO NOMBRE TIPO USUARIO COPAGO POLIZA AUTORIZACIONES N° Mipres Entrega Mipres\
CC 891855130 MUNICIPIOSOGAMOSO MUNICIPIOSOGAMOSO 0.00
\ J/
Valor en Letras: TOTAL CARGOS 239,644,647.50
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DESCUENTO 0.00

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS MCTE
TOTAL A CANCELAR 239,644,647.50

Impreso por: CNT Sistemas de Informacion SAS, NIT. 800031148-6, Software PACIENTES



Salud Sogamoso E.S.E.

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL
CERTIFICA:

Que, para efectos de la norma establecida en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, la empresa SALUD SOGAMOSO
E.S.E con NIT: 826000923 -1 legalmente constituida mediante acuerdo municipal
nimero 082 del 30 de diciembre de 1996 emitido por el Concejo municipal de
Sogamoso de cuyo domicilio principal se encuentra en la carrera 9 No. 11 — 74 de
la ciudad de Sogamoso (Boyaca) dedicada a la actividad econémica codigo 8699
OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD HUMANA inscrita en el RUT,
durante el periodo comprendido del 01 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE del afio
2024 y del 01 de ENERO al 31 de MARZO del afio 2025 presento y pago de manera
oportuna los aportes al sisitema de seguridad mediante planillas numeros:
9476999298, 9478469008, 9479814321, 9481443858, 9482831025 y 9484071969

Se expide y firma la presente certificacion a los veintidos (22) dias del mes de abril
del afio dos mil veinticinco (2025) para los fines pertinentes.

S 7 s j
/ ~
REYNERIO ENRIQUE RIANO PINEDA

REVISOR FISCAL SALUD SOGAMOSO E.S.E

Carrera 9 N° 11-74 Sogamoso — Boyacd. Tel (038) 772 0304
http://mwww.saludsogamoso.gov.co
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MDD JUNTA. CENTRAL |

ADMIMISTRATIV

eseecia. DE CONTADORES |

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico REYNERIO ENRIQUE RIANO PINEDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7222699 de DUITAMA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 49289-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * # % # % ¥ % k k4 % k % 4 5 4 5 k£ % 5 5 % 5

t******t***-*************_**t**'k**-********_***_*********.**************

*****'h*****_***t***********k_.*****j*_********.*i*************;***t******

Dado en BOGOTA a los 21 dlas del mes de Abnt de 2025 con wgenc:a de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedmén
,-//..} VVVV -h\ ‘IH
ﬁc%ﬁ?ﬁ E; § }‘—Tﬁi 0§
SA\h?D‘a”A RALENA B, S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de éste certificado, o puéde consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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1 INFORME EJECUCION

SALUD SOGAMOSO E.S.E

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS- PIC —- 2025
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 20250338

PERIODO:
4 DE MARZO AL 30 DE ABRIL DE 2025.

Carrera 9 N° 11-74 Sogamoso - Boyacd. Tel (038} 772 0304
hitp:/ fwww saludsogamoso.gov.co
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TABLA DE CONTENIDO

1 INTRODUCCION ..coviiincrisenitsenessetiens ettt sbs s s ss et cs s e e et eneeene 4
2. INFORME AVANCE PIC .ottt et vn vttt e s b e e e st st bbb eeeee e 4
3. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2025 .ottt s 4
4. PRESENTANCION DE INFORME DE AVANCE POR ACTIVIDADES CONTRATO 20250338..5
4.1 Grupos de apoyo de AdUO MOYOT ... e is s ten e ssss e é
42  Jornadas para la promocién de la salud nutricional, visual y auditivd.....eeiecceenn, 6
4.3 Paciente sano y renabilitado BUCGIMENTE et see e s sne s et e e e )
4.4 Estrategia informativa promocion de [a salud BUCAL .o et e ees s é
4.5 Plan de cuidado familias pricrizadas por riesgo enfermedades crénicas
descontroladas, céncer, enfermedades huérfanas, nifos con malnutricién............... 6
4.6 Estrategia informativa prevencidn y deteccion oportuna de Cancer.....venian, 7

4.7 Plan de cuidado familias con integrante o donde se ha reportado case de violencia
intrafamiliar, de género, abuso sexual, trastorno de salud mental, y/o consumo de

] o Lo [ OO U 7
4.8 Plan de cuidado familias con integrante con integrante que tiene egreso por salud

mental de hospitalizacion 0 renaDIACION ...t 7
49 Estrategia de rehabilitacién basada en comunidad, con 100 familias con integrante

tote] g e [[Tole w0 Lot le oo R O U SRR 7
4,10 Redlizar fortalecimiento de red de cuidadores municipdl .......ceeeceeevne e eee e 2]
411 Estrategia informativa para promover enfoque diferencial con todos los grupos

(070 o1 [l 1= F U U USSR RTOROR 8
4,12  Zona de orientacidn 1aboral HINEraNTE. ... e 8
4.13 Implementar la zona de crientacién laboral itinerante ... et e r s 8

4.14 Entrenamiento como promotores de salud mental y gestores comunitarios en saiud. 8
4.15 Plan de cuidado familias en familias con integrante de familias priorizadas de micro

territorios alrededor de los centros de eSCUCRT ... e 9
4.16  Estrategias informativas para la promeocién de la seguridad alimentaria y nutricional,
.................................................................................................................................................. 9
417  Estrategias informativas con acciones de movilizacién social, [0dicds ...vvvviiviinnineee. 9
418 Clclos educativos 8N GABAS (..o iiiicriesieerie e s st seeres e sarse e et sbe et er e eressrbesneens ?
4.19  Plan integral de cuidado familiar a familias con gestantes, mujeres posparto, y/o
FIESTOS AN SSR it iee s e erte e e et et et et e seerans e estesvessab e s tE b e s 1a8 s e e ee e e smneeserenens ?
4.20 Estrategia de comunicacion educativa "Mi gestacion segura” ... veonevcee e 10
2

Carrera 9 N° 11-74 Sogamoso - Boyacd. Tel (038) 772 0304
hitp:/ fwww . saludsogomosc.gov.co
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4,21 Red Social de proteccién para mujeres gestantes y lactantes. . cceeeens 10
4,272  Estrategia educativa "sSOY VAIBIOSA ... e ireesee s ne st st e sssbneebasanns 10
423 Jornadas de salud que incluye tamizajes {Pruebas VIH 200, Sifilis 200, HB 80 v HC 80.
................................................................................................................................................ 10
4.24  Jornadas de vacunacion nacionales Y MUNICIDAIES ... e eseresiesee e ceeeieeenas 10
425 Programa de Prevencién, Manejo y Control de 1a IRAJEDA .....cooicrvcovreerivrversvesrsnrennns 11

4.26 Realizar entrenamiento y/o conformacion en las Unidades de Atencidn
Comunitarias de enfermedades respiratorias y diarreicas agudas {35 UROCS-

UAIRACS] i ittt sbr s r s s er et s sk bt e e e e teesta et sesbe st eeneseseeesneaseesmeeaeesmeesmeesresrnras 1
4.27 Jornadas informativas para prevencion de enfermedades trasmisibles- T8,
PEICUIOSIS, IRA- EDA ..ttt ettt e ereae e st s et st r bt sbats s shbas b enmns 1
4.28 Primeros respondientes comunitarios anté emergencias ... ceeceeveees e ereseeenes H
4.29  Estrategia informativa para prevencion de abuso SEXUL. .o eeeiereseriee e veeseeeeeeeenen 11
430 Conmemoracion de 1a semMANG ANAING. vt ieeeee oo reecoseresesesessesresressans 12
4.31 Fortalecimiento y conformacién de red de los semilleros y veedores juveniles en
e W O S O RTRSTRTR 12
4.32  EStrategicl "BrOIUIG oo e ettt re et et e ee et e et e vt e neane st seen 12
4.33  Metodologia "Chivateando CUIBONTO ..ot ea s 12
4.34 Redlizar e implementar plan de accién en las zonas de Centros de Escucha ... 12
435 Estrategia También soy persona y/o CGNZO POSITIVO...oceer e vevrsrss s sssereseans 13
436 Programa Convive Para La Prevencion De VIiolencia En PAreja.....oeveececeeeecerereenne 13
4.37 Estrategia Saber Beber Saber Vivir — PACTOs PO LA VA vveiiieceeeereeeereees e eseresese e 13
4.38 Estrategia Arte De Cullivar La SAIUG MENTQL ...t e e esesseetea e 13
4.39  Redlizar una jornada informativa en el marco del dia de la salud mentdl.....vvve.... 13
4.40  Programad " vida CON SENTIAO" ...ttt seseem e e e et s renees 13
4.41  Metodologia "IGUALES, en 10 difErenCia” .......coveovieeeeeeeeeeeeeeee s e e aneserane 14
4.42  Estrategia ME QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la violencia de pareja en
NOVIAZGO ottt sttt s bt b s e st s r e ses et en et e essen s eessememrmemraees 14
4.43  Programa CONBCIATE .ot ettt e ettt st st et ee s e e e seeas 14
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4.45 BuUsquedas Activas Comunitarias de Eventos en SAlud POBICT. v 14
3
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De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica estd constituida por un conjunto de
politicas que busca garantizar de manera integrade, Ia salud de Ia poblacidon por medio de
acciones dirigidas tantoc de manera individual como colectiva ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrolio.

1. INTRODUCCION

Las infervenciones en salud publica estan sujetas a ser desarrolladas por una persona o por un
equipo de trabajo, de tal forma garanticen de manera integrada la salud de la poblacidn
bajo la rectoria del Estade y con la participacién de todos los sectores involucrados; para
lograr esto, la gestién de la salud poblica secompone de varios procesos correlacionados
que involucran la participacion de diferentes sectores, uneo de ellos es el Plan de Intervenciones
colectivas-PICmediante el cual se desarrollan acciones de Promocidn de la Salud v de Gestidn
del Riesgo, es complementario al Plan Obligatorio de Salud-POS; su direccidn recae sobre el
Estado, es obligatorio, universal y gratuito; asi mismo, su planeacidn y ejecucién se realiza
como parfe integral del Plan Territorial de Salud.

La ejecucion del plan de intervenciones colectivas, desarrolla con beneficios compuesto por
intervenciones de promocién de la salud y gestion del riesgo. las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud {PTS}, y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS.

2. INFORME AVANCE PIC

Se realiza un proceso de planeacion para el logro de objetives y metas, los cuales se plantean
a partir de las necesidades expresadas por la comunidad del municipio, el proceso de
planificacion, parte de un trabajo reflexivo, que permite la identificacion de insumos, definicion
de estrategias metodoldgicas, alcances vy limitaciones de la comunidad, ademds de la Iinea
de accién que ano a afio a partir de Asistencia Técnica nos proporciona la secretaria de Salud
municipal. Las principales estrategias desarrolladas a to large del afio 2025 se ven reflejadas en
actividades extramurales como visitas casa a casq.  capacitaciones,  reuniones
interdisciplinarias para intercambio de saberes y experiencias, grupos de trabajo, desarrcllo de
actividades de informacién, educacidn y capacitacién a las diferentes poblaciones
beneficiadas.

3. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2025
Para el presente contrato se abordaron las siguientes dimensiones:
1. Enfermedades Crénicas

2. Emergencias

Carrera 9 N° 11-74 Segamoso - Boyacd. Tel (038) 772 0304
hitp:/ fwww saludsogamosoe.gov.co
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3. Seguridad alimentaria y nutricional
4. Salud Mental

5. Salud Laboral

6. Salud Sexual y Reproductiva

7. Enfermedades Transmisibles

- SOPORTES DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO en el siguiente link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1nu0TieMxéDvkUI5RIITL3BB8sfx8RzFE?Hfhs=2

Con el fin de solicitar el primer pago, relaciono a continuacion el listado de profesionales
contratados para la ejecucion de las actividades:

ND

N° CARGO CONTRATO NOMERE COMPLETO CORREO ELECTRONICO

1 | AUXILIAR 28 Zulma Esmeralda Ramos Naranjo | valeymatteo.2409@gmail.com

2 | AUXILIAR 30 Deisy Katherine Pinto Pinto KatherinepintoQ24@gmail.com

3 [AUXILIAR 21 Karen Natalia Lépez Malano Karenlopezij89@gmail.com

4 [ AUXILIAR 34 Yirley Tatiana Vargas Rojas yitabonita23@gmail.com

5 [ AUXILIAR 46 Claudia Lorena Cruz Capera claurockill@gmail.com

6 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 24 Zaira Carolina Rojas Murilio zairargiasmurillo2017 @gmail.com

7 | COORDINADORA 23 Lady Paola Puentes Torres legolas_puentes8@yahoo.com

8 | DISENADORA GRAFICA 44 Angela Lorena Bello Quevedo lobelloguevedo@gmail.com

91 JEFE DE ENFERMERIA 39 Sandra Lizeth Nossa Mongui sandranossam@gmail.com
10| JEFE DE ENFERMERIA 32 Deisy Yaneth Chaparro Rosas deichaparro281122@gmail.com
11 [ JEFE DE ENFERMERIA, 48 Jeimmy Dayanna Llanos Medina Jeimmy.llanos26@gmail.com
12 | MEDICO FAMILIAR 37 Diana Carolina Sanchez Carrefic | drasanchezcarolina@gmail.com
13 | ODONTOLOGA 38 Lyda Marcela Salamanca Camargoe | Isalamancacamargo@gmail.com
14 | PSICOLOGA 40 Alexandra Salamanca Pulido alexasalamancapulido@gmait.com
15 | PSICOLOGA 31 Viviana Cardenas Fonseca viviscarfon@gmail.com
16 | PSICOLOGA 33 Lucia Pifieros Pineda Lpineros.psicologia@gmail.com
17 | PSICOLOGA 26 Gloria Patricia Chaparro Barrera Gloriach1860@gmail.com
18 | PSICOLOGA 29 Erika Patricia Nossa Mongui patricianassa@gmail.com
19 | PSICOLOGA 41 Beatriz Liliana Fajardo Preciado Fajardo. liliana0572@gmail.com
20 | TRABAJO SOCIAL 27 Camila Pedraza Alarcon camipedraza27 @hotmail.com

Ast como, en archivo adjunto a este documento el cronograma general de las actividades
para la vigencia 2025.

4. PRESENTANCION DE INFORME DE AVANCE POR ACTIVIDADES CONTRATO 20250338
A continuacidn, se relacionan las actividades contratas. Para cada una de ellas se cuenta con
el talento humano profesional y técnico a quienes se les realizé capacitacidn en los diferentes
componentes para el desarrollo adecuado de las mismas.

- Se establecié cronograma de actividades de manera general, asi como se presentan 1os

5

Carrera 9 N° 11-74 Sogamoso — Boyacd. Tel (038) 772 0304
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cronogramas de actividades por profesional acorde o los meses contratados.

4.1 Grupos de apoyo de adulto Mayor

LINK: https://drive.google.com/drive/folders/1HKISMIFEDOezSIgepqy YWMBFyht-3UWE?lihs=2 AV;NCE
(-]

Conformar 5 grupos de apoyo de adulto mayor promaetoras de estilos de vida saludables con 15
integrantes ¢/ grupo, articuiadas con acciones de promocién de actividad fisica v salud mental, y
para el desarrollo de proceso educative de estilos de vida saludabies, v conformacion de redes, en 0
los micro territorios priorizados del municigio, en el marce de estrategia de ciudades y comunidades
amigables con las persongs mayores

4.2 Jornadas para la promocién de ta salud nutricional, visval y auditiva

LINK: https://drive.goodle.com/drive/folders/1 XauSbnBly Qwo2-wOxIFh4s 1 Cul2wFMd2 2iths=2 AV‘;NCE
-3

Desarrcliar 15 jernadas informativas en el afo articuladoes con ZOE de las institucionas publicas v
privadas , enfocadas ala promocidn de la salud nutricional, visua! y auditiva de las estrategics
"Amor per el silencio” " Veo bien, aprendo bien” , incluyendo fomizajes en la comunidad estudiantil ,

con respectivos procesos de canclizacion efectiva y seguimiente en la identificacién de riesgos en el 0
marco de la estrategia de ciudades saludables- tiendas escolares $. con alcance de 4000 nifics,
nifias y adclescentes
4.3 Paclente sano y rehabilitado bucalmente
. AVANCE
LINK: %
Desarrollo de la estrategic de " pociente sano y rehabilitado bucalimente con jardines infantiles, CDIS,
entre ofros, incluye caracterizacion inicial de 1000 nifos de primerg infancia .con sesiones educativas
anifics, y padres, canalizacion servicios de salud segun el riesgo identificado. tratamiento a carge de 0
pos del usuario, y caracterizacién final, y 200 nifies en drea rural con seguimiento de tralamientos
terminados, acorde con documento técnico de estrategic de SESALUB vy entrega de material
informgtive a padres y madres cuidadores de los nifios
4.4 Estrategia informativa promocién de la salud bucal
LINK: AVANCE
%

Desarroliar un estrategia informativa de promocién de la salud bucal con creacién de logo, lema, 8
piezas comunicativas, 60 cufias radiales, 3 videos de circulacién comunitaria, 1000 plegables , y 100 8]
afiches , de difusidn en redes oficiales de alcaldia, ESE y comunitarias, impactando 10.000 personas

4.5 Plan de cuidado familias priorizadas por riesgo enfermedades crénicas descontroladas,
cdncer, enfermedades huéifanas, nikos con malnutricién

. AVANCE
LINK: %o

Realizar plan integral de culdade familiar por equipo bésico en salud , por dupla, a cargo de
profesional y apoye de técnico en salud, a 200 familias, mediante 3 visitas, domiciliarias presenciales,
realizados por médico y/o enfermerc con apoyo de técnico en salud, registrados en SIBACOM Plus
versidn actuglizada, incluye : carocterizacion y/o actudlizecidén de informacion,  inlervencién,
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informacién y educacion para la salud, tamizgjes en salud mental, BAC TB, y canalizacién acorde al
riesgo y a RIPM, seguimiento a logros trazadores & intermedios, realizacion de unidad de andlisis acorde
¢ directrices sesalub, las familias con integrante con riesgo  y/o patologias crénicas descontroladas,
cancer, enfermedades huérfanas, nifos con malnutricion, { priorizadas de drea rural proyecto 2024}

4.4 Estrategia informativa prevencién y deteccién oportuna de cdncer

AVANCE

LINK: %

Realizar una estrategia informativa masiva en parques, zonas induskricles, sectores comerciales,
deportivos , barios, para la prevencién y deteccién oportuna de Cdncer, y prevencidn de
enfermedades cerebro cardio vascular: érganos digestives- Colon, cérvix, seno, vy prostata, HMTA, 0
Diabetes, con busqueda activa , Identificacidn de riesgo mediante encuesia, entrega de material
infermativo y canalizacion de usuarios identificados con riesgo mediante 6 jornadas | poblacién min
por jornada de 200 personas) 1200 personas en coberiura total

4.7 Plan de cuidado familias con Integrante o donde se ha reportade caso de violencla
intrafamiliar, de género, abuso sexval, trastorno de salud mental, y/¢ consume de spa

AVANCE

LINK: %

Plan infegral de cuidado familiar por equipo basico en salud  a 300 familias, mediante 3 visitas,
domiciliarias presenciales, por profesional de psicologia y apoyo de técnico, registrades en SIBACOM
Plus version actudlizada, incluye : caracterizacion y/o actualizacién de informacion,  intervencion,
informacién y educacién para ko salud, tomizgjes en salud mental, BAC TB, y canalizacién acorde al 0
riesgo y a RIFM, seguimiento a logros trazadores & intermedios familias con integrante o donde se ha
reportade caso de violencia intrafamiliar, de geénero, abuso sexual, trastorno de salud mental | y/o
consume de spa [ priorizadas de drea rural proyecto 2024 vy Sivigila §. salud)

4.8 Plan de culdado fomilias con integrante con Integrante que tiene egreso por salud
mental de hospitalizaclén o rehabilitacién

AVANCE

LINK: o

Plan integral de cuidado familior por equipe bdsico en salud  a 100 famiias, medianie 3 isitas,
domiciligrias presenciales, per profesional de psicologio y apoyo de téenico, registrados en SIBACOM
Plus version actualizada, Incluye © caracterizacion y/o actualizacién de informacion, intervencion,
informacion y educacidn para la salud, tamizajes en salud mental, BAC 1B, v conglizacion acorde al
riesgo y a RIPM, seguimiento a logros trazadores e intfermedios familias con integrante con integrante
que tiene egreso por salud mental de hospitalizaciéon o rehabilitacion

4.9 Estrategia de rehabilitacién basada en comunidad, con 100 famillias con Integrante con
discapacidad.

. AVANCE
LINK: o

Desarrollo de la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad, con 100 familias con integrante ceon
discopacidad- en zona urbanay rural, con equipo basico: Medico y/o enfermero con apoyo de técnico
en saiud, que incluye: Formulacién de plan de trabgjo, apropiacion conceptual, desarroilo de ciclo
educativo de 8 sesiones con cuidadores, (min 3 grupos de 15 asistentes) y visitas de intervencién y
seguimiento mediante plan integral de cuidado familiar por duplas, 3 visitas acorde a lineamentos sesalub
con informe de experiencia v evaluacién de impacto  [cartilas informativas pare cuidador, y de
estrategias municipales e institucionales pora lo atencién con personas con discopacidad } | priorizados
de drea rural proyecto 2024 y Casos S. Salud)
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4.10 Redlizar fortalecimiento de red de cuidadores municipal

LINK: AVANCE
: %

Reglizar fortalecimiento de red de cuidadores municipal, a través de 2 jornados presenciales de min 3
sesiones -2hr por sesidn, en 2 grupos de min 15 asistentes,  apoyo en actualizacién de plan opsrativo 0
comared y entrega de certificado y material informativo , 1 pieza comunicativa

4.11 Estrategia Informativa para promover enfoque diferencial con todos los grupos
poblaciones.
i AVANCE
LINK: o,

Reclizar estrategia informativa para promover enfogue diferencial con todes los grupos poblaciones en
salud, y proceses de atencidn en salud vy salud mental mediante 20 piezas comunicativas y 50 cufias 0
radicles, de difusidon en medios oficioles de alcaldia y ESE

4.12 Iona de orlentacién laboral itinerante
LINK: AVANCE
. o
Desarrollar lineamiento de Zona de orientacidn labeoral itinerante: incluye visita de Caracterizacidn de
modos, condiciones de vida, trabejo y salud a 800 personas de informalicad, identificacion de riesgos
para salud por sulakor y gestion y canalizacién efectiva a servicios de salud y rutas de atencidn integral 0
. ¥ desarrclio de sesidn informativa de prevencion de riesgos, salud mental y tamizaje de riesgo sl aplica,
ccn enfregd de material educative para promover estiles de vida saludable y rutas de atencidn inlegral.
1600 plegables: Sector Metal mecdnica vy campesinos, agricultores, Construccion
413 Implementar la zona de orientacién laboral itinerante
LINK: AVANCE
A
Imglementar la zona de orientacidn laboral itinerante desarroligndo acciones de escucha activa,
promocién de lo salud mental, identificacién de situaciones de riesgo, activacion de rutas de atencién , a
arficulacion con atencidn se servicios POS, mediante 3 jornadas con los sectores pricrizados con Secretaria
de salud
4.14 Entrenamiento como promotores de salud mental y gestores comunitarios en
salud.

. AVANCE
LINK: e
Redlizar enfrenamiento como promotores de sclud mental y gestores comunitarios en salud
(alfaketizacidn digital en salud) hacia la conformacién de red, mediante 8 sesiones de 2h c/u certificado
conc/grupo, conformando untotalde 5 grupos de min | 5 personas, de poblacidn informal, campesing, n
o sectories laborales que deben seleccionarse de los barrios de micro teritorios priorizados con secretaria
de salud en el marce de o Zona de orientacion laberal itinerante y estrategia de ciudades saludables y
entornes saludables

8
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415 Plan de cuidado familias en familias con integrante de familias priorizadas de
micro territorios alrededor de los centros de escucha

AVANCE
LINK: o

Reclizor plan integral de cuidado familiar por equipo de salud conformade por dupla: Profesionat d
Enfermeria y 1écnice en salud , mediante 3 visitas, domiciliarias presencicles, registrados en SIBACGM
Plus version actuclizada, incluye : caracterizacion y/o actudlizacién de informacién,  intervencion,
informacion y educacién para la salud, tamizgjes en salud rmental, BAC TB, v canalizacidn acorde o 0
fiesgo y a RIPM y rutas integrales de atencidn, seguimiento a logros frazadores & intermedios, realizacion
de unidad de andlisis acorde a directrices sesalule, con 400 familias con integrante de familias pricrizadas
de micro ferritorios alrededor de los centros de escucha

416 Estrategias informativas para la promocién de la seguridad alimentorla y
nutricional.
AVANCE
LINK: o

Redlizar estrategics informativa para la promoecion de ta seguridad alimenteria y nutricional en &} marco
de la cultura de estiios vida saludables, a fravés de jornadas en CDIS y jardines infantiles con cobertura o
de 1000 nifios mencres de § afics {incluye tamizaje nufricionat, tailer pedagdgico vy Iidico para nifios v
nifas y taller para padres de familia) con entrega de material informative

4.17 Estrategias informativas con acciones de movillzacién social, [Gdicas

AVANCE

LINK: =

Redlizar una estrategia informativa con acciones de movilizacion social, I0dices, v/o fore en el marce de
la semana de la lactancia materng, dirgidas o poblacién en general |, incluye logistica y material 0
informative

4.18 Ciclos educativos en GABAS

AVANCE

LINK: o

Realizar 3 ciclos educativos , mediante 8 sesiones de dos horas cada une, @ grupos de 10- 20 personas
mujeres, madres, lideres comunitarias en GABAS, para la seguridad nutricional en barrios priorizados con G
Secretaria de salud por alta vulnerabilidad.

4.19 Plan integral de cuidado familiar a familias con gestantes, mujeres posparto,
y/oriesgos parg $5R

AVANCE
LINK:
K o

Realizar plan integrel de cuidado familior por equipo de salud confermado por dupla: Profesicnal de
medicina y/c enfermeria y/e psicologia vy téenico en salud , mediante 3 visitas. domiciliarias
presenciales,  registracios en SIBACOM Plus versién actudlizade, incluye : caracterizacion y/o
actuclizacion de infermacién, intervencidn, informacién v educacién para la salud, lamizgjes en salud ¢
mental, BAC TB, y canclizacién acorde alfiesgo y a RIPM y rutas integrales de atencidn, seguimiento a
logros trazadores e intermedios, realizacién de unidad de andlisis acorde a directrices sesalub, con 200
familias con gestantes , mujeres posparto, y/o riesgos para $SR
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4,20 Estrategia de comunicacion educativa "Mi gestacion segura”

LINK: AVANCE
T

Desarrollar la estrategia de comunicacidn educaliva "Mi gestacién segura” con creacidn de logo. lema,
8 piezas comunicativas, 60 cufics radicles, 3 videos de circulacidn comunitaria, 1000 plegables . v 100 ¢
afiches , de difusion en redes oficiales de alcaldia, ESE y comunitarias

4.1 Red Sccial de proteccién para mujeres gestantes y lactantes.

. AVANCE
LINK: o

Fortalecer la Red Social de proteccion para mujeres gestantes y lactantes, a través de 8 encuentros
presenciales y/ o sesiones de 2 hr ¢/U, { 30 PERSONAS) para la promocién de la lactancia materna, rutas o]
tempranas de activecion con gestantes y $3R |, plan de accidn de red v cerfificacién de entrenamiento.

4.22 Estrategia educativa "soy valerosa®

. AVANCE
LINK: %

Redlizar ¢ ciclos educatives en la estrategia educativa "soy valerosa” en derechos sexuales v
reproductivos y prevencion de abuso sexual mediante de 7 sesiones de 2 horas cada uno, dirigidos a
nifios y nifias entre 10 y 14 afos con grupos de 15 - 20 personas y desarrello metodoldgico con 0
evaluocion de impacto acerde ¢ tecneologic pic de educacién y comunicacidan para la salud, en zonas
pricrizadas y drea rural con 85..

4,23 Jornadas de salud que incluye tamizajes (Pruebas VIH 200, 5#ilis 200, HB 80 y HC
80,
. AVANCE
LINK: 7

Realizar 4 jornadas de selud gque incluye tamizajes [Pruebas VIH 200, Sifills 200, HB 80 y HC (80) v enfrega
de preservativos (2000) dirigida a poblacidn de riesgo establecida por resolucion 518 de 201, 1314 de
2020 y 295 de 2023 vy poblacion trabajadora de economia informal, con participacién de equipos
interdisciplinarios y acceiones intersectoriales para la promocién de derechos SSR y prevencién de 75, 0
VPH, prevencién de CA de seno y cérvix, incluye fogistica requerida , protocolos pora aplicacidn de
pruebas, activacién y seguimiento efectivo a ruta de atencidn, en sectores priorizados con Secretaria de
salud

424 Jornadas de vacunacién nacionales y municipales
LINK: AVANCE
%
Reafizar 8 estrategias informativas, que incluye material publicitario e informative . acciones 1udics
redagdgicas, apoyo logistico. con participacidn de equipos interdisciplinarios v acciones intersectoriales 0

en el marco de las jernadas de vacunacién nacionales y municipales y procesos de canalizacion a Rutas
integrales de atencién
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4.25 Programa de Prevencion, Manejo y Control de la IRA/EDA

AVANCE

LINK: T

Desarrollar 4 Ciclo educativo (S sesiones por cada ciclo} con un minimo de 15 asistentes de acuerdo aiga
estructura metodolégica de la gula operativa comunitaria del Programa de Prevencién, Manejo y Conirol o
de lo IRA/EDA: incluye planeacién de la réplica, réplica por cada agente comunitario y seguimiento a
través de la maitriz establecida por MINSALUD.

4,24 Realizar entrenamiento y/o conformacién en las Unidades de Atencién
Comunitarias de enfermedades respiratorias y diarreicas agudas (35 UROCS-UAIRACS)

AVANCE

LINK: o

Redlizar entrenamiento y/o conformacidn en las Unidades de Atencidn Comunitcrias de enfermedadies
respiratorias y diameicas agudas {35 URQCS-UAIRACS) ubicada en el drea rurai y urbana del municigio,
garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el "MANUAL PARA EL VOLUNTARIO" v la
funcionalidad de la misma. Incluye censo, entrenamiento (4 sesiones presenciaies de 2 hr c/u, de 9]
desarrolio de capacidades) y 3 visitas de seguimiente en el afo | actualizacién del inventaric |, registro
de las acciones de educacion a padres efectuada v entrega de material educativo de acuerdo al
lineamiento técnice v asistencia técnical

4.27 Jornadas informativas para prevencién de enfermedades trasmisibles- TB,
pediculosis, IRA- EDA

AVANCE

LINK: 7%

Desarrollar 6 jornadas informativa para prevencion de enfermedades trasmisibles- TB, pediculosis, IRA-
EDA, con bac ., con evaluacion de ruta y acceso a servicics de salud, en establecimientos de reclusicn
y 0 carcelarios. centros geridticos, y hogares infantiles { que se requieran) con formulacién de plan de 0
accldén para fa prevencicn mediante mesa de frabajo con lideres de entidades, cobertura total con &
jornadas de 1000 personas

4.28 Primeros respondientes comunitarios ante emergencias

AVANCE

LINK: o

Reglizar 4 ciclos educativos de 5 sesiones ¢/u , cada una de 2 horas, @ grupos de flideres comunitarios
entre 15 personas como primeros respondientes comunitarios ante emergencias; y conformaciéon de red
de respuesta emergencias articuiados con demds entidades integrantes del sistema Nacional Gestion del 0
Riesgo de Desastres o dernds entidades, de acuerdo a la Rsl 926 de 2017, con enfrega de material
educativo,

4,29 Estrategia informativa para prevencién de abuso sexual.

LINK: AVANCE
%

Realizar una Estrategia informativa para prevencion de abuso sexual que incluye censtruccidn de logo,
lema, y material educativo cartilas dirigidas a padres de familic, docentes, y nifios y niflas, piezas 8]
comunicdtivas, cufias radiales, y videos de circulacién y difusién municipal y comunitaria
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4.30 Conmemoraclén de la semana andina.
LINK: AVANCE
%
Redlizar una movilizacién social como estrategia informativa en el marco de conmemoracion de ia
semana anding de prevencidn de embarczo adolescentes,  dirigida adolescentes de las Instituciones 0
educativas urbanas y rurales, con desarrollo de actividades didacticas en las instituciones educativas con
enirega de material informative
4.31 Fortalecimiento y conformacién de red de los semilleros y veedores juveniles en
salud
LINK: AVANCE
b

Desarrollar 4 ciclos educativos con 4 sesiones, cada sesion de 2 hr, en grupos de {8 a 12 personas} para
el fortalecimiento y conformacién de red de los semilleros y veedores juveniles en salud, en el tama de
habllidedes para la vida y derechos sexuales y reproductivos, con proyeccién hacia construcgidn de 0
redes juveniles, para la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en salud mental y salud
sexual y reproductiva en adolescentes v idvenes de 12 a 28 afios.

4.32 Estrategia "brdjula
LINK: AVANCE
T
Redlizar 4 ciclos educatives en la estrategia "brijula " de abordaje de derechos sexudles y reproductivos
mediante de 7 sesiones de 2 horas cada uno, dirigidos a nifas entre 10y 14 afios v 15 a 17 afos, con o
grupos de min 15 a 20 integrantes, y desarrollo metodolégico con evaluacidn de impacto acorde a
tecnologia pic de educacién y comunicacién para la salud, privados colegios,
4,33 Metodologia "Chivateando Cuidando”
LINK: AVANCE
%

Realizar 6 ciclos educativos en prevencion del abuso sexual infentil en nifias, a grupos de cuidadores con
nifas de 8 - 12 afios, 1 ciclo educative por cada grupe de 10 cuidaderes, cada ciclo de 7 sesionss de 2
horas cada una, aplicando fa metodologia "Chivateando Cuidandeo, una guia para el empoderamiento 0
y la prevencion del abuso sexval infantil de las nifas en Boyacd” en los barrios pricrizados v concertados
con SSalud

4,34 Realizar e implementar plan de accién en las zonas de Centros de Escucha

LINK: AVANCE
%

Redlizar @ implementar plan de accidn en las zonas de CE [4) pricrizados con $. salud, uno por coda
centro,  llegondo @ acuerdos de frabajo con los lideres locales y actores involucrados incluye:
socidlizacion de los servicios centro de escucha, identificacidn y definicién de necesidades, elaboracién
de proyecic de intervencion., atencién de escucha activa v Bisqueda aciiva, candlizacion, 0
capacitacidn, intervencidn en crisis. jornadas de prevencidn y gestion de proyectos en el drea de
influencia de los centros de escucha y en los sectores identificados con problema de consumo, viclencia
intrafarmiiiar, enfermedad mental y conducta suicida priorizados con 58,
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4.35 Estrategia También soy persona y/o crianza positiva

AVANCE

LINK: %

Desarrollar estrategia educativa: también soy persona- y/o crionza positiva mediante 4 ciclos educativos
con cuidadores de menores de 7 anos, 7 sesiones de 2 hr, con grupos de 15- personas, 8 sesiones de 2 o
horas cada una

4.36 Programa Convlve Para La Prevencién De Violencia En Pareja

AVANCE

LINK: 7,

Desarrollar programa convive para la prevencion de violencia en pareja y empoderamiento de la mujer,
medianie 4 ciclos educativos con parejas , y/o mujeres en grupos de 15, de 7 sesiones, de 2 horas cada ¢
una. en barrios concertados con §. Salud

4.37 Estrategia Saber Beber Saber Vivir — Pactos Por La Vida

AVANCE

LINK: 7%

Desarrcllar estrategia informativa mediante 10 jornadas de movilizacidn  para la  promocidn de
estrategia saber beber, saber vivir -y pactos por ia vida, y Salud sexual y reproductiva y prevencion de
violencias. con entrega de material -informative. despliegue de acciones intersecioriaies, informacién O
y educacicn en salud, aplicacion de tamizajes en salud mental{min 300} , condlizacion a rutas integrales
de glencién, y con cobertura de 1000 personas

4.38 Estrategla Arte De Culfivar La Salud Mental
LINK: AVANCE
%
Realizar mediante ¢ cicles educativos de 7 sesiones ¢/u de 2 horas, con grupes de 15 adultcs mayores el 0
programa " EL ARTE DE CULTIVAR LA SALUD MENTAL" con evaluacién de impacto.
4.3% Realizar une jornada informativa en el marco del dia de la salud mental.
LINK: AVANCE
%
Redlizar una jornmada informativa a fravés de fore y acciones de movilizacion informative dirgidas o 0
poblacién en general en el marco del dia de la salud menta
4.40 Programa " vida con sentido”
LINK: AVANCE
%

Realizar mediante 6 ciclos educativos de 7 sesionas ¢/u de 2 horas, con grupos de 35 adolescentes, de
10a 14 ahosy de 15a 17 afios en el programa * vida con sentido " para la prevencion del suicidio. en 0
colegios privados, concertados con S, salud, acorde directrices sesalub con evaiuacién de impacto.
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4.41 Metodologia "IGUALES, en la diferencia”

LINK: AVANCE
: %o

Redlizar $ ciclos educativos en promocién de nuevas masculinidades dirigides @ grupos de hombres
mayores de 16 ¢fics, demin 15 integrantes, cada ciclo de 4 sesiones de %0 minufos de duracidn cada 0
una, aplicando la metodologia "IGUALES, en la diferencia” en colegios privados concertados con $. Salud

4,42 Estrategia ME GUIERO, TE QUIERO, para prevenclén de |a violencia de pareja en NOVIAIGO

. AVANCE
LINK: 7

Reulizar 6 ciclos educativos de 8 sesiones cada ciclo, dirigidos a grupos de jévenss [amboes sexos) de 15
1% anos, ¥ 2 sesicnes para padres de familia, cada grupo de min 15 jdvenes que serdn [os mismos en todas
las sesiones, cada sesicn tendrd una duracion de 90 minutes, aplicando la estrategia ME QUIERQ, TE 0
QUIERQ, para prevencion de la violencia de pareja en NOVIAIGO. realizado en colegios privados
concertados con 8. Salud

4.43 Programa Conéctate
LINK: AVANCE
FA
Fortalecer y /¢ conformar 6 grupcs de apcyoc de min 12 personas con cuidadores y personas con
discapacidad per trastorno mental { grupo por tipo de discapacidod o grupe de enfermedad) 9
FROGRAMA CONECTATE cada uno con 9 sesiones de 2 horas cada uno, y entrenamianto certificado, y
desarrollo de plan de gccidn come grupo y o red (grupos en zond rural y pobiacidn de grea rural)
4.44 Monitoreos Répidos Y/O Encuestas De Vacunaclén,
LINK: AVANCE
%
Realizar2 monitereo répidos v/o encuesta de vacunacidon de acuerde can metodologia definida por el
Ministerio v SESALUB para hacer seguimiento @ las coberturgs de Vacunacién para cumplimiente de 0
meias del municipio . y apoye en BAC comunitarias requeridas pare eventos de salud plblica de interés
netificados por SIVIGILA
4,45 Busquedas Activas Comunitarias de Eventos en Salud Pdblica.
LINK: AVANCE
%
Apoye con Busquedas activas comunitarias de Eventos en salud publica netificades por SIVIGILA , acorde 0
g preceso en coordinacion con Secretaria de Salud {9 bac)
14

Carrerg 9 N° 11-74 Sogamoso — Boyacd. Tel (038) 772 0304
http:/fwww . saludsogamoso.gov.co
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JAIME VARGAS SALAMANCA
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SALUDEOGAMOSO ESE Correo: coordindeicnpicsogamoso@grmail.com
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. “Wm POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- E8TR0O 8.5.

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cop.suc NO.POLIZA ANEXO
SOGAMOSO AGENCIA SOGAMOSO 51 51-44-101029286 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA" MES  ANO | DA MES ~ANO | HORAS | DIA ~MES ~ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
07 | 03 | 2025 | o4 |03 | 2025 | o000 | o1 | 05 | 2026 | 23:50 |EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE ORAZON  5a| up S0GAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IDENTIFICACION NIT: 826.000.923-1
DIRECCION: CRA 9 NO 1174 [clupaD:  S0GAMOSO, BOYACA [TELeFono: 7720304

DATOS DEL ASEGURADO { BENEFICIARIO

SEGURADO / 5
BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE SOGAMOSO IIDENTIFICACION NIT: 891.855.130-1
IRECCION: CR 11 NRO. 15 - 12 MIRADOR PLAZA CIUDAD: SOGAMOSO, BOYACA TELEFONO 7702040

DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

AMPARAR EL CUMPLIMIENTO Y LAS OBLIGCIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO Y SALUD SOGAMOSO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RELACIONADO CON EL CONTRATO INTERADMINISTRTIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025 .

AMPAROS
P RIESGO: CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
04/03/2025 01/05/2026 $95,857,859.00
ACLARACIONES
|__GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | PLANDEPAGO |
$ ******20,000.00 $ *****214,871.00 § *rr*r+4rq,345,771.00 § ****"96,857,859.00 CONTADO
S INTERMEDARIO DISTRIBUCION COAREGURO
NOVBRE CAVE % DE FART. NOUBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO

CLAUDIA YASMIN FORERO GARCIA 132922 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
&} GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

§ NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
;g POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ou
=
=
4
a
Q
(= ,A
< Taw Ve
-
ot 51-44-101059286
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 501-2156977 6016019330 DLF132922A




ESTADO 8.A. _
NIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
SOGAMOSO AGENCIA SOGAMOSO 51 51-44-101029286 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
DIA  MES DIA  MES ANO | HORAS DlA MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
o7 | 03 | 2025 o4 | 03 | 2028 00:00 o1 | 0s | 202 23:50 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

IDENTIFICACION NIT: 826.000.923-1
SOCIAL

DIRECCION: CRA 9 NO 11-74 ICIUDAD: SOGAMOSO, BOYACA ITELEFONO: 7720304

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO / ]
WBENEFICIARIO: MUNICIPIO DE SOGAMOSO |IDENTIFICACION NIT: 891.855.130-1

#5RECCION: CR 11 NRO. 15 - 12 MIRADOR PLAZA [CIUDAD: — SOGAMOSO, BOYACA [TELEFONO _ 7702040

gl DICIONAL:

P

“,PIGUESTADO

FORTAL UE PAGOS

CORRESPONSALES BANCARIOS

PAGINA WEB

Supery” RIS (i)

Bancolombia*™

Lanngtesl B van

éxrto’  cconn TR

- N

No aplica para transferencias

Papos con convenio

Banco de Bogotda U Seguros del Cstado S.A Cuenta Corriente 008465445

Bancolombia

Sepuros del Estado S A Cuenta Convenlo 47189

g VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ ***1,110,900.00 §$ ****+*20,000.00 § ***+*214,871.00 § #++esre1,345,771.00 § **+*+**95,857,859.00 CONTADO
INTERMEDIARIO 0I3 TRIBUCION COASEGURO
NOMESE CLAVE % DE PART. NOVERE COMPARIA % PART. VALOR ASEGLURADO
CLAUDIA YASMIN FORERO GARCIA 132922 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

§ OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

‘;g ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 10 NO. 14-130 L104 - TELEFONOQ: 7731957 - SOGAMOSO

§§ FORMA DE PACO

2% REFERENCIA

= BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:

] 1101560220577-2

ao (415)7709998021167(8020)11015602205772(3900) 000001345771 (96) 20260304

a|l|EFECTIVO

<

={|CHEQUE

L&)

z|l|ToTAL S

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

A 4



Banco de Eﬂgﬂ[ﬁ ( | Cambiande Contigo

BANCO DE BOGOTA
NIT. 860.002.964-4

INFORMA:

SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT. 826000923-1
es titular de la cuenta de ahorros 596628792 denominada SALUD SOGAMOSO
ESE - PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, fecha de apertura 11
Febrero de 2025 la cual se encuentra activa, vigente y normal.

Se expide en Duitama a los Veinticuatro (24) dias del mes de Abril de 2025, a
solicitud del interesado.

EDGAR FERNANDO SUESCUN PEREZ
Ejecutivo Comercial Banca Oficial Boyacd Oriental

Banco de Bogotd Gerencia Banca Oficial Boyacd Oriental Duitama Calle 15 #15-28 piso 1 Teléfono 7617050 celulares
3173676987-3174406004

150 ANDOS : POR 150 MAS



MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
PROCESO: CONTRATACION

Eoesad sas B0, JusRCE 34 atite

CODIGO: FECHA
«i AGB-01-E-05 B ACTA DE INICIO 2024/09 VERSION. 9
COPIA CONTROLADA
Contrato 20250338 Fecha suscripcion 04/03/2025 Tipo CONTRATO
del Cont. Conv, O. INTERADMINISTRATIVO
de C.
Contratista SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO — R/Legal JAIME id. NIT.826.000.923-1
VARGAS SALAMANCA
Supervisor o NANCY JUDITH MUNEVAR SEPUVEDA
interventor
Objeto del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SALUD
contrato PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025. VIGENCIA 2025
Valor $958,578,590.00
plazo Se pacta por el término de la vigencia fiscal 2025 inicia 10/03/2025 Fin | 26/12/2025
sin exceder la misma.
1. Requisitos de ejecucion
Garantias Aplican Si | No _ Fecha aprobacion 10/03/2025
X
péliza Compafia Seguros del Estado | Nomero | 51-44-101029286

El suscrito supervisor ha verificado en SECOP Il que las garantias pactadas se encuentran constituidas y aprobadas
por la Oficina de Contratacién y las partes que suscriben la presente acta se comprometen a mantenerlas vigentes
y renovarlas o prorrogarias de conformidad con las modificaciones a que se someta el contrato,

Estampilias El suscrito supervisor ha verificado que 1as estampillas municipales se han pagado, por lo cual, al momento de
subir la presente, se adjuntan copias de los comprobantes. o
Seg. social
Salud | Compaiiia N/A
Pensién | Compaiia N/A
ARL | Compatiia N/A

Fecha de inicio de cobertura ARL {Solo para contratos de N/A
prestacion de servicios profesionales y de apoyc ala
gestion).

Registro P, 2025000824 1 Twvaler 1 5958578,590.00

", Contenido

En Sogamoso, de conformidad con lo consignado, en la fecha indicada nos hemos reunido con el fin de suscribir [a presente acta por
medio de la cual hacemos constar que inicia la etapa de ejecucion del contrato.

Dejamos también constancia de lo siguiente: {(Entrega de elementos de trabajo, entrega de disefios o planos, inspeccién de sitio de
trabajo, de sitio de la obra, constancia de existencia de equipos, constancia de presencia de personal, entre otras circunstancias que
resulten de interés.)

Suscribimos:
Y
M Jam Vo ﬁﬁww
NANCY JUDITH MUNEVAR SEPL\/EDA JAIMEYARGAS SALAMANCA
Supervisor o interventor R/Legal Salud Sogamoso ESE
Contratista

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACEROD”
Péginalde1l
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1
MUNICIPIO DE SOGAMOSO GOW
MACROPROCESQ: GESTION FINANCIERA U
PROCESO: EGRESOS
Formato PptoC01
Registro Presupuestal
No: 2025000824
ACUERDO 025 DE 2024 Y DECRETO 617 DE 2024
FECHA: 04/03/2025
AFAVORDE: SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E
NIT:
826000923
Cuenta l_ Nombre Productc MGA Detalle Sectorial cPC Fuante Tipo Af Niimero Crédito Contra Crédito Sakdo disponib
Fortalecimiento de (a
alencién primaria en
2.3.2.02.02.009.01- [salud y gestion de los
81.19-1903-130013  |determinantas sociales y 1903031 19.02.91 B1122 1.2.4.2.02 DIS 2025000452 6,000,000.0@ 0.00] 6,000,000.00
ambientales /SGP- 7 e |
SALUD-SALUD PUBLICA
integracion de
|Adolescentes y Jovenes
2.3.2.02,02,009.01- {como promolores de
51-19-1905-130011  salud para ura ciudad 1905021 91122 1.2.4.2.02 DIS 2025000453 75,000,000.00 ) 0.00 75,000,000.00
saludable/SGP-SALUD-
| SALUD PUBLICA
Integracion de \
|Adolescentes y Jévenes /
2.3.2.02.02.009.019- [como promotores de
51-18-1805-130011  Isalud para una ciudad 1905015 91122 N.2.4,2.02 DIS 2025000453 20,000,000.00 0.00 20,000,000.00]
saludable/SGP-SALUD-
SALUD PUBLICA -
Integracion de
[Adolescentes y Jévenes d
3.2,02.02,008.01- |como promolores de )
51-19-1905-130011 Isalud para una ciudad 1905021 % 91122 1.2.4.2.02 DIS 2025000453 30,640,000.00 0.00 30,640,000.00,
saludable/SGP-SALUD- “
SALUD PUBLICA
Integracion de
Adclescentes y Jovenes
e T Lo P ooy (1905015 01122 1.2.4.2.02 bIs 2025000453 40,000,000,00 0.00 40,000,000.00
saludable/SGP-SALUD- 14 d
ISALUD PUBLICA
Integracion de
Adolescentas y Jivenes
R ooy oo Pt [1905015 b1122 1.2.4.2.02 DiS 2025000453 15,000,009.00 0.00 15,000,000,00
saludable/SGP-SALUD-
SALUD PUBLICA

o




C

C

integracion de
Adolescentes y Jovenes
2.3.2.02.02.009.01- |como promotoras de
81-19-1805-130011 |salud para una ciudad
saludable/SGP-SALUD-
SALUD PUBLICA

190502¢

p1122

1.2.4.2.02

DIS

2025000453

130,000,000.00)

0.00!

130,000,000.00

Fortalecimiento de la
fencién primaria en
2.3.2.02.02.009.01- ;salud y gestién de Jos

81-19-1905-130013  ;detarminantes sociales y
|ambientales /SGP-
|SALUD-SALUD PUBLICA

1905023

18.02.107

R1122

[.2.4.2.02

DIS

2025000452

30,000,000.00
e

0.00

30,000,000.00

~ [Fortalecimiento de la
atencién primaria en
2.3.2.02.02.009.01- |salud y gestién de [os
|81-1 9-1805-130013  |determinantes sociales y
ambientales /SGP-
SALUD-SALUD PUBLICA

1905027

19.02.108

51122

1.24.2.02

DIS

2025000452

27,000,000.00
7

0.00

27,000,000.00

Fortalecimiento de Ia
atencion primaria en
2.3.2,02.02.009.01-  [salud y gestién de los
81-19-1905-130013  [determinantes sociales y
{ambientales /SGP-
SALUD-SALUD PUBLICA

1905023

19.02.110

91122

1.2.4.2,.02

DIs

2025000452

30,000,000.00

Ve

0.00

30,000,000.00

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

1905026

19.02.107

81122

1.2.4.2.02

DIS

2025000452

25,000,000.00)

0.00

25,000,000.00

Fortalecimiento de la
atencion primaria en
{2.3.2.02.02.009.01- Isalud y gestion de los
81-18-1805-130013  |determinantes soclales y
lambientales /SGP-

JSALUD-SALUD PUBLICA

1905028

19.02.110

91122

1.2.4.2.02

DIS

2025000452

30,000,000.00

0.00

30,000,000.00

2.3,2,02.02.009.01-
81-19-1905-130013

SALUD-SALUD PUBLICA

1905021

19.02.107

91122

1.2.4.2.02

DIS

2025000452

12,800,000.00
4

0.00

12,800,000.00

Fortalecimianta de Ja
atencidn primaria en
salud y gestion de los
detarminantes sociales y
ambientales /SGP-
SALUD-SALUD PUBLICA

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

1905054

19.02.107

81122

*[1.2.4.2.02

DIS

2025000452

315,000,000.00

-

0.00

315,000,000.00

Fortalecimiento de [a
atencién primaria en
salud y gestidn de los
detorminantes soclales y
amblentales /SGP-
SALUD-SALUD PUBLICA)

2.3.2,02.02.009.01-
81-19-1905-130013

1905025

19.02.107

p1122

1.2.4.2.02

DIS

2025000452

29,000,000.00

0.00

29,000,000.00

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

SALUD-SALUD PUBLICA

1905054

19.02.107

91122

1.2.4.2.02

DIS

2025000452

13,581,700.00

0.00

13,581,700.00)

Fortalecimiento de la
atencién primaria en
2.3.2,02.02.009.01-  |salud y gestitn de los
81-19-1805-130013  |determinantes socialas y
amblentales /DERECHOS
PPOR LA EXPLOTACION

1905027

19.02.109

R1122

1.2.3.2.28

DIS

2025000452

16,000,000.00

0.00

16,000,000.00




L]

JUEGOS DE SUERTE Y
R

C

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

Fortalecimiento da la
atencion primaria en
salud y gestion de los
determinantes soclales y
ambientales /SGP-
SALUD-SALUD PUBLICA

2,3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

2.3.2.02.02.009.01-
81.19-1905-130013

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1805-130013

2.3.2.02.02.009.01-
81-19-1905-130013

2.3.2.02.02.009.01-
82-19-1905-130011

PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSI|ON

1Fonaleclmlento dela
atencidn primania en

L ILIBRE INVERSION
[Foralecimientc de a

PROPOSITO GENERAL
LLIBRE INVERSION

Fortalecimiento de la
atenciin primaria en
salud y gestion de los

1805025

19.02.107

91122

1.2.4.2.02

DiS

2025000452

13,200,000.00
o

0.00

13,200,000.00

Forialecimisnto de Ja
atenclén primaria en
salud y gestién de los
determinantes sociales y
lambientales /SGP-
PROPOSITO GENERAL-

1905054

19.02.107

91122

1.2.4.3.03

DIS

2025000452

10,000,000.00

0.00

10,000,000.00

salud y gestion de los
determinanies soclales y
ambientales /SGP-
PROPOSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

1905025

19.02.107

91122

1.2.4.3.03

DIS

2025000452

$,006,100.00

0.00

9,006,1G0.00

atancidn primaria en
salud y gestién de Jos
determinantas sociales y
ambientales /SGP-
PROPOSITO GENERAL-

1805026

19.02.107

g1122

1,.2.4.3.03

DIS

12025000452

15,706,050.00

0.00

15,706,050.00

determinantes sociales y
ambientales /SGP-
PROPQSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSICN

1905028

18.02.109

91122

11.2.4.3.03

DIS

2025000452

16,0C0,000.00

s

0.00

15,000,000.00

Fortalecimiento de la
atencion primaria en /
salud y gestién de los
{determinantes sociales y
amblentales /SGP-
PROPOSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL
LIBRE INVERSION

1905021

19.02,108

91122

1.2.4.3.03

DIS

2025000452

48,784,740.00

0.00

48,784,740.00

Integracion de
|Adolescentes y Jévenes
como promotores de
salud para una ciudad
saludable/SGP-
PROPOSITO GENERAL-
PROPOSITO GENERAL

1905021

LIBRE INVERSION

91122

1.2.4.3.03

DIS

2025000453

1.860,000.00]

0,00

1,860,000.00




Total Registro:

OBJETO: C-20250338 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUCION DE LAS ACCIONES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2025,
VIGENCIA 2025.

Se expide en SOCGAMOSO a los 04 dias del mes de marzo de 2025

DIRECTOR F IERO

"SOGAMOSQ CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO*
Edificio Torre 6 Calla 15 No. 12-14, PBX: Tel. 7702040 extensién 221
www.sogamoso-boyaca,gov.co - hacienda@sogamoso-boyaca.gov.co
"SUAMOX ciudad del sol

958,578,590.00

Pagina4de 4
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ANEXO TECNICO Y ESPECIFICACIONES DE ACTIVIDADES PIC 2025 Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

10 . Actividades TALENTO Programacion de

HUMANO actividades
Conformar 5 grupos de apoyo de adulto mayor Enfermeria
promotores de estilos de vid a saludables con 15 Educador fisico
integrantes ¢/ grupo, articuladas con acciones de ols|s|s 5 2| 5| 5| s 5 s | s | s 5 5 | s 5 s|s|s|s|s|s]|s 5 s|s|s|s 5 5| s | s 5 s|s|s|s|s|s]|s

promocion de activdiad fisica y salud mental, y para
el desarrollo de proceso educativo de estilos de vida

aludahlog v/ f ion da radac an lng

Desarrollar 15 jornadas informativas en el afio
articulados con ZOE de las instituciones publicas y
privadas , enfocadas a la promocion de la salud
nutricional, visual y auditica de las estrategias "Amor
por el silencio” " Veo bien, aprendo bien" ,
incluyendo tamizajes en la comunidad estudiantil , ol 4 5|6 15 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1
con respectivos procesos de canalizacion efectiva y
seguimiento en la identificacion de riesgos en el
marco de la_estrategia de ciudades saludables-
tiendas escolares S. con alcance de 6000 nifios,

Desarrollo de la estrategia de " paciente sano y
rehabilitado bucalmente con jardines infantiles,
CDIS, entre otros, incluye caracterizacioén inicial de
1000 nifios de primera infancia ,con sesiénes
educativas a nifios, y padres, canalizacion servicios
de salud segun el riesgo identificado, tratamiento a 0 600|600 O | 1200 85| 85| 85 85 85 85 85 85 85| 85 85| 85| 85 85
cargo de pos del usuario, y caracterizacion final, y
200 nifios en area rural con seguimiento de
tratamientos terminados, acorde con documento
tecnico de estrategia de SESALUB y entrega de
material informativo_a padres y madres cuidadores

Desarrollar un estrategia informativa de promocion
de la salud bucal con creacion de logo, lema, 8
piezas comunicativas, 60 cufias radiales, 3 videos de
circulacion comunitaria, 1000 plegables , y 100
afiches , de difusion en redes oficiales de alcaldia,
ESE y comunitarias, impactando 10.000 personas

0]33]33]|34 100 10 10 13 10 10 13 15 15 4

Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo
basico en salud , por dupla, a cargo de profesional y
apoyo de tecnico en salud, a 200 familias,
mediante 3 visitas, domiciliarias presenciales,
realizados por medico y/o enfermero con apoyo de
tecnico en salud, registrados en SIBACOM Plus
version actualizada, incluye : caracterizacion y/o
actualizacion de informacion, intervencion, 0 [200|200]200| 600 16 | 16 | 16 16 16 | 16 | 16 16 16 | 16 16 16| 16| 16| 16| 16| 16| 16 16 16| 16| 16 | 16 16 16 | 16 | 16 16 16| 16| 16| 6] 16| 16| 16| 16] 16
informacion y educacion para la salud, tamizajes en
salud mental, BAC TB, y canalizacion acorde al
riesgo y a RIPM, seguimiento a logros trazadores e
intermedios, realizacion de unidad de analisis acorde
a directrices sesalub, las familias con integrante con
riesgo y/o patologias cronicas descontraladas,
cancer, enfermedades huerfanas, nifios con

Realizar una estrategia informativa masiva en
parques, zonas insdustriales, sectores comerciales,
deportivos , barrios, para la prevencion y deteccion
oportuna de Cancer, y prevencion de
enfermedades cerebro cardio vascular: organos
digestivos- Colon, cervix, seno, y prostata, HTA,
Diabetes, con busqueda activa , identificacion de
riesgo mediante encuesta, entrega de material
informativo y canalizacion de usuarios identificados
con riesgo mediante 6 jornadas ( pobalcion min por
jronada de 200 personas) 1200 personas en
cobertura total

0 | 400 | 400|400 | 1200 | 200 200 200 200 200 200




Plan integral de cuidado familiar por equipo basico en
salud a 300 familias, mediante 3 visitas,
domiciliarias presenciales, por profeisonal de
psicologiua y apoyo de tecnico, registrados en
SIBACOM Plus versién actualizada, incluye :
caracterizacion y/o actualizacion de informacion,
intervencioén, informacion y educacion para la salud,
tamizajes en salud mental, BAC TB, y canalizacion
acorde al riesgo y a RIPM, seguimiento a logros
trazadores e intermedios familias con integrante o
donde se ha reportado caso de violencia
intrafamilair, de genero, abuso sexual, trastorno
de salud mental , y/o consumo de spa ( priorizadas
de area rural proyecto 2024 y Sivigila S. salud)
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Plan integral de cuidado familiar por equipo basico en
salud a 100 familias, mediante 3 isitas,
domiciliarias presenciales, por profeisonal de
psicologiua y apoyo de tecnico, registrados en
SIBACOM Plus versién actualizada, incluye :
caracterizacién y/o actualizacién de informacion,
intervencion, informacion y educacion para la salud,
tamizajes en salud mental, BAC TB, y canalizacién
acorde al riesgo y a RIPM, seguimiento a logros
trazadores e intermedios familias con integrante
con integrante que tiene egreso por salud mental
acion

300

lde hosoitalizacion o rehabilit:

Desarrollo de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad, con 100 familias con integrante con
discapacidad- en zona urbana y rural, con equipo
basico: Medico y/o enfermero con apoyo de tecnico
en salud, que incluye: Formulacion de plan de
trabajo, apropiacion conceptual, desarollo de ciclo
educativo de 8 sesiones con cuidadores, (min 3
grupos de 15 asistentes) y visitas de intervencon y
seguimeinto mediante plan integral de cuidado
familiar por duplas, 3 visitas acorde a lienmantos
sesalub con informe de experiencia y evaluacion de
impacto (cartillas infomrativas para cuidador, y de
estrategias municipales e institucionales para la
atencion con personas con discapacidad ) (
priorizadas de area rural proyecto 2024 y Casos S.

300

Realizar fortalecimiento de red de cuidadores
municipal, atraves de 2 jornadas presenciales de
min 3 sesiones -2hr por sesion, en 2 grupos de min
15 asistentes, apoyo en actualizacion de plan

Realizar estrategia informativa para promover
enfoque diferencial con todos los grupos poblaciones
en salud, y procesos de atencion en salud y salud
mental mediante 20 piezas comnunicativas y 50
cufias radiales, de difusion en medios oficiales de
alcaldia v FSF

100

Desarrollar lir ito de Zona de orientacion
laboral intinerante: Incluye visita de
Caracterizacién de modos, condiciones de vida,
trabajo y salud a 800 personas de informalidad,
identificacion de riesgos para salud por su labor y
gestion y canalizacion efectiva a servicios de salud
y rutas de atencion integral , y desarrollo de sesion
informativa de prevencion de riesgos, salud mental y
tamizaje de reisgo si aplica, con entrega de materil
educativo para promover estilos de vida saludable y
rutas de atencion integral. 1600 plegables: Sector
Metal mecanica v campesinos _aaricultore:
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Implementar la zona de orientacion laboral
intinerante desarrollando acciones de escucha
activa, promocion de la salud mental, identificacion
de situaciones de riesgo, activacioén de rutas de
atencion , articulcion con atencion se servicis POS,
mediante 3 jornadas con los sectores priorizados con

Realizar entrenamiento como promotores de salud
mental y gestores comunitarios en salud
(alfabetizacion digital en salud) hacia la conformacion
de red, mediante 8 sesiones de 2 h c/u certificado
con c/grupo, conformando un total de 5 grupos de
min 15 personas, de poblacon informal, campesina,
o sectories laborales que deben seleccionarse de los
12

Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo
de salud conformado por dupla: Profeisonal d
Eenfemeria y tecnico en salud , mediante 3 visitas,
domiciliarias presenciales, registrados en SIBACOM
Plus version actualizada, incluye : caracterizacion y/o
actualizacion de informacién, intervencion,
informacion y educacion para la salud, tamizajes en
salud mental, BAC TB, y canalizacion acorde al
riesgo y a RIPM y rutas integrales de atencion,
seguimiento a logros trazadores e intermedios,
realizacion de unidad de analisis acorde a directrices
sesalub,con 400 # en familias con inrtegrante
de familias priorizadas de microterritorios

Iradadar do lnc do h
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Realizar estrategias informativa para la promocion
de la seguridad alimentaria y nutricional en el
marco de la cultura de estilos vida saludables ,_a_
traves de jornadas en CDIS y jardines infantiles
con cobertura de 1000 nifios menores de 5 afios
(inluye tamizaje nutricional, taller pedagogico y ludigo
para nifios y nifias y taller para padres de familia)
con entrega de material informativo

Realizar una estrategia informativa con acciones de
movilizacion social, ludicas, y/o foro en el marco de la
semana de la lactancia materna,dirigidas a
poblacion en general , incluye logistica y material

e "

Realizar 3 ciclos educativos , mediante 8 sesiones
de dos horas cada uno, a grupos de 10- 20 personas
mujeres, madres, lideres comunitarias en
GABAS, para la seguridad nutricional en barrios
priorizados con Secretaria de salud por alta

Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo
de salud conformado por dupla: Profeisonal de
medicina y/o enfemeria y/o psicologia y tecnico en
salud , mediante 3 visitas, domiciliarias
presenciales, registrados en SIBACOM Plus version
actualizada, incluye : caracterizacion y/o
actualizacion de informacién, intervencion,
informacion y educacion para la salud, tamizajes en
salud mental, BAC TB, y canalizacion acorde al
riesgo y a RIPM y rutas integrales de atencion,
seguimiento a logros trazadores e intermedios,
realizacion de unidad de analisis acorde a directrices
sesalub, con 200 familias con gestantes ,

muiarac rt. alo v nara SCP
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Desarrollar la estrategia de comunicacion educativa
"Mi gestacion segura™ con creacion de logo, lema,
8 piezas comunicativas, 60 cufias radiales, 3 videos
de circulacion comunitaria, 1000 plegables , y 100
afiches , de difusion en redes oficiales de alcaldia,




Fortalecer la Red Social de proteccion para
mujeres gestantes y lactantes , a traves de 8
encuentros presenciales y/ o sesiones de 2 hr c/U, (
30 PERSONAS) para la promocion de la lactancia
materna, rutas tempranas de activacion con
gestantes y SSR , plan de accion de red y

100

Realizar 6 ciclos educativos en la estaregia
educativa "soy valerosa"” en derechos sexuales y
reproductivos y prevencion de abuso sexual
mediante de 7 sesiones de 2 horas cada uno,
dirigidos a nifios y nifias entre 10 y 14 afios con
grupos de 15-20 personas y desarrollo
metodologico con evaluacion de impacto acorde a
tecnologia pic de educacion y comunicacion para la
salud, en zonas priorizadas y area rural con SS.

Realizar 4 jornadas de salud que incluye tamizajes
(Pruebas VIH 200, Sifilis 200 , HB 80 y HC (80) y
entrega de preservativos (2000) dirigida a poblacion
de riesgo establecida por resolucién 518 de 201,
1314 de 2020 y 295 de 2023 y pobalcion trabajadora
de economia informal, con participacion de equipos
interdisciplinarios y acciones intersectoriales para la
promocion de derechos SSR y prevencion de ITS ,
VPH, prevencion de ca de seno y cérvix, incluye
logistica requerida , protocolos para aplicacion de
pruebas, activacion y seguimiento efectivo a ruta de
atencion, en sectores priorizados con Secretaria de
alid

Realizar 8 estrategias informativas, que incluye
material publicitario e informativo , acciones
ludicopedagogicas, apoyo logistico, con participacion
de equipos interdisciplinarios y acciones
interesectoriales _en el marco de las jornadas de

Desarrollar 4 ciclo educativo ( 5 sesiones por cada
ciclo) con un minimo de 15 asistentes de acuerdo a
la estructura metodoldgica de la guia operativa
comunitaria del Programa de Prevencion, Manejo
y Control de la IRAJEDA: incluye planeacion de la
réplica, réplica por cada agente comunitario y
seguimiento a través de la matriz establecida por

Realizar entrenamiento y/o conformacion en las
Unidades de Atencion Comunitarias de
enfermedades respiratorias y diarreicas agudas (35
UROCS-UAIRACS) ubicada en el area rural y urbana
del municipio, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el "MANUAL PARA EL
VOLUNTARIO" y la funcionalidad de la misma.
Incluye censo, entrenamiento (4 sesiones
oresenciales de 2 hr c/u, de desarrollo de
capacidades) y 3 visitas de seguimiento en el afio (
actualizacion del inventario , registro de las acciones

de educacion a padres efectuada y entrega de
material ediicativa de aciierdn al lineamienta téenica

100

Desarrollar 6 jornadas informativa para prevencion
de enfermedades trasimisibles- TB, pediculosis, IRA
EDA, con bac, con evalaucion de rutay acceso a
servicios de salud, en estabelciemintos de reclusion
y o carcelarios, centros geriatricos, y hogares
infantiles ( que se reugieran) con formulacion de

plan de accion para la prevencion mediante mesa

de trabajo con lideres de entidades, cobertura total
con 6 jornadas de 1000 personas




Realizar 4 ciclos educativos de 5 sesiones c/U , cada
una de 2 horas, a grupos de lideres comunitarios
entre 15 personas como primeros respondientes
comunitarios ante emergencias; y conformacion de
red de respuesta emergnecias articulados con
demas entidades integrantes del sistema Nacional
Gestion del Riesgo de Desastres o demas
entidades, de acuerdo a la Rsl 926 de 2017, con
entrega de materla educativo

Realizar una Estrategia informativa para prevencion
de abuso sexual que incluye construccion de logo,
lema, y material educativo cartillas dirigidas a padres
de familia, docentes, y nifios y nifias, piezas

Realizar una movilizacion social como estrategia
informativa en el marco de conmemoracion de la
semana andina de prevencion de embarazo
adolescente, dirigida adolescentes de las
Institcuiones educativas urbanas y rurales, con
desarrollo de actividades didacticas en las
instituciones educativas con entrega de material

100

100

Desarrollar 4 ciclos educativos con 6 sesiones,
cada sesion de 2 hr, en grupos de (8 a 12 personas)
para el fortalecimiento y conformacion de_red de los
semilleros y veedores juveniles en salud, en el
tema de habilidades para la vida y derechos
sexuales y reproductivos, con proyeccién hacia
contruccion de redes juveniles, para la promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad en salud
mental y salud sexual y reproductiva en
adolescentes y jovenes de 12 a 28 afios.

Realizar 4 ciclos educativos en la estrategia "brujula "
de abordaje de derechos sexuales y reproductivos
mediante de 7 sesiones de 2 horas cada uno,
dirigidos a nifias entre 10 y 14 afios y 15 a 17 afios,
con grupos de min 15 a 20 integrantes, y desarrollo
metodologico con evaluacion de impacto acorde a
tecnologia pic de educacion y comunicacion para la

Realizar 6 ciclos educativos en prevencion del
abuso sexual infantil en nifias, a grupos de
cuidadores con nifias de 8 - 12 afios, 1 ciclo
educativo por cada grupo de 10 cuidadores, cada
ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una, aplicando la
metodologia "Chivateando Cuidando, una guia para
el empoderamiento y la prevencion del abuso sexual
infantil de las nifias en Boyaca" en los barrios

Realizar e implementar plan de accion en las
zonas de CE (4) priorizados con S. salud, uno por
cada centro, llegando a acuerdos de trabajo con los
lideres locales y actores involucrados incluye:
socializacion de los servicios centro de escucha,
identificacion y definicién de necesidades,
elaboracion de proyecto de intervencion., atencion de
escucha activa y Busqueda activa, canalizacion,
capacitacion, intervencion en crisis, jornadas de
prevencion y gestion de proyectos en el area de
influencia de los centros de escucha y en los
sectores identificados con problema de consumo,

violencia intrafamiliar, enfermedad mental y conducta
sicid. iori: -l n S

100

Desarrollar estrategia educativa: : tambien soy
persona- y/o crianza positiva mediante 6 ciclos
educativos con cuidadres de menores de 7 afos, 7
sesiones de 2 hr, con gurpos de 15- personas, 8
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Desarrollar programa convive para la prevencion de
violencia en pareja y empoderamiento de la
mujer, mediante 6 ciclos educativos con parejas , y/o
mujeres en grupos de 15, de 7 sesiones, de 2
horas cada una, en barrios concertados con S.

Desarrollar estrategia informativa mediante 10
jornadas de movilizacion parala promocion de
estrategia saber beber, saber vivir -y pactos por
la vida, y Salud sexual y reproductiva y
prevencion de violencias, con entrega de material

Realizar mediante 6 ciclos educativos de 7 sesiones
c/U de 2 horas, con grupos de 15 adultos mayores el
programa " EL ARTE DE CULTIVAR LA SALUD
MENTAL" con evaluacion de impacto.

Realizar una jornada informativa a traves de foro y
acciones de movilizacion informativa dirigidas a
poblacion en general en el marco del dia de la salud

mantal

Realizar mediante 6 ciclos educativos de 7 sesiones
c/U de 2 horas, con grupos de 35 adolescentes,

de 10 a 14 afos y de 15 a 17 afios en el programa "
vida con sentido " para la prevencion del suicidio,

Realizar 6 ciclos educativos en promocién de
nuevas masculinidades dirigidos a grupos de
hombres mayores de 16 afios, de min 15
integrantes, cada ciclo de 6 sesiones de 90 minutos
de duracién cada una, aplicando la metodologia

Realizar 6 ciclos educativos de 8 sesiones cada
ciclo, dirigidos a grupos de jovenes (ambos sexos)
de 15-19 afios, y 2 sesiones para padres de familia, ,
cada grupo demin 15 jévenes que seran los mismos
en todas las sesiones, cada sesion tendra una
duracién de 90 minutos, aplicando la estrategia ME
QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la
violencia de pareja en NOVIAZGO. realizado en
colegios privados concertados con S. Slaud

Fortalecer y /o conformar 6 grupos de apoyo de min
12 personas con cuidadores y personas con
discapacidad por trastorno mental ( grupo por
tipo de discapcidad o grupo de enfermedad)
PROGRAMA CONECTATE cada uno con 9
sesiones de 2 horas cada uno, y entrenameito
certificado, y desarollo de plan de accion como grupo
y o red (grupos en zona rural y poblacion de area

Realizar2 monitoreo rapidos y/o encuesta de
vacunacion de acuerdo con metodologia definida
por el Ministerio y SESALUB para hacer seguimiento
a las coberturas de Vacunaciéon para cumplimiento
de metas del municipio , y apoyo en BAC
comunitarias requeridas para eventos de salud

Apoyo con Busquedas activas comunitarias de
Eventos en salud publica notificados por SIVIGILA ,
acorde a proceso en coodinacion con Secretaria de
Salud (9 bac)

A NECESIDAD
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