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Analisis de Sector para el ID No 966

ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES version 2.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas en la
Direccién de Reparacion a través del Grupo Enfoque Psicosocial para implementar acciones de la medida de
rehabilitacion individual a través de las metodologias dispuestas por este Grupo y teniendo en cuenta la incorporacion
de los lineamientos del enfoque de Accién Sin Dafio, que contribuyan a la reparacién Integral en la Direccion Territorial
que le sea asignada.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado con fecha 17 de febrero de 2025 en el cuarto trimestre de 2025, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 1,7% respecto al mismo periodo de 2024

U https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf

thtps://www.dane.qov.co/index.pho/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionaIes/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023pr . Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+«+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

0.
°

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

«+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,26. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

0.
°

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

0.
£ X4

Industrias manufactureras crece 1,1%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Ao total Anual Trimestral
2024/ 2024%-1v / 202471V /
2023° 2023°-Iv 2024111
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 81 6,5 -03
Explotacion de minas y canteras -52 -59 -04
Industrias manufactureras =21 03 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 19 -0,04 01
Construccion 19 05 -09
Comercio al por mayor y al por menor® 14 44 32
Informacion y comunicaciones -08 -06 02
Actividades financieras y de sequros 04 -1.1 01
Actividades inmobiliarias 19 19 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 01 0,03 -01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 42 40 13
Actividades artisticas, df entretenimiento y recreacion y otras a1 &5 04
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 1.8 23 08
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 07
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fuente: DANE Fecha de consulta 14/03/2025
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2.1 SUBSECTOR: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos):

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

> Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
> Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

. P estacional y calendario
Actividad econémica
Ao total Anual Trimestral
20247/ 202471V / 20241V /
2023° 2023°-1v 20247111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -1.3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,3 1,2 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANE - Fecha Consulta 14/03/2025

En conclusion, dentro de estas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se encuentran las
relacionadas con areas del conocimiento de Profesional en Administracion de Empresas o Economia o Finanzas o
Negocios Internacionales o Contaduria Publica o Administracién Publica o Ingenieria Industrial o Derecho o
Antropologia o Ciencias Politicas o Comunicacion Social o Filosofia o Historia o Psicologia o Gobierno o Relaciones
Internacionales o Planeacion y Desarrollo Social o Trabajo Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacion o Sociologia
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o Psicologia o Economia o Administracién de Empresas o Administracién Publica o Administracion Financiera o
Administracion Ambiental o Contaduria Publica o Ingenieria Industrial o Ingenieria Civil o Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria de Telecomunicaciones o Disefio Industrial o Mercadeo o Publicidad y que particularmente en lo que a
coordinacion de la asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere; exige que las personas que puedan
prestar estas actividades cuenten con la formacidn académica y/o experiencia afin a tales actividades por lo que para
el efecto (La / EI) GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL ha identificado que la contratacion especifica que requiere
se encuentra dentro de las areas socioculturales y afines.

SALARIO MiNIMO

De acuerdo con lo publicado por el Ministerio de Trabajo, para la vigencia 2025 el salario minimo se establece en UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) y el auxilio de transporte en
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) (Decretos 1572y 1573 de 2024).

Aunado al incremento de SMMLV, en Colombia la Ley 2101 de 2021 redujo la jornada laboral de cuarenta y ocho (48)
a cuarenta y dos (42) horas semanales. La implementacion de esta ley se establecera de manera gradual a partir del
16 de julio de 2023 reduciendo de 48 a 47 horas, en 2024 rediciendo de 47 a 46 horas laborales semanales y finalmente
se alcanzara la meta final el 16 de julio de 2026 quedando en 42 horas laborales, es decir, que un empleador pagara
el mismo salario por menos horas de servicio prestado y de requerir mas tiempo debera incurrir en el pago de horas
extras.

_ AUXILIO DE TRANSPORTE SALARIO MINIMO
Afo MONTO MENSUAL VARIACION MONTO DIARIO MONTO MENSUAL VARIACION
2025 $ 200.000 23,5% $ 47.450 $ 1.423.500 9,5%
2024 $ 162.000 15,2% $ 43.333 $ 1.300.000 12,1%
2023 $ 140.606 20,0% $ 38.667 $ 1.160.000 16,0%
2022 $117.172 10,1% $ 33.333 $ 1.000.000 10,1%
2021 $ 106.454 3,5% $ 30.284 $ 908.526 3,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion consultada en Min Trabajo

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC.
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Gréafico 1. IPC Variaciones
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En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacién de 0,66% en comparacion con marzo de 2025, dos divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes
y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%),
Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Owisiones de Gasto Peso (%) Varlacikin (%) Can;?:;ﬁ:i:bf. Varacn (%) C‘:(::::!:;:;“D'_
Almenios y bebidas no alcochdlcas 1505 1,16 0z2 1,10 0.21
Alcjamiento, agua, clectricikdad, gas y otros combustbies 3312 0,83 029 074 0,23
TOTAL 100,00 0,59 05 0656 0,66
Restauranies y hoteles 943 028 003 063 0,07
Bienes y servicios dversos 5,36 D48 003 061 0,03
g::’b" articulos para el hogar y para la conservackn ordnaria del 419 0.43 002 053 0,02
Trarsporie 1293 0,10 001 04 0,07
Recreacion y cubura 3m 0238 -0,01 0.45 0,01
Prendas de vestr y calzado 398 0,06 000 040 0,01
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 043 001 0338 0,01
Salud im 0,36 (s} } 033 0,01
Educadion 441 007 000 003 0,00
Informacion y comunicackin 433 010 000 -D,19 0,00

Fuente: DANE - Fecha Consulta 09/05/2025

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacién afio corrido fue 3,30% y la anual 5,16%.
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En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicé principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,74%).

Variacion mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual
IPC total 0,59 0,66 3,34 3,30 7.16 5,16

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL.

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una disminucion
de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%,
mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE - Fecha Consulta 30/04/2025
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,1%,
lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%).
La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE - Fecha de consulta 30/04/2025

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES MARZO 2025
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad Marzo 2024 R Dﬁ;::‘;:n \:::::‘;: Cor:::u:on
Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3304 3.685
Industrias manufactureras 2405 2623 11 218 10
jamiel 1.7 1
Transporte y almacen 1.638 1.770 75 132 06
Construccion 1.537 1.662 1 6
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4179 176 101 4
BCrea a 1 10i
331 407 17 76 03
es inmobiliarias 285 328 14 43
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 580 583 25 2 0.0
onales, cientificas, técnicas y senic 3 6 1.7 4
Actividades financieras y de seguros 39 319 13 - -03

Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2812 2659 12 153

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral febrero 2025. Fecha de consulta 30/04/2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posiciéon ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion

Marzo 2024 Marzo 2025 Contribucién

Variacién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblaciéon ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 417 621 2,7
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jornalero o Peon 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 2.2 100 04
Empleado domeéstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -0.3

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral marzo 2025. Fecha de consulta 30/04/2025
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En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales,
respectivamente.

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral marzo 2025. Fecha de consulta 30/04/2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacion fueron: Quibdo (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

En conclusion, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacion, desocupacion y poblacion fuera de la fuerza
laboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacion residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacion u oficio, posicion ocupacional,
informalidad, entre otras.

b. Desocupada: tiempo de blsqueda de empleo, rama de actividad, ocupacion u oficio que desempefié en su
empleo anterior, entre otras.

c. Fuera de la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacién en el mercado laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los indicadores de pobreza
monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en Colombia. Adicionalmente mide las
caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacién, salud y vivienda, entre otros) de la poblacion
residente en Colombia.
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VICTIMAS:

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas tiene registradas con corte al treinta y uno (31) de
marzo de 2025 NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL CIENTO SETENTAY TRES (9.912.173) victimas
inscritas en el registro Unico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el territorio nacional, los
cuales se vienen atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes sedes a nivel nacional
y Bogota; las cuales se desagregan, asi:?

VICTIMAS CONFLICTO SUJETOS DE ATENCIO! 2

ARMADO —
AVE - 7.728.875
AV 9.912173 i st i e o et

establecidas en laLey
Personas reconocidas como victimas e incluidas en el
Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de manera

unica ya sea por su numero de ider\tificgcién. por su NO SUJETC?S - =
nombre completo o por una combinacion de ellos. ATENCION
2.183.298
Victimas fallecidas, directas de desaparicion
forzada, homicidio y no activaz para la atencion.
Victimasz que por distintas circunstanciaz no
pueden d ecti ak didaz de
atencion y reparacion.
E e =
intersexual as7 408

No Informa 338 =y A

Indigena (Acreditado 403.
RA)

Fuente: UARIV - Fecha de consulta 24/04/2025

-

3 https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/
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13.374.951 !
EVENTO Delitos contra la ibertad y la integridad zexual en
Ocurrencia de un hecho e PERSONAS
victimizante a una s I EVENTOS

persona, en un lugar
(municipio) y en una 5 5
fecha determinada.

HECHO
VICTIMIZANTE 84
5 5 . 5.755 Nota:El nimero de perzonas por
Delitos o situaciones de ZtieE L Y hecho victimizante no refleja el
los cuales las personas Sz s ) 2P0 I0K total de victimas Unicas, debido a
;4 SRt que una persona pudo haber
fueron victimas. Perdida de sufrido maz de un hecho
victimizante.
Aban =zpojo Forzado de Tierras o
—
PERSONAS
4,000,000 .
3.317.493
3. 72
3,000,000 Nota: El reporte muestra el nomero
2.253.003 de victimas por afio. La suma de los
2307.719 valores de la tabla no refleja el total
2132.826 1.841.847 de victimas Gnicas debido a que una
2,000,000 1.802.140 perzona puede haber reportago
hechos en varios afioz
1.533.414
1.021.
997.214 808 , 20s.061
1,000,000 303.a91
OTRO -2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 20202025
PERIODO

Fuente: UARIV - Fecha de consulta 24/04/2025 Enlace

Las actividades desarrolladas por la/el GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL coadyuvan con el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y reparar integralmente
a las victimas, contribuir a la inclusion social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos estratégicos de la Unidad
para las Victimas:
1. Trabajar juntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para la reconstruccion y trasformacion
de sus proyectos de vida.
2. Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.
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3. Definir con las entidades territoriales la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los
Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de reparacion
integral a las victimas del conflicto.

5. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracién e innovacion para garantizar una atencioén digna, respetuosa
y diferencial.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
CLASIFICACION UNSPSC

El servicio requerido por la Entidad se clasifica de la siguiente manera:
cODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
80 - Servicios de Gestion, Servicios - .
) ’ 16 - Servicios de 15 - Servicios de apoyo
Vel prOSEIENEICR Ee Hiniese y Administracién de Empresas Gerencial

Servicios Administrativos

3.1 Tabla de Honorarios

El personal contratado debe ajustarse a la siguiente seccion de la tabla de honorarios*y cumplir con sus requisitos
especificos:
Categoria Nivel Hasta (Valor) Requisitos

Il 2 $ 3.993.660 TP+12-18 M Experiencia Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:
TB: Titulo de Bachiller
TFt: Titulo de Formacién Técnica
TFT: Titulo de Formacidn Tecnoldgica
TP: Titulo Profesional
E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

4. PERSPECTIVA LEGAL:
La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de la Entidad...”

4 Tomado de la Resolucién Numero 04 del 02 de enero de 2025,“Por la cual se Adopta la tabla de honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad para la Atencidn integral a las Victimas para la vigencia 2025”
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Igualmente se determina la modalidad de contratacién en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a la
legislacion y jurisdiccion colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional
en materia de austeridad del gasto publico.

5. COMPETENCIAS

Para la seleccion del contratista se deben observar las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil Académico del contratista: Titulo profesional en psicologia o Trabajo Social.
Experiencia: TP+18 M Experiencia Profesional

6. EXPERIENCIA RELACIONADA
Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP Il):
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NUMERO

DEL
CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

2024

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion para apoyar al grupo de enfoque psicosocial en
1051 la implementacion de la medida de Rehabilitacion individual e $ 4.506.390,00 $ 47.467.308,00
incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y Accion
Sin Dafio, en los Centros Regionales de Atencidn a Victimas de
la Direccion Territorial que le sea asignada.

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion para apoyar al grupo de enfoque psicosocial en
1052 la implementacion de la medida de Rehabilitacion individual e $ 4.506.390,00 $ 47.467.308,00
incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y Accion
Sin Dafio, en los Centros Regionales de Atencidn a Victimas de
la Direccion Territorial que le sea asignada.

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion para apoyar al grupo de enfoque psicosocial en
1053 la implementacion de la medida de Rehabilitacion individual e $ 4.506.390,00 $ 47.467.308,00
incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y Accion
Sin Dafio, en los Centros Regionales de Atencidn a Victimas de
la Direccion Territorial que le sea asignada.

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion para apoyar al grupo de enfoque psicosocial en
1054 la implementacion de la medida de Rehabilitacion individual e $ 4.506.390,00 $ 47.467.308,00
incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y Accion
Sin Dafio, en los Centros Regionales de Atencion a Victimas de
la Direccion Territorial que le sea asignada.

Prestar servicios profesionales a la Unidad Administrativa para
la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en la Direccion
de Reparacion para apoyar al grupo de enfoque psicosocial en
1067 la implementacion de la medida de Rehabilitacion individual e $ 4.506.390,00 $ 47.467.308,00
incorporar los lineamientos del enfoque psicosocial y Accion
Sin Dafio, en los Centros Regionales de Atencidn a Victimas de
la Direccion Territorial que le sea asignada.

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales es hasta por la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($30.218.694,00) incluidos todos los impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, Versién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en
el presente numeral se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden
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llegar a presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar el contrato, desde
la etapa de planeacién hasta la terminacion del plazo de ejecucion.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
riesgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse
en cuenta prioridad de tratamiento y control de riesgo asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del
Riesgo

Categoria

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

Improbable. (puede ocurrir >

ocasionalmente)

Posible, (Puede ocurnr en = By7 Riesgo Alto
cualquier momento futuro)

Probable, (Probablemente va a P 5 Riesgo Medio
ocurrir)

Casi cierto, (Ocurre en la 5

mayoria de los casos)

MATRIZ DE RIESGOS:

PROBABILIDAD

Calificacion Cualitativa

Obstruye la ejecucién del contrato
de manera intrascendente

Dificulta la ejecucién del
contrato de manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el
objeto contractual

Afecta la ejecucién del
contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero adn asi permite la
consecucién del objeto
contractual

Perturba la ejecucién del
contrato de manera grave
imposibilitando la
consecucién del objeto
contractual

Calificacién Monetaria

Los sobrecostos no representan
mis del uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor
del contrato

Genera un impacto sobre el
valor del contrato entre el
cinco por ciento (5%) y el

quince por ciento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
por ciento (15%) y el treinta
por ciento (30%)

Impacto sobre el valor del
contrato en mas del treinta
por ciento (30%)

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable, (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible, (Puede ocurrir
en cualquier momento
futuro)

Probable,
(Probablemente va a
ocurrir)

Casi cierto, (Ocurre en
la mayoria de los
casos)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 a 5
5 6
5 6 7
5
5 6
6 7

Fuente: Colombia Compra Eficiente.
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de riesgo asignado, y continua

de la misma manera segun las actividades contractuales pactadas).

=N

AIDA JOANN

Elaboro:

Aspectos Econémicos: ANDRES NAVARRO Grupo de Gestion Contractual.
Aspectos Juridicos: JUANITA MONTOYA Grupo de Gestién Contractual.

SOLANO ESPINOSA
COORDINADOR GRUPO DE ENFOQUE PSICOSOCIAL
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