PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, Julio 31 de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418
Instructor grado 20

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
julio del afio 2020

Referencia: No 1424418 del afio 2020

Montymer Hernando Moreno Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098605409 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS MICTE

($35.248.395). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de MARZO del 2020. b) OCHO (8) pagos iguales por los
meses de (ABRIL) (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de $3.790.150 cada uno y c). - Un pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de AHORROS No. 01739573528 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria en el area de
Bilingliismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agro turistico Regional Santander, en el periodo
académico 2020
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Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos
y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién
del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar
el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para
el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estdndares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir formaciéon en titulada, complementaria, virtualizaciéon y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.
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programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Ficha: 2066684

Programa: TN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES

Actividad de  Aprendizaje:

Indicar sus gustos y preferencias
al interactuar con otras personas.
Resultado:  Comunicarse en
tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y
directo de informacién cotidiana y
técnica.

Competencia: comprender textos
en ingles de forma escrita y
auditiva

Fecha ini:07-07-2020

Fecha Fin:28-07-2020

Horas: 20 Horas

FICHA 2024942
Programa: TN MANTENIMIENTO

Y REPARACION DE
EDIFICACIONES
Actividad de Aprendizaje:

Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales vy
apoyandose en el uso del
diccionario.

Resultado: Encontrar informacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Desarrollar sus actividades contractuales de Formacion Tituladas Eventos  registrados
i i en SOFIAPLPUS
acuerdo cfon la t|<_)rogr;rr|1a0|otn establecida en log Ficha: 2027106
procesos formativos del centro Programa: ™

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoya ggggﬁggﬁ'&gggMERCI ALI[E)E Formato de
procesos de aprendizaje en cualquiera de lag Y EINANCIERAS Asistencia
estrategias de respuesta institucional para los Actividad d A dizaie:
diferentes grupos poblacionales objeto de PC Ivida el . prenb_lzajde.

Formacién Profesional _art|C|pa_r’ en el intercambio de
informacién sobre eventos del
Integral )
pasado de forma escrita y oral,
por medio del uso adecuado de la

3 | Desarrollar _mecanismos _que faciliten g estructura  gramatical €N "Seguimiento de los
reflexién, la  innovacién, el  espirity diferentes situaciones sociales. procesos y  formatos
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién Resultado: Participar en | ostablecidos
en los aprendices ) intercambios conversacionales '
para su mejoramiento continuo basicos en forma oral y escrita en

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | INglés en diferentes situaciones ™ zciividades grupales
estrategias, el medio ambiente educativo, el | sociales tanto en la cotidianidad
rendimiento académico de los aprendices y | como en experiencias pasadas.
diligenciar oportunamente los formatos Competencia: interactuar en
correspondientes. lengua inglesa de forma oral y

escrita dentro de contextos
- — sociales y laborales segin los —

5 | Entregar al coordinador académico la criterios establecidos por el marco Inspeccion de
|nformaC|or_1 que le sea sohcnada_gn relacion comln europeo de referencia ambientes y buen uso de
al procedimiento de la gestion de la elementos del centro
f - fesional para las lenguas.
formacion profesiona Fecha ini:06-07-2020
integral. Fecha Fin:27-07-2020

Horas: 18 Horas

6 | Participar en procesos de promocion de los
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especifica 'y predecibles en
escritos sencillos y cotidianos.
Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva

Fechaini:15-07-2020

Fecha Fin:29-07-2020

Horas: 15 Horas

FICHA 2025160
Programa: TO GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Actividad de Aprendizaje:
- Utilizar el vocabulario de
alimentos y saludos de forma
sencillay comprensible.
- Reconocer en oraciones y textos
sencillos verbos y estructuras en
pasado, asi como escribir
oraciones sencillas usando este
tiempo
Resultado: Leer textos muy
breves y sencillos en ingles
general y técnico
-Comprender la idea principal en
avisos y mensajes breves, claros 'y
sencillos en inglés técnico.
Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva
Fecha ini:08-07-2020

Fecha Fin:29-07-2020

Horas: 24 Horas

Ficha: 2025166

Programa: TN  ATENCION
INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA

Actividad de Aprendizaje:
-Aplicar conocimientos en
situaciones contextualizadas al
ambito laboral empleando
vocabulario, gramatica bésica y
normas de cortesia.

- Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral,
por medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.
Resultado:  Poner en préactica
vocabulario basico y expresiones
comunes de su area ocupacional
en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de
frases sencillas en forma oral y
escrita.

-Participar en intercambios
conversasionales  basicos en
forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas

www.sena.edu.co
®E G SENACOmMunica



@

7 /laa

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fechaini: 09-07-2020

Fecha Fin: 30-07-2020

Horas: 20 Horas

Ficha: 2025171

Programa: TN ENFERMERIA
Actividad de Aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral,
por medio del uso adecuado de la

estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales
Resultado: Participar en

intercambios conversasionales
béasicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas.
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.
Fechaini:10-07-2020

Fecha Fin:31-07-2020

Horas: 24 Horas

FICHA 2066669
Programa: TN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTRONICOS
DE CONSUMO MASIVO EN
AUDIO Y VIDEO
Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacion bésical
acerca si mismo, de su entorno Yy
de las acciones que se estan
desarrollando en el momento,
incluyendo el uso del vocabulario y
expresiones de inglés técnico
Resultado: Encontrar vocabulario
y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web,
etc.
Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y
auditiva
Fechaini:10-07-2020

Fecha Fin:31-07-2020

Horas: 20 Horas
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IACTIVIDADES ADICIONALES Evaluaciones de
acuerdo a las

Tipo de actividad: Desarrollo actividades del Plan de

curricular Evaluacion y

Justificacion: Formulacién de planes| Seguimiento
de mejora y de nivelacion de acciones
de formacion pendientes del primer
semestre, Alistamiento segundo
semestre de acuerdo a la
RESOLUCION No.1-0614-
MODIFICACION CALENDARIO
IACADEMICO 2020

Fecha Inicio: 01-07-2020

Fecha fin: 04-07-2020

Horas: 32

Horas totales: 173 horas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1726937159 de la planilla, operador soi
Bancoomeva y periodo mes de Junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

o

P

Montymer Hernando Moreno Vargas.
Contratista
C.C. No. 1.098.605.409 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418 de 2020
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1424418
MES DE JULIO

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

Formulacion de planes de mejora y de nivelacion de acciones de formacion
pendientes del primer semestre, Alistamiento segundo semestre de acuerdo a la
RESOLUCION No.1-0614-MODIFICACION CALENDARIO ACADEMICO 2020

Ficha 2025166 Tn. Atencion Integral a la Primera Infancia

G' Q Search the web... I a @ E

Equipo ejecutor AIPI.

re
ﬂ Y + Vivian Sena Prinfanc, +57 317 5774997, +57 321 3147063, You p %

Q Search or start new chat K .
Muy buenos dias compafieros.

a Andres Vocero Constr 771472020 Con relacién a lo expuesto por las directrices de la coordinacion académica |
e del SENA, debemos realizar lo manifestado.
Por lo cual para mafiana reunirnos con el fin de coordinar las actividades a
) organizar.
Tio Ruben 7/14/2020 Me gustaria saber en qué horario les gustaria participar.
Ese es el dispensador de 85.000= que aparec... 10:00 am o 2:00pm.

CorEes

GRUPO INGLES 7/13/2020 Liveth Tovar Sena
+57 310 5703886: ... b 10am ..,

Paula Inmobiliaria 7/11/2020 +57 314 4392418 ~Ad

Ok Buenos dias

" Juan Jose. ) 271072020 2PM porfavor .
+ Lo mismo a caro
Martin Primo Alvaro 7/10/2020
« & Photo +57 316 5215653

Alas 2 pm por favor mafiana tengo reunién a las 10 am. Gracias . ., ,,

g Mi Amy Valeria 7/9/2020 v
iasld +57 317 5774997 ~Ing Lady Alexandra
g Gracias!eg - ) D

Alas 2 pm muchas gracias .. ..

™ 1023 AM v

Mi Flacuchentica Bella 7/2/2020 [Type a message 0

Ficha 2066669 tn mantenimiento de equipos electrénicos de consumo masivo en

audio y video

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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G ~ | & Search the web... N a 9 E
B (2 YouTube X | @ 2 111Hz <999z |E x| @) Email-montymerales: X | M Enviados- demonunlic X M Actividades de nivelac X &% 15.Acta de trazabilidac X | + - x
& C { @& mailgoogle.com/mailfu/1/#inbox/FMfcgxwIWiBjcfwcdRAW:JPImgHsIbZ Qa v 8@ N@:

= M Gmail Q  Buscar correo - ® ®

€« 0 0 § & 0 ¢ D : 3013 < > m
i— Redactar
Seglin su solicitud se encuentra actualizada la carpeta 15 Acta de trazabilidad y plan de nivelacidn del Drive de la
ibid ficha 2066669, Técnico en mantenimiento electrénico de equipos de consumo masivo en audio y video, en el
L]  Recibidos municipio de San Gil.
W Destacados La distribucion de la informacion es la siguiente:

- Acta Reunion Equipo Ejecutor 2066669
- Necesidades de nivelacién 2066669
- Programacién Ambientes Actividades Practicas Electrénica 2066669

© Pospuestos

Meet - Actividades de nivelacion (distribucion de carpetas):
Mdnica Lorena Neira
B Iniciar una reunién o Montymer Hernando Moreno Vargas +
= Comunicarse en tareas sencillas y habituales
B  Unirse a una reunion = Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos

o Ricardo Adolfo Rodas Rojas
= Caracterizar los blogues funcionales y sus componentes

Chat = Determinar principios de electricidad y electronica
o Sandra Carolina Cuevas Rincon
@MONT‘(MER H + o Sandra Julieth Santamarfa Romero

No hay chats recientes

A continuacidn presento el link de |a carpeta 15 del drive de la ficha:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1Q1KptCdaoUl6zMOxV5RnRPOtGnDwEx6-2usp=sharing

Actualizacién de planes pedagoégicos y planes de trabajo concertado

Ficha 2066684 TN. mantenimiento y reparacion de edificaciones

€ - | @ Search the web... Hao:
B (2) YouTube x \ O 2 111Hz + 999Hz | E X | @5 Email - montymeralex: X | M Enviados - demonunlic X | M Recibides - mhmeorenc: X & 8. planeacion pedagés X + - X
& C {Y @& drivegoogle.com/drive/folders/1rmG3I0S)QjzzFEFZs6CN2nCaOxgKwZg a * B8 & » @ :

&< X Planeacion pedagogica ... socorro ajustada.xlsx 'f— Abrir con Hojas de célculo de G...

Planeacion del programa (FASES)

O = m ® ® O w8

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ficha 2066669 TN. Mantenimiento de equipos electrénicos de consumo masivo en

audio y video

€ - | 2 search the web

= Plan concertado BILINGUISMO - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista ? montymer alexander morena vargas £ Compartir

o ¥ = = e Auk <
[ o calibn -l e Ajustar texto Fecha - =] g | = =X E 2 autosuma QY
Em - = = Rellenar >
Pegar N K S - Combinary centrar » 7~ 96 oo %3 8 Formato  Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato ~ Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~ celda~ - - - € Borrar fittrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente Y Alineacién ) Namero Y Estilos Celdas Modificar ~
R16 A fe v
a 5 c o E F G H ' 4k L woN o | o B 5| T -
1 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
2 sSeran GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 7Av PROCEDIMENTO DE EJECUCION FORMACICN
. 3Plan de Trabaio Concertado para el desarrollo de La Ruta de Apre!
5 DOCUMENTD DE APCYD
5
7 Programa de Formacién: ien imiento de equipos 5 de consumo masivo en audic
s Ho. Ficha: 2066669
s Hombre del Instructor: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS- BILINGUISMO
RAP1 2 illosy |RAP i RaP3 i & anuncios, | RAP4Comy
cotidisncs. daun follstos, paginaz wab.stx
n
Forms s Farma g D Forma ge
n Mombre del Aprandi . entregadela| Fechade | nOTA entresadela|  Fechade - Facha de NOTA | e
ntreza entresa = lam entrega
[ 2 |l i i # |wp
[ rtoduce soursel % | WUBISI2020_| 5 | A [ToBeworkshest | USB2020_[a3] A |Possesives workshest | Zererzuag Simple prese
" anicles uorkshest ] TOSIZ020 | & | A |Cusstionario Ted Talk 0 E0E/Z020 | & | A |Litls prince P2 w BN0712020 o il 2o
5 |ean Tl prince reading w | ZeisiE0z0 Elscuicity workshest P1 W EI0EZ020 Elecuicity workshest P2 W TRHOTIZ0Z0 technicalacl
| arlos Augt ile | SR ErEsse 0 2512020
"
[
(0 rtvadues goorel | oaisizoz0 ToBe warkshest P Possesions wakehest w | eemerz020 Sirmple preze
£ aricles workshest w /052020 Cusstionano Ted Talk 0 ZI0672020 Litfe prinoe P2 w Tr071Z020 <ot <lall 01
al o, |, Tl prince r=ading % | Zeisenzn Elecuicity norksheet P W TEI0E7Z020 Elecuioity worksheet P2 | eamvenz0 technicalacl
2 =m = electreity crozzwerd w | _Zsisizozo
2
24 I I -
Comprender < >
Listo i) - 1 + 70%

Ficha 2025171 TN. Enfermeria

Cv Q Search the web...

O (2) YouTube X | @ @111Hz+999Hz | X | (@ Email- montymerales: X | M Enviados - demonunlin X | M Recibidos - mhmorenc' X & 8. Planeacién pedagéc X +

<« C {Y & drivegoogle.com/drive/folders/1wFaUMdbNnIGIb6GvzquBIFbBKSzOvaD6 @ a ¥ §E»@ :

& X GPFI-F-018 Formato_...ion_Pedagogica.xisx 1— Abrir con Hojas de calculo de G...

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL PROCESO
DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS EN ELMARCO DE
HALLAZGOS ASOTIADOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, NORMAS
¥ PROGRAMA PAI

Participar en el intercambio de inform)
5. Participar en intercambios conversasionales bésicos en forma oraly esaita | sobre eventos del pasado de forma e

I ' ociales tanto en a coti comoen | y oral, por medio del uso adecuado de
experiencias pasadas. INGLES AL.2 estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y

FASE EVALUACION
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Ficha 2027106 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

- Trabajo de habilidades blandas
- Retroalimentacion de evidencias en plataforma territorium

- Evidencias técnicas

@ - < search the web... F a ©
(5] bookkeeping cycie.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - [=] X B x | G tradues incar o x | +
Archivo  Edicion  Ver ana  Ayuda
- 4 U O »
Inicio Herramientas bookkeeping cycle.... @ Iniciar sesién @
= presentcontinuous x
o8 Ea® x| m e e
r \A & kit o
2% Afadir personas

® OB

o'F'ILI"I‘n“I:o:Inm;;:':Ih the correct words and phrases Speaking =®» @ TN FRRSANDE Ko
e 2 © With a partner, act out the
word roles bolow based on Task 7. 5
Then switch rolos. . ONTYMER HERNANDO MOR
time card  adjusted trial balance fiscal yoar MONTYMER HERNANDO MOR
payroll  end-of-period procedures USE LANGUAGE SUCH AS:
Do you have a moment?
1 Jack made a few errors while preparing the How do | .7 X JUAN PABLO RUEDA
B Cceean shaiogit £ e sy SO .
3 Portorm betore opening books for the now or
peroa leidy parra
a Is one of the most predictable business

Student A You an
accountant. Talk to Student 8
about

expenses.

5 Timadnt clock in.sohis s short eight hours.

LUZ ELENA BERBEO PEREZ

e gathering documents
* recording data

© & Listen and read the bookkeeper's blog again. At
which step are classification mistakes corrected?

®aN

Student B. You are a senior
Listening N s VISELL GABRIELA LLANES CO
© % Liston to a conversation between a junior questions.
and a senior Mark the
following statements as true (T) or false (F). com esth compartiendo una ventan Zully Alejandra Bayona Galeano

=

C OO @ leamenglishde/dictation/edictationthe.. v @ @ ™ = @

ncomestatements <

peraonas (4) [ chat

LE®.....
& ... ronTvmer Hernanoo Mor
[ =] ... +573105703886
DICTATION TEXT - THE UNITED KINGDOM Qg oorvereere
£ ... zuly Alejandra Bayona Gaiean:

‘our teacher is an English teacher in Gers

©
)

incomestatements A

@ - [ search the web

Mozilla Firefox

17 @ hitpsy/sena territorio.la/archivos.phptile=hity

Get Ready!

Archivos adjuntos
1d Tarea: 16014164

read the passage, talk

Intentos: 1

:00:57
levidencia...

ontr

v
ENO vaRGAS

oposed evidence. We cordially Invite you to continue working hard to fulfill the aims of your
Regaras!
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Ficha 2066684 TN. mantenimiento y reparacion de edificaciones

- Evidencias planteadas en Territorium
- Sesibn sincronica

- Evidencias técnicas

@ - < Search the web, FE a © :

nmanTenimien xS =

1 territorio.la i B -9 W m o & =

" Seguimiento
Configuracién Asunto: Verb To Be

e s apreciados aprendices...
NOEAANEA Mis aprec 7 1prendi
SECILIA

':(’R?FE en Archive adjunto T Guia 2 Encontrar informacion act yTALLER 1 YEREB TOQ BE-Famiy
saNTOS members **
JOSE LUIS Sarencias ¥ LIRS ’ molicaciones en & Yt
CAMARGO
AR AR adicionalmente les adjunto un video explicative sobre ol tema para resslver dudas « (nquietudes
4 instruct Las deseo éxite con esta actividadi]!
JAVIER Muchas bendiciones y éxitos en sus labores
ENRIGUE
By Un abrazo.
‘ CARRIZOSA Sii Irstructor, Moritmer Hernando Morenc Virgas

ADY

[®
ALEXANDRA
SALAZAR Evidencia
SALAS .
MONTYMER [ &
HERNANDO <

>
MORENO i x
s ahica iy

@ - < Search the web... BHoa o :
= ‘ @ New Years Doy - Engiish Dictov x| 4 - 8 x§k ?
< 2| < C O @ learenglishde/dictation/edictationnewyear... % @ @ % @ - h G @ » &
Got it! robe x
2, ws (1)) [ chat
LE® =
network
&,  monTvmeR HERNANDO MoR

DICTATION TEXT - ON NEW YEAR'S DAY 7 -
was in England on New Year's Eve.) :

»

€ - < search the web... nao:
& vouTube x | @R Email - montymer slexanderma: 3 | 1 Recibidos ( x © P ® x -+
€ > C Y @& meetgooglecom/etd-wkex-gzhipli=1&authu =) ® © & @

littleprince <
c O & app.sketchup.com/app?hi=e

&2, Personas (8) [E chat

casa de campo

2+ ARadir personas

MONTYMER HERNANDO MOR

MONTYMER HERNANDO MOR

Alvaro Ramirez

Eduar Rugeles

Jhon Alexander Lamus Camac

OCTAVIO HERNANDEZ

CERLERERER KX

Medidas |

DE-F -025V. 04
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Ficha 2025160 TO. Gestién de empresas agropecuarias

- Revision de evidencia de habilidades blandas via email
- Sesion en linea para explicacion de RAE # 4

- Retroalimentacion de evidencia técnica

@ - [ search the web... n a o :
G ot e e % % | @B DUCAT PANIGALE V4 | MORBO? ¢ | =5 x
<« <c O @ mail.google.com/mail/u/1/#label/agropecuaria/FMIcoxwIWXSvIdKE N TsxMtmCIDCDFKTr?projactor s 1 a « u e » @

@ Search the web...

(=]

1 Arial -1 -|A AT A | & S ASBMCeDd  AaBLCcL AsBbCel £ —— s¢
Pegar o NI K 5 - e x. x & - WA 2 Py 7 Descrip £n T Normal Edicion g
Portapapetes & ruente estitos
B B2, Personas (5) ) chat
2+ ARadir personas
work
With most verbs, add - My
stay & MONTYMER HERNANDO MOR
Verts ending in consonant + y: change y to | cry
and add —es hurry
ek 5 el € ... 73221000,
» +57 312 4782302
Verbs anding In -5, -z, -ch or x; add -ex -
Exceptions +57 314 2200391
NOTE: vowels = &, @, 0, u and consonants +57 322 3219200
1: Follow the in each square
Put the verbs in brackets into i : %
resent SIple. Wl in — do, does, don't, &
onn doesn't
Pagina 3 ae 1186 patabras [ I '

d b = AaBbCcl AaBbCeDe AaBbCcl R
Pegar N K S - abe %, x W . A o % Normal ¥ Parrafo... 1 Sin espa. Edn) ~open o x
2l © Grammarly
Porapapeies ra Fuente - Pirrato 03 Estilos [ Grammarty - =
, Personas (5) Chat
indicate below how the water is conveyed = = =
from the farm turnout/boundary to the
listed fields. 2+ Ahadir personas
+Pipeline Length (Indicate both
urity and prassosiad vinelines) @ MONTYMER HERNANDO MOR
« Lined Ditch/CanalLength
«Unlined Ditch/Canal Length (Indicate 120 Feet )
soil type) Ssandy Loam +57 312 4216891
« Other (Explain)
JnlinedDitch +57 312 4782302
interested in switchingtoaLinedDitchor Yes
Pipeline?
10%
Is a pump included in the conveyance i oe
system? (Listthe numberofpump(s)used | 1 pump
for eachfield)
., whatl Diesel,
source and size of the motors? 60 Hp
‘“When was the pump installed? 1998
Paging 0 de 46 14 de 7646 palabraz LI Ll [
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Ficha 2024942 TN. mantenimiento y reparacion de edificaciones

- Planeacién de trabajo sincronico a través de plataforma WhatsApp

- Sesibn sincronica para explicar el desarrollo de la competencia.

G' Q Search the web... [ a @
-, .
CONSTRUCCION FICHA2024942
O b o | BB 3 s0ssan, +57 312 326484, +57 312 3557040, +57 312 031467, +57313 2230252, +57 313 4241139, 457 LS

TODAY
Para el dia ¢ .. de Julio vamos a trabajar:

Jennifer Perez Urrea

CONSTRUCCION FICHA2024942

Mis queridos aprendices, buenas tardes.

+57 321 4843074

Liveth Tovar Sena 2

+57 313 4421866

Laura La Modelito

BdO0=2()P @ O

Combo ITSI

General presentation
Rules
Introduce yourself worksheet

W s

Adicional a este material, vamos a tener una reunion por la aplicacion MEET
el dfa de hoy a las 7:00 pm.

Como debemos continuar con formacion virtual hasta nueva directiva, De
manera muy atenta le hago la invitacion a cada aprendiz para descargar los
talleres adjuntos y si tiene alguna duda, la puedo resolver mediante los

2 3218173682
3. WhatsApp: 3218173682
Quedo atento a sus inquietudes y/o trabajos.

Agradezco su comprension y colaboracion en esta emergencia mundial.

Cordial saludo.

©

G ~ | Q Search the web...

© YouTube [® Introducing myself.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

«>cCcon

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Introduding myself... %

w® B8 EQ ©}

Hao:

o o X 7

= % Q90 »@ :

presentationsandrule X

&, Personas (10) =) chat

Let me introduce myself |

Hi, my name’s .......ocueunnes
¥ Carlos Elias Calvir Ve frowi (country)

Ilive in . (city)

I'm ... yearsold.
My birthday is on

'm a student at ...
My favourite subject i

My favourite sport is

There are ... people in my family.
They are ..

¥ Milton Medina My father is a
1 would like to be a

In my free time, | also like .
| don’t like
My favourite food is
My favourite drink is

My favourite day of the week is .

My favourite month is

My favourite singer (or band) it
« +57 313 2230252 ®

H = B ® & 9

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

ea Carlos Elias Calvin castillo

% DEISY CAROLINA ROJAS RAN

ee ELIAR DARIO MOJICA MILLAN

oe JORGE LUIS RUIZ MONSALVE

Ge Libardo Silva

N
o

©

° Luis Carlos Olaya Ramirez
"W

<Bp &

me Milton Medina
O@ valdemar arias salazar

v

DE-F-025V. 04
f v ©

@SENAcomunica
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Ficha 2025166 Tn. Atencién Integral a la Primera Infancia

- Evidencias planteadas en plataforma Territorium
- Sesion sincronica donde se explica la evidencia a desarrollar

- Revision y retroalimentacion de evidencia a través de Territorium

@ - | @ Search the wet

F a ©

TENCIOPIN S Tarrtoron: || ATENCION INTEQ 3¢ —

2 territorioa/pertilphp i ) ® | - @ L M @M @ =

< B I T MONTYMER HERNANDO MORENG

¥ Seguimiento

ek MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS
 Configuracidn Bl 0 e 2 Seoundos Ant
Cotaboradores

SANDRA Asunto: technical actvity babies

YAMILE . . ;

CARREFIO Cordial Saludo, queridos aprendices.

CASTILLO Continuando con el aprendizaje didactico y asincronico, les adjunto el primer episodio de la serie babies sobre la primera

Instructor etapa de gestacion y todo el proceso prenatal.

ADRIANA les adjunto la conferencia video episodio
CECILIA
el Deben responder el cuestionario adjunto que aparece al final
SANTOS Recuerden que la fecha limite de entre el miercoles 15 de julio hasta las 11.30 PM

Se el compromiso de todos ustedes y la responsabilidad en la entrega de sus actividades.

NATHALIE
TOVAR Quiero animarlos a sequir con este proceso de formacion virtual
SERRANO Dios los bendiga y los guarde
Instructor

un abrazo. su instructor Montymer moreno

I3 epbwBdee

MONTYMER

Instructor Evidencia

calnactivitynbabi
WwatchPveYOv5[DF tvs|&t =895

Lpef - Adobe Acrobat Reader DC

s  Ayuda
Taller2-Past-simple

pastsimple >

&6

aa B chat

2+ Anadir personas

MONTYMER HERNANDO MOR.

MONTYMER HERNANDO MOR

> 8431493

Dy -~

ETTIIT

Oaa
The film

Ge Erika Andrea Cala Vesga
% Johana Vadira Rob les Rodrigu

°° KAREN DANIELA USECA CANG

=

e g T DT Ry TR 7T | Yes e a
B oo ey, compner Dateds N . e wrote = feter |

@ - | @ search the web... B a o
irefox - o x

@ Territorium || Archivos - Mozi

A7 & httpsy//senaterritoriola/archivos.phpfile = htty archivos.territoriola/archive *» & & =

£} B4 | 37 MONTYMER HERNANDO MORENO <@

Archivos adjuntos
1d Tarea:18896595

ction, cara and affection that they recar Vintual

x Inactvit 325107 docx w0 | o
In the space below, take notes that will help you answer the Oascarper Archivo
the film. Use the
questions as a guide. itantos: 1
p10:03
oy E— evidencia...
lorow into ateenager and
jan adult? burit is the pare
i that tak s Bl 07n2020nnN32610790¢ebb6:2nNN docx

uciic

ENO VARGAS

lonment directly and completely In an exceptional manner. All Major topics thoroughly SUpPPored

How does the bonding between parentsanda child
develop?

[What role does axytocin <grancy and afier delivery

ytocin levels rise, when direct contact is mar
- oo with the babt

loxytocin is involved in the bond
[Berween pmenes and children

DE-F -025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

N

Ficha 2025171 TN. Enfermeria

Trabajo sincrénico de habilidades blandas durante la sesién
- Explicacién del temario correspondiente al RAE #5

Feedback de evidencias en Territorium

@ - <@ search the web... B oa © :
=) ) - x = aroar archive | ILovaPOr % | 4 "

o

& learnenglish.de/dictation/idictation201

" s ten t exper r we Gottt

* JHANIA ANDREA MARTINEZ 8
©®c -

IR a ©:

- nr WO »e

) ] = % AaBbCcDe | AaBbCeDe  AaBbCc
Pegar b e s Edicior pastsimple >
9 o N K S -abex x A N a Normat | %5in espa..,  Thulo
Portapapet Fuent Ps Eat ~
F 22, Personas (24) Chat (1)
2+ ARadir personas

MONTYMER HERNANDO MOR

MONTYMER HERNANDO MOR
OPTIONAL

(¢) WH QUESTION + TO BE + PRONOUN + COMPLEMENT?

+57 314 4321468

Eg. Were you sick? a7 e e
When were you sick?

Pigina | de4 227 palabras  L[¥

@ - < Search the web, F a ©:

l @ Territonum || Archivos - Mozilla Firefox o

i3 @ hitpsy/sena territorio.da/archivos.phpifile= httpai//archivos.territoriods/archive === o

Intentos 1

sh. smarch, constantly, guard. K17:62
evidencia...

Midades docx
uctic
ENO VARGAS

Joratulations on your big effort and keep working harat

DE-F -025V. 04
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Ficha 2066669 TN. Mantenimiento de equipos electrénicos de consumo masivo en

audio y video

- RAP 3 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,

folletos, paginas web. etc.

@ - | @ Search the web.

e [~ 7 e G s.territorio.la/pertilph € (=] - & ¥ m o @ =

€3 B3 | 37 MONTYMER HERNANDO MORENG

W Sesion en linea = i

" Wikis
© Asistencia
o GOO0OD AFTERNOON
“ Galeria
2 Continuande con el proceso de o en ta 1a de vamos a desarrollar el archivo adjunto
Chat Present-simple . donde la forma de utilizar el tiempo presente y su funcion en el idioma.

= Competencias adicional les adjunto el audio necesario para desarrollar la evidencial

= Portafolio de Evidencias
Leer detenidamente la guia y desarrollar las actividades planteadas.esta evidencia tiene fecha limite de entrega hasta
S e aon el dia 23 de tulio de 2020

& Ent
Ehisoes Enviar soporte de evidencias.
Centro de Calificaciones

= Grupa

ta act:

“ Proyectos
Rabricas
= Blogs In at

I @8p%Be8e

“ Seguimiento Su Instructor . Montymer Hernando Moreno Vargas
© Configuracion

RICARDO Evidencia
ADOLFO

RODAS ROJAS
nstruct

MONTYMER

orsheet.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - [=]

Inicio Herramientas Present Simple wor... % @ Iniciar sesién

e B BEa @ 5 /9 1% - ees 25 Compartir
GUIA PARA EL TALLER/LA SIMULACION/ EL JUEGO DE ROLES/
A ESTUDIO DE CASO
S0

Proceso: Gestion de la Fomacion Profosonal Integral
ento. Ejecucion de ia. 5 Integral

@ e MONTYMER HERNANDO MOR

1. Vanessa lives with her brother True Fales
2 mother 1a @ teacher True Faisa MONTYMER HERNANDO MOR
. father walks 10 work True Fales -.
In the evening, Vanessa writes stories Troe Falon 3l stiana Garcia Tri 2 g
> <

EXERCISE 8: a) Video exercise: watch the video and(Grcitrue o faise.

T8 »

JOSE SAIN AGUILAR FERREIRA

a
5. On Saturdays, Vanessa goes 1o a comedy dub. True False
6. Vanesaa gets home eary from the club. True Faise
7.

©On Sundays, Vanesaa works ail day True Faise
o . LUIS FERNANDO MACIAS AYA

. ax
Yeimmy Tatlana Garcia Triana
2. Whatis Vanessa's brather's name? Qwynen O wmem
§ AGUILAR FERR
3 Whot time doss Vanessa's mother take the bus? O 830 AM. O 9:00AM '- B
>
B .

What time doss Vanessa's father start work? Qeoocam Qelnem

ventana Dejor de compartir

What time does the show at th

meetgoogle.com es

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

FIRMA:

AREA DE FORMACION: RED DE CONOCIMIENTO EN IDIOMAS( BILINGUISMO)

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025160 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

19/07/20 11:26 AM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

19/07/20 11:26 AM

Page 2 of 12




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2066684 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027106 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

19/07/20 11:26 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2024942 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 2066669 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
DE APRENDIZAJE: CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

MANTENER EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE Y TIPO DE
PRODUCTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025171 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025166 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 04/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

- ) ;';
L%

montymer hernando moreno vargas

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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