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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo 2025

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7466809/2025

Cargo del supervisor Coordinadora Sede Salitre

Dependencia SENA Sede Salitre

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025.

Referencia: No 7466809 del afio 2025

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101684353 de SOCORRO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Servicios
Financieros - SENA Regional Distrito Capital, sede Salitre), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
(53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias tecnoldgicas
de los programas presenciales y/o complementarios de acuerdo con lineamientos de la

formacién profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las Actividades de Formacidn en la Evidencias
actividades de competencia de "Utilizacion de adjuntas a este
aprendizaje derivadas del | Tecnologias de la Informaciény la informe
programa de formacion Comunicacion (TIC)" en las fichas:
asignado, conforme alas | * 3150194 /3141982 / 3148321/
necesidades del servicio 3114702 / 3114707
que se prestan en eConcertacion del acuerdo pedagdgico al
cualquiera de las cinco inicio de la formacion
(5) jornadas académicas eCreacion de grupos en Google
(mafiana, tarde, noche ClassRoom para entrega de actividades.
fin de semanay/o *Toma de asistencia en cada sesidn
madrugada) establecidos | eSocializacidon de material de estudio
por la demanda de las *Realizacién de ejercicios practicos en
ofertas educativas clase
presenciales del centro eRetroalimentacion y procesos de planes
de formacion de mejoramiento cuando haya lugar.
eAplicar funcionalidades de herramientas
y servicios tic, de acuerdo con manuales
de uso
eEvaluar los resultados, de acuerdo con
los requerimientos.
eOptimizar los resultados, de acuerdo
con la verificacion
alistar herramientas de tecnologias de la
informacidn y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades de
procesamiento de info
2 Gestionar y Desarrollar En este periodo no se ejecutd N.A.
acciones de formacion esta obligacion
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complementaria
conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro
de formacion

Guiar el proceso de
induccién y re induccién
de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

N.A.

Registrar los juicios de
evaluacidén de cada uno
de los aprendices
asignados, de manera
oportuna en el aplicativo
de administracion
educativa dispuesto por
la entidad, esto conforme
a los lineamientos y la
normatividad vigente.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacidn

N.A.

Realizar actividades
enfocadas a la retencion
de los aprendices
asignados, aplicando la
ruta de atencion para la
prevencion de la
desercidn, diligenciando
los formatos establecidos

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.

Gestionar las novedades
académicas presentadas
por cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna
conforme alo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.

Apoyar y acompaniar las
actividades transversales
requeridas en el marco
del programa de
formacién asignado (tales
como autoevaluacién,
registro calificado,
SENNOVA, actividades de

En este periodo no se ejecutd esta
obligacidn

N.A.
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bienestar al aprendiz,
entre otros), conforme a
las necesidades del
Centro de Formacion.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio
y /o desarrollo curricular
de los programas
asociados con la

linea medular del Centro
de Formacion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion

N.A.

Presentar informes y
soportes requeridos por
el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio

Se presenta informe contractual mes
Mayo

Evidencia
adjunta en drive
de
coordinacion.
LINK DRIVE

10

Participar y desarrollar
los cursos de formacion
complementaria de la
ruta pedagdgica
determinados por

el supervisor del
contrato.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

N.A.

11

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica
y/o subdireccién de
centro.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

N.A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9484013778 de la planilla del operador Aportes en linea periodo abril.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1101684353

Recibi a satisfaccion:

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato 7466809 DE 2025

Coordinadora Sede Salitre — Centro de Servicios Financieros
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Anexo 2.1 Citacion a la formacion

BIENVENIDA y CITACION A FORMACION TIC - FICHA 3141982 8

BONQEa NVENBE BN TR WAMTERAE T o e tlan e -
B2 T e S St AT, w01 1 11102 g e wam—— e «a x T, retaat yy, Wvans. Somguddie, A iaceci ®

o Q4 wetzads Auvedion
lmnq-wmm“m.thwamn“ & T oy brmrn ket o dar wachs b o o £ RN d) AW prer i 4o 0 los 000 AL bbby promecisl
-

BALITRE Amincnte o8
Clch Mgl wara Dovate o CSF SEOLAALITIE
Recomendocionss de ingress

Faww naw . L =2 SR e 8 Sestrey Tovdaa " R he Eaen gt w10 pearts o b snde pas opnias Be saiine

Morartn s parmpenadies: Matana: dn ac 545 Racms b 615 arm. Die las R85 bt Los 005 s s salids w rgrmia, de lae S2:08 o fae 33015 gom y @ Jas 2345 0 las 128 o vocaes sakoe o bngreso de lae $:25 o b 630 pam
wsabde pare e farade nocturne, $:30m,

Bergis 30 UE 0TEE MArtIVEE Tt et Mltasess & o n |
1 A TN S, bt OTTTTL Sehn 000 TN, | r— 4 R e o ™ v

Baws da svirasies Aprmdon

MNuks -:r:.-nu-n—n— B 3 b Coordinmiss de chon w dhar | Martne 23 Abrfl ol prasects 3o 3 Lin i M. Seccn
[SALITRE. Ambicate 503

Recomesdociones de ingreso

P naw - aiaar o grain & nestes baucones Tersdin e recortenas ek oo o SFisTne carpiete y ben portade . e wade A peatns

Perweio de parqueadercc MARWA: de Ly 3593 hate e £015 are. O bee 208 banta las 3215 amn. 0RSs: sedcie o bagreec, che bee 132109 am o e 12:15 peny che b 2988 0 Joe 515 See. MOOMn saide w ingreos the les 3243 o b 620 pm
AR dh e orna s rOchr e, 9 30ge,

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Anexo 2.2 Evidencias de la Formacion
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Anexo 2.3 Listas de asistencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/052025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3148321 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atandar chienes da acuerto con Procedinsto de sanacio y
norrmastg

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamantales del trabojo en &l marnco oo ls
CONSUILCHON politica ¥ Io5 CONVEnis Ntemaconales

Elabocas deciaraciones mbulanss de acuserdo ool guis 1ecmea ¥
normativa fscal

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,90
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Planes de Trabajo
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Anexo 2.6 Plan de Sesion de Clase
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