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Responzable del $6-55T, COPASST
8 COPASST s X x
Llevar a cabo acciones preventivas y correctivas de acuardo alo  [Alta Direccidn, drea de talento . s
81 wentiticado en la auditona humana, S5T X X Ix
REQUISITOS DE Secretaria de Movilidag, Secrataria i
CUMPLIMIENTO Diseio etrmplementacion del Plan Estrategico de Seguridad vial  |Generzl, Apoyo detodas las il ¥ i 3 1 L I i i 1
AEGAL DELSGSST Secretarias y Direcciongs.
82 ] X X
Realizar sepuimicnta al Plan de capacitacion en $6557 Responsable del 56 55T i i 1 1 Listy de atistencia
LE] g X e capacitacicnes
B4 g Realizar reguimiento a los inditadores del SG 85T Responsable del 5G 85T 1 1 1 i i 3 s 81 i 1 1 b1 K
85 E Verificaclon de entrega y uso de EPR Copasst Responsabie SGSST % 1 1 & x 1 1 it i b 1 %
> I
Seguimiento mensual al plan de mejora de acuerds a los IRespansable del SG S5T 1 1 1 & 1 it b x 1 1 Registros dz
Hb resultados g |a autoevaluacon de esténdares minimos. i % seguIrEnta
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vida 73T, 13 prévenmion a8 EnTErmessgas. acmenles & mugentes BLorales. 9anan eurmplmIEnto 4 1o BsLaDIEcda en & Decreln 72 de 2016 enel Ariculs 2 2 4 6.0 " Debe drenar y desarrollar un plan de Traba;0 andal para alcanyar cads UnG OF 105 COjELvas

DBIETIVO propussing en el Sstema de Geston de ta Segundad y Salud en 2] Trabawo (56-55T), el cualdebe wartificar claramente metas, respontabdidades, recursas y cronograma de sttvdades, en concordancia oon los ettandares miremas del Sistema Obligaterio de Garantia de Caldad del Smtema General de Riesgos Laborales " teniendo en caenta ta fiesshiccn 0312
da 2019 g to entablecido en ebart culo 16
ALCANCE Aplica para todes los empleados y contratistas de ls Alcaldia de Amaifi
META Uevar a cabo £l 80% de s actividades programadas en el plan de trabajo del SG 58T pars la wigencia de 2025,
FECHA DE 1NICIO 1/01/2005 FECHA DE TERMINACION L 31/12/2025
INDICADOR (N2 de Actividades Ejecatadas / N2 de Actividades programadas en el Sistema Gestion de 13 Seguridad v Salud en el Trabajo Programadas) x 100
e o ; CRONDGRANMA 2025 RECURSOS
Ne &9?% 6@\9 thero | GEERERO | MARZO | asmn | mavo | suno | JUng | ASOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE g E g | ENYREGARLE | OBSERVACIONES
v & elelelelpletwliole el elslelelel el efpie = i
‘ Plande mejora,
implementar scoiones preventivas y correctivas segon fo Responsable del SG-55T y Alta 1 can medidas
g identificada por la alta diveccion Cireccion preventivas y
g E X correchivas.
‘ Ejecutar acoiones de mejeracon respecto s los AT VEL Responsable del $6-55T ;3 4 4 1 1 1 1 3 1 1 i i da?
88 ’ } X preventivas de Continuamente
TOTAL DE ACTIVIDADES gl EY] 79 e =
ENERD | PEBRERO | MARZO ABRIL MAYCH NI JULio AGOSTO (SEPTIEMBRE DCTUBRE [NOVIEMRRE DICIEMBRE/
g plejplElP]lElPrleirPlEipr|ele|elr]lEiP]E|lPTEIFP]E
# De Actividades Programadas v Ejecutadas 3| ol 2] of 2] o] 27 29] o] 24 22 26] of 18] o] 2a] of 24 ol 20 o
L % de Ejccucion 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
. VA o) - -
% c ¢ O0HOHLE F-. RS
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