ALCALDIA DE AMALFI Codigo: SST-PLA-002
Alcaldia de
NIT: 890981518-0 VERSION: 0.0
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2025 1/28/2025
Gestionar el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de promover la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades, accidentes e incidentes laborales, dando cumplimiento a o establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8 "Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de |
OBJETIVO los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar cl metas, ili recursosy de activi en concordancia con los esténdares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales." teniendo en
cuenta la i6n 0312 de 2019 en lo ido en el articulo 16.
ALCANCE Aplica para todos los y contratistas de la Alcaldia de Amalfi
META Llevar a cabo el 90% de las actividades programadas en el plan de trabajo del SG-SST para la vigencia de 2025.
FECHA DE INICIO 1/1/2025 FECHA DE TERMINACION 12/31/2025
INDICADOR (N2 de Activi j / N2 de Activi programadas en el Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Programadas) x 100
< CRONOGRAMA 2025 [ RECURsOS
S ° - g
Ne e'odb 6\4\0 «& ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE DICIEMBRE % § _g ENTREGABLE OBSERVACIONES
— T T 1 T T T T 2|8
c v & p|le|lp|E|[p|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E|P|E|[P|E|P]|E E 8|2
Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros,
ASIGNACION DE  |técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, E‘::::Za::eec?eetlasriG(;SGSeTr’\eT:an 1 PRESUPUESTO
RECURSOS mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST Alcalde. ' . APROBADO
1| para la vigencia 2025. X X
Responsable del SG-SST, COPASST,
PLAN DE TRABAIO Articular el Plan de Trabajo 2025 con ARL SURA Alta Direccién, Profesional de 1 P,la" de Trabajo
ARL firmado
[ 2] Talento Humano X X
MATRIZ LEGAL \dentlilcaf}on % actuallzaflon de requisitos legales aplicables SST Responsable del SG-SST 1 Matriz legal
y evaluacion de cumplimiento
|3 X x
Documento con
Objetivos y Metas
OBJETIVOS DEL SG- definidas en
ST Formular los objetivos y metas del SGSST para el afio 2025. Responsable del SG-SST 1 Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Objetivos claros,
medibles y
|4 X X cuantificables
1 Documento de
H ASIGNACION DE asignacién del
E UNA PERSONA Responsable del
RESPONSABLE DE LA |Designar el responsable del SG-SST Alta Direccion 1 SG-SST,
IMPLEMENTACION Debidamente
DEL SG-SST firmado por el
representante
X X [X [legal.
Actualizacién, sensibilizacion y divulgacion de las politicas de -
POLITICA DE SST |seguridad y salud en el trabajo, seguridad vial y prevencién del Responsable deI'SG—S‘S'T, talento 1 PO|ItICf:l
consumo de SPA y estructura del proceso SST. humano y alta direccion. actualizada,
|6 X X fechada y firmada.
Realizar convocatoria y eleccién de los integrantes del Comité  |Responsable del SG-SST, Profesional
COMITE PARITARIO |Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de Talento Humano, Secretaria 1
7, DE SEGURIDAD Y General. X X
Bl SALUD EN EL
TRABAIO Apoyar en el cumplimiento de las reuniones mensuales del Presidenta del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 8 COPASST, para debatir diferentes temas de interés X X Actas de reuniones
. Realizar convocatoria y eleccion de los integrantes del Comité Responsable del SG-SST, Profesional
COMITE DE e Convivencia Laboral, de Talento Humano, Secretaria 1
s CONVIVENCIA General. X IX
] LABORAL Apoyar el cumplimiento de las reuniones trimestrales del ble del SG-SST, Secretario 1 1 1 1 Actas de
10| Comité de Convivencia Comité X X reuniones.
C: itacion sobre el ads do reporte de inci y ble del SG-SST- Talento 1
1 ACCIDENTES E accidentes laborales. Humano X X
INCIDENTES DE ” . Responsable del SG-SST- Talento
TRABAJO, Prevencion de enfermedades laborales y reporte de las mismas. Humano i
| 12| ENFERMEDAD
LABORAL Realizar registro documental de las lecciones aprendidas en el  |Responsable del SG-SST- Talento
13 momento que se presenten incidentes y/o accidentes laborales. [Humano
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AFILIACION AL
SISTEMA DE . a2 :
SEGURIDAD SOCIAL Verificar afiliacion de empleados y contratistas. Responsable del SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14] INTEGRAL X Ix
Capacitacion a miembros del COPASST :
1. Que es el COPASST y sus funciones.
Ri ble del SG-SST 1 1 1 1
2. Investigacion de AT e inspecciones de seguridad esponsable del
15| 3. Funciones, responsabilidades y liderazgo. X X |x
Capacitacion a miembros del comité de convivencia laboral:
1. Qué es el CCL, sus funciones, divulgacion de instructivo de
como reportar un presunto caso ante el CCL.
2. Funciones, responsabilidades y liderazgo. Responsable del SG-SST 1 1 1
3. C icacion asertivay r ion de i
ORGANIZACION DEL
16 SG-SST X X X
Comunicar las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015 a
R ble del SG-SST i
17| todos los niveles de la entidad. esponsable de X X
- de pr . smicas y as ales del
R ble del SG-SST i
Sistema General Integral de Seguridad Social. esponsable de
18] X X
X izacién del Perfil iodi fico de la entidad. Responsable del SG-SST 1 1 1 1 1 N qut?
19| X X contiene el perfil
Actualizacién y divulgacion de los procedimientos, instructivos y
formatos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Responsable del SG-SST 1
|20 Trabajo. X X
21 ELEMENTOS DE Actualizacién de Matriz de EPP del SG-SST a X X
Psg;:;:':." CapacitéFidn sobre uso y cuidado de los elementos de Responsable del SG-ST 1
proteccién personal.
22| X X
R ble del SG-SST, S tari
Actualizacion anual de matriz de identificacion de peligros, esponsaple de s Secretarios
L. L. N P de despacho, empelados y 1
evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles .
23 contratistas. X X
Socializacion y divulgacion de la matriz de identifacion de
2 IDENTIFICACION DE |peligros y riesgos. Responsable del SG-SST - COPASST a M M
PELIGROS, R ble del SG-SST
EVALUACION Y  |Asesoria en hbitos y estilos de vida saludable. D roma 1 1 1 1 1 1
25 VALORACION DE rofesional Talento Humano X X
RIESGOS Efectuar imi alas acciones pr y correctivas
SST (Acciones establecidas por inspecciones, reportes de
condiciones de trabajo, reporte de gestion del cambio, etc. Este [Responsable del SG-SST 1 1 1
seguimiento se efectta segun el nimero de reportes que se
2 realicen) X X
Realizacion de los e i médicas (Ingreso,
periddicas, egreso, pos-incapacidad o por cambio de Examenes de
ocupacion): informando los perfiles del cargo al médico . (Los Responsable del SG-SST 1 Ingreso, periodicos
exdmenes médicos de ingreso y egreso se realizaran de acuerdo y egresos
a la necesidad).
2 EVALUACIONES ) I Ix
— MEDICAS
OCUPACIONALES | Actualizacién del profesiograma Responsable del SG-SST 1
28 X X X
Seguimiento al cumplimiento restricciones médico- laborales Responsable del SG-SST, Profesional
(seguin el niumero de recomendaciones que reporten los de Talento Humano, Secretaria
29 es) General. X X
AUSENTISMO alisi disti i i
Andlisis de eir Responsable del SG-SST, COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LABORAL i igaci de incidt i y enfermedades Consolidado y
30 laborales, con el proposito de contextualizar el plan de accion X X analisis estadistico
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4 s [2]2
oy E|[E|&
© v Qs’ P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 2 =
DIA MUNDIAL DE |Conmemoracién del dia mundial de la Seguridad y Salud en el [Responsable del SG-SST, COPASST,
a1 SST Trabajo. Talento Humano
MANTENIMIENTO (Disefiar programa de para las i ble del SG-SST -COPASST,
PERIODICO DE LAS |equipos y maquinaria. Secretaria de Infraestructura.
32 INSTALACIONES,
EQUIPOS,
MAQUINAS Y Manten.imiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, Alta Direccién.
HERRAMIENTAS |herramientas.
33
Actualizacion y divulgacion del plan de prevencion, preparacién |Responsable del SG-SST, Brigada de
34 y respuesta ante emergencias. emergencias.
R ble del SG-SST, Talent
Convocatoria y conformacion de la Brigada de Emergencias esponsable del alento
35| humano
. . Responsable del SG-SST, Brigada de
Curso primer respondiente X
36 emergencias.
Capacitacion sobre primeros auxilios a la brigada de Responsable del SG-SST, Brigada de
37| emergencias emergencias.
C: itacion sobre i yr de la brigada [Responsable del SG-SST, Brigada de
38 de emergencias. emergencias.
Ri ble del SG-SST, Brigada d
sobre i de equipos de esponsa' e e rigaca de
39 PLAN DE emergencias.
PREVENCION Entrenamiento a la brigada de iaen ble del SG-SST, Brigada de
40 PREPARACIONY  [primeros auxilios, control de incendios. emergencias.
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS Revisar y Efctuallzar el inventario de los recursof y elerrjentos de Responsable del SG-ST -Brigada de
emergencia, y programar cronograma para las inspecciones X
N Emergencias.
mensuales que deben ser realizadas por la Brigada
41
R ble del SG-SST y Brigad:
Gestionar la elaboracion de planos con rutas de evacuacion, esponsa e' e ‘/' rigada
. : : de Emergencias, Secretaria de
sefalizacion, salidas de emergencias, y puntos de encuentro o .
2 Infraestructura y Servicios publicos.
. . Responsable del SG-SST y Brigada
Proceso contractual: recarga y mantenimiento extintores y N
. . . de Emergencias
43 botiquines de primeros auxilios
W . ) Responsable del SG-SST, Brigada de
Realizacion de simulacro de evacuacion. :
a4 emergencias.
Inspecciones de puestos de trabajo con énfasis ergonomico y ble del SG-SST, COPASST,
asesoria en higiene postural Profesional Talento Humano
45,
[ Inspecciones locativas Responsable del SG-SST, COPASST
46 Y
1 <
T Inspecciones de botiquines Responsable del SG-SST -Brigada de
7] INSPECCIONES P 4 Emergencias.
: " ble del SG-SST -Brigada de
Inspecciones de extintores X
48| Emergencias.
; " Responsable del SG-SST -Brigada de
Inspecciones a camillas .
49| Emergencias.
. . . . Responsable del SG-SST -Brigada de
Inspecciones a gabinetes contra incendios. X
50 Emergencias.
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en prevencién del riesgo publico Responsable del SG-SST, COPASST,
P 80P Profesional Talento Humano
51 X X
RIESGO PUBLICO |Implementacion del programa de riesgo publico ble del SG-SST, COPASST,
P Prog 80P Profesional Talento Humano
52 X X
L . . Responsable del SG-SST, COPASST,
Prevencién seguridad vial .
Profesional Talento Humano
53 X X
EVALUACION Y
SELECCION DE Disefio, aprobacién y divulgacién del Manual de contratistas Talento Humano, Responsable del
PROVEEDORES Y  ap! ¥ divule SG-SST, Contratacién
54 CONTRATISTAS X X
Registro
fotografico e
Ejecucién del programa de pausas activas. Responsable del SG-SST informe mensual
de las pausas
55 X X activas.
Programa de actividad fisica: habitos de visa saludable, ejercicio |Responsable del SG-SST, COPASST,
56 PREVENCION y actividad fisica. Profesional Talento Humano M
Acciones de intervencion en el Sistema de Vigilacia Responsable del SG-SST, COPASST,
57 epidemioldgica DME. Profesional Talento Humano M M
” del SG-SST, COPASST,
Prevencion del consumo de alcohol y .
Profesional Talento Humano
58, X X
Responsable del SG-SST, Profesional
Resolucion de conflictos entre compafieros de Talento Humano, Comité de
convivencia laboral.
59 X X
Responsable del SG-SST, Profesional
comunicacién asertiva de Talento Humano, Comité de
convivencia laboral.
|59 XX
Responsable del SG-SST, Profesional
Prevencién de conductas de acoso laboral, Ley 1010 de 2006.  |de Talento Humano, Comité de
| 1 convivencia laboral. X X
Responsable del SG-SST, Profesional
Charla de ansiedad y estrés de Talento Humano, Comité de
RIESGO convivencia laboral.
[z PSICOSOCIAL XX
R ble del SG-SST, Profesional
Técnicas de concentracion y productividad -ejercicios de la esponsable del ! .rv:) esiona
) N ) . de Talento Humano, Comité de
memoria, manejo eficaz del tiempo y finanzas personales. ) )
convivencia laboral.
63 X X
Responsable del SG-SST, Profesional
Taller: Riesgo psit ial y A de Talento Humano, Comité de
convivencia laboral.
|54 XX
Ri ble del SG-SST, Talent
Aplicacion de la bateria de instrumentos para la medicion del esponsable del N alento
riesgo psicosocial Humano, Secretaria General, Alta
65 80P . direccion, ARL. X X |x
Int ir & i i | ificativo, b;
ntervenir dreas con riesgo psicosocial significativo, conbase a o 11 el 66 5T, Talento
los resultados obtenidos en la aplicacion de la bateria de
" i N " N Humano, ARL
instrumentos para la medicion del riesgo psicosocial.
66, X X X
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Publicacion entorno laboral saludable (prevencién de consumo |Responsable del SG-SST, Talento
67 de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas) Humano.
PUBLICACIONES |Publicacién mensual en el boletin de comunicacién interna
NOTISERVIDOR de la entidad, temas relacionados con la Responsable del SG-SST, Talento
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en [Humano.
68| el Trabajo.
PREVENCION DEL |Charla para la prevencion y abuso del consumo de sustancias Responsable del SG-SST, Talento
69 CONSUMO DE psicoactivas. Humano.
SUSTANCIAS Socializacion de politica y plan de accion para el consumo de Responsable del SG-SST, Talento
70 PSICOACTIVAS alcohol y sustancias psicoactivas SPA. Humano.
. Responsable del SG-SST, Talento
Charla levantamiento de cargas
71| Humano.
del SG-SST, Talent
Prevencion y manejo de enfermedades resp i € alento
72| Humano.
Prevencién y manejo de enfermedades digestivas (charla Responsable del SG-SST, Talento
73 nutricional) Humano.
— MEDICINA DEL
R ble del SG-SST, Talent
TRABAIO Conoce tu riesgo: Hipertension arterial esponsable de » Talento
Humano.
|74
» Responsable del SG-SST, Talento
Vacunacién Humano.
75 )
R ble del SG-SST, Talent
Taller de cuidado visual esponsable de » Talento
Humano.
76,
de inci v acei Jaborales Equipo investigador, Responsable Cuando se
del SG-SST
77 presenten
Ci SG-SST 50 h los it ites de I ité
urso >Phoras para los integrantes de los comites Responsable del SG-SST, COPASST,
(COPASST, Brigada de emergencias, comité de convivencia ) )
CCL, Brigada de Emergencias.
78 laboral)
Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance de la
79 auditoria.
:Ieva:;) ca.bo :u:ilstgna \ntlern.a en .el ma;c.o dg Ialpr.of.gra;nacmn | Jefe de auditoria interna,
e auditorias del SG parala vigencia, auditoria planificada con el |g o o b1 el 5G-SST, COPASST
80, COPASST.
Llevar a cabo acciones preventivas y correctivas de acuerdo a lo |Alta Direccién, drea de talento
81 identificado en la auditoria. humano, SST
REQUISITOS DE Secretaria de Movilidad, Secretaria
CUMPLIMIENTO | pjcerio e implementacion del Plan Estrategico de Seguridad vial [General, Apoyo de todas las
LEGAL DEL SGSST Secretarias y Direcciones.
82
Realizar seguimiento al Plan de capacitacion en SGSST Responsable del SG-SST
83| =
84 2 Realizar imil a los indicadores del SG-SST del SG-SST
85 E Verificacion de entrega y uso de EPP Copasst, SGSST
>
mensual al plan de mejora de acuerdo a los Responsable del SG-SST
86 r dela luacén de d minimos.
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FECHA DE INICIO 1/1/2025 FECHA DE TERMINACION 12/31/2025
INDICADOR (N2 de Activi j / N2 de Activi programadas en el Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Programadas) x 100
< CRONOGRAMA 2025 [ RECURsOS
N L o Q> 3
Ne odb Q\\o 1\& ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBRE E § _g ENTREGABLE OBSERVACIONES
4 — 71 T T 1 | s |28
oy E|[E|&
© P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 2 ELE
Plan de mejora,
o« Implementar acciones preventivas y correctivas segun lo Responsable del SG-SST y Alta 1 con medidas
g identificado por la alta direccion Direccion preventivas y
87 5 X correctivas.
< medidas
a8 Ejecutar acciones de mejora con respecto a los AT Y EL Responsable del SG-SST a a a a a a a a a a a M vas d c
pr e
TOTAL DE ACTIVIDADES 3 | 24 | 24
FEBRERO | MARZO ABRIL
pPlE|[PJE[P]
# De Activi Programadas y Ej 3] o] 24| o] 24[ o] 27
% de Ejecucion [ 00 0.0 0.0 0.0
FIRMA: FIRMA:
ELABORO: APROBO: - ALCALDE MUNICIPAL
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| Alcaldia de

PLAN ANUAL DE TRABAJO
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MUNICIPIO DE AMALFI - NIT: 890981518-0

(Codigo: SST-PLA-003

[Fecha formato: 16/04/2024

Objetivos y metas

Disefiar e implementar el plan estratégico de seguridad vial para el Municipio de Amalfi, para alcanzar los propositos en materia de prevencion de los incidentes, accidentes y siniestros viales, definiendo las ylos
automotor, los colaboradores, contratistas y usuarios de la Alcaldia Municipal.

de prevencion, atencion y tratamiento de la accidentalidad dentro de la entidad, donde interviene el parque.

MAYO JUNIO JuLIo

|earacterzacion de la accidentaidad. (Anual)
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o o o s ot i | 7o Todos os ruees | o1 e s
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[ ol L PESV
Diosico fel PESY actiaci do ado pms e ron s | GO e serdnd
|colaboradores. - Inventario de actores viales (Anual). Paso’ Todos o ! vial / Lider PESV_
Baposics a1 PESY sckaadon do s i aeden] Cori e
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Dirosico del PESV actmtzacon dol Tsado da naas Comi desequidad
|frecuentes en los desplazamientos laborales. (Anual). Pase’s Todos os riveles vial  Lider PESV
oigrosico e PESY actizaende t rlomacion ferns
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oo e A
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e e T
[E——
R ce ovidza. (i PEVR. Araimarts cuncose|  Paso Todos os rwes | o1 s
oeiicion yio Acaizacion de os programes  acores .
|desemperio de acuerdo a la elapa de diagndstico incluyendo la| Paso 8. Todos los niveles | COM1eé de seguridad

Vil Lider PESV

DERERERER
PLANEAR: DISENO Y PLANIFICACION DEL PESV

OBSERVACIONES
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Defini los objetivos
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ACTVIDADES
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ACTVIDADES

RESPONSABLE

RESPONSABLE

INDICADORES
MAYO

'SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

|cumplimierto Plan de trabajo PESV

|Cumpimierto Programa de Marterimiento.

|Cumpimierto Inspecciones Pro operacioraes.

(CPESV = Nimero de actividades Elecutadas™* 100

Ndmero de actividades Programadas en el periodo.

Lok
SEGUIMIENTO INDICADORES

imero de vehieulos ntervenidosen el periodo *100

Ndmero de vehiculos programadosen el periodo.
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PIEP HPIE P
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213714l iT2]37]a]
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% Cumplimiento

N° Planeados
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Totalde equiposen operacion en el perfodo.

T Ejecuiados
Cot

bertura

NDICADORES DE ACTIVIDAD.

CINSP = Ndmero de equiposinspeccionados * 100

Cumpiimiento PESV
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is ALVARE: o

‘Aprobo: Alcalde Municipal - Wimar Alonso Velez Londorio

Cumplimiento PESV
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Cumplimiento Programa de Mantenimiento
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