SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2025

Sefior (a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacion de Poblacion Especial
Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7506745 del afio 2025

MARIA ANDREA VERGARA TOUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100686892
de Sampués, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones setecientos cincuenta y siete mil
seiscientos veintinueve ($46.757.629). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por
mensualidades tal y como se discrimina en el presente documento proporcionalmente por
el nimero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacidn profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias en derecho
fundamental y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del
Centro CEDAGRO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y | Desarrollar acciones de | Informe Apoyo a la
acompanar de forma | formacién como | formacion.
permanente a los aprendices | instructor transversal en | Lista de asistencia
en el desarrollo de las | las fichas Fotografias
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de e Ficha de
acuerdo lo establecido en las formacion
guias, los procedimientos y el complementaria
Sistema Integrado de Gestion 3229127 -
y Autoevaluacion “SIGA” del COMUNICACION
SENA el cual se encuentra ASERTIVA Y
documentado en la EFECTIVA EN
plataforma Compromiso, en EQUIPOS DE
los programas del area TRABAIJO.
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos. e Ficha de
formacion
complementaria
3233183 -
COMUNICACION
ASERTIVA Y
EFECTIVA EN
EQUIPOS DE
TRABAIJO.
2 Participary apoyaren el proceso | Jornada de  estrategia | Lista de asistencia
de induccién de las estrategias | colaborativa estrategia | Registro fotografico.
CampeSENA: Objetivos, alcance, | campesena .
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N.A N.A N.A N.A

2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4594934052 de la planilla, SOl del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

INFORME Y REGISTRO FOTOGRAFICO

Desarrollo acciones de formacion — formacion complementaria ficha 3229127 -
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO. Ruta 4 campesena.

Se dio inicio a la formacién el 08 de mayo de 2025.
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SENA

Desarrollo acciones de formacion — formacion complementaria ficha 3233183
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO. Ruta 4 campesena.
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SENA

JORNADA DE ESTRATEGIA COLABORATIVA ESTRATEGIA CAMPESENA - 7 DE MAYO DE
2025.
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16:00 - 23:59: Disponible

19/05/25
|06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

26/05/25
|06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

0/05/25
- 13:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

7/05/25
06:00 - 13:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

ada eror0

MARIA ANDREA VERGARA TOUS

Contratista

: Disponible

: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

9/05/25
06:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

28/04/25 [29/04/25 30/04/25 Ib1/05/25 lb2/05/25 3/05/25
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible
04/05/25
05/05/25 (06/05/25 07/05/25 |0B/05/25 (09/05/25 10/05/25
|06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible
11/05/25
12:00 - 23:59: Disponible
12/05/25 13/05/25 14/05/25 15/05/25 16/05/25 17/05/25
|06:00 - DB:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible

18/05/25

3/05/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

124/05/25
|06:00 - 13:00: Disponible

Sisbissitsumoosoe

5/05/25

30/05/25
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

31/05/25

C.C. No. 1100686892 de Sampués.

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacién de Poblacién Especial
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3233183 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3229127 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/05/25 09:32 PM Page 1 of 4



LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

METODOLOGIA DE EVALUACION.

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3032466 - PRODUCCION PORCINA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/05/25 09:32 PM
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. INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 14/05/2025 OTROS 20,00
01/05/2025 14/05/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

14/05/25 09:32 PM Page 3 of 4



INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

14/05/25 09:32 PM Page 4 of 4



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

—~—

[ 4
SENA

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

N

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA MES: 1/05/25
C.C. 1.100.686.892 TEL: 3195551080
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacién Competencia cuso | LIMI{M|J|V]|S|D| Am biente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes
formaxion complementaria Definir el plan de comunicacién
interna de acuerdo con la cultura
3229127 CEOF'\IQ%I‘\IF:SQCI:EISIESSE’%TSNDAEY y estrategia corporativa 8 a.m.|4 p. m.|08/05/25]|27/05/25| 42 X X PRESEENCIAL
:constitucion politica y los
TRABAJO convenios internacionales.
formaxion complementaria interna de acuerdo con la cu(I:tISSa
3233183 CSF%%#:SQESESSE%TSNI?EY y estrategia corporativa B:00:AM:00: p.n]12/05/25]30/05/25| 48 | X X PRESENCIAL
:constitucion politica y los
TRABAJO convenios i .
TECNICO EN PRODUCCION APOYO A PROYECTO An. .
3032466 PORGINA FORMATIVO 7:00: p.100:00 p|03/05/25]31/05/25| 35 X PRESENCIAL
Total | 125
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta Limimlglvis|iplE o
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
1 01/05/25 14/05/25 14 p. m| 16p. m. X 1. Seguimiento a Alumnos
21 01/05/25 14/05/25 14 p. m| 16p. m. X 2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 125 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Total otras Actividades 40 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 165 6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas
9. Centros Provinciales

Reporte Mensual del Docente

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desemperio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluaciéon de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion
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