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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, MAYO de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513438

Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del aifo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513438 del afio 2025.

HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.115.072.248 de Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
articulacion con la educacién media técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA' Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($42.928.769).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

A. Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804).
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B. Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511)

C. Un ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.292.877).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para dirigir formacién profesional integral
como instructor SENA del programa de atencion a poblacién en situacion de

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

plataformas tecnoldgicas

proporcionadas por la entidad,

conforme al procedimiento

establecido para la ejecucion de

la formacidn.

siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas
institucionales.

Ciudad: Calima Darién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proveer la_formacién a los | Se realizaron sesiones de | Se relacionan
aprendices _en el marco del | formacion profesional | actividades
programa de formacidn | integral y de | desarrolladas en archivo
presencial, haciendo uso de las | acompafiamiento de los | Anexo 1 Informe de

evidencias el cual se
encuentra en el mismo
archivo.
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Programa: ESTRATEGIAS DE
ALIMENTACION EN
BOVINOS.

Ficha: 3182363

Ciudad: Calima Darién.

Programa:
FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE

PRACTICAS SANITARIAS
EN PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE
Ficha: 3190085

Ciudad: Rio Frio.

Programa:
FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE

PRACTICAS SANITARIAS
EN PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE
Ficha: 3182156.

Ciudad: Buga Chambimbal
Programa: APLICACION DE
CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION DE
PORCINOS

Ficha: 3216642.

Ciudad: San Pedro Buenos
Aires.

Programa: ESTRATEGIAS
DE ALIMENTACION Y
REPRODUCCION EN
BOVINOS DE LECHE

Ficha 3230050

Asistir v participar activamente

en _reuniones y encuentros de

Para el presente mes no se
ralizo dicha actividad
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los equipos interdisciplinarios
de desarrollo curricular,
conformados por los programas
y/o redes tecnoldgicas
correspondientes, con el fin de
asegurar la coherencia y calidad
en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagodgicas, la
creacién _de instrumentos de
evaluacion, la preparacion de
material _didactico y demas
elementos necesarios para la
planeacién y ejecucién de la
formacion profesional integral,
siguiendo  los lineamientos
institucionales.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizé
actividad enmarcada en
la obligacion.

Participar en la planificacién vy
desarrollo del proceso de
induccién para los aprendices
del programa de formacion
titulada, asi como en la
evaluacion y validacion de los
aprendizajes previos, conforme
a los lineamientos
institucionales y las necesidades
del Centro de Formacidn.

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacién complementaria

no se realiza para |la
presente vigencia esta
obligaciodn.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizé
actividad enmarcada en
la obligacion.

Realizar el seguimiento a la
etapa  productiva de los
aprendices asignados, conforme
a los lineamientos Vi
procedimientos establecidos

por la entidad.

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacién complementaria

no se realiza para |la
presente vigencia esta
obligacion.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizé
actividad enmarcada en
la obligacion.

Registrar de manera mensual las
actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por la
entidad para el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral, validado
mediante la gestion i
mantenimiento del portafolio

de evidencias correspondiente
al instructor.

Se realiza la gestién en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, LMS SENA,
TEAMS, DRIVE y otras de
acuerdo con los
lineamientos de la
supervisién y necesidades
de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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Se realiza la revision vy
verificacion programacion
mes a mes en Sofia plus
garantizando el nimero de
horas registradas.

Disefar e implementar
estrategias que favorezcan |Ia
permanencia de los aprendices
a_ lo largo del curso,
documentando tanto las
acciones llevadas a cabo como
los resultados obtenidos.

Se establecen mecanismos
de retencién enmarcados

en los procesos de Ia
formacién profesional
integral.

Ficha: 3216642
Estrategia didactica activa:
Pausa activa, visita a
granja porcina.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Acompafiar a los aprendices en
las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz del Centro,
fomentando su participacién
activa en dichas actividades.

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacién complementaria
por fuera del centro de
formacién no se realiza
para la presente vigencia
esta obligacion.

Para el presente mes de
la vigencia no se realizé
actividad enmarcada en
la obligacion.

Presentar los informes
mensuales de ejecucién en las
fechas estipuladas por el
supervisor del contrato,

utilizando los formatos y medios
establecidos, asi como el
informe final de gestion y los
documentos necesarios para la
liguidacién del contrato.

Se hace entrega de forma
oportuna los informes
solicitados por el supervisor
del contrato.

Pantallazo de informe del
mes anterior cargado en
secop ii y -cargue de
formatos de apertura de
complementaria.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Aplicar y velar por el
cumplimiento del reglamento
interno de los aprendices, asi
como del manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Teniendo en cuenta que el
instructor  solo  realiza
formacién complementaria
por fuera del centro se

entregan de forma
oportuna  formatos vy
documentos requeridos

Para el presente mes de
la vigencia no se realizé
actividad enmarcada en
la obligacion.

Se relacionan
actividades
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para el proceso de | desarrolladas en archivo
certificacion. Anexo 1 Informe de
evidencias.
10 | Cumplir con las directrices y Se realizan debidamente los | Se relacionan
disposiciones del Sistema cursos establecidos por el actividades
Integrado de Gestidon y del SENA de SST de la desarrolladas en archivo
Sistema de Seguridad y Salud plataforma si contratistas. | Anexo 1 Informe de
en el Trabajo, de acuerdo con evidencias.
las normativas vigentes.
11 | Brindar apoyo al Centro de Se relacionan actividades | Se relacionan
Formacidn en la promocién de | de divulgacidn y promocion | actividades
su portafolio de servicios, de la oferta académica del | desarrolladas en archivo
siempre que la entidad lo centro de formacion. Anexo 1 Informe de
requiera. evidencias.
Fecha: 01/05/2025
Municipio: Buga, Restrepo, | Acta y/o listado de

Tulua
Actividad: Oferta
portafolio del instructor.

del

Canal de comunicacion
whatsapp facebook.

asistencia y/o foto.

12 | Gestionar la certificacién en la Se realiza la respectiva Se relacionan
norma de competencia gestién con respecto a la | actividades
“ORIENTAR PROCESQOS norma de competencia | desarrolladas en archivo
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | “ORIENTAR Anexo 1 Informe de
PLANES DE FORMACION PROCESOS FORMATIVOS evidencias.
CONCERTADOS ", o bienen la CON BASE EN LOS PLANES
actualizacién de la norma DE FORMACION
"ORIENTAR FORMACION CONCERTADOS ".
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ".

13 | Evaluar los resultados del Se evaluaron los resultados | Se relacionan
aprendizaje de los aprendices de aprendizaje de las | actividades
en formacidn, conforme a la siguientes fichas: desarrolladas en archivo
planeacion pedagdgica de los Anexo 1 Informe de
programas asignados. Ficha: 3182156 evidencias.

RAP1: IDENTIFICAR
COMPONENTES DEL
PLAN  SANITARIO DE
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ACUERDO CON LA
REGION Y NORMATIVA.

Ficha: 3190085

RAP2: IDENTIFICAR
COMPONENTES DEL
PLAN  SANITARIO DE
ACUERDO CON LA
REGION Y NORMATIVA.

14

Cumplir con todas aquellas

obligaciones adicionales que

sean necesarias para el

cumplimiento integro del

objeto contractual.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el N0.1071906215 de la planilla, PAGOSIMPLE correspondientes al mes de Abril
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS.
Contratista

C.C. No. 1.115.072.248.

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7513438 de 2025

Coordinador Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS.
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.7513438

Periodo: Mayo de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes MAYO de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

1. Proveer la formacion a los aprendices en el marco del programa de formacion presencial,
haciendo uso de las plataformas tecnoldgicas proporcionadas por la entidad, conforme al
procedimiento establecido para la ejecucién de la formacion.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Municipio: Buga Chambimbal.

Fecha: 01/05/2025

Ficha: 3216642

Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE
PORCINOS

Resultado de Aprendizaje: Introduccidn a la sanidad porcina.

GOR-F-012 VO3
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Municipio: Buga Chambimbal.
Fecha: 08/05/2025

Ficha: 3216642

Programa: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE
PORCINOS

Resultado de Aprendlzaje Introducuon ala sanldad porcma

- 08/05/2025 16:05

11
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Ciudad: Rio Frio Vereda Sonadora.

Fecha: 02/05/2025

Ficha: 3182156

Programa: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Resultado de Aprendizaje: principales nutrientes en avicultura y norma técnica ICA.

y - 02/05/2025 15:22
Registro fotografico fecha 02/05/2025.

12
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Ciudad: Rio Frio Vereda Sonadora.

Fecha: 02/05/2025

Ficha: 3182156

Programa: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Resultado de Aprendizaje: sa

13
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Ciudad: Calima Darien

Fecha: 06/05/2025

Ficha: 3182363

Programa: ESTRATEGIAS DE ALIMANTACION EN BOVINOS

Resultado de Aprendizaje: Métodos de conservacion de alimento para bovinos

Registro fotografico 06/05/2025.

14
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Ciudad: Calima Darien

Fecha: 13/05/2025

Ficha: 3182363

Programa: ESTRATEGIAS DE ALIMANTACION EN BOVINOS

Resultado de Aprendizaje: Métodos de conservacidon de alimento para bovinos.

d

13/05/2025
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Ciudad: Calima Darien

Fecha: 09/04/2025

Ficha: 3190085

Programa: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Resultado de Aprendizaje: desinfeccidn y alistamiento de galpones avicolas.

16
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Municipio: San Pedro Bueos Aires

Fecha: 12/05/2025

Ficha: 3230050

Programa: ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE.
Resultado de Aprendizaje: Introduccion a la alimentacion.

-

B 12/05/2025 11:23

17
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2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por los programas y/o redes tecnoldgicas correspondientes, con
el fin de asegurar la coherencia y calidad en |la formulacién de proyectos formativos, la elaboracidn
de planeaciones pedagdgicas, la creacidén de instrumentos de evaluacidn, la preparacién de material
didactico y demds elementos necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacidn profesional
integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

Durante este mes no concertamos reunion con coordinacion.

3. Participar en la planificacién y desarrollo del proceso de induccidn para los aprendices
del programa de formacién titulada, asi como en la evaluacién y validacion de los
aprendizajes previos, conforme a los lineamientos institucionales y las necesidades del
Centro de Formacién.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacidon complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacion.

4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices asighados, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacidon complementaria no se realiza
para la presente vigencia esta obligacion.

5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las plataformas dispuestas por
la entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, validado
mediante la gestion y mantenimiento del portafolio de evidencias correspondiente al
instructor.

Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, LMS SENA, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de las fichas
en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revisién y verificacién programacién mes a mes en Sofia plus garantizando el
numero de horas registradas.

18
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6. Disefar e implementar estrategias que favorezcan la permanencia de los aprendices a lo
largo del curso, documentando tanto las acciones llevadas a cabo como los resultados
obtenidos.

Se establecen mecanismos de retencién enmarcados en los procesos de la formacion
profesional integral.
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Ficha: 3216642
Estrategia didactica activa: pausa activa y visita a granja porcina.

7. Acompanar a los aprendices en las actividades programadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz del Centro, fomentando su participacion en dichas actividades.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria por fuera del
centro de formacidn no se realiza para la presente vigencia esta obligacion.

8. Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, utilizando los formatos y medios establecidos, asi como el informe final de
gestidn y los documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de forma oportuna los informes solicitados por el supervisor del contrato.

20
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Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
] Pago 001 28/02/2025 12:00 PM (UTC -5 10,00 28/02/2025 12:00 PM uTC -5 10,00 Confirmado Ver
horas) horas)
@ Pago 002 31/03/2025 12:00 PM (u7c -5 20,00 31/03/2025 12:00 PM wrc-5 20,00 Confirmado Ver
] Pago 003 30/04/2025 12:00 PM (uTC -5 30,00 30/04/2025 12:00 PM wrc -5 30,00 Confirmado Ver
horaz, horaz)

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de

Si ' No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 001 28/02/2025 11:59:00 PM 1.839.804 COP Pagado Detalle

Pago 002 002 13 dias de tiempo 29 dias de tiempo 4599511 COP Pagado Detalle

transcurrido transcurrido (1

Pago 003 003 4599511 COP Enviado a |a Entidad Detalle
Estatal
Crear

9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los aprendices, asi como
del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta que el instructor solo realiza formacién complementaria por fuera del
centro se realiza seguimiento a la asistencia de los aprendices matriculados las cuales
fueron cargadas en el punto 1 del presente informe.

10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y del
Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo, de acuerdo con las hormativas vigentes.

Se realizan debidamente los cursos establecidos por el SENA de SST de la plataforma si
contratistas.

21
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Hace constar:

Que el Sr{a) HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS Identificado{a) con
cédula de ciudadania 1115072248 realizd el dla 23702/2025 la induccidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capltula &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

| ] SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZADE - SENA f,;qq

Compromiso S5T:

¥o HEBERTH HUMBERTD USECHE CASTELLANGS Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1115072248 me mmprnmeln a dar Cuﬂ'lFl"ﬁ'IiEl‘l[l:l alas DDHQEIHCII"IE &n
Seguridad y Salud en &l Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de probeccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los conbratantes la ecummencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenddn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

bkt Lieche o
Fima
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Cimaincc por: Grupo Gesdan de ioa ST de informsciéan - Oficne e Sdsres

11. Brindar apoyo al Centro de Formacion en la promocion de su portafolio de servicios,

siempre que la entidad lo requiera.

Se relacionan actividades de divulgacién y promocién de la oferta académica del centro de

formacion.

Fecha: 01/05/2025
Canal de comunicacion: WhatsApp Facebook
Informacién compartida:

GOR-F-012 VO3
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SE?“A Centro Agropecuariode Buga

7 V Programa: Dirigido a poblacién especial (victimas)
A Instructor: Heberth Useche Castellanos

1. ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS. 100hs

2. FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
SANITARIAS EN BOVINOS. 96 hs.

3. PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS PORCINAS. 80hs.

4. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD Y SISTEMA
HACCP EN EXPLOTACIONES AVICOLAS COMERCIALES. 80hs.

5. FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE. 96 hs.

6. PRODUCCION DE BIOABONOS. 120 hs.

PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES. 120

8. MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA PRODUCCION
PECUARIA. 96 hs.

N

Info: 313 546 03 90

12. Gestionar la certificacién en la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la actualizacién de la norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ".

Solicitud de informacion norma de competencia © =]

0 Heberth Useche Castellanos <heberthuseche@gmail.com= 2227 (hace O minutes)  fy & €

para gbellom ~

Cordial saludo coordinadora Gloria Bello

Agradezco su valiosa colaboracion indicando el procedimiento para la gestion de centificacién en la norma de competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS " y fecha de posible inicio.

Quedo atento a la informacidn.

13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en formacidn, conforme a la
planeacién pedagdgica de los programas asignados.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacion y registro de
juicios evaluativos del proceso formativo.

Ficha: 3182156
Programa: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

23
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Resultado de Aprendizaje: IDENTIFICAR COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO

CON LA REGION Y NORMATIVA.

Soporte fotografico:

A

Cogigo:

Version:
Denominacion;
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacién:

Modalidad de Formacidn:

Regional:
Centro de Formacidn:

Fr3322052
1

FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SAMITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

EN EJECUCION
14/03/2025
20/08/2025
PRESEMCIAL

76 -REGIOMAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado ‘Competencia Resulta
CC 1112100169 MARGARITA MARIA MNAVARRETE MAVARRETE EM FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente 615727
[o]e 1112100169 MARGARITA MARIA NAVARRETE MAVARRETE EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacidn vigente 51‘?%%
CC 1112100169 MARGARITA MARIA MNAVARRETE MAVARRETE EM FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente ;‘1 EMT\JZE
[o]e 1112100169 MARGARITA MARIA NAVARRETE MAVARRETE EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacidn vigente Bﬂ‘\llﬁ\g.la—g‘
cc 1112301869 MELSOM FABIAM BURITICA OSPINA EM FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacidn vigente E?&?fg?‘
[o]e 1112301869 MELSON FABIAN BURITICA OSPINA EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacidn vigente 51‘\?7'12—3‘
cc 1112301869 MELSOM FABIAM BURITICA OSPINA EM FORMACION 37783 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacidn vigente ;‘15&%%

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3190085

Programa: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

Resultado de Aprendizaje: IDENTIFICAR COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO DE ACUERDO
CON LA REGION Y NORMATIVA.

Soporte fotografico:

Reporte de Ji

-echa del Reporte: 11/04/2025

“icha de Caracterizacion: 3190085

“égigo: 73322052

Jersién: 1

Jenominacion: FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

zstado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

“echa Inicio: 26/03/2025

“echa Fin: 26/06/2025

Wlodalidad de Formacion: PRESENCIAL

egional: 76 - REGIONAL VALLE

Zentro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

lipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

o 1001660491 SANTIAGO VELEZ MURIEL EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario seglin especie animal y legislacién
c 1001660481 SANTIAGO VELEZ MURIEL EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segin especie animal y lagislacidn
3 1001660491 SANTIAGO VELEZ MURIEL EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segdn especie animal y legislacién
b 1001660491 SANTIAGO VELEZ MURIEL EN FORMACION 37793 - Aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacian

14. Cumplir con todas agquellas obligaciones adicionales que sean necesarias para el
cumplimiento integro del objeto contractual.

Registro de informacion para fines
administrativos 2025.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios
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Informacion Instructores Victimas 2025

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

GOR-F-012 VO3
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