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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Regional de Bienestar al Funcionarios 001

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia, 29 de enero de 2025 8:30 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina de Talento Humano Regional Caquetd

Regional Caquetd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificaciéon Quorum.

2. Revisidn y aprobacion Plan de Bienestar 2025.
3. Semana de Confraternidad

4. Establecimiento presupuestal 2025.

5. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Determinar el Plan de Bienestar Social a Funcionarios que sera ejecutado en la vigencia 2025,
incluida la Semana de Confraternidad.
2. Establecer la distribucién presupuestal del recurso asignado para las diferentes areas en el
marco de los programas de bienestar a desarrollar.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se verifica la asistencia y se cuenta con un 100% del Quorum deliberatorio.
2. Revisién y aprobacién Plan de Bienestar 2025, el cual se adjunta a la presente acta.

La reunidn inicia con la presentacién ante los miembros del Comité de las diferentes actividades que
se proyectan para realizarse en la vigencia 2025. Se describen el nombre y el objetivo por el cual se
programan estas actividades. En este punto, el Director Luis Angel Lozada Olaya manifiesta que las
actividades que se ejecuten tengan siempre como objetivo promover la integracién y la sana
convivencia de todos los funcionarios.

Dicho lo anterior, en el item de implementacién deportiva, el instructor Jhon Jairo Calderén manifiesta
gue en vigencias anteriores la Regional adquirié unos elementos deportivos los cuales se debe realizar
el cruce de informacién con almacén para determinar qué tipo y la cantidad de estos. De esta manera
se podra destinar el recurso a la adquisicion de nuevos elementos que fomenten la actividad fisica y
el deporte para todos los funcionarios.
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El Director Luis Angel Lozada Olaya manifiesta que la Entidad a través del programa de Bienestar debe
promulgar los habitos saludables para todo su personal, por lo cual, expone que la implementacion
deportiva a entregar para esta vigencia (uniformes) sea para todo el personal de funcionarios de planta
y de esta manera se incentiva a la participacion en las actividades y programas deportivos.

Bajo este planteamiento del Director, el instructor Jhon Wilson Maldonado manifiesta estar de
acuerdo, no obstante, plantea que se busquen alternativas en disefio, calidad y colores de los
uniformes deportivos y solicita se analice la posibilidad de buscar un uniforme de presentacién mas
formal que permita reflejar algiin elemento caracteristico del territorio caquetefio.

Conforme a lo anterior, la encargada del proceso Sandra Milena Polania Herrera y la coordinadora de
Talento Humano manifiestan que son observaciones para tener en cuenta una vez se estructure el
proceso de contratacion de los implementos deportivos, incluidos los uniformes. Asi que, como
resultado de las observaciones descritas anteriormente, los miembros del Comité aprueban por
unanimidad lo siguiente:

- Decisidn 1: Entregar los uniformes de presentacion para todo el personal de funcionarios de
planta de la Regional Caqueta, fomentando asi la practica deportiva y los habitos saludables,
buscando alternativas en disefio, calidad y tipo.

Desarrollado el punto anterior, la reunidn continud con el andlisis de cada una de las actividades a
ejecutar y las cuales quedaron descritas en el formato GTH-F-255 el cual sera reportado ante
Direccidn General para el debido control y sera documento adjunto a la presente acta de comité.

3. Semana de Confraternidad:

Para el desarrollo de la semana de confraternidad el Director Luis Angel Lozada Olaya manifiesta que
se realice una encuesta para conocer la participacién y los diferentes puntos de vista de los
funcionarios con relacién a las actividades a programar durante esta semana.

Ademas de lo anterior, los instructores Jhon Wilson y Jhon Jairo expresan que las proyecciones
econdmicas a realizar para la ejecucién de la semana de confraternidad deben ser con un nimero real
de funcionarios interesados a participar de la misma. No obstante, se plantean los lugares tentativos
a visitar, de los cuales los miembros del Comité aprueban por unanimidad lo siguiente:

- Decisién 2: Realizar una encuesta para determinar la cantidad exacta de funcionarios
interesados a participar de la Semana de Confraternidad, y, con base en los resultados,
establecer itinerarios, distribucion presupuestal y elementos necesarios para la ejecucion de
actividades que se programen.

4. Establecimiento presupuestal 2025:
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Una vez revisados los recursos destinados para los programas de Bienestar Social que se asignaron en
la resolucién de apertura presupuestal, los miembros del Comité de Bienestar deciden por unanimidad
lo siguiente:

- Decisidn 3: Distribuir los recursos de bienestar social al funcionario para la vigencia 2025 de
la siguiente manera:

PRESUPUESTO ASIGNADO BIENESTAR 2025: $380,471,591 Segun
resolucion presupuestal N° 1-00001

RUBROS BIENESTAR AL FUNCIONARIO - SENA REGIONAL

CAQUETA
ano concepto valor inicial destinado
Log|st|ca~B|en§stara $ 250.471.591
Funcionarios

Uniformes e mplementos $ ~0.000.000

deportivos

2025 Trai — .

rajes e implementos $ 10.000.000

culturales
Tiquetes aéreos Bienestar | $ 50.000.000
$ 380.471.591

CONCLUSIONES

1. Se aprueba el Plan de Bienestar de Funcionarios del SENA Regional Caquet3, para la vigencia
2025, segun documento adjunto.

2. Dentro del item de Implementos deportivos se aprobd entregar uniformes de presentacion
para todo el personal de funcionarios de planta de la Regional Caquetd, fomentando asi la
practica deportiva y los habitos saludables, buscando alternativas en disefio, calidad y tipo.

3. Realizar una encuesta para determinar la cantidad exacta de funcionarios interesados a
participar de la Semana de Confraternidad, y, con base en los resultados, establecer
itinerarios, distribucidon presupuestal y elementos necesarios para la ejecucion de actividades
gue se programen.

4. Realizar actividades de Bienestar promoviendo la integracion, clima éptimo y el desarrollo del
deporte para todos los funcionarios del Sena Regional Caquetd y sus beneficiarios.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luis Angel Lozada | Direccién Regional SI Fimso diament
o S
Liz Mariveth Coordinadora N

Guerrero Bermeo Grupo Regional D
.z \}J\
Gestion del

Talento Humano

Sandra Milena | Encargada proceso S|
Polania Herrera Bienestar W

Jhon Jairo Representante S| ]

, o AR
Calderén Comision de J -\w“w‘ \
Ordofiez Personal

Jhon Wilson Representante S| (TN
Maldonado Comisién de 74@
Homen Personal . o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Plan de Bienestar de funcionarios Regional Caqueta.

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Gestion del Talento Humano

Formato Plan de Bienestar Social e Incentivos Regional

Version: 02

Codigo:
GTH-F-255

Fecha de la L Operador y/o Lo N . Proyeccion
" Actividad a . Presupuesto a Relacion del escenario deportivo, cultura o lugar donde se . .
actividad D u dela adesarrollar | Responsables de la . . B L Dirigido a nimero de
" - Desarrollar o invertir 2025 desarrollard la actividad o
dia/mes/afio actividad beneficiarios
‘Actividad que busca homenajearlos en su dia con un compartir y un
18/04/2025 | D@ delhombreydela | espacio de reflexién, unin e ntegracion. através de la entrega de | - Operador logisticoa | ¢ 4500000 Entregable Funcionarios .
mujer una invitacién a desayunar y un detalle (cupcake alusivo al dia) para contratar
cada funcionario.
‘Actividad que busca preparar a los pre pensionados para la
Taller prepensionados: vidad que busca preparar 2 los pre pensionados para |
RSN adaptacién a la jubilacién, mediante un taller teérico-practico Onerador logistico s
25/04/2025 Progr - fomentando el plan de retiro y la realizacion de précticas para una P 8 $ 1.200.000 Salén de eventos por definir prepensionados 13
mejoramiento habitos | . . - ° contratar
e vida saludable: Conferencia sobre emprendimiento, plan de negocio
0 empresarismo. Preparacién emocional v mental.
) Actividad que b imiento, relajacion y diversio [ Operador logisti ; ) -
28/04/2025 Bono Cine 1. ctividad que busca esparcimiento, relajacion y diversion para los peradorlogisticoa | ¢ 7.000.000 Cinemark Gran Plaza Florencia Funcionarios 140
funcionarios v su grupo familiar a través del cine. contratar
Esta actividad busca ser la dinamizadora para fortalecer los vinculos
de las funcionarios con sus parejas, lo cual permitira fortalecer los -
o > Parels Operador logistico a o
11/05/2025 CenaRomintca | valores familiares desde la institucién, ademds, enaltecer los lazos de e s 10.500.000 Entregable funcionarios 140
fraternidad. A través de la entrega de una invitacién a una cena
romantica doble para cada funcionario por valor de $150,000
entrega de ‘Actividad que buscar incentivar en los funcionarios la actividad fisica,
30/05/2025 implementacién cultural y deportiva, y que s integren a los diferentes Operador logistico a Sede Administrativa SENA Funcionarios 18
' entrenamientos programados dentro del plan de bienestar a contratar
deportiva o
Funcionarios.
Actividad que buscar incentivar en los funcionarios la actividad fisica, s 70.000.000
Entrega de cultural y deportiva, y que se integren a los diferentes
, . trenamient dos dentro del plan de bienest Operador logistico a — Funcionarios
30/05/2025 implementacién entrenamientos programados dentro cel pian de bienestara P Bl Sede CTA y Administrativa SENA uncionarios y 150
s Funcionarios. Lo anterior, a través de la adquisicién de implementos contratar beneficiarios del programa
P deportivos que fomenten la practica de las distintas disciplinas
ofertadas nor |a Regional Caaueta
Actividad que pretende realizar un homenaje especial a los
funcionarios de planta como reconocimiento a su labor y desempefio
dentro de la Entidad. Un espacio en el cual, se pretende a través de .
N © ' Operador logistico a . - N
20/06/2025 Cumpleafios SENA | una cena con el auditorio decorado, para ot Salén de eventos por definir Funcionarios 70
) - ceco contratar
generar un espacio de integracion, celebracion y motivacion, resaltar @
os logros y reafirmar los compr i de
Ia presente vigencia 2025.
Actividad a realizar en el marco del cumpleafios SENA, la cual $ 10.000.000
comprende de la entrega de un reconocimiento personal a los
N funcionarios que cumplen 5,10,15 y 20 afios en la entidad y los
Reconocimientoa | oo empleados por nivel jerdrquico a través de Ia entrega de un |  Operador logistico a
20/06/2025 | mejores empleadosy g pleados pf Jerarquico a tray treg P 8 Salon de eventos por definir, en el marco del Cumpleafios SENA Funcionarios 1
> emp e pergamino con los datos del funcionario que recibird el contratar
uinquenio P N
quinquenios reconocimiento y un mensaje de exaltacion. El disefio, tamafio y
calidad del pergamino seran previamente avalados por el supervisor
contractual. Y a los instructores que ejerzan las funciones FPI
Actividad organizada para celebrar el Dia del Instructor en el SENA
Regional Caquets consiste en un desayuno especial para todos los
instructores de planta, como un gesto de reconocimiento por su
destacada labor educativay su contribucién al desarrollo de la
formacién técnica en la region. Como parte del reconocimiento, cada
30/06/2025 Dia del instructor | "Structor recibird un obsequio compuesto por un Mug blanco con el | - Operador logisticoa | ¢ 5.000.000 Salén de eventos por definir Funcionarios instructores n
logo del SENAy las frases "Feliz Dia del Instructor” y "Gracias por tu contratar
labor", acompafiado de un lapicero ecolégico. Ambos articulos
estardn debi en conjunto, una
presentacién ordenada y elegante. l disefio y la calidad de los
obsequios serdn previamente evaluados por el supervisor
contractual.
Actividad que busca promover fa integracign istitucionaly
fortalecer los lazos de compafierismo entre los servidores publicos, a
través de un espacio de convivencia y esparcimiento. Mediante Ia
alimentacién y actividades recreativas, se busca reconocer y valorar
9/07/2025 | Dia del Servidor Pablico | ¢! €5Uer20 ¥ compromiso de los colaboradores, al mismo Operadorlogisticoa | ¢ 5.000.000 Salén de eventos por definir Funcionarios 68
tiempo que se fomenta un ambiente de bienestar y motivacién. contratar
Adicionalmente, a cada servidor publico se le daré un detalle
compuesto por una agenda ecolégica demarcada con logo Sena y
con Ia frase "Feliz Dia del Servidor Publico 2025" debidamente
Bienestar fisico y emocional - Actividad orientada por un coach
motivacional quien realizard un taller practico de yoga, técnicas de
Dia 1 Semana de la relacién y/o manejo de estrés a los funcionarios para brindar las | Operador logistico a ) Instructores y trabajadores
14/07/2025 v/ ) ¢ P: ! P 8l s 2.000.000 Salon de eventos por definir v trabaj 47
Confraternidad herramientas necesarias de consecucion de metas, interaccién contratar oficiales
consigo mismo, promoviendo la salud mental a nivel personal y
laboral.
Dia 2 Semana de la
15/07/2025 Confraternidad Salida de integracion de los funcionarios administrativos e
; instructores de planta de la Regional Caquets con la temtica: " ,
16/07/2025 | Df@3Semanadela e oo e s e oo o | onerador logistico s Actividad fuera del departamento: Se sugiere: Narifio/Tulcén - Antioquia Funcionarios
confraternidad u P tad” que se P 8 s 73.141344| - Santa Marta Magdalena. Se escogera el sitio conel istrativos 60
Dia 4 Semana de la__| propone como una oportunidad para visitar la gran variedad de sitios contratar i
17/07/2025 N Comité de Bienestar Regional instructores y T.0
confraternidad turisticos que nos ofrece nuestro territorio, vivir nuevas experiencias
18/07/2005 | D25 Semanadela y generar recordatorios en los funcionarios.
confraternidad
Elobjetivo de Ia actividad es ofrecer a los funcionarios del SENA
Regional Caquet un espacio de relajacion y cuidado personal,
) promoviendo su bienestar integral. A través de la entrega a cada
Renueva tu Bienestar: funcionario de una (1) experiencia de spa doble por valor de Operador logistico a Lugar de sesion de SPA (el operador logistico presentaré la propuesta la
8/08/2025 | Experiencia de Spa para P P parva P e s 10.500.000 | & > op gistico pi prop Funcionarios 140
e P Po | 150,000 c/u, se busca reconocer el esfuerzo y dedicacion de los contratar cual seré escogida por el supervisor contractual)
empleados, al mismo tiempo que se fomenta el cuidado de su salud
fisica y mental, contribuyendo a mejorar su motivacién, satisfaccin
laboral v calidad de vida.
18/08/2025 Bono Cine 2 Actividad que busca esparcimiento, relajacion y diversion paralos | Operador logisticoa | ¢ 7.000.000 Cinemark Gran Plaza Florencia Funcionarios 140
funcionarios y su grupo familiar a través del cine. contratar
: . Actividad de senderismo que tiene como finalidad la desconexion
Caminata ECol6gica | 0.1y a conexin con la naturaleza y el entorno, bafios con agua | Operador logistico a
29/08/2025 institucional: un v ! av . & P € $ 8.000.000 lugar por definir Funcionarios 70
° .| puray fresca para mejorar las condiciones interpersonales de los contratar
recorrido por el Caquets >ca pal ! nae
funcionarios en un lugar propio de nuestro teritorio.
Actividad lidico - cultural que busca fortalecer los lazos de la familia
SENA a través de espacios recreativos de integracion y unién familiar,
19/09/2025 Diadelafamila | ©1Un espacio de centro recreativo que cuente con instalaciones de | Operador logisticoa | ¢ 9000000 centro recreacional por defini Funcionarios y 100
piscina y salén, para poder realizar actividades de integracion, contratar beneficiarios del programa
fomentando asi la unién familiar y los momentos de esparcimiento.
Con alimentacién y actividades dirigidas por recreacionista experto.
Con esta actividad se busca la interaccién, socializacién y
fortalecimiento de vinculos a través del goce de una tarde recreativa
paralos nifios y nifias beneficiarios del programa de Bienestar a hijo y/o hijastro hasta los
Celebracion y entrega | funcionarios SENA. Adicionalmente, se entregaré una tarjetade |  Operador logistico a . - doce (12) afios y 364 dias
21/11/2025 raciony entreg; are ) & ) P 8 $ 13.000.000 Saln de eventos por definir (12) afios y 364 d 50
aguinaldo infantil | regalo redimible en almacén de cadena por valor de $369.089 a cada contratar de los empleados publicos
hijo y/o hijastro hasta los doce (12) afios y 364 dias de los empleados y trabajadores oficiales.
pblicos y trabajadores oficiales. Segun resolucién 174 de 2024, (26
hijos y/o hijastros con derecho al aguinaldo)




‘Actividad tematica o recreativa que pretende integrar a 103
funcionarios en un entorno distinto para celebrar y agradecer el afio
laboral 2025 y reconocimiento a la gestion y dedicacién con la .
R o ) Operador logistico a ) )
14/11/2025 Integracion fin de afio institucién. El cual constard de una cena en un restaurante contratar S 14.000.000 Lugar: Restaurante Mar y Parrilla Funcionarios 68
previamente aprobado por el supervisor contractual, con
i musicaly actividades de i 6, y, se entregaré un
kit navidefio a cada funcionario.
Vigencia 2025 - ) ) )
oncon del | Alquiler de escenarios | PTO8aMa aue pretende garantizar los escenarios y espacios para Operador logistico a
uci . ’ )
) d : que los funcionarios desarrollen las actividades deportivas P 8 s 500.000 Vigencia 2025 - ejecucion del Plan de Bienestar Funcionarios 150
Plan de deportivos contratar
- contratadas.
Bienestar
Vigencia 2025 - Programa que pretende garantizar Ios espacios para que o5
ejecucién del Inscripcién en funcionarios desarrollen y participen de las actividades deportivasy | Operador logistico a . - ) o
g P : ¥ participen c as acti portivas y | - P e s 500.000 Vigencia 2025 - ejecucion del Plan de Bienestar Funcionarios 150
Plan de Campeonatos campeonatos internos y externos, interinstitucionales o a través de contratar
Bienestar convenios aue se realicen.
Vigencia 2025 -
ejecucion del ) Suministro de Hidratacion para a debida ejecucion de las actividades|  Operador logistico a . ’ )
g Hidratacion " P ! ) P € $ 500,000 Vigencia 2025 - ejecucién del Plan de Bienestar Funcionarios 200
Plan de de bienestar programadas para la vigencia 2025. contratar
Bienestar
$ 250.341.344 1.957

Comentarios, sugerencias, observaciones, entre otros del Comité Regional de Bienestar respecto al Plan de Bienestar Social e Incentivos Regional

INTEGRANTES DEL COMITE DE BIENESTAR

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

FIRMA

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA - Director (E) Regional

JHON WILSON MALDONADO HOMEN - Rep. Comision de Personal

i)

LIZ MARIVETH GUERRERO BERMEO - Coordinadora Grupo Regional Gestion del Talento Humano

SANDRA MILENA POLANIA HERRERA - Encargada de la Oficina de Bienestar al Funcionario

e

JHON JAIRO CALDERON ORDONEZ - Rep. Comisién de Personal
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funcionarios para brindar las herramientas necesarias de o o
‘consecucion de metas, interaccion sitios turisticos que nos ofrece nuestro territorio, vivir nuevas i piscinay salGn, para poder reaiza actividades de
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