PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Socorro, 31 de julio 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1578811
Cargo del supervisor Contrato No.

1578811 Instructor grado 20

Coordinacion

Académica Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2020

Referencia: No 1578811 del afio 2020

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.681.054 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo del 01 al 31 de julio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de quince millones ciento
sesenta mil seiscientos pesos m/cte (15.160.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) tres (03) pagos
iguales por los meses de junio a agosto de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Cuatro (4) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion., sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada complementaria y/o
virtualizacién en el area de ciencias administrativas, en los diferentes programas que atiende
el Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por
su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo
con la programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices vy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestién
de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento
a aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera.
17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacioén y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacién, disefio y ejecucidon de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestién de formacidn complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.
27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del
portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico.
29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares
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para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se
requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direcciéon de Formacién Profesional. 32. Coadyuvar en las actividades
de implementacién, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de
Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada,
complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formacion Titulada Virtual

Preparar, orientar, desarrollar y | Ficha: 2010624
apoyar procesos de aprendizaje | Programa: GESTION DE TALENTO HUMANO Aplicativo
en cualquiera de las estrategias de | POR COMPETENCIAS — METODOLOGIA Sofia Plus
respuesta institucional para los | Actividad de Aprendizaje 10: Disefiar un Manual
diferentes grupos poblacionales | para la Evaluacion del Desempefio por
objeto de Formacién Profesional | competencias de acuerdo con el procedimiento
Integral elegido por la organizacion.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 03:
Aplicar la Evaluacion del Desempefio y la
Evaluacion de las Competencias Laborales de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos
de la organizacién y la normatividad vigente, el
direccionamiento estratégico y la metodologia de
la gestion del talento humano por competencias.
Actividad de Aprendizaje 11: Aplicar la
evaluacion de desempefo por competencias a un
grupo critico de la organizacién y documentar los
resultados de la Evaluacion del Desempefio por
competencias.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 04:
Proporcionar los instrumentos requeridos para la
gestion del proceso de evaluacion por
competencias, de acuerdo con las metas
estratégicas del negocio, las del equipo, las de
desempefio individual, los roles laborales, los
indicadores y la metodologia adoptada por la
organizacion.
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Actividad de Aprendizaje 12: Disefar el plan de
Evaluacion de Competencias Laborales de un
grupo critico de la organizacion.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 05:
Contextualizar el enfoque de las competencias
laborales en el marco normativo colombiano a
partir de su historia, modelos, alcances y
asociacioén con los sistemas internacionales de
gestion de la calidad.

Actividad de Aprendizaje 13: Alistar el proceso
de evaluacién de competencias laborales para un
grupo critico de la organizacion.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 06:
Realizar el proceso de alistamiento e
interpretacién de la norma a evaluar, de acuerdo
con la metodologia establecida por el organismo
certificador.

Resultado de Aprendizaje: 210201037 07:
Documentar el proceso de evaluacion y
certificacion optimizando el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién disponibles.
Resultado de Aprendizaje: 210201037 08:
Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de
recoleccién de evidencias.

Resultado de Aprendizaje: 210201037 09:
Motivar al personal de la organizacion para que
se certifique y asi incremente su movilidad
laboral.

Actividad de Aprendizaje 14: Elaborar la
propuesta del plan de compensacion para un
grupo critico de la organizacion.

Competencia: 210201039 - DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Resultado de Aprendizaje: 210201039 08:
Proponer los lineamientos para el reconocimiento
de salarios y planes de compensacion a partir de
las competencias del trabador que permitan
atraer, retener, motivar y potenciar el talento
humano de acuerdo con la normatividad vigente y
politicas de la organizacion.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:
01 de julio — 31 de julio

Horas totales mensual de la ficha:

80 Horas

Aplicativo
Sofia Plus
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Ficha: 2010625

Programa: GESTION DE TALENTO HUMANO
POR COMPETENCIAS —- METODOLOGIA
Actividad de Aprendizaje 10: Disefiar un Manual
para la Evaluacion del Desempefio por
competencias de acuerdo con el procedimiento
elegido por la organizacion.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 03:
Aplicar la Evaluacién del Desempefio y la
Evaluacion de las Competencias Laborales de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos
de la organizacion y la normatividad vigente, el
direccionamiento estratégico y la metodologia de
la gestion del talento humano por competencias.
Actividad de Aprendizaje 11: Aplicar la
evaluacion de desempefio por competencias a un
grupo critico de la organizacion y documentar los
resultados de la Evaluacion del Desempefio por
competencias.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 04:
Proporcionar los instrumentos requeridos para la
gestion del proceso de evaluacién por
competencias, de acuerdo con las metas
estratégicas del negocio, las del equipo, las de
desempefio individual, los roles laborales, los
indicadores y la metodologia adoptada por la
organizacion.

Actividad de Aprendizaje 12: Disefiar el plan de
Evaluacion de Competencias Laborales de un
grupo critico de la organizacion.

Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 05:
Contextualizar el enfoque de las competencias
laborales en el marco normativo colombiano a
partir de su historia, modelos, alcances y
asociacion con los sistemas internacionales de
gestion de la calidad.

Actividad de Aprendizaje 13: Alistar el proceso
de evaluacion de competencias laborales para un
grupo critico de la organizacion.
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Competencia: 210201037 - ADMINISTRAR EL
PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultado de Aprendizaje: 210201037 06:
Realizar el proceso de alistamiento e
interpretacién de la norma a evaluar, de acuerdo
con la metodologia establecida por el organismo
certificador.

Resultado de Aprendizaje: 210201037 07:
Documentar el proceso de evaluacion y
certificacion optimizando el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién disponibles.
Resultado de Aprendizaje: 210201037 08:
Aplicar las diferentes técnicas e instrumentos de
recoleccion de evidencias.

Resultado de Aprendizaje: 210201037 09:
Motivar al personal de la organizacién para que
se certifique y asi incremente su movilidad
laboral.

Actividad de Aprendizaje 14: Elaborar Ila
propuesta del plan de compensaciéon para un
grupo critico de la organizacion.

Competencia: 210201039 - DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Resultado de Aprendizaje: 210201039 08:
Proponer los lineamientos para el reconocimiento
de salarios y planes de compensacion a partir de
las competencias del trabador que permitan
atraer, retener, motivar y potenciar el talento
humano de acuerdo con la normatividad vigente y
politicas de la organizacion.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
01 de julio — 31 de julio

Horas totales mensual de la ficha:

80 Horas

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando la

calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos.

Registro del Aplicativo Sofia Plus.

Actividades académicas:

e Mes: JULIO
e Horas Ejecutadas: 160 Horas

TOTAL, HORAS EJECUTADAS: 160 Horas

Aplicativo
Sofia Plus
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION

VIAJE NTO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 4343350331 pago de aportes a salud, pension y aporte ARL, expedido por SOI
Correspondiente al mes de junio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios en SECOP.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

Contratista
C.C. No. 1.098.681.054

Recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor Contrato 1578811 de 2020
Instructor Grado 20.

www.sena.edu.co

® ® (O SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1578811
MES DE JULIO

Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando publicaciones de anuncios referentes a

inicio de actividades de actividad de aprendizaje 10, 11, 12 del programa de formacion.

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
fecha de inicio: 10 de Julio del 2020 - facha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 12

SENA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Actividad de Aprendizaje 12

Cordial saludo estimados aprendices,

Iniciamos la Actividad de Aprendizaje 12: Disefiar el plan de Evaluacion de Competencias
Laborales de un grupo critico de la organizacion, de la Fase 2 Hacer. que tiene una duracion de 40
horas, gue se trabajara del 10 al 16 de julio de 2020.

Las evidencias que deben desarrollar en la Actividad de Aprendizaje 12 son:

Evidencia 1: Responder una evaluacion en linea.

Evidencia 2: Elaborar un informe.

Para acceder a las actividades deben tener &n cuenta la siguiente ruta- CONTENIDO DEL CURSO /
PROYECTO / ACTIVIDADES | PROYECTO FORMATIVO / FASE 2: HACER / ACTIVIDIDAD DE
PROYECTO 2 |/ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 12. Alli también pueden visualizar L Guia, Los
Materiales y los espacios para agregar las evidencias respectivas.

Para el desarrollc de las Evidencias dehben tener en cuenta los Materiales del Programa que se
encuentran an la siguiente ruta: CONTENIDO DEL CURSO / PROYECTO /| MATERIALES DEL
PROGRAMA [ PROYECTO FORMATIVO ! FASE 2: HACER [ ACTIVIDIDAD DE PROYECTO 2 |
DESCARGABLE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 12. Alli también pueden visualizar los Documentos
Complementarios - Enlaces Externos - Videos de Apoyo Tematico y Bibliografia Adicional.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

DE-F -025V. 04

www.sena.edu.co
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SENA

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
03 de Julio del 2020

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 11

SENA Actividad de Aprendizaje 11

Cordial saludo estimados aprendices,

vidad de Aprendizaje 11: Aplicar la evaluacion de desempefio por competencias a
de la organizacion y documentar los resultados de la Evaluacion del Desempefio
por competencias, de la Fase 2 Hacer, que tiens una duracidn de 40 horas, que se trabajara del 03 al
09 de julio de 2020

Las evidencias gue deben desarrollar en la Actividad de Aprendizaje 11 sen

Evidencia 1: Realizar una Simulacion.

Evidencia 2: Elaborar un informe.

Para acceder a las actividades dzben tener en cuenta la siguiente ruta: CONTENIDO DEL CURSO/
PROYECTO / ACTIVIDADES / PROYECTO FORMATIVO / FASE 2: HACER / ACTIVIDIDAD DE
PROYECTO 2/ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11. Alli también pusden visualizar La Guia, Los
Materiales y los espacios para agregar las evidencias respectivas.

Para el desarrollo de las Evidencias deben tener en cuenta los Materiales del Programa que se
encuentran en la siguiente ruta: CONTENIDO DEL CURSO / PROYECTO / MATERIALES DEL
PROGRAMA /| PROYECTO FORMATIVO / FASE 2: HACER / ACTIVIDIDAD DE PROYECTO 2/
DESCARGABLE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11. Alli también pueden visualizar les Documentos

Complementarios - Enlaces Externos - Videos de Apoyo Te ¥

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje 10

SENA Actividad de Aprendizaje 10

Cordial saludo estimados aprendices,

)
5D

Iniciamos la Actividad de Aprendizaje 10: Disefiar un Manual para la Evaluacion del Desemperio
por competencias de acuerdo con el procedimiento elegido por la organizacion, ds la Fase 2
Hacer, que tiene una duracién de 40 horas, que se trabajara del 26 de junio al 02 de julio de 2020

Las avidencias que deben desarrollar en la novena Actividad de Aprendizaje son

Evidencia 1: Elaborar un organizador grafico.

Evidencia 2: Elaborar el manual para la evaluacion de desempeifio.

Para acceder a las actividades deben tener en cuenta la siguiente ruta: CONTENIDO DEL CURSO/
PROYECTO [ ACTIVIDADES / PROYECTO FORMATIVO / FASE 2: HACER / ACTIVIDIDAD DE
PROYECTO 2/ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10. Alli también pueden visualizar La Guia, Los
Materiales y los espacios para agregar las evidencias respectivas.

Para el desarrollo de las Evidencias deben tener en cuenta los Materiales del Programa que se
encuentran en la siguiente ruta- CONTENIDO DEL CURSO / PROYECTO / MATERIALES DEL
PROGRAMA / PROYECTO FORMATIVO / FASE 2: HACER / ACTIVIDIDAD DE PROYECTO 2/
DESCARGABLE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10. Alli también pueden visualizar los Documentos
Complementarios - Enlaces Externos - Videos de Apoyo Temdtico y Bibliografia Adicional.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

Evidencia 1- Fotografias de actividades desarrolladas en formacion

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando publicaciones de anuncios referentes a
finalizacion de actividades de actividad de aprendizaje 10, 11, 12 del programa de

formacion.

Asunto: Finalizacion Actividad de Aprendizaje 11

SENA Finalizacion Actividad de Aprendizaje 11

Cordial saludo estimados aprendices,

)
&)

5 Hoy 08 de julio a las 11:59 de la noche finalizamos 1a actividad de aprendizaje No 11: “Aplicar la

¥ de por a un grupo critico de la organizacién y documentar
los resultados de la Evaluacién del Desempefio por competencias.” dicha actividad se desarrolls
entre las fechas del 03 al 09 de julio de 2020

3 Pueden consultar las calficaciones para que verifiquen el avance de sus resultados de aprendizaje
Recuerden que para aprobar el programa de formacién todas las notas deben estar Aprobadas,
quiere decir con letra A

Es importante tener en cuenta cada una de las instruccionies y materiales, los cuales pueden consuliar
por el botsn "CONTENIDO DEL CURSO". luego dan clic en la carpeta "PROYECTO". despues en la
carpeta "ACTIVIDADES". luego en la carpeta "PROYECTQ FORMATIVO" y ahi se despliegan las fases,
ingresan a la "FASE 2: HACER", dan clic sobre la carpeta "ACTIVIDIDAD DE PROYECTO 2" y
finalmente dan click en "ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 11" y ahi pueden visualizar la guia, los
materiales y fas evidencias respectivas.

Una vez tengan desarrolladas as evidencias, deben ingresar a través del botén "EVIDENCIAS, lusgo
despliegan la pestaia "SELECCIONA UNA PONDERACION" y dan clic sobre la "ACTIVIDAD DE
PROYECTO 2", para que aparezcan las evidenclas respectivas, las cuales estén sombreadas en color
verde, posteriormente dan clic sobre el nombre de la evidencia para que puedan adjuntar f documento
respectivo, con el desarrollo de la misma

Igualmente los Invito a participar en las sesiones programadas para la navegacion por la nueva
plataforma LMS Territorium Sena, en los horarios programados, que pueden visualizar en el banner que
aparece en la parte superior, cuando ingresan a la pagina htps:/isena territorio.la/cms/index.php

Les deseo lo mejor en la finalizacion de esta semana de estudio

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

Asunto: Finalizacién Actividad de Aprendizaje 10

SENA Finalizacion Actividad de Aprendizaje 10

Cordial saludo estimados aprendices,

Hoy 02 de julio a las 1159 de la nache Fna\lzamug 1a actividad de aprendizaje No 10: "Disefiar un
Manual para la de acuerdo con el procedimiento
elegido por la organizacion. dlcha actidad sa desanolls ente 56 fechas doi 26 do | junio al 02 de
julio de 2020

Pueden consultar las calificaciones para que verifiquen el avance de sus resultados de aprendizaje
Recuerden que para aprobar el programa de formacion todas las notas deben estar Aprobadas,
quiere decir con letra A

Es importante tener en cuenta cada una de las instrucciones y materiales, los cuales pueden consultar
por &l botén "CONTENIDO DEL CURSQ", luego dan dlic en la carpeta "PROYECTO", despues 2n la
carpeta "ACTIVIDADES", luego en la carpeta "PROYECTQ FORMATIVQ" y ahi se despliegan las fases,
ingresan a la "FASE 2: HACER", dan clic sobre la carpsta "ACTIVIDIDAD DE PROYECTO 2"y
finalmente dan click &n "ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 10" y ahi pueden visualizar la guia, los
materiales y las evidencias respectivas

Una vez tengan desarrolladas las evidencias, deben ingresar a través del botén "EVIDENCIAS”, luego
despliegan Ia pestaia "SELECCIONA UNA PONDERACION" y dan dlic sobre la "ACTIVIDAD DE
PROYECTO 2", para que aparezcan las evidencias respectivas, las cuales estan sombreadas en color
verde, posteriormente dan clic sobre el nombre de la evidencia para que puedan adjuntar el documento
respectivo, con el desarrollo de la misma.

Iqualmente los invito a participar en las sestones programadas para la navegacién por la nueva
plataforma LMS Territorium Sena, n los horarios programados, que pueden visualizar en el banner que
aparece en la parte superior, cuandaingresan a la pagina hitps://sena territorio.la/cms/index php

Les deseo lo mejor en la finalizacion de esta semana de estudio.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

Evidencia 2- Fotografias de actividades desarrolladas en formacion
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Apertura y grabacion de Sesiones en linea

correspondientes al programa de formacién Gestion del Talento Humano por

Competencias - Metodologia — Actividad de aprendizaje 10,11,12.

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
11 de Julio del 2020

Asunto: Doceava sesion en linea Disefiar el Plan de Evaluacidn de Competencias Laborales de un grupo critico de la organiza

SENA Sesion en Linea Actividad de Aprendizaje 12

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarlos el dia 13 de julio de 2020, a que participen en la sesidn en linea, que se llevard a
cabo a las 6:00 p.m.

La finalidad de la sesidn es la explicacién de las evidencias correspondiente a nuestra actividad de
aprendizaje nimero 12, Disefiar el plan de Evaluacion de Competencias Laborales de un grupo
critico de la organizacion.

» Evidencia 1: Responder una evaluacion en linea.

* Evidencia 2: Elaborar un informe.

Ellink para acceso directo a través de la plataforma ZOOM es:

https://us02web.zoom.us/j/87825240947

Los espero puntualmente
Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

= == =
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
03 de Julio del 2020

Asunto: Onceava sesion en linea Aplicar ia ion de fio por ias a un grupo critica de la organizacion y documentar los res
Evaluacién del Desempefio por competencias.

SENA Sesion en Linea Actividad de Aprendizaje 11
Cordial saludo estimados aprendices,

Me permita invitarlos el dia 06 de julio de 2020. a que participen en la sesidn en linsa, que se llevard a
cabo a las 6:00 p.m.

La finalidad de la sesion es la icacion de las evi i pondi a nuestra actividad de
aprendizaje nimero 11, Aplicar la ion de fio por ias a un grupo critico
de la izacion y los de la E ion del D fio por

competencias.

* Evidencia 1: Realizar una Simulacién.

* Evidencia 2: Elaborar un informe.

El link para acceso directo a través de la plataforma ZOOM es

zoom. us/j 40832

Los espero puntualmente.
Juan Sebastidn Gutiérrez Prada

Instructor

DE-F -025V. 04
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Asunto: Dacima sesién en linea Disefiar un Manual para |la Evaluacién del Desempefio por competencias de acuerdo con el procedimiento elegic
organizacion.

SEN.A Décima Sesion en Linea

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarlos el dia 01 de julio de 2020, a que participen en la sesion en linea. que se llevara a
cabo a las 6:00 p.m.

La finalidad de la sesidn es la explicacidn da las evidencias correspondients a nuestra actividad de
aprendizaje nimero 10, Disefiar un Manual para la Evaluacion del D pefio por co t
de acuerdo con el procedimiento elegido por la organizacion.

ia

* Evidencia 1: Elaborar un organizador grafico.

* Evidencia 2: Elaborar el 1 | para la ev ion de desempefio.

Ellink para acceso directo a través de la plataforma ZOOM es:
https:/fus02web.zoom.us/j/89235347146

Los espero puntualmente.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
43 Minutos Antes

Asunto: Dispenible Grabacién Doceava sesidn en linea Disefiar el plan de Evaluacién de Competencias Laborales de un grupo critico de la arga

SENA Grabacion Sesion en Linea 13/07/2020

Cordial saludo estimados aprendices,

Les invito a ver la grabacion de la sesion en linea realizada el lunes 06 de julio, en donde se dieron
los lineamientos del programa y las instrucciones para el desarrolle de la evidencia "Responder una
evaluacion en linea" y "Elaborar un Informe”, propuesta en la Actividad de aprendizaje 12, d= la
Fase 2: Hacer, que se encuentra en ejecucion hasta el dia 16 de julio de 2020.

La grabacion de la sesidn en linea, la pueden consultar a través del siguiente enlace:
https:ifdrive.google.com/file/d/1BRg1cOhMJy8rEs9STkSuNeKqy 5QJ750ciview?usp=sharing

Todas las actividades planteadas hasta el momenio se encuentran habilitadas, es decir, que los
aprendices que tengan trabajos pendientes por enviar pueden realizardos y seran evaluados

Nota: Los aprendices que si han cumplido con las actividades propuestas los felicito. los que adn tienen
pendientes, dnimo que si se puede

“Hay una fuerza motriz mds poderosa que el vapor, la electricidad y la energia atomica: la
voluntad”. Alberi Einstein.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor
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JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
07 de Julio del 2020

Asunto: Disponible Grabacion Onceava sesion en linea Aplicar la evaluacion de desempefio por competencias a un grupo critico de la organizacic
los resultados de la Evaluacion del Desemperio.

SEN.A Grabacién Sesién en Linea 06/07/2020

Cordial saludo estimados aprendices,

Les invito a ver la grabacion de la sesion en linea realizada el lunes 06 de julio, en donde se dieron
los finsamientos del programa y las instrucciones para el desamollo de la evidencia “Realizar una
Simulacién” y "Elaborar un Informe”, propuesta en la Actividad de aprendizaje 11, ds la Fase 2
Hacer, que se encuentra en ejecucién hasta el dia 09 de julio de 2020

La grabacién de la sesidn en linea, la pusden consultar a través del siguiente enlace:

https:/idrive.google.com/file/d/1OQTMY glPsrlbSel7pkFlpw-RTh3aKCtkiview?usp=sharing

Todas las actividades planteadas hasta el memento se encuentran habilitadas, es decir, que los
aprendices que tengan trabajos pendientes por enviar pueden realizarlos y seran evaluados

Nota: Los aprendices gue si han cumplido con las actividades propuestas los felicito, los que atn tienen
pendientes, dnimo que si se puade

"Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios piensan ya haberla encontrado”. Napoledn
Bonaparte.

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA
02 de Julio del 2020

Asunto: Disponible Grabacion Décima sesién en linea Disafiar un Manual para la Evaluacién del Desempefio por competencias ds acuerdo con ¢
elegido por la organizacion.

SEN.A Grabacidén Sesién en Linea 01/07/2020

Cordial saludo estimados aprendices,

Les invito a ver la grabacidn de la sesidn en linea realizada el miercoles 01 de julio. en donde se dieron
los lineamientos del programa y las instrucciones para el desarrollo de la evidencia “Elaborar un
organizador grafico” y "Elaborar el manual para la evaluacion de desempeiio”,

propuesta en la Actividad de aprendizaje 10, de la Fase 2: Hacer, que se encuenira en ejecucién hasta
el dia 02 de julio de 2020.

La grabacién de la sesidn en linea, la pueden consultar a través del siguiente enlace:
https:/idrive.google.com/file/d/1RaMe84eH-JN8qgvq)z2TODvPicaw7 KaR0/view?usp=sharing

Todas las actividades planteadas hasta el momento s2 encuentran habilitadas, es dacir, que los
aprendices que tengan trabajos pendientes por enviar pueden realizarlos y serdn evaluados

Nota: Los aprendices que s/ han cumplido con las actividades propuestas los felicito, los que aun tienen
pendientes, animo que si se puede

“Los libros son peligrosos. Los mejores deberian ser etiquetados con un "Esto podria cambiar tu
vida" (Helen Exley)”

Juan Sebastian Gutiérrez Prada
Instructor

Evidencia 3- Fotografias de actividades correspondientes a sesiones en linea
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando Seguimiento al Centro de retencion
escolar correspondiente al programa de formacion Gestién del Talento Humano por

Competencias - Metodologia

“TMensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

JUAN SEBASTIAN — Seguimiento de inasistencia e incumplimiento
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Apreciado aprendiz, buenos dias. De manera atenta me permito solicitar su
numere de celular para actualizar nuestra base de datos, adicionalmente solicito informacion referente a su ausencia
en el programa de formacion. Agradezco su atencion al presente DEISY JOHANA RAMIREZ. Buenas tardes
instructor mi numero es el mismo 3188223353 en estos dias no he podido contestar llamadas ni whatsapp por esta
consiguiendo un nueveo dispositivo. Por otro lado profe me disculpo por la demora en la entrega de mis evidencias
< pero realmente estoy laborando desde casa y estamos cemando el primer semestre v han sido bastantes horas de

trabajo extenuantes por tal razon no habia podido dedicarme a mi formacion, ya en esta semana iniciare a colocarme
n al dia con todo lo pendiente. Muchas grcias por suU atencion y comprension Coordialmente Deisy Johana Ramirez
SuaJUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Buenas tardes apreciada Aprendiz Deisy Johana Ramirez, comprendo la
situacion expuesta y de manera atenta me permito informar que me encuenire atento a los envios de las evidencias
de aprendizaje que tienes pendiente. Juan Sebastian Gutierrez Prada.
2020-07-14 14:16:37
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (2148609)
RUDY HERNANDO - actividad 12
instructor buena tarde, realice la evaluacion de la actividad 12, pero la perdi, tengo opcion de volveria a repetir para
que me Ia vuelva activar por favor JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Apreciado Aprendiz Rudy Hernando, de manera
atenta me permito informar que |a evaluacion se encuentra habilitada para un segundo intento.
2020-07-13 11:33:55
GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA (2010623)
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2134623)
JUAN SEBASTIAN - SEGUIMIENTO DE CALIFICACIONES / EVIDENCIAS PENDIENTES ¢
JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Fraternal saludo Apreciados aprendices De mangera atenta me permito remitir en el
archivo de Excel adjunto, el seguimiento donde podran evidenciar en color rojo Ias evidencias que deben corregir o
presentar en el menor tiempo posible. Agradezco su atencion al presente y gquedo atento a sus inguietudes. Juan
Sebastian Gutierrez Pradal ILIANA MARCELA LUNA: Buenas tardes, Instructor ya le envie |a actividad 4
correspondiente al manual de seleccion. Gracias por su atencion NANCY NAYIBE VILLAMIZAR: buenas tarde
Ingeniero cordial saludo. Iz semana pasa le envie el Manual de Induccion y 1a nota no me aparece. JUAN

- SEBASTIAN GUTIERREZ: Apreciadas aprendices, las notas se encuentran actualizadas, los invito a validar.
= Saludos MARTHA LILIANA MARIMON: Buena noche instructor, gracias por su oportuna informacion, me marca el
manual de seleccion como D, pero enlas evaluaciones tengo A, de hecho fue una de las activiades que volvi a hacer,

agradezco revise, remite evidenciaJUAN SEBASTIAN GUTIERREZ: Apreciada aprendiz, ya comprendo tu inquietud.
Mo te preocupes |as calificaciones actualizadas son las de la plataforma territorio v alli tienes A, el archivo de excel lo
enviare cada semana, s decir no se actualizara todos los dias como si lo hace la plataforma. Saludos.LORENA
ELIZABETH RAMIREZ: Buenas tardes profesora, me puede colaborar activando 1a evaluacion 12 nuevamente,
agradezco su ayuda.

2020-07-11 13:37:41

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS (2148609)

Evidencia 4- Fotografias de mensajeria interna de plataforma territorium
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Centro de Calificaciones Completo actualizado y

calificado.

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

Regresar

GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA (2010624)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

| | | | | | | |

Seméaforo Actividades indy Actividades proj RAP 105 CONSI RAP 2 13 GESTI RAP 4 01 DIAGH RAP 6 14 GESTK
o 1062879684cc SANTIAGO VASQUEZ PELAEZ svasquez486@misena.edu.co 58% A )
O 1065656149cc  GABRIELA ALEJANDRA GALVIS RIVERA alejandra.galvis@hotmail com 55% A
m) 1073503762¢cc MARILUZ SANABRIA PATARROYO marycata2307 @hotmail.com 58% A
m) 1073508348¢cc LEIDY MAYERLI CASTANEDA LAMPREA mayerly57@hotmail.com 55% A
m) 1073510248<c DEISY JOHANA RAMIREZ SUA deisy-malibu-16@hotmail.com 39% A
il 55% A »

Mostrando registros del 1

al 36 de un total de 36 registros

NOMBRES Y APELLIDOS

PRENDIZAJ]
Manual| =

ADRIA ANDREA ANDRADE RODRIGUEZ

&

|2

FANOR MAURICIO ANGOLA

B

STEVEN ALFONSO BARBOSA VACA
LUIS ADONAY BARRIOS RAMOS
NATALIA GUISSETH BENAVIDES SANTACRUZ

10SE ALVARO CALDERON SILVA

ELAINE CARBONO VASQUEZ

CARLOS HOLLMAN CARDOZO CUERVO

BEEEE
BEEEE
S
SEF[EE

LEIDY MAYERLI CASTAREDA LAMPREA
LEIDY DANIELA CASTRO CORREA
GABRIELA ALEJANDRA GALVIS RIVERA
1OLIE STEFAN GARCIA AREVALO
DARWIN GIHOVANY GARCIA RUIZ

== (==

JONATHAN YES|D GOMEZ DURAN

FE(E(E (55 [F[F (=
BEERERERREE

ADRIANA GOMEZ TORRES
LEIDY MILENA GONZALEZ ZEA
MARTHA JOHANA LAZO PATIRO

KAREN SULAY LOPEZ DIAZ

LEIDY VIVIANA MARTINEZ ROSAS
MARCELA MELENDEZ ORDONEZ
STEFANY MARGARITA MEZA MERIFIO
DENNIS LORENA MONSALVE LOPEZ

ANDRES FERNANDO MOSQUERA DIAZ

ALEJANDRA PINTO PARRA
DEISY JOHANA RAMIREZ SUA

CAROLINA RICO CIFUENTES.

LINAROCIO RINCON HERNANDEZ

1AVIER ALEIANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN

B EEE
DR

MARILUZ SANABRIA PATARROYO
JACQUELINE SANCHEZ OLAYA
AUDRY ROSSI SANTOS MORALES
LINA MARIA SOLANO LOZANO

MANUELA SOSSA GOMEZ

SANTIAGO VASQUEZ PELAEZ

GREY DEL CARMEN ZABALA HERNANDEZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica
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GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA (2010625) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

—

lm__ =
- e

10715501 15CC  LUISA FERNANUA FAIAKDU RUEUA IUISTZ/arao 1UZ9@gmall.com a2

RAP 6 14 GEST

O 1081407183cc  JEHINSON JOSE RAMOS FERNANDEZ Jiramas3g@misena.edu.co 5% A
O 1082156806cc  JENNY PAOLA MOLINA MONTILLA Yyepamomo@gmail.com 8% A
O 1082870568cc ~ ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO atiragram1008@gmail.com 30% A
) 1098708854cc LIS ALEJANDRO AGUILAR PEDROZO Iuis.aguilar91@hotmail.com s8% A
O 1103107411cc  LULIANA MARCELA LUNA CASTRO liliana.lunacastro@gmail.com aste A

Maostrando registros del 1al 36 de un total de 36 registros

[IVIDAD DE. AIlLD DE APRENCTIVIDAD DE APREN| DIZA’EEII LPIEHM IVIDAD DE APRENDIZAJCTIVIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS = [Fora td  [informe ~ |Mapa M - [Manual d¢  [Diagram - |Evaluacir ~ [Manual dt ~ [captura d ~ [Flaborar ] Elaborar {Elaborar tElaborar el p|Elsborar un d Elaborar la piElaborar un dElaborar el n|Realizar una {Elaborar un i
CRISTOBAL RAFAEL ACOSTA DOMINGUEZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
LUIS ALEJANDRO AGUILAR PEDROZO A B B B A B B A A B A A B A B A B o B
PEDRO MIGUEL ALBANEZ BELTRAN A A A £ A A A A A A A A A A A A A £ A
JUAN DAVID ALVAREZ ALVAREZ A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
[ANA YINED BONILLA PENAGOS B

FABIAN LEONARDO BUITRAGO QUINTERO.
[CATHERINE ALEXANDRA CANELO TORRES

10SE GREGORIO CARDENAS LAMPREA S S S N S NS S PN S S M S M I
RAQUEL YURAN! CASTRO ESCOBAR. O P
0 SR S N F N F P S N S O

[RUDY HERNANDO CORTES GIRON B B B A B
ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERQ |a |a |a |a |a B A
LUISA FERNANDA FAJARDQ RUEDA B B B B S P S P P

CINZIA CRISTINA HINCAPIE SCOLARO

LEONARDO LATORRE RAMIREZ

LILIANA MARCELA LUNA CASTRO

[MARTHA LILIANA MARIMON CANTILLO

[JOHANA ANDREA MARTINEZ LOZANO

[DAYLER MARIA MARTINEZ URUETA

DAVID RICARDO MEIIA ROSALES

[KAREM ANDREA MERCHAN T1IO

[RUTH MERY MESA MURCIA

[JENNY PAOLA MOLINA MONTILLA

[ANDRES FERNANDO MONTOYA OBANDO

JULIETH DAYANA MORA MAGREGO

KATHERINE MUFIOZ RODRIGUEZ B A

|DIANA CATALINA NINO CARDENAS fi——ili—|

[ANGIE OJEDA MARTINEZ B A

[ALEX LEONARDO PACHECO VERGARA

MAURA MARIA PAEZ LLORENTE A

[JAIRO IVAN PATINO CARMONA B

LORENA ELIZABETH RAMIREZ VERA A
B
B

B A A B B B A A
B A B A B B T A B la [ |

A A S S S 7 N S S P

A

A
Ja B S F Y P

DEREECEEE

ol |

[JEHINSON JOSE RAMOS FERNANDEZ
IMARIA ALEJANDRA REYES RICAURTE
CAMILO ANDRES VILLA HENAQ
newcv uavisEviLAaMZaRNORIEGA 1A A A e e b e
Lames aipertozapataruz  Ja ]

Evidencia 5- Fotografias de centro de calificaciones y seguimiento a aprendices
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Realizando publicaciones de anuncios referentes

al cuadro de honor de actividades de actividad de aprendizaje 10,11, del programa de

formacion.

fecha de inicio: 10 de Julio del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020

E JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

Asunto: Cuadro de Honor Actividad de Aprendizaje 11

@
SENA

Honor Actividad de Apr izaje 11

Cordial saludo apreciados Aprendices,

Me permito felicitar a los aprendices que cumplieron satisfactoriamente con la Actividad de
izaje 1 y todas sus calificaciones hasta la fecha se Aprobadas, es decir, con
la letra "A™, ellos son:

ADRIA ANDREA ANDRADE RODRIGUEZ
FANOR MAURICIO ANGOLA

JOSE ALVARO CALDERON SILVA
CARLOS HOLLMAN CARDOZO CUERVO
LEIDY MAYERLI CASTANEDA LAMPREA
GABRIELAALEJANDRA GALVIS RIVERA
DARWIN GIHOVANY GARCIA RUIZ
JONATHAN YESID GOMEZ DURAN
LEIDY VIVIANA MARTINEZ ROSAS
ANDRES FERNANDO MOSQUERA DIAZ
MARILUZ SANABRIA PATARROYO
SANTIAGO VASQUEZ PELAEZ

GREY DEL CARMEN ZABALA HERNANDEZ

Quienes tienen pendiente corregir o presentar evidencias deben hacerlo en el menor tiempo posible

"Siempre parece imposible hasta que se hace” (Nelson Mandela)

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

E. JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

03 de Julio dei 2020

Asunto: Cuadro de Honor Actividad de Aprendizaje 10

SENA

N

Cuadro de Honor Actividad de Aprendizaje 10

Cordial saludo apreciados Aprendices,

WMe permito felicitar  los aprendices que cumplieron satisfactoriamentz con la Actividad de
Aprendizaje 10 y todas sus calificaciones hasta la fecha se encuentran Aprobadas, es decir, con
la letra "A", ellos son

ADRIA ANDREA ANDRADE RODRIGUEZ
FANOR MAURICIO ANGOLA

NATALIA GUISSETH BENAVIDES SANTACRUZ
JOSE ALVARO CALDERON SILVA

CARLOS HOLLMAN CARDOZO CUERVO
GABRIELA ALEJANDRA GALVIS RIVERA
DARWIN GIHOVANY GARCIARUIZ
JONATHAN YESID GOMEZ DURAN

MARTHA JOHANA LAZO PATING

LEIDY VIVIANA MARTINEZ ROSAS

ANDRES FERNANDO MOSQUERA DIAZ
MARILUZ SANABRIA PATARROYO

GREY DEL CARMEN ZABALA HERNANDEZ

Quienes tienen pendiente corregir o prasentar evidencias deben hacerlo en &l menor tiempo posible.

“Siempre parece imposible hasta que se hace” (Nelson Mandela)

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

Evidencia 6- Fotografias de publicaciéon y motivacién por medio del Cuadro de Honor
correspondiente a la finalizacion de las actividades de aprendizaje.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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Aprendices Ficha 2010624 y 2010625: Asistencia al Aprendiz por medio los diferentes

Canales de Comunicacion, Plataforma Territorio, Correo Electrénico y Celular.

«8' Movistar 4G 10:51 a. m. @ 85 % ==

< Atras Info. del grupo Compartir

SENA

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

SENA-Esp. Gestion de Thum

@ Archivos, enlaces y docs.

Mensajes destacados
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- Adria Andrad \prendiz, Alejandra Pinto Aprendiz, Audry Santos Aprendiz, Camilo, Carolina Rico Af , David Mejia Apren... -

+57 310 7386535 ~Cristobal
Gracias... T3p.m
David Mejia Aprendiz

Enlagufaestatodo 12 ..

David Mejia Aprendiz

‘Gracias instructor ., o

L e i o oo Ay

7

Jairo Patifio Aprendiz
lgualmente para usted y los suyos ;.45 .,

+57 302 3283868 ~greyzabalah
Muchas gracias profesor igualmente para usted i,
+57 313 2383747 ~Jenny Paola Molina

*buenas tardes instructor -

+57 313 2383747 ~Jenny Paola Molina
Gracias a usted

417 p.m.

Evidencia 7- Fotografias de asesoria academica a estudiantes

Juan Sebastian Gutiérrez Prada

Instructor

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2010624 - GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA

ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

03 APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LA METODOLOGIA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS.

04 PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS,
DE ACUERDO CON LAS METAS ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO, LAS DEL EQUIPO, LAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL, LOS ROLES
LABORALES, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

05 CONTEXTUALIZAR EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS LABORALES EN EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO A PARTIR DE SU
HISTORIA, MODELOS, ALCANCES Y ASOCIACION CON LOS SISTEMAS INTERNACIONALES DE GESTION DE LA CALIDAD.

06 REALIZAR EL PROCESO DE ALISTAMIENTO E INTERPRETACION DE LA NORMA A EVALUAR, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EL ORGANISMO CERTIFICADOR

07 DOCUMENTAR EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION OPTIMIZANDO EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DISPONIBLES.

08 APLICAR LAS DIFERENTES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS, TENIENDO EN CUENTA EL
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

09 MOTIVAR AL PERSONAL DE LA ORGANIZACION PARA QUE SE CERTIFIQUE Y ASI INCREMENTE SU MOVILIDAD LABORAL.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

08 PROPONER LOS LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE SALARIOS Y PLANES DE COMPENSACION A PARTIR DE LAS
COMPETENCIAS DEL TRABADOR QUE PERMITAN ATRAER, RETENER, MOTIVAR Y POTENCIAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. FASE IV: GESTION DE LA COMPENSACION

20/07/20 03:41 PM Page 1 of 3



SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2010625 - GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS -
DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA

ADMINISTRAR EL PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LA METODOLOGIA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS.

04 PROPORCIONAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE EVALyACION POR COMPETENCIAS,
DE ACUERDO CON LAS METAS ESTRATEGICAS DEL NEGOCIO, LAS DEL EQUIPO, LAS DE DESEMPENO INDIVIDUAL, LOS ROLES
LABORALES, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

05 CONTEXTUALIZAR EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS LABORALES EN EL MARCO NORMATIVO COLOMBIANO A PARTIR DE SU
HISTORIA, MODELOS, ALCANCES Y ASOCIACION CON LOS SISTEMAS INTERNACIONALES DE GESTION DE LA CALIDAD.

06 REALIZAR EL PROCESO DE ALISTAMIENTO E INTERPRETACION DE LA NORMA A EVALUAR, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EL ORGANISMO CERTIFICADOR

07 DOCUMENTAR EL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION OPTIMIZANDO EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION DISPONIBLES.

08 APLICAR LAS DIFERENTES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS, TENIENDO EN CUENTA EL
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

09 MOTIVAR AL PERSONAL DE LA ORGANIZACION PARA QUE SE CERTIFIQUE Y ASi INCREMENTE SU MOVILIDAD LABORAL.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

08 PROPONER LOS LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE SALARIOS Y PLANES DE COMPENSACION A PARTIR DE LAS
COMPETENCIAS DEL TRABADOR QUE PERMITAN ATRAER, RETENER, MOTIVAR Y POTENCIAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION. FASE IV: GESTION DE LA COMPENSACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/07/20 03:41 PM Page 2 of 3



SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL PERFIL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CARGO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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=¥8 El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ PRADA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



