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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 MAYO 2025

Sefior (a)
MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7292367

Lider de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio y Servicios- SENABarranquilla

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: N0.7292367 del afio 2025

Emma Natacha Valencia Santodomingo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.002.157.473 de Ayapel, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valory forma de Pago: 34.793.334 divididos en pagos mensuales.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro de

Comercio y Servicios para la vigencia 2025.
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siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro de

Fortalecer el desarrollo de
principios y valores éticos,
morales, culturales y ecolégicos
através de diversas actividades
dirigidas a los aprendices.

Desarrollo del valor del mes -
RESPETO, con las fichas:
3174680, 3174719, 3174673,
3066194, 2998575, 3066174,
2998419, 3174693.

Apoyo en la realizacidn de la
conmemoracion de

afrocolombianidad el dia 12
de abril en el NODO SALUD.

Evidencia Fotografica

Participar en la ejecucién de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como
responsabilidad, cumplimiento,
tolerancia, comunicacién
asertiva, liderazgo, resolucion
de conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

Desarrollo del valor del mes -
RESPETO, con las fichas:
3174680, 3174719, 3174673,
3066194, 2998575, 3066174,
2998419, 3174693.

ELCECION DE VOCERO EN LAS
FICHAS: 3174705, 3174696,

3174680, 3174719, 3177379,
3177242, 3174673, 3174693.

Desarrollo del taller a trabajar
me voy — a carcajadas con las
fichas: 2998643, 3066174,
2998737

Socializacién y realizacién de
la actividad de ESLABON
SENA y Capsula del tiempo,
en las fichas: 3174705,
3174696, 3174680, 3174719,
3177379, 3177242, 3174673,
3174693.

Evidencia Fotografica

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de
los beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz

Realizacion de la feria de
emprendimiento

Entrega de bonos de cafeteria

Evidencia fotografica
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Apoyar estrategias parala
orientacién de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo.

Desarrollo del taller a trabajar
me voy — a carcajadas con las
fichas: 2998643, 3066174,
2998737

ORIENTACIONES A LOS
APRENDICES DESDE DIBA

Taller de LIEBAS — EMPATIA,
con las fichas 2998643,
3066174, 2998737

Evidencia fotografica

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo
de los aprendices en especial
de los representantes de
aprendices y vocero

Realizacién de la eleccion de
voceros de enfoque
diferencial para la poblacidn
indigenas y discapacitados.

Reunion de voceros con la
subdirectora.

Realizacidn de cartografia
social en la escuela de
liderazgo para el
fortalecimiento de los
voceros.

Evidencias Fotograficas

Participar en la formulacidn del
plan de bienestar al aprendiz
del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

Participacidn en la
socializacion del plan de
bienestar en la acogida
bienestar al aprendiz para la
Il oferta del afio 2025

Realizacién de la eleccion de
voceros de enfoque
diferencial para la poblacidn
indigenas, NARP y
discapacitados.

Desarrollo del valor del mes -
RESPETO, con las fichas:
3174680, 3174719, 3174673,
3066194, 2998575, 3066174,
2998419, 3174693.

ELCECION DE VOCERO EN LAS
FICHAS: 3174705, 3174696,
3174680, 3174719, 3177379,

Evidencia Fotografica
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3177242, 3174673, 3174693.

7 Evidencia Fotogréfica
Realizar acciones orientadasa  |Realizacidn de la eleccidn de
la Implementacion de la voceros de enfoque
politica de atencidn a diferencial para la poblacién
personas con discapacidad, la  findigenas y discapacitados.
politica de atencidn con
enfoque pluralista 'y
diferencial.
8 Evidencia Fotografica
Identificar factores de riesgo ORIENTACIONES DE APOYO
de enfermedades mentales PSICOSOCIAL
con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas parala
prevencion de los riesgos
identificados, estableciendo
rutas de atencidn psicosocial
para remitir casos criticos.
9 Evidencia Fotografica
Realizar informes, reportes u Seguimiento a los voceros
otros documentos asociadosa  |de grupo para el proceso d
las actividades relacionadas actualizacion de la
con su objeto contractual y plataforma DIBA, para
obligaciones. alimentar el informe de
voceros.
10 Evidencia Fotografica

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de afrontamiento
a las situaciones de la vida
cotidiana.

Realizacién de la eleccion de
voceros de enfoque
diferencial para la poblacidn
indigenas y discapacitados.

Desarrollo del valor del mes -
RESPETO, con las fichas:
3174680, 3174719, 3174673,
3066194, 2998575, 3066174,
2998419, 3174693.

Taller de LIEBAS — EMPATIA,
con las fichas 2998643,
3066174, 2998737
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7965392471 de la planilla, SOl y MAYO 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

7 \ . :
L s \[alenca =
EMMA NATACHA VALENCIA SANTODOMINGO

Contratista

C.C.No.1.002.157.473

Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA
Supervisor(a) Contrato 7292367 de 2025

Lider de Bienestar al aprendiz
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Desarrollo del valor del mes - RESPETO, con las fichas: 3174680, 3174719, 3174673, 3066194,
2998575, 3066174, 2998419, 3174693.

Apoyo en la realizacién de la conmemoracién de afrocolombianidad el dia 12 de abril en el
NODO SALUD.
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ELCECION DE VOCERO EN LAS FICHAS: 3174705, 3174696, 3174680, 3174719, 3177379, 3177242,
3174673, 3174693.
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Socializacién y realizacién de la actividad de ESLABON SENA y Capsula del tiempo, en las
fichas: 3174705, 3174696, 3174680, 3174719, 3177379, 3177242, 3174673, 3174693.

v
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ORIENTACIONES A LOS APRENDICES DESDE DIBA

BIENESTAR AL
APRENDIZ

REMISION
POR EL
INSTRUCTOR

REMISION
POR EL
INSTRUCTOR

REMISION
POR EL
INSTRUCTOR

COMITE DE
EVALUACION
Y
SEGUIMIENTO

COMITE DE
EVALUACION
Y
SEGUIMIENTO

COMITE DE
EVALUACION
Y

INASISTENCIA

EMOCIONALES
(ANSIEDAD,
DEPRESION, ETC)

IMPULSIVIDAD

EMOCIONALES
(ANSIEDAD,
DEPRESION, ETC)

EMBARAZO

VOCACIONAL

VOCACIONAL

JENNIFER DEL
AMPARO
FONTALVO
OLAYA

ROSA ISELA
RODELO
Juuo

CARMEN
MARGARITA
AVALA
VASQUEZ

ANDRES
FELIPE
PINILLOS
NAVARRO

ANYELINA
CARVAJAL

JUNITZA
SANTIAGO
MARARION

ANETH
CAROLINA
ORTEGA

1080540274

1052630742

1143146819

1047039247

1143427108

1041772393

1041772497

cc

cc

c

T

3174673

3066174

3066194

2998575

3138866

3066194

3066194

ENFERMERIA

ATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA
INFANCIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

APOVO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD

ENFERMERIA

ENFERMERIA

DESERCION

CONTINUA

CONTINUA

CONTINUA

SOCIALES

APLAZAMIENTO SALUD

CONTINUA

CANCELADO
POR COMITE
ACADEMICO

ACADEMICOS

DISTANCIAS
GEOGRAFICAS

EMBARAZO O
LICENCIA DE
MATERNIDAD

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Taller de LIEBAS — EMPATIA, con las fichas 2998643, 3066174, 2998737
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EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO

EMMA NATACHA
VALENCIA
SANTODOMINGO




Reunidn de voceros con la subdirectora.

Realizacion de cartografia social en la escuela de liderazgo para el fortalecimiento de los
Voceros.
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Participacion en la socializacion del plan de bienestar en la acogida bienestar al aprendiz parala ll
oferta del ano 2025

Realizacidn de la eleccion de voceros de enfoque diferencial para la poblacién indigenas y

discapacitados.
Jal
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