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Villavicencio, 15 de mayo de 2025

Doctor

JAVIER MAURICIO SALINAS VARON
Director General

Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: ESTUDIO PREVIO

El presente Documento se presenta de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, segun el Articulo

2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos y al Manual de contratacién del Instituto de Turismo de
Villavicencio

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA: NA

SUBPROGRAMA: NA

META NA

PROYECTO: NA

RUBRO PRESUPUESTAL Servicios prestados o las empresas y servicios de produccién
CODIGO: 2.1.2.02.02.008 - ICLD - FUNCIONAMIENTO

FUENTE: ICLD- FUNCIONAMIENTO

POBLACION BENEFICIADA NA

CON EL OBJETO A CONTRATAR:

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto De Turismo De Villavicencio fue transformado mediante Decreto 337 del 2008 como un
establecimiento piblico, descenfralizado, adscrito al Departamento Administrativo de Planeacién
de Alcaldia de Villavicencio, con autonomia administrativa, financiera, personeria juridica y
patrimonio independiente.

Actuaimente, El Instituto De Turismo De Villavicencio, se encuentra adscrito a la secretaria de
Competitividad y Desarollo Empresarial de la Alcaldia de Villavicencio, de conformidad con el
articulo 65 del Acuerdo N° 172 de 2012,

La Mision del Institute de Turismo de Villavicencio es promover y posicionar la ciudad de Villavicencio
como destino turistico competitivo, a partir de procesos de articulacién, planeacion prospectiva y
desarrollo que dinamicen el sector, bagjo lineamientos de inclusién y sostenibilidad social, ambiental,
econdmica y cultural.

La Vision del Instituto de Turismo de Villavicencio para el afio 2034 serd la entidad lider en la
arficulacion del sector para generar en Villavicencio una fuente inagotable de momentos
iremplazables que hagan de la ciudad el primer destino turistico de naturaleza o nivel nacional y
una opcion internacional.
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Instituto de Turismo de Villavicencio cuenta con los siguientes objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la competitividad mercadeo y promocion de Villavicencic como destino turistico

2. Crear e implementar un producto turistico con elementos caracteristicos de la region para el
municipio de Villavicencio.

3. Mejorar los esténdares de calidad de los operadores y prestadores de servicios turisticos del
Municipio de Villavicencio.

4, Fortalecer los potenciales gasfrenédmices, culturales v naturales ecoldgicos como productos
juristicos del municipio de Vilavicencio.

5. Gestionar la conformacion del clister turistico que permita mejorar la competitividad del sector.

El Instituto de turismo de Villavicencio, a fravés de la subdireccidn administrativa y financiera debe
garantizar los fines esenciales del Estado, entre ofros el servir ala comunidad promover la prosperidad
general y garaniizar la efectividad de los principios postulado vy fijacion de la politica que debe
emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para lo comunidad, para ello debe
contar con personal suficiente, que garantice la satisfaccion del interés general, por lo tanto el
profesional en salud ocupacional, con experiencia de un {01} afio, para que desarrolie el objeto
contfractual conforme a las actividades que se plantean todo esto para el normal desarrollo de o
funciones de la subdireccidén en mencién.

Teniendo en cuenta gque se trata de actividades relacionadas en el presente requerimiento son a
fin con la adminisiracién y el funcionamiento de la enfidad, los cuales segin la cerificacion
expedida porla subdireccién administrativa y financiera no pueden suplirse con personal de planta,
de conformidad con o establecido en el articulo 32 NUm. 3 de la Ley 80 de 1923, Ley 1150 del 2007,
y el Decreto 1082 del 2013, la alternativa para satisfacer la necesidad es ia celebracion de un
confrato de prestacidén de servicios profesionales que ejecute las actividades propuesias en la
presente necesidad.

Ahora bien, desde la competencia "Administrativa" que tiene esta Subdireccion se encuentra lo
relacionado con el programa de salud ocupacional, plan de bienestar y capacitacion, debe
decirse que alinterior del Instituto se tienen adoptados los programas y planes del sistema de gestidn
seguridad y salud en el trabajo, en aras de conirolar y reducir accidentes de frabajo, enfermedades
laborales ,e incentivar el autocuidado, en concordancia con el Decreto Unico del Sector Trabajo
1072 de 2015, el cual establecié en su libro 2, parte 2, Tiiulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabgjo {SG-55T), determindandose
fa importancia de implementar las heramientas para promover y proteger la salud de los
frabdjadores, la cual debe ser liderada e implementada por el empleador, v soportada en os
principios del siclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, y Actuar), de tal manera que logre ia aplicacién
de las medidas de prevencidn y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de frabgijo,
reduciendo al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar.

En ese contexto y para efectos de garantizar el cumplimiento de estas actividades, es pertinente y
oportuno contar con los servicios de una persona - Profesional en salud ocupacional, toda vez que,

dentro de la planta de personal de la entidad, no se cuenta con personal suficiente para cumplir
con la necesidad objete de lo presente contratacion.
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Razdn por la cudl esta subdireccion estima perfinente, el proceso de contratacion de prestacion
de servicios profesionales y solicita ol drea de coniratacion iniciar el frémite oportuno.

Que la presente contratacion se encuentra inscrita en el plan anual de adauisiciones de la presente.

vigencia, y el Instituto de Turismo de Villavicencio, cuenta con las parlidas presupuestales para
garantizar la futura contratacién.

2. EL OBJETO A _CONIRATAR,—CON SUS- ESPECIHCACIOMNES,LAS--ALTORIZAGIONES —RERMISOS- Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONIRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

OBJETO: PRESTACION ™ DE "SERVICIOS ~PROFESIONALES PARA "PRESTAR  APUYO A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO.

CODIGO CLASIFICADOR DE BlENES Y SERVICIOS.

80110000 7. 80111600 80111400 Servicio de personal temiporal "
Nota: esta lnformauun se mc:orporc: de acuerdo con ei ceriificado de Fian Anuai de Aoqumcnones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: F futuro contratista debe asumir las disposiciones legales v
administrativas establecidas en el Instituto de Turismo de Villavicencio, sin perjuicio de las exigencias
establecidas en 16§ Articulos 47y 5° de la ley 80 de 1993y se obliga entre ofras a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar ia gestion para el cumplimiento del plan de bienestar,

2. Realizar la gestién para el cumplimiento del plan de capaciaciones.

3. Redlizar la gestion para el cumplimiento de los mapas de riesgos a carge de la subdireccidn
administrativa y financiera,

4. Redlizar la afiliacion de los contratistas de prestacqon de servicios y funcnonanos de pfania a
través de la administradora de riesgos laborales.

5. Elaborary mantener actudlizado el informe de ausentismo laboral.

6. Apoyar eh el segumientd en supervisiongs  que eitdn "o EArgs de Tld subdireddicn
administrativa y financiera segin designacién por el supervisor.

7. Elaborar, gestionar y dar cumplimiento a la lista de chequeo de requisitos para la realizacién
de eventos y/o espectdculos pUblicos del proceso desarrollo urbano v teritorial del
Municipio de Villavicencio.

8. Apoyar los eventos y/o actlividades que sean programadas por el Instituto de Turismo de
Villavicencio.

9. Incluir los digilales de los documenlos gue sestataen ereerdesaroio detcordrolo, gitiu
carpeta compartida SCANNER [\\Win-ss8ecbnvugk), en la carpeta CONTRATOS 2025
INSTITUTO DE TURISMO.,

INSTITUTO TURISMO DE VILLAVICENCIO
CALLE 34 # 37-31 BARRIO BARZAL Villuvicontio-Meta Colombie 8-6731313
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar mensualmente el informe de contratista, facturas o cuenta de cobro, anexando
todos los soportes requeridos para el pago al supervisor designado por et [TV,

2. Dar cumplimientc a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

modificado por el arliculo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los porcentajes de pago

de seguridad social y aportes parafiscaies, v los plazos para rediizar ios aportes al sisterna de

seguridad social en la planilla infegrada de liquidaciones aportes PILA en la modalidad

electronica o asistida en fos plazos segin los Ultimos dos digitos de la CC o NIT.

Disponer de todos los medios técnicos que garanticen &) cumplimiento del contrato.

Desarrollar el objetive del confrato en las condiciones de calidad, oportunidad vy

obligaciones definidas en el presente contrato.

5. Elcontratfista se compromete a asegurar su bienestar fisico y mental identificando los peligros
y controlande 10s riesgos a los que pueda estar expuesto, de conformidad al Decreto 1072/15
y Resolucion 0312/19, haciendo uso de elementos de proteccioén personat EPP.

6. Dar a conocer al instituto de Turismo cudlquier reclamacién que directa o indirectamente
pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o de sus obligaciones

7. Comunicar al instifuto cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier ofro tipo, que pueda afectar ka ejecuciéon del contrato.

8. Obrar con leallad y buena fe en la ejecucién del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de ia ley con el fin de
hacer u omitir algdn hecho. _

10. Mantener lareserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto
del contrato.

11. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y det
mismo.

12. Asumir los descuentos de ley.

~ W

OBLIGACIONES DEL INSTHUTO:

» Designar el Supervisor para que realice el control e inspeccién del objeto contractual v
demds acuerdos mencionados en el conirato.

s Exigir ol contratista la ejecucién idénea y oportuna del obieto confratado.

+ pagar el valor pactado en el cenfrato siempre y cuando el Supervisor certifique el
cumplimiento del objeta contractual.

« Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos del conirato.

+ Las demas estipuladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las que se desprenden de la
naturaleza del contrato.

SUPERVISION:

El Instituto ejercerd supervision a través de un funcionario designade por el Director del LT.V., quien
tendra las siguientes funciones descritas en el acto administrativo de designacion, entre ofras:

« Cerfificar las actividades pactadas y desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.
« Intormar oportunamenie a la Direccion, las anomalias gue se presenten en el desarrollo del
conirato.

INSTITUTO TURISMO DE VILLAVICENCIO
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«» Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo y los demds preceptos legales para el efecto.

* Todas y cada una de las insfrucciones impartfidas por el Supervisor deberdn constar por escrito
y serdn dirigidas tanfo al CONTRATISTA como al INSTITUTO.

e Suscribir y proyectar informes, acta de inicio, acta de findlizacion,.

» Bl supervisor responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en las
actuaciones confractuales, en los términos definidos por la Consfitucidn vy en los términos
definidos en la normatividad vigente. (Arficulo 84 Ley 1474 de 2011).

3.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El Instituto De Turismo De Villavicencio, adelantara el proceso de seleccién det contratista bajo la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

Con fundamento juridicos en las normas que rigen esta clase de contratos, como son el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral 4° del arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2..1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Normas que estable, Cito textual.

Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate,

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gesfion corresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la confratacion de trabajos
arfisficos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

La Justificacion de la seleccidn de la modalidad de contratacién directa, se realiza de acuerdo con
el objeto y las actividades a gjecutar,

4. EL VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE ]

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Fl valor del conirato se estima en la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000) IVA INCLUIDO, Incluido impuestos, tasas y confribuciones a que hubiere
lugar, equivalente al 100% del confrato.

NOTA: Se aclara que el valor total de la propuesta a presentar deberd prever el IVA en caso en que
aplique, asi como los demdas descuentos que le sean exigidos por a Ley.

INSTITUTO TURISMO DE VILLAVICENCIO
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FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: i instituto pagard de acuerdo con su disponibilidad presupuestal
y en periodos fijos mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MCT, incluido IVA
si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago que se genere en virtud del contrato estard sujeto a la programacion
v/o aprobacidn del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, v a la situacion efectiva de los
recursos por parte de Instituto; En todo caso. los pagos previstos en este contrato estdn sujetos a la
situacion de fondes en la tesoreria del Instituto de turismo de Villavicencio,

REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO

Para el pago correspondiente el contratista deberd adjuntar:

(i} cuenta de cobro y/o factura

(i) certificacion o planila de Pago de salud, pensidn vy riesgos, en los porcentajes establecidos en la
ley y en caso de aplicar los pagos de aportes parafiscales, segun el caso.

(iii} Informe de actividades y cerlificado de cumpiimienio para contratos de prestacion de servicios,
(apoyo ala gestién y profesionales) en caso apligue.

Para el page final ademdés de los documentos ya citados deberd suscribir e acta de finalizacion.

Sin el cumplimiento de tales reguisitos la facturg o cuenta de cobro se entender@ como no
presentada.

TERMINO DE EJECUCION: TRES (03) MESES coniados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

5. ESTUDIOC DEL SECTOR
Justificacién del valor del contrato: De acuerdo con el Estudio del secior.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad debe realizar el andlisis necesario para conocer
el sector relative al objeto del Proceso de Confratacién, sin que sea relevante 1o modalidad de
seleccidn. De allii que los estudios y documentos previos sean necesarios antes de ia celebracion del
contrato, pues fundamentan las condiciones que la Entidad Estatal exige en su Proceso de
Contratacion,

En ese sentido y conforme a la Resolucidn N° 083 de 04 de septiembre de 2024, “Por medio de la
cual se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn que celebre el Instituto de Turismo de Villavicencio", de acuerdo con lo anterior
se fila como honorarios para el presente proceso los siguientes:

PRESTACION DE TITULO EXPERIENCIA HONORARIOS
SERVICIOS : MENSUALES
. REMIUNERADOS
Prestacion de Servicios Titulo profesional 1 afo de experiencia $ 4.000.000
profesionales profesional

INSTITUTO TURISMO DE VILLAVICENCIO
CALLE 34 # 37-33 BARRIQ BARZAL Villavicencio-Meta Calombin 8-6731313
turismo@turismovillavicencio.gov.co www turismovillavicencio.gov.co
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Para el presente conirato se determind que el valor de los honorarios mensudles es la suma CUATRO
MILLONES DE PESOS {$4.000.000) MCTE

PRESTACION DE SERVICIOS I
PROFESIONALES PARA PRESTAR - =
APOYO A LA SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL 3 0 $  4.000.000 ¥ 12.000.000
INSTTUTO  DE  TURISMO  DE
VILLAVICENCIO. -mm- e e oo e
| VALOR TOTAL | % 12.000.000 |
o = .5 may 2005
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. ML 4 / del de 2025.

5.1 ANAUSIS DE LA OFERTA: QUIEN VENDE, DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA.
Se requiere un profesional que fenga idoneidad para que ejecuie ias diferenies actividades dei
objefo del presente proceso que le permita a la enfidad suplir la necesidad y dar cumplimiento a
las metas y objetivos del proyecte que apalanca esta confratacion.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

El instituto de Turismo de Villavicencio seleccionara la oferta que cumpla con los requisitos de
idoneidad y/o experiencia establecidos en el presente estudio previo.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Instituto de Turismo de Villavicencio seleccionara la oferta que cumpla con los requisitos de
idoneidad y/o experiencia establecidos en el presente estudio previo.

Propueste Presertada porel Propananie - o e e

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania Contratista

Cerfificado de estado de cedula de ciudadania

Rut

Formato Unico Hoja de Vida de la funcion poblica- SIGEP (P.N)

Libreta militar o certificaciéon donde se define la situacién miletar

Acreditacion de estudios (documentos que acrediten formaciéon académica de acuerdo

en lo solicitado en los estudios previos entre gllos actade. grado, diplem@) . s s e

Tarjeta profesional y certificado de vigencias o disciplinarios expedidos por Eo cu’rondcd

competenie.

9. Acreditacion De Experiencia. {serdn los solicitados en los estudios previos) ejemplo {conirato,
ceriificaciones, acta liquidacion;]

10.Cerfificado de antecedentes disciplinarios

NOo AWM~

&
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11. Certificado de antecedentes fiscales

12.Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedidos por la policia nacional

13.Cerfificado del sistema Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC.

14. REDAM

15.Certificado de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional.

16. Libreta Militar {si aplica} _

17.Publicacion proactiva de ia Declaracién de bienes, rentas y conficto de intereses de las
personas naturales :

18.Curso de Integridad. Transparencia y Lucha contra o Corrupcidn de la Funcién Pdblica
(DAFP)

18.Curse fundamentos Generales de MIPG -[DAFP)

20.Certificado de inhabilidad / incompatibilidad

21.Certificado de Multas y Sanciones (Si aplica, conforme a las actividades a desarroliar} (Por
ejemplo. Verificacion de RUNT - SIMIT.)

22.Cerfificacidn de afiiacion expedido por la eps, Cerfificacién de afiliacion expedido por
fondo de pensiones.

23.Certificado Pre-ocupacional {CPS) Vigencic no superior a 3 afios

Titulo o nivel Educativo: Titulo Profesional.

Experencia: Deberd certificar experiencia brofesionci no menor de un (01) afo en el sector publico
y/o privadao.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. l

El decreto 1082 de 2015 define el iesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion ¢ en la ejecucidn del
contrato, como iambién establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contfratacidén representa para el cumplimiento de sus metfas y objetivos de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expide Colombia compra eficiente,

Frente a la contratacion que pretende satisfacer el Instituto de turismo de Viliavicencio, se procede
a evatuar los riesgos vy la forma de mitigarlo, siguiendo el manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacidn expedido por Colombia compra eficiente.

ASIGNACION PROBABILIDAD IMPACTO YALORACION CATEGORIA
TPIFICACIONDEL [R[I]{P| P [ClI[M[M | M]C|l1]5]6]8 R R | R iR
RIESGO V[23y 451121 3714]|5]- -l -8 IMALE
4 711
4]
ENTIDA | CONIRATIS
RIESGOS EN LA
D TA
ETAPA
PRECONTRACTUA
L
X INHABILIDADES O | X ® X X
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8. LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION LAS SIGUIENTES
GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015y articuio 7 de laley 11150 de
2007, las garantias no son obligatorias en la contratacidn directa v la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos, es asi que al verificarse la forma de pago v las
cbligaciones a ejecutar, asi como el andlisis de riesgo realizado, y considerandoe gue al no existir
anticipos, ni pagos anficipados, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio 1o
cumple iguaimente en forma personal y acorde con el andlisis de riesgo redlizade por la
dependencia solicifante, el Instituto no exigird constituir a su favor gorantic que avale el
cumplimienio de las obligacicnes confraciuales, no se exigird la constitucion de garantias,

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con la revision del MANUAL PARA EL MANEJQ DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION emitido por Colombia Compra Eficiente, se puede corroborar que
el presente proceso contractual no debe hacer este andlisis en las modalidades de seleccidén de
contratacion directa.
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