%, Rama Judicial .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Cuicuta — Norte de Santander

ACEPTACION DE OFERTA
INVITACION PUBLICA 020-2025

Prestaciéon de Servicios

NUMERO: AO 011-2025
FECHA: 15 de mayo de 2025

CDPS Nos. 2525, 11525 y 1825

SENORES

[.P.S. ASSOT S.A.S

NIT. No. 900.341.806-7

R/L: MARIA CECILIA RIVERA PINEDA

C.C. 37256369 expedida en Cucuta

Direccién: Avenida 0 No. 16-68 — Barrio Caobos Cucuta Norte de Santander
Email: informacion@assotcolombia.com

Tel: 5727323 — 3185007011 - 3176466108

De manera atenta me permito comunicarle la aceptacién expresa e incondicional de la oferta
presentada en la Invitacion Pablica No. 020-2025, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Esta comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Contratar en nombre de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CUCUTA, LA PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A
LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA).

PARAGRAFO 1: LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizara en:
En el departamento Norte de Santander: en los siguientes municipios: Cucuta, Pamplona y Ocafa
En el Departamento de Arauca: en el municipio de Arauca

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO: EIl valor del presente contrato es de
SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
($ 61.967.510 M/CTE), incluido el impuesto al valor agregado y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

La entidad contratard el servicio a través de precios unitarios fijos, v el valor del contrato
correspondera a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ird descontando el valor
de cada examen a medida que se vayan realizando, conforme los valores descritos en la oferta
econdmica presentada por el proponente adjudicatario. Por tanto, el proceso gue se ejecutara sera
de MONTO AGOTABLE, el cual en la medida en gue se vayan efectuando las solicitudes vy
prestando el servicio, se ira descontando del mismo.

PARAGRAFO 1: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El presente contrato cuenta con los siguientes
CDPS:

2525
j 27/03/2025 3.180.000 27-01-01-217
11525 27/03/2025 57.991.610 27-01-01-817
- ©
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A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL
182 i
5 CUIDADO DE LA 27/03/2025 795.900
SALUD HUMANA'Y 27-01-01-917
SERVICIOS SOCIALES

VALOR TOTAL $61.697.510

Fuente:

community. secop.qov.co/Public/Tendering/OpporttunityDetail/index ?notice UID=CO1.NTC.806692 -
b6&isFromPublicArea=True&isModal=False

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO: Pagos parciales: hasta el 90% del valor total del
contrato. La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Cucuta, pagara al contratista el servicio contratado mes causado,
mediante pagos parciales proporcionales a la ejecuciéon realizada hasta en un 90% del valor
contratado, incluido los impuestos de ley, lo anterior previa presentacién de los siguientes
documentos:

1. Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del
régimen tributario al que pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del
contratista; de acuerdo a los servicios prestados.

Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.

Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

4. Certificacion que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las
respectivas planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electronicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Uunico de las
facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto
con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacién ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP |l previa
aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado, su descripcién debera
ser acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la
entidad.

Ultimo pago: (Minino 10% del valor total del contrato): Acta de liquidacién del contrato.

Para el pago de la ultima cuenta se debera anexar ademas de los requisitos anteriores, el Acta de
Recibo Final y el acta de liquidacién del respectivo contrato.

Nota. La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cucuta, efectuara las
retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de
acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la fuente,
retencion por IVA, retencién de industria y comercio y aguellas otras que se deriven del contrato, de
acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segln
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.
En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribucion del cupo PAC que la Divisién
del Tesoro Nacional asigne a la entidad.

SEN

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: A partir de la suscripcién del Acta de Inicio,

previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta el 31 de diciembre
de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS:
En el marco del presente servicio y/o suministro el contratista debera contemplar los aspectos que
a continuacién se relacionan:

OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar en nombre de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, LA PRESTACION DEL
SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES
©@
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Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

- ESPECIFICACIONES TECNICAS (ANEXO TENICO)

El oferente debera cumplir con los siguientes requisitos requeridos en la ejecucioén del contrato; y
en el marco del presente servicio y/o suministro el contratista debera contemplar los aspectos que
a continuacién se relacionan:

Los exdmenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y constituyen un instrumento de diagnédstico de las
condiciones de salud de los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y administrativas
a cargo de la Direccién Seccional De Administracién Judicial Norte De Santander -Clcuta y Arauca
cuyo objetivo es diagnosticar las condiciones de salud de los servidores judiciales, promoviendo
estilos de vida saludables y previniendo enfermedades laborales.

v La futura contratacion se realizard por consumo o Monto Agotable por tal razoén las
cantidades se determinaran de acuerdo con las necesidades de la entidad, previa solicitud
del supervisor del contrato. De igual forma, la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Norte de Santander — Cucuta y Arauca adjudicara el contrato por el
valor total del presupuesto oficial y a medida que la Entidad realice los examenes médicos
ocupacionales ya establecidos, estos valores se debitaran del valor contratado, hasta agotar
los recursos y/o hasta el 31 de diciembre de 2025, lo primero que ocurra. Cabe resaltar que
la Unica persona autorizada para realizar la solicitud de dichos servicios sera el supervisor
designado por la entidad para el presente contrato.

v Lacantidad de servidores judiciales establecidas de la Entidad para la presente contratacién
segun monto agotable comprende una poblacion de alrededor de 1.464 trabajadores de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Ciicuta y Arauca.

v" Los siguientes examenes para la vigencia 2025 seran realizados en el Departamento Norte
de Santander en los municipios de: Cucuta, Pamplona y Ocafia y en el Departamento de
Arauca en el municipio de Arauca. El Supervisor del contrato en articulacion con el
contratista debe elaborar el plan de trabajo y el cronograma a desarrollar de acuerdo al
objeto del contrato, donde se determinaran las fechas y la modalidad (intramural y
extramural) en donde se realizaran los examenes medicos ocupacionales.

MPLONA, OCANA YARAUCA.
ITEM SERVICIOS A PRESTAR UND| CANT
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO,
1 |PERIODICO, EGRESO |UND| 1
(CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISUAL Y AUDITIVO)
, | VALORACION MEDICA OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD |, |
(CON O SIN RECOMENDACIONES)
VALORACION MEDICINA LABORAL ESPECIALIZADA PARA
5 |SERVIDORES CON PATOLOGIAS PREVIAS | |\ o1
(GENERACION Y/O ACTUALIZACION CON O SIN
RECOMENDACIONES)
. |OPTOMETRIA S
(CON O SIN RECOMENDACIONES) .
5 |AUDIOMETRIA CON CABINA SONOAMORTIGUADA| |
(CON O SIN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES)
6 |PERFIL LIPIDICO COMPLETO UND| 1
7 | GLICEMIA BASAL UND| 1
s |PRUEBA PSICOTECNICA (TA-CTC, MMPI2 o 16PF)| 1]
(CON O SIN RECOMENDACIONES)
VALORACION PSICOSENSOMETRICA PARA
9 |CONDUCTORES UND| 1
(CON O SIN RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES)
TODOS LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DEBEN SER ENTREGADOS
A CADA SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES
.| Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
NOTA: | " " he ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA) Y DEBERA SER ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO O
CUALQUIER MEDIO DIGITAL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO. //
| @ £
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El articulo 7 de la Resolucion 2346 de 2007 establece los requisitos para realizar los examenes
médicos ocupacionales:
«Articulo 7°. Informacién basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.
Para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, el empleador deberé suministrar la
siguiente informacién basica:
1. Indicadores epidemiolégicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y condiciones de
salud de los trabajadores, en relacion con su exposicion.
2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores de riesgo.
3. Indicadores biolégicos especificos con respecto al factor de riesgoy.

Aunque no establece especificamente el término la Direccion seccional de administracién judicial
de Norte de Santander - Cucuta y Arauca va adquirir examenes de acuerdo con el
PROFESIOGRAMA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, es en este documento
donde el médico especialista resumen las condiciones de la labor del empleado y especifica los
examenes que deben realizarse. Anexo Profesiograma De Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Asi mismo, en el Articulo 2.2.4.6.24, sefiala que algunas de las medidas de prevencion y control
que se deben flevar a cabo incluyen:
“desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
meédicas de ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo
y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y controfl’

PROFESIOGRAMA DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

AL 285,
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Facha de sctualizacitn; 12 da Mago de 2023

Actuaizer is 11820184

Anexo Profesiograma De Evaluaciones Médicas Ocupacionales

v Valoracion médica ocupacional de ingreso, periddica y retiro con énfasis
osteomuscular, visual y auditivo: Incluye anamnesis, examen fisico completo, énfasis en
columna vertebral, pruebas clinicas y paraclinicas, y diagnéstico integral. Debe ser realizada
por profesional especializado con licencia vigente en SST.

v Valoraciéon médica ocupacional post incapacidad: Evaluacién médica especializada
luego de incapacidades prolongadas, verificando condiciones para retorno al trabajo.

v' Valoracién medicina laboral especializada para servidores con patologias previas:
Evaluacion exhaustiva enfocada en condiciones especificas de salud, adaptada segun
patologias preexistentes.

v Optometria: Deteccién y valoracién de problemas visuales (miopia, hipermetropia,
astigmatismo, presbicia), realizada por optémetra con registro vigente.

v Audiometria con cabina sonoamortiguada: Identificacion de patologias auditivas,
realizada por especialista certificado.

v" Perfil lipidico completo: Evaluacién de colesterol total, LDL HDL y triglicéridos, realizada
en laboratorios certificados.

v' Glicemia basal: Medicién de niveles de glucosa en ayunas, como indicador metabélico.

,@)
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v

v

Prueba psicotécnica (TA-CTC, MMPI-2 o 16-PF): Evaluacion psicoldgica para determinar
rasgos de personalidad y aptitudes laborales, realizada por psicélogo con experiencia en el
area. Tener en cuenta el tiempo para cada prueba de acuerdo con el marco normativo
vigente.

Valoracién psicosensométrica para conductores: Examen integral para evaluar
condiciones sensoriales y motoras especificas para conductores.

Los anteriores examenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad
legal vigente y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial, a los cuales debera ajustarse
rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

El contrato de prestacion de servicios para la realizacion de los diferentes examenes requeridos por
la Entidad, debera hacerse de conformidad con las especificaciones minimas dadas por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Cucuta — Norte de Santander y Arauca, y no se
aceptaran modificaciones que alteren o desmejoren la calidad del servicio.

ESPECIFICACIONES

v

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

El proveedor debera allegar el certificado y habilitacién como prestador de servicios de salud,
expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y contar con licencia de funcionamiento vigente para prestar servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo. '

El servicio de la realizacién de los diferentes examenes requeridos por la Entidad debera ser
prestada por una persona natural o Juridica, consorcio o unién temporal, cuyo objeto social
incluya la actividad o servicio que se pretende adquirir.

Los profesionales y las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del
Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Ley 10 de 1990 (Decreto No. 2474 del 7 de
Julio de 2008).

E! oferente debera allegar el certificado vigente del registro especial de prestadores de
servicios de salud expedido por la Secretaria de Salud Departamental.

El contratista debera contar con la disponibilidad de profesionales para realizar atenciones
médicas y los examenes médicos ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas (debe contar con optémetra, fonoaudidlogo o audiélogo y psicélogo) y personal
habilitado para efectuar los exdmenes paraclinicos correspondientes, con licencia médica y
la licencia de especialista en seguridad y salud en el trabajo vigente, siguiendo los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o
los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la resoluciéon 2346
de 2007.

El contratista contara con personal administrativo que se encargue de manejar la asignacion
de citas, rendicién de informes y demas situaciones administrativas. La coordinaciéon del
Grupo del SG-SST de la Direccion Seccional entregara la informacién necesaria (base de
datos de servidores) e informara a los funcionarios y empleados de los despachos judiciales
y direccion seccional sobre la suscripcion del contrato, a efectos de que atiendan el llamado
del contratista y se agenden con éste, para las evaluaciones médicas ocupacionales.

El contratista realizara la programacion y confirmacion de la cita de examen con énfasis
osteomuscular y lectura de resultados, de forma directa con cada uno de los servidores
judiciales, disponiendo de personal administrativo que se encargue de la logistica de
programacioén de citas y motivaciéon del cumplimiento, asi como el manejo de la base de
datos del personal activo y de sus evaluaciones histéricas.

Diligenciar el formato de base de datos seguimiento a la historia clinica ocupacional de los
servidores judiciales para la consolidacion de los resultados de los examenes realizados, los
cuales deberan ser entregados al supervisor del contrato.

El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra ningun
vinculo laboral, civil ni comercial con el Consejo Superior de la Judicatura ni con la Direccién
Ejecutiva Seccional. La responsabilidad derivada de estas obligaciones correra por cuenta
del contratista.

Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la ejecucién del contrato y en general
dar estricto cumplimiento a [a totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la
seguridad social y parafiscal, derivadas de la Ejecucién del contrato, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada y se le debera entragar copia del

1SQ 9001
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certificado al trabajador.
Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales como en las periédicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo-
cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando su temporalidad y las recomendaciones que sean pertinentes.

Ademas de lo anteriormente expuesto las evaluaciones medicas ocupacionales deben
contener: - Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica; Datos
de identificacion del empleador; Actividad econdémica del empleador; Nombre de las
correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales
esta afiliada la persona; Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador; Datos
correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis; Tiempo en afios y meses de
antigliedad; Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto; Datos resultantes
del examen fisico; Impresién diagnéstica o diagnéstico confirmado.

Actualizar a la fecha de cada evaluacién médica ocupacional, la correspondiente historia
clinica ocupacional que debera ser conservada por el proveedor y debera estar disponible
cuando sea requerido el contratista para efectos de un proceso judicial o pérdida de
capacidad laboral, por la autoridad competente.

Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos
en la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales. '

Realizar los exadmenes médicos ocupacionales como lo indica la Resolucién No. 2346 del
11 de julio de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y la normatividad legal
vigente.

Con la realizacidon de los examenes ocupacionales de los servidores de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Cucuta — Norte de Santander, el centro .
medico o entidad prestadora del servicio a través del cuerpo médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo, certificara la condicion de salud fisica y mental del funcionario
y/o empleado lo que permitira identificar el estado de salud y las condiciones de aptitud de
los funcionarios y servidores judiciales frente a las condiciones del cargo, indicando si tienen
recomendaciones por alguna patologia de base o diagnostico de enfermedad crénica no
transmisible.

El contratista se encargara de presentar al supervisor un informe mensualmente del valor de
los examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando el
valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato. En caso
de que el Contratista sobrepase el valor contratado, asumira por su cuenta los costos que
sobrepasen el presupuesto.

La empresa contratista debe realizar el procedimiento establecido por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administraciéon Judicial Clucuta — Norte de Santander para la realizacion de
examenes medicos ocupacionales y presentar un informe mensual o cada vez que la
Direccion Ejecutiva Seccional lo requiera, sobre el diagnéstico de las condiciones de salud
de los funcionarios y empleados de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Cucuta — Norte de Santander y Arauca.

El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de acuerdo a los
examenes practicados por correo electronico o de forma directa al supervisor del contrato,
con una periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

El contratista entregara junto con el informe, el listado digitalizado que contenga los datos
de las personas que asistieron a cada uno de los examenes, discriminando toda la
informacién correspondiente del servidor atendido, el tipo de examen practicado, las
recomendaciones entregadas, y demas datos requeridos para la realizaciéon de las
evaluaciones medicas ocupacionales, asegurando que cada persona se efectué la totalidad
de los examenes requeridos seglin Profesiograma De La Rama Judicial. Al final se entregara
la informacién consolidada en una base de datos en donde se consigne la totalidad de la
informacién de los examenes médicos realizados.

E! proveedor no podra dar restricciones, solo recomendaciones médico-laborales; y en caso,
de hallar alguna patologia, la remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva e informara
al supervisor del contrato.

Entregar al supervisor designado, la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas las veces que sea
requerido.

Elaborar y presentar mensuaimente por escrito a la entidad a través del supervisor del
contrato informes de avances y propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la
prestacion del servicio de toma de examenes médicos.

El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificado

de acuerdo a los
©
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examenes practicados por correo electrénico o de forma directa al supervisor del contrato,
con una periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

v El contratista entregara AL SUPERVISOR un informe final de condiciones de salud sobre
los examenes realizados en los formatos y procedimientos establecidos por la Entidad (en
medio impreso y medio magnético) y al finalizar debera presentar el informe de morbilidad
seguin los parametros sugeridos por la legislaciéon y definidos por la Entidad, el cual sera
requisito final para el tramite de pago. (Los formatos utilizados para la realizacion de los
examenes médicos de ingreso, periddicos, de egreso y post incapacidad seran los utilizados
por el contratante).

v Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 numeral 4 de |a ley 80 de 1993.

v" El contratista debera asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia, de
cada uno de los profesionales requeridos para los examenes a practicar, segun la
programacion de fechas prevista con el supervisor del contrato.

v" El contratista suministrara los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio, tabla
de Snellen, equipo de optometria con su respectiva hoja de vida y su respectivo certificado
de calibracion, tensiometro, equipo de érganos, bascula, tallimetro, baja lenguas, metro,
martillo de reflejos, cabina sonoamortiguada, entre otros) necesarios para realizar los
examenes.

v' El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la realizacion de los exdmenes
por parte de la Direccién Ejecutiva Seccionai de Administracion Judicial.

v' El contratista asumird todos los costos de desplazamiento para realizar los examenes
ocupacionales periédicos en los municipios relacionados en las especificaciones técnicas
junto con los implementos necesarios para garantizar la confiabilidad y validez de los
resultados.

v' La entidad podra solicitar otro tipo de examen médico para los servidores judiciales, no
relacionado en la lista del objeto del presente estudio, con previa cotizacién del mismo y
autorizacion del supervisor del contrato.

v" No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente proceso contractual.

v' Ejercer supervision a los puntos de practica donde se realicen los exdmenes médicos por
su cuenta y riesgo.

v Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como escritas que le sean impartidas por
la entidad a través del supervisor.

v Reportar de manera inmediata y en forma escrita, sin que transcurra un lapso mayor a 24
horas, cualquier novedad presentada en los sitios donde se realice la practica de los
examenes médicos ocupacionales.

v' Verificar, actualizar y proponer mejoras viables aplicables a los procedimientos
implementados en el desarrollo dei subprograma de medicina preventiva y del trabajo para
la Direccion Seccional Ejecutiva de Administracion Judicial.

v" Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo, y de Medicina Preventiva y del Trabajo. (Ley 1562 de 2012).

v" Adjuntar carta del ofertante en donde se comprometa a la custodia de la historia clinica de
los servidores judiciales atendidos, atendiendo a la ley de archivo de la historia clinica.

v" Posterior a la firma del contrato y como requisito para la suscripcién del acta inicio: el
oferente seleccionado debera presentar al supervisor las hojas de vida con la experiencia
de los profesionales que prestaran el servicio con sus respectivas tarjetas profesionales o
RETHUS para los profesionales de la salud. Asi como una constancia firmada donde conste
la vinculacion laboral o contractual con el contratista, y deben demostrar la experiencia
relacionada al objeto del contrato no inferior a un (1) afio.

v Infraestructura Fisica Requerida: Debera contar con infraestructura fisica propia en la
ciudad donde cuenta con el R.E.P.S. y con habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria
del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de ejecucién: Clcuta o Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez
en los municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio
debera aportar copia de los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestacion del
servicio en los municipios objeto del contrato y la practica de los examenes a contratar por
la Direccion Seccional de Administracion de Justicia-Norte de Santander — Cucuta.

OFERTA ECONOMICA: Se debe tener en cuenta que ios valores a ofertar no deben superar los
valores promedio consignados en el estudio de oferta, por unidad requerida. %
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La_entidad contratard el servicio a través de precios unitarios fijos, y el valor del contrato

correspondera a una bolsa equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ira descontando el valor

de cada examen a medida gue se vayan realizando, conforme los valores descritos en la oferta

econémica presentada por el proponente adjudicatario. Por tanto, el proceso que se ejecutara sera

de MONTO AGOTABLE, el cual en la medida en que se vayan efectuando las solicitudes vy

prestando el servicio, se ira descontando del mismo.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obligara, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cucuta y Arauca, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co

EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar
una excelente gestion, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las
personas, el medio ambiente y la buena prestacion del servicio durante la ejecuciéon del
contrato.
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la
propuesta presentada y el estudio previo.
Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades
del contrato, sobre la informacién y los datos que suministren los servidores judiciales y los
usuarios previo a ingresar a las sedes judiciales.
El contratista, se comprometera a tener vigente durante la ejecucion del contrato, la licencia
de salud ocupacional, conforme a lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012.
Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo
contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resoluciéon 839 de 2017
del Ministerio de la Proteccion Social.
El contratista constara con el supervisor la infraestructura fisica propia en la ciudad donde
cuenta con el REE.P.S. y con habilitaciéon, expedida por la autoridad sanitaria del ente
territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social con Modalidad Intramural y extramural
de los municipios de ejecucion: Cucuta o Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez en los
municipios donde no tenga infraestructura fisica una vez firmada el acta de inicio debera
aportar copia de los convenios o alianzas que le permita garantizar la prestaciéon del servicio
en los municipios objeto del contrato y la practica de los examenes a contratar por la
Direccién Seccional de Administracion de Justicia-Norte de Santander - Clicuta.
Contar con instalaciones 6ptimas de calidad y asepsia (como cambiar la sabana desechable
de la camilla, cada vez que se atienda un paciente y suministrarle a cada persona la bata
desechable, con la finalidad de prestar un servicio interno adecuado, oportuno y eficaz).
Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.
Tramitar oportunamente las actas de suspensién y reanudacién del contrato, si ello fuere
necesario.
Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas
ofrecidos en la propuesta.
Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato, tendientes
a una correcta ejecucion del mismo.
Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta el Supervisor y
consultar las inquietudes que se presenten en relacién con la ejecucién del contrato al
supervisor del mismo.
Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.
Suministrar al Supervisor designado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Cucuta, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que conirae.
Brindar al Supervisor, la colaboracién necesaria para la elaboracion del proyecto de Acta de
Liquidacion del Contrato, a la terminacién y recibo a satisfaccion de las labores objeto del
contrato. Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director
Seccional. (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cuicuta, no reconocera costos
adicionales por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidacion del contrato. Lo
anterior aplica en el caso que queden saldos o remanentes pendientes por pagar al momento
de entrega de los trabajos contratados. “El incumplimiento de esta obligaciéon y en general
de las contenidas en el contrato, sera causal de aplicacién de la garantia de cumpllmlento
Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato dentro de los cuatro (4) mesgsesiguientes a su
(Q)
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17.

finalizacién. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al

- CONSEJO  SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE

18.

19.

20.
~ definitivo de los trabajos. Las actas de suspension y reinicio requieren de la firma del Director

21.

22.

23.

24.

25.

ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER - CUCUTA o a terceras personas,
comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE
DE SANTANDER - CUCUTA procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente,
pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos
pendientes al CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente
al personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar
los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la
ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion

. del presente contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con

sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la
Garantia Unica, en el amparo de cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del
contrato de conformidad con el articulo 1 de la ley 828 de 2003. c¢). Suministrar al supervisor
del contrato los documentos y constancias necesarias para que el supervisor del contrato,
verifique el cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales,
durante toda la vigencia del contrato. d). Responder en forma exclusiva por la vinculacion
del personal, de manera que los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.
Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE E SANTANDER - CUCUTA, cualquier anomalia que
se presente durante la ejecucién del contrato.

Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo

Seccional, del Contratista y el Supervisor.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud
de prorroga, adicion, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia
de las Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de
retraso, el Contratista presentara a la supervisién del contrato, el Plan de Contingencia para
mitigar el retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos
que pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente
contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la
costumbre o la equidad natural. v
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algln acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacién asi se
presente el Contratista debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las
demas autoridades competentes.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas
y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se
encuentren vigentes durante el término de este contrato. E| CONTRATISTA debera en todo

- momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por &l en el

26.
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desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. EI| CONTRATISTA
conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccidon sobre el area donde realizara las actividades podran disponer la
suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con
dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento
de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven
frente al contrato cuando la suspension de las actividades le sea imputable.

El contratista implementard, el Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial adoptado
mediante Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la
energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que
se manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato con el
Consejo Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las igstalaciones de la
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.
36.
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Entidad.

El contratista entregara los informes periddicos y finales en medio magnético, en caso de
requerirse impresion, esta debera ser Gnicamente de informes finales: los cuales deberan
ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial
11 y a espacio sencillo.

ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y
aplicacion en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a
lo ordenado en el Manual de Espacios Fisicos Saludables emitido por la Entidad.
COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato, el Contratista se
obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros,
los siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colomblana
especialmente la Ley 1474 de 2011.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacién y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacién — Consejo Superior de
la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Clcuta,
ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Norte de Santander - Ctcuta, durante el desarrollo del contrato
gue se suscribiria de ser elegida su oferta; asi como no permitir que nadie, bien sea
empleado suyo o un agente comisionista independiente, lo haga en su nombre.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
proceso, o como efecto la distribuciéon de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se
encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.
En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea
telefonica 018000913666; o al correo electronico contacto@presidencia.gov.co; por
correspondencia o personalmente a la direccion Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También
puede reportar el hecho ante la Direcciéon Seccional de Administracién Judicial Norte de
Santander - Cucuta.

. Si durante el proceso de contratacién se comprobare el incumplimiento del oferente, sus

representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera
el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander - Cuicuta,
adviertan hechos constitutivos de corrupcién de parte del oferente durante el proceso de
seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la

adjudicacion del proceso, o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera

suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral

5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el

contrato.

El oferente debera diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA Anexo.

El contratista debe Mantener a disposicién de la entidad durante la ejecucion del contrato:
36.1 Los conceptos de los examenes médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que
pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislaciéon en seguridad
y salud en el trabajo, los cuales deberan estar certificados para realizar examenes
ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

36.2 El registro de la entrega de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun
la actividad y peligros a que estaran expuestos; el pago de seguridad social y/o certificado
de afiliacion del personal contratado a su cargo, de acuerdo a lo estipulado articulo 3.2.2.1
del decreto 923 de 2017 del ministerio de salud y proteccion social; las certificaciones y
soportes de idoneidad para trabajos en alturas o especificos de alto riesgo (en caso de que
aplique).

36.3 El contratista se compromete a participar en la induccién, reinduccion, capacitacion,
simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo pyEEm
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entidad, que sean coordinadas por el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST
del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas (estas actividades son de
caracter obligatorio).

36.4 El contratista debe Mantener a disposicién de la entidad el listado de personal que
desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera
contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona
de contacto en caso de emergencia, parentesco, niimero de teléfono fijo y celular, indicando
si es alérgico a alglin medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por
prescripcidon médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe
notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. (solo personas juridicas).
36.5 El contratista antes y durante la ejecucion del contrato debe Mantener a disposicion de
la entidad los registros de capacitaciones del personal respecto a los procedimientos,
protocolos y normas que controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de
minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
asi como afectacién al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en
cualquier momento por el supervisor del contrato.

37. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién
Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Clicuta. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al
Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista como empleador

a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del
contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus
decretos reglamentarios.

b). Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en
la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucién del
presente contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus
empleados, podra generar la imposicién de multas sucesivas, la afectaciéon de la Garantia Unica,
en el amparo de cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad
con el articulo 1 de la ley 828 de 2003.

c). Suministrar al supervisor del contrato los documentos y constancias necesarias para que el
supervisor del contrato, verifique el cumplimiento con las obligaciones a |la seguridad social y aportes
parafiscales, durante toda la vigencia del contrato.

d). Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que los errores u
omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES AMBIENTALES

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el
impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de
conformidad con las normas aplicables. EI CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades
competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara
las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que
el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por
el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se
deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le sea imputable.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para cada servicio o

bien adquirido, como a continuacién se enuncia para este tipo de prestacion de servicio, por lo que
el futuro contratista debera cumplir con: N—
Do
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Requisito habilitante

1. Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Anexar el plan o programa de gestién integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y protocolo
para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales, en caso que
el contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de examenes de laboratorio en
instalaciones de la Rama Judicial.

3. Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos
peligrosos - RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esta en la obligacién de registrar sus
residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacion
mediante carta suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato
suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generacion de los residuos peligrosos de
los Ultimos seis meses y el calculo de la media movil.

Ademas, junto con la propuesta debera diligenciar los anexos que se relacionan a continuacion:
Anexo No. 5: Registro Generadores RESPEL.

Al inicio del contrato

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe
presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcion e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecuciéon del
contrato.

2. Acceder a la inducciéon del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el contratista deberé llevarse
y certificar posteriormente los residuos de caracter biolégico que se generen durante la prestacion
del servicio.

Adicional el contratista debera aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de
residuos peligrosos y presentar las licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona
los residuos.

En la ejecucion del contrato _

1. Los entregables periédicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al
SECORP II.

Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra tamafio maximo 11 y a espacio sencillo.

PARAGRAFO 1: IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA
JUDICIAL:htips://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-
medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones aqui
contraidas EL CONTRATISTA debera constituir a favor de LA NACION-CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA-DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA NIT.
800.165874-0 con una Compafiia de Seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada
por la Superintendencia Bancaria, Garantia Unica que cubra los siguientes:

Amparo
Cumplimiénto de oinQécwnes SJ El plazo de ejecucion del contrato 10
contractuales y seis (6) meses mas
Calidad del servicio S| El pliazo de ejecucu?n del contrato 10
y seis {(6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones Tiempo de ejecucién del contrato y|
sociales legales e| Sl |tres (03) afios mas. 10
indemnizaciones laborales.
Responsabilidad civil S| Tiempo de ejecucién del contrato 200 SMMLV
extracontractual

CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la constitucion y la Ley. (@)
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE ejercera la supervision
sobre la ejecucion del presente contrato, a través del funcionario que designe la Direcciéon Seccional
de Administracién Judicial de Norte de Santander - Clicuta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones surgidas en el presente contrato, por parte del CONTRATISTA, la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le impondra multas sucesivas del 1
% diaria, equivalentes al 1 % del valor del contrato, hasta cuando cese la mora o el incumplimiento,
sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las multas deberan
decretarse mediante resolucién motivada de la Direccién Seccional, y seran deducibles de las
sumas que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA le adeude
al CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de la garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién del presente
contrato, la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA exigira,
directamente al CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma equivalente al Diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, que se considerara como pago parcial de los perjuicios que el
CONSEJO SUPERIOR reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la garantia Ginica o
descontada de las cuentas que por cualquier concepto la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA le adeude al CONTRATISTA, si esto no fuere posible
se cobrara por jurisdiccion coactiva.

CLASULA DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra
ceder ni subcontratar ni total ni parcialmente ninguno de los derechos u obligaciones que hacen
parte del contrato de obra sin la autorizacidén expresa de la ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se realizara de mutuo
acuerdo y de conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, es decir, de comun acuerdo,
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato,
no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direcciéon Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Cucuta. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El contratista seleccionado a través del presente
proceso, se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente la NACION-CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA.

CLAUSULA DECIMA OCATAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este
contrato todos los documentos anexados y los que legalmente se requieran y se produzcan durante
el desarrollo del mismo.

s
é\D)O DE RONDON
| irectora Seccional
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Vo. Bo. Dra. Ana Isabel Valencia Solano, Coordinadora Area de Logistica y Administrativad
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