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1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 "por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional", El municipio de Maicao realiza: El desarrollo del estudio del sector y
del servicio a contratar, Aplicando La GEES — Version 2 Del 24 De Junio De 2022 cuyo
objeto consiste en el PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
CONMEMORACION EN EL MES DE LAS MADRES, ACCIONES DE FORMACION Y
TALLER DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS Y CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS
DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL.

Con el analisis del sector se pretende establecer el contexto de la contratacion y se realizara
en los siguientes aspectos:

o Aspectos generales de mercado
o Comportamiento del gasto historico
o Estudio de la oferta
+ Estudio de mercado
1.1. Aspectos generales del mercado

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos, cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de diferentes agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Segin la divisién econémica clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningtnproceso de transformacion. Dentro de este sector
se encuentra la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la'caza 'y la pesca.

Sector secundario o industrial: comprende todas las actividades economicas relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otro tipo de bienes y mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos

subsectores.

Sector terciario o de servicios: incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

De acuerdo con la clasificacion anterior, el PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION EN EL MES DE LAS MADRES, ACCIONES
DE FORMACION Y TALLER DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS Y CELEBRACION DE
LOS CUMPLEANOS DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL., se encuentra inmerso dentro
del sector servicios en la economia; por lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se
realizara con base a este sector, mas especificamente a las Actividades
profesionales, Actividades de servicios administrativos y de apoyo, Servicios de

banquete y catering, publicidad y logistica.

1.1.1. Aspecto econémico

El perfil del mercado a nivel general crea un escenario del sector, el cual, al relacionarlo
con el servicio correspondiente se hacen relevantes para los futuros proveedores

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las dltimas décadas. Ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones
directas sobre el resto de la economia, ya que es un integygdigigs MMPGEQENPE Mdministrativo
produccion de otros bienes. Como consecuencia, la liberalizacion de este sector dentro ddlunicipal CAM
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marco de un acuerdo comercial tiene implicaciones diferentes sobre la economia que la
negociacion sélo de acceso a mercados en bienes.

Crecimiento econémico colombiano

Comportamiento Del PIB

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los_hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios p.ara uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

o Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana 'y de servicios
sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del ano 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8.9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales

a la variacion anual):
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Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%}
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Aio corrido Trimestral
2024711/ 2024/ 2024"-U17
202371 2023" 2024"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 107 89 25
Explotacién de minas y canteras -7} =41 -21
Industrias manufactureras -1,3 ~2.8 0.2
Suministro da electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 10 27 0.2
Construccion 41 24 -0.2
Comercio al por mayor y al por menar’ 1.0 0.2 03
informacion y comunicacionss a8 -0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0.9 15
Actividades inmobiliarias 2.0 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificasy técnicas® 05 0.2 0,1
Administracion poblica, defensa, educacion y satud’® 21 42 -0.7
Actividades artisticas. de entretenimientoy recreacion y otras
o A 141 9.8 36
actividades de setvicios
Valor agregado bruto 21 17 0.2
irmpuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 (s 4 0.2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 6.2

Fuente: DANE, PIB_Y

)
preliminar
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Valor Agregado Por Actividad Econoémica relacionada al objeto contractual,

El Subsector De Actividades profesionales, cientificas y técnicas9

En el tercer trimestre de 2024_pr, el valor agregado de las actividades p‘rofesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2023P". Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos

° Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%. &8
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades gconomicas relacionadas:

o Actividades profesionaie's‘, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20247111/ 2024 / 20247-11 /
20237-111 2023" 20247-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 16 -0.2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -01 -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.5 0,2 0,1

Fuente: DANE,PIE_T

"oreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Encuesta Mensual de Servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion or tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024P / noviembre 2023

Al ¥y acuvidad ias l Lranspol 240
Correo y senvicios de mensajens 123
Restaurantes, catering y bares 87
Educacién supesior privada B4
Desarrolio de sistemas mformaucos y procesamiento de datos — 82
Activdades administrativas y de apoyo de oficna y olras actividades excepto call center 7.7
Salud humana privada sin internacion 6.1
Inmobiiarias. alquiler de magquinaria ¥ equipo 59
Otros sendcios de entretenimienta y 0tros servicios 59

Salud humana privada con intemacion

Actividades de empleo; seguriciad & investigacidn prvada, senidies a edificios
Producdén de peliculas cinematogrificas y programas de television

45
33
Actividades de centros de llamadas (Call center) 13

Telecormunicaciones 03
idades de p iany agencias de noticias 08w
Publicidad 2,0 =
Actividacles de edicion 4 n—
Actiidades profesionales cienuficas ytécnicas g g
10,0 -50 00 50 00 15,0 200 25,0

B Variacion (%}

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con noeviembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Total nacional

Claslficacibn QU Rev. 4 AC.

Qtews Ingrosen
Sacelén Divisién Drseripelén Veiacda 04
% PR Hmacanarienio y diadsces compemenanasal o, o a2 o1 1 B
trasporie ‘ |
L Divisidn 83 Cotreo y dervikios de monssjetid 123 1248 o0 | a4
i Divisién 56 Restausranios, cataring y baras &1 l s I 02 i 04
i Divsién S8 Actividades de edhcin A6 | 40 n ] T
Drdn 59, Froduccdn de anemalogrficasy ] I \aE o |
g excepio Clase 5920 programas de television it o 2 ¥
Acividaoes de programacion y transmidibi,
i Divition 60 Clase 6391 Fol i 08 14 op 09
i Oxons) Telecomuricacionts 0 04 -0.1 op ‘
Divigin 62, Divisin 63, DesarroRo de sistemas inform tcos y I » 28 @
4 excepiaClate 6391 procesamiento de datos 2 5 4 ¥ |
‘Seccién L Divisién B8, Secclén N e
n -, 01
N e Incnotliarias, alquier de moquinaria Y scign 59 A 6 |
Divisiones 69,70, 71,72, ; I i
vidaces uicnicas. 0 1 -1
M e 7320, Do 24 Ao pestesionates centiicacy “ 60 o
M Clase 7310 Publiddad 29 8 L2 0 |
Divisiones 76,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacin a9 o
ol ‘mcepto Clase 8130 peivad, sefcics 3 &aiaos e =i [
Actvidades de contros de flamadas. {
on {
N Clise 8220 el 13 3 00 i
W Division 82 Actividsdes sdminiswativayy 6 apoyo declidnsy 5y . . @
excepto Clase 8220 ctres acsiidades, excepso cal center ‘ :
P Grupotss Educacion superon pivada 9 81 I a0 a8
a Cisse 8610 Saluet humans privacds conntemacion 33 2 o7 0z
Divisién 06 :
) o
a Clase 8610 Salud humana privaca sin internacidn &1 55 X} I
s Divisionts 90.92.93.95 y 96 Otros sarvicos de entetenimianto y otros Servicks 59 26 03 a0 I

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos parcentuales
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
seguin subsector de servicios (diciembre 2024 / noviembre 2023) En noviembre de

2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

o . Byl ooupade. Aot
Cladficaddn €11 Rav. 4 AL, Permuenis  Tamporal dveim Awendis s
Saccén Divisién Duseripeion Ve 0 Cemaia
Winatararmienic y scividades (ormplmentaiias ol
Divisisn E :
52 2 a8 a5 23 I in
Duwision 51 Currey sorvicios do mensyonia 51 18 13 s
a3

H
"
L} Devisién 56 Restaurantes, catering y bares 05 o a3
) iviidn 58 Acidades de acicion e 50 0
)

a8
" Peaduccién de peticulus cinamatograficas y
Division 55, anteplo Clase 5920 ik Ll

T — mmmdoww:n'monyummm

Divisiones 7710, T729 y 7730

DBrason 61 Teiwcomunicackones 53 T 18 A0

3 Ohvicitn 62, Division 1. Doenierolis i tarnas informiticat y =
excepto Claw 6391 Processmienta de tos - o0 Bl s
W Sa0000 L, Dviion 58 50O N, iy siquiter de moguinarla y equipo 25 o 25 a1

Divitiones 69 70. 71,72,

w Pl e Activisaches protasionales cenliicas y i ag o5
M Clace 7310 Publicdad T3 e o .
Divisione T8, 80 y 81, Actividades de ¢mplea, seguridad ¢ imarpigacian
" :
tapto Clave 8130 privada. sarvicios » ediicos. A os o8 ar vl
Achieflades de canwr ol de Ramadas
N Claes 8220 (Calles bl 128 29 a1
gt 82 Actvidades sdminatratvas y de apoyo o oficinay
N s
‘axcwpro Case 8220 otras actividades, txtmta (36 oo = 183 a2 i
[ Grupo 854 fdueacion superioc privada 3 op 0 ] 04 {
a Clase 8510 Satiod humana privads con inermacide 18 aa 2 0 I =
Dwaida 85 ¢
a iyt Sakud Bumana privada sin Isrnacin 02 02 a0 (1]
¥ 0 a

s DVUIoNES 90, 92,9295 Y 96 OVOR HIvIoos On enltetecvamento y obios secvicios 09

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de_contratacién, segun

subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023) En noviembre de 2024,

todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de ién, segin
de servicios
Total nacicnal

bre 2024% / 2023

Cinaiication CHI Rev, $AC.

_ Seueiin Drviian Owsarpeidn Vartaciin
Aimanearminivoy ctividades compiensent st
Diviion 2 <R 1 & 45
Givaidn 53 Correwy vervicios de mansyans ) (%] 54

[rm——— o
o Permoa Yampordkece (U

Division 56 Restouranies aeringy bares na

H
"
'
' Divion 58 Adtvidaen de schoon 82 A1 4t
§ Diviseb 55, ‘Progiceiin de peficulas doematogeificas y. = e o I
e Clave 5820 g arni de ebenibn ; ;
" Actndades G ORMMION y NAnsmition. 3 wy I
1 Divitn 8y Ciate 4391 e s ] 3
] Divisicn 61 Telecorunicarones & 2 at !
; D 62 Divreion 63, Detarriiic de skt kIO ¥ %2 & 25
o
Sectibn L Division 88, Socta .
w Domsione 171071781 7730 ciag, sy ster de macqanari § 6550 n 27 a9
Oivisiones 60.70,71, 72 Y
" puiggiest- YR Actredaces pralesiondes cantibon y avas 104 60 U
" Ome?310 Pblidad 7 92 5
) Divtsinnes 78.80 y §1 hotiiades de ampiea vegunda € nvesiigxitn o i i A6 l
exugio Clase 1130 privac, ervicin 3 e
Actvidades dé Cesiros de lammantsa
N O 220 (a8 comen) (2] % “2
Oiision 82 Ao adenisipsas v de s deobieay ¢ o 28 =
ud excagta Clase 8210 o126 aciviades. eepll G (st i
r Grupo 54 Edoracion pnor arvach & " 13 7 I
[ Clase 8610 S i privacts con et 50 22 E
Divisién 86 & 39
Q ity Salod humana privada £n intermacén (] . p23

5 Divisiones 9,92.93,95y86  Ovos senioos de emetenimunioy owos senvclos 100

Fuente: DANE EMS

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

sequn subsector de servicios (diciembre 2023 - quierﬁbre 2024p |/ diciembre 2022 -

noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ing inales, p | ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023
Clagificacion CIU Rev. 4 AC Vstaciom (3) Do et
Cacelon Givisldn Descripclén I prea.. Pemsns Comese sl Salwrian™
: s Y S G o T .
B Owvision $2 . as o ns
" s R “ «~ B » N
' o0 PR “ w v
) Divsion 58 A a0 G e0R0N 3 T8 a8 -
Divsion 59, Produccitn or pelicule anematogeehicn y
E ot njits Clase 3920 frog Smas ¢ television ! L L
Actividaddes o g O3 Macion y I arsmisiin.
] Ohwmon 60 y Clase 6391 e il o) 24 12
1l Dhviden &1 b wcacksoss A7 40 .
§ Drveinsdn 62, Diviside 63 Oerarvolio de vivieman slormancos ¥ 0 a4 e
‘weepro Clacs 6391 r ecamanmento O detos
Secon L. Divie-on 68, Secoon N
w bt Snataliarias sirpsi dn macginacia y SN0 P 29 7%
. ok gt L Niovarses b gt yiiziasn 7 || | 1z
M Clase 7310 Pusdecdant Az l o3 49 -
Gieicnan 7R 80y 81 Kaviiclacies e seplec, soguridad € et
" wcapto Clase 8130 Pada, LrGos 8 euHioH B o e -
Acnidades de cantros de lamaass
N Claca 8220 (Call cworied) 41 20 a0
N D B2 Acioridaden adrwniSV ISy O apoyo de ohons ¥ oa o7 12
et s Clato 3220 s ackvidads, €294 Al CONAT
» Grupo 854 [Bucacion uperar priveda %2 26 92
a Clais 0610 Salud Iarnans rivikis con intenmacidn na os w”
Divinidens 86,
a oo Claa 0610 Sk hiarmand privec tin miernacsn 24 s 00 .
i w - W

Fuente: DANE, EMS

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios.

En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con diciembre de 2019.

Yabla 5. Variacién cuatrienal de los ingresos inales, p 1} pado total y salarios, segan
subsector de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2019 3
haiinl Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. o i 2 Vaclacken 06 cusuienal
Farsonst
widn  obamien  Descipcién "7 capseien oherter=
i o %2 Alrmscenamiento ¥ actividades. san I ik
complementarias al teansparte
H Divisicn 53 Carreo y servicios de mensajeria a2 34 27:%
[ Divisicn 56 Rectaurantas, catering y bares 501 13 120 |
H Divsién 58 Acrividades de ediciin ~139 -274 168
Divisidn 50, excopts  Pruduccidn de peli i alicas y
kS -5, .
¥ Clase 5620 programas. e talevision i i 7
Divisién 60y Clase  Acthvidades de prog ¥ I
43 4 4.9
’ 6391 agencias de naticias A 23 =
3 Divisicm 61 Telecomunicadiones 76 -1a8 457
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Fuente: DANE - EMS
Indice de Precios al Consumidor -IPC-. En el mes de enero de 2025, el IPC registro una
variacion de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte
(1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por altimo, Salud (1,04%). Por
debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%),
Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,19%).
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fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

IPC total 092 0,94 835 522

Fuente: DANE, PC

Empleo

El comportamiento del empleo por rama de actividad es también muy importante para
entender la situacion del sector, ya que una actividad econémica que viene creciendo y
comportandose de manera estable debe mostrar reflejado una ocupacién ascendente. En
este sentido, el DANE levanta por medio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares la
informacion relacionada con el mercado laboral.

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo
que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, mientras que en febrero de
2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,0%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (56,4%).

- Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes febrero 2025.

En el mes de febrero de 2025, el nimero de personas ocupadas en-€l total nacional fue
23.469 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Construccion y Administracién publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana con 1,0 puntos porcentuales cada una, seguidas de
Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

enpp.

23.469 100 977

Poblacion ocupada Sl e

Construccion 1475 1.693 72 219 10
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2632 2850 121 218 et )
Alojamienta y servicios de comida 1575 1.753 75 178 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4096 175 o132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3228 3359 143 13 06
Adtividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 15641 1748 75 107 05
Transporte y almacenamiento 1.794 1900 8,1 105 05
Industrias manufactureras 2485 2579 110 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 515 541 23 21 01
Actividades financieras y de seguros : 4N 450 18 sl 0,1
Informacion y comunicaciones 388 35 15 -37 o 02
Actividades inmobiliarias 319 250 14 -69 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios 2004 1892 81 -112 05

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de cambio o tasa de cambio representativa del mercado (TRM)

La tasa de cambio (nominal) hace referencia al valor de la moneda nacional con referencia
a una moneda extranjera, usualmente el dolar estadounidense, pues es la moneda en la
que se realizan la mayor parte de las transacciones con el exterior. Asi, esta tasa sefiala la
cantidad de pesos que se deben pagar por un délar. Un aumento (depreciacion del peso)
sefiala una pérdida de valor de la moneda nacional, debido a que se tienen que entregar
mas pesos colombianos por cada dolar estadounidense. Por otro lado, una disminucion
(apreciacion del peso) muestra un fortalecimiento de la moneda local, en el sentido en que
se deben entregar menos pesos colombianos por cada ddlar estadounidense.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) corresponde al promedio aritmético
simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de ddlares
estadounidenses a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos
comerciales, corporaciones financieras, sociedades comisionistas de bolsa, compafias de
financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) y el Banco de Comercio Exterior
de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia
de su negociacion. Esta tasa se expresa en moneda legal por un délar de los Estados
Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.
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Agentes que Componen el Sector

Los agentes econdmicos tienen participacion en todos:y-cada uno de los sectores de la
economia, aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que
hagan parte del mismo. A continuacién, observaremos la participacion de estos agentes en
los servicios:

LAS EMPRESAS; Son los agentes economicos destinados exclusivamente a la produccién
de bienes y semvicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales,
tecnolégicos y técnicos. Este agente participa activamente en este sector teniendo en
cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad comercial, mientras que
otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus ‘objetivos misionales.
Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran
debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacion
estatal para participar en procesos de contratacion publica para prestar servicios como
seguros, intermediacion de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles,
disefio de planos y elaboracion de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a) PSFs clasicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una
fuerza de trabajo profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de
conocimiento, una fuerza de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

¢) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja
intensidad de capital. ; :

d) Desarrolladores. de tecnologia - gue se caracterizan por una alta intensidad de
conocimientos y una intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente estad dada por la oferta del servicio,
donde uno o mas integrantes de la misma, colocan a disposicion de las empresas y del
Estado (Sector publico) sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la
formacion académica para el desarrollo de diferentes tareas, como dnico medio de sustento
para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades basicas.
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EL SECTOR PUBLICO: Es el dltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el
marco juridico-institucional en el que se desarrolla la actividad econémica. Este agente
econémico cuya intervencién en la actividad econdmica de prestacion de servicios
profesionales, esta dado por la demanda, tiene una amplia participacion en este campo, ya
que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de personal idéneo
para la realizacion de las diferentes tareas. El sector publico demanda de estos servicios,
los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de seleccion
dependiendo de la necesidad que presente.

Evolucién del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) en Colombia

E| salario minimo en Colombia es un referente fundamental en el analisis del entorno
econdmico, ya que impacta directamente en los costos laborales y en la estructuracion de
contratos relacionados con la ejecucién de programas como el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). A lo largo de la dltima década, el pais ha
experimentado aumentos progresivos en el salario minimo, reflejando ajustes a la inflacion,
decisiones politicas y condiciones macroeconémicas.

Desde 2015 hasta 2025, el SMLMV ha pasado de $644.350 COP a $1.408.000 COP, con
incrementos significativos en los afios 2022y 2023. Este crecimiento ha buscado proteger
el poder adquisitivo de los trabajadores, pero también representa un reto para las entidades
publicas y privadas en términos de sostenibilidad financiera, especialmente en sectores
donde los servicios contratados tienen un alto componente de recurso humano.

Este comportamiento debe ser considerado en los estudios de mercado y analisis
sectoriales para la contratacion de servicios, como los relacionados con la implementacion
del SG-SST, ya que influye en los presupuestos estimados, los honorarios profesionales y
los costos logisticos asociados.

HISTORICO SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE

2025  1.423.500  200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1300000 = 162000 2292 de dic 29 2023
2023  1.160.000 | 140.606 2623 de dic 28 2022
2022 | 1000000 | M7.472  1724dedic15de2021
2021 = 908526 106,454 11786 de dic 29 de 2020
2020 877.803 102,854 2360 de dic 26 de 2019

2451 de dic 27 de 201
2019 G o 97,032 B o i

ot falege 5821 2269 de dic 30 de 2017

209 de di de 2016
2017 737,717 83,140 2 e dic 30 de

| 6 2552 de dic 30 de 2015
i A G e TR

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se encuentra clasificado hasta el cuarto nivel segin las actividades a
ejecutar, de acuerdo a la clasificacion que sigue:

BN e Sat e S e Hministrativo
80111600 Servicios de Personal Temporal Mbnicipal CAM
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90101600 Servicios de banquete y catering
86101705 Capacitacion administrativa

1.1.2. Aspecto técnico

El componente técnico para este tipo de proceso corresponde a los estimados en las
especificaciones técnicas de los estudios previos, donde se aborda la forma y dinamica de
el PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION EN EL MES DE
LAS MADRES, ACCIONES DE FORMACION Y TALLER DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS Y CELEBRACION
DE LOS CUMPLEANOS DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL.

Las acciones de reconocimiento simbélico dentro de las organizaciones cumplen una
funcidn estratégica en la gestion del clima laboral. Celebraciones como el Dia de las
Madres, acciones de formacién y talleres dirigidos a las secretarias, y los cumpleanos
institucionales constituyen practicas de refuerzo positivo que fortalecen la identidad
organizacional y la percepcion de pertenencia. Estas intervenciones simbdlicas inciden en
la satisfacciéon emocional de los colaboradores, incrementando su conexion con los valores
y objetivos de la entidad.

Desde la perspectiva del desarrollo organizacional, estas actividades actian como
mecanismos de alineacién cultural que facilitan la consolidacién de equipos cohesionados.
La conmemoracion de fechas significativas crea espacios de encuentro informal que
potencian la comunicacion horizontal, disminuyen tensiones propias del entorno laboraly
facilitan procesos de integracion. Esto contribuye a reducir la fragmentacion interna 'y a
construir relaciones laborales mas sanas y sostenibles. :

La psicologia organizacional ha demostrado que la motivacion intrinseca se ve fuertemente
influenciada por acciones de reconocimiento y valoracion social. En este sentido, estas
celebraciones operan como estimulos que refuerzan la autoestima laboral y promueven la
autorrealizacion, tal como lo plantea la teoria de Maslow. El reconocimiento publico genera
un impacto emocional positivo que, sostenido en el tiempo, se fraduce en mayor
compromiso, proactividad y responsabilidad en las funciones asignadas.

A nivel de desempefio, los entornos laborales que integran componentes de bienestar social
tienden a mostrar_mejoras en indicadores como productividad, calidad del servicio y
cumplimiento de metas. El fortalecimiento de los vinculos afectivos en el lugar de trabajo
reduce el ausentismo, mejora la disposicion al trabajo colaborativo y potencia las
habilidades blandas necesarias para afrontar los desafios institucionales. Este efecto se
amplifica en contextos institucionales donde el recurso humano es el principal activo

estratégico.

Desde una perspectiva mas amplia, estas acciones refuerzan el capital social interno,
entendido como la red de confianza, cooperacion y reciprocidad entre los colaboradores.
Un capital social s¢lido se traduce en mayor adaptabilidad organizacional, resiliencia ante
cambios y apertura a procesos de innovacion. En consecuencia, las intervenciones de
bienestar no deben considerarse gastos accesorios, sino inversiones clave para el
fortalecimiento institucional, la sostenibilidad del talento humano y la mejora continua del

servicio publico.

Sumado a lo anterior, Las actividades requeridas por la Administracion mediante el presente
proceso contractual requiere segin se informa a continuacién la descripciones o detalles
de los items, sus cantidades y especificaciones.establecidos asi:

1. PERSONAL DE APOYO Y TRANSPORTE
iTEM DESCRIPCION PLAZO FRECUENCIA
1.1 | Coordinador general de todas las actividades il 9
1.2 | Personal de Apoyo Logistico para todas las actividades requeridas. 5 9
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Prestacién de Servicios de transporte especial para el desplazamiento del
personal de apoyo logistico y materiales y herramientas necesarios para

1.3 |la realizacion de los eventos _ 1 9
2. ACCIONES DE FORMACION Y TALLER DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD FRECUENCIA

Capacitacién para las secretarias, en comunicacion asertiva y resolucion
2.1 |de conflictos en equipos de trabajo. 1 N/A

Alquiler de auditorio multiambiente, con capacidad para 120 personas.
1. Ambiente Niimero 1: Auditorio con Computador portatil procesador
core i5 o superior, video beam de alta resolucion, sistema de sonido
convencional, sillas y acceso a internet de alta velocidad: para
capacitacién de comunicacion acertivay resolucion de conflictos en
equipos de trabajo. y para taller de relajacién, yoga y taichi.

2. Ambiente Numero 2: Salén de catering para realizacién del Bruch,
incluye mesas, sillas y menaje.

2.2 | Alquiler por 8 horas. 1 N/A

Decoracién: Montaje de telas y bakings (estructuras
para creacion de espacios, adornados
2.3 | con telas, flores, velas y demas elementos decorativos) 1 N/A

set fotografico, con arco, flores, cortinas o velos, oasis, silla tipo poltrona,
2.4 |arreglo floral y backing. 1 N/A

mesa de postres, alfajores, mini brouni, shots, mini cup cakes, suspiros,
2.5 |55 unidades de cada una. und N/A

Brunch: ment variado que incluye Sandwich, empanadas, bolitas de
carne, deeps, galletas, tabla de quesos, frutas'y jugos naturales, para
2.6 |secretarias e invitados especiales. 55 N/A

2.7 | Hidratacién agua en botella (paca de 24 unidades * 300ml) 4 N/A

stand de cafeteria: Incluye: Café, aromatica y vasos desechables, para

asistentes y capacitadores
2.8 2 N/A

Kit de Relajacién y yoga, consta de tapete yoga, masajeador, mascarilla,

2.9 |toalla, aromas, esencias, velas 50 N/A

Regalos sorpresas varios para secretarias, que seran entregados mediante
la modalidad de concursos :

2.10 7 10 N/A

Taller “VIVIR MEJOR”, técnicas de relajacion, armonizacion y canalizacion
de energia, basado en técnicas como el Yoga, Tai Chi Chuan, Cubo de
lebam y niveles energéticos. Impartido por actor profesional de amplio
reconocimiento nacional. incluye costos de transporte Bogota - Riohacha
- Bogota * 1.789.000, hospedaje 2 Noches * 150.000 = 300.000,
2.11 | alimentacion *200.000 1 N/A

3. CONMEMORACION EN EL MES DE LAS MADRES
TEM DESCRIPCION | canTiDAD | FRECUENCIA
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Alquiler de auditorio con capacidad de 150 Personas con equipos
audiovisuales (computador portatil con procesador Core i3, Sonido con
sistema convencional 1200w, video beam de alta resolucién y control
remoto), sillas y mesa principal, con acceso a internet para conectar
computador portétil, planta eléctrica de 25 Kw con su combustible. (DIA X
8 horas) se tienen en cuenta la capacidad del auditorio con el fin de
acatar lo estipulado en los decretos municipales sobre distanciamiento y
3.1 |ocupacién de personas que no excedan los protocolos de bioseguridad. 1 N/A

Almuerzo especial del dia de la madre, incluye 250 gr de proteina magra
(carne o pollo), ensaladas al vapor (hortalizas), hidratos de carbono
(arroz, pastas legumbres) carbohidratos papa cocida, acompafiado de
3.2 | consomé del dia. Incluidos invitados especiales al evento 65 N/A

Servicio de catering (meseros y personal asistencial para el desarrollo de
las actividades relacionadas con la cocina y demas, incluye cuatro
3.3 | meseros con experiencia un bar tender, un dish washer etc.) 1 N/A

pasabocas y snacks variados para los asistentes del evento, mini
tequefios, canapes variados, mini sandwich, brochetas caprese, rollitos de
3.4 |jamon y queso, tartaletas saladas, croquetas. 168 =3

Decoracién alusiva a la tematica del dia de la madre, incluye monte y
desmonte de la decoracién, globos, estructuras de metal, decorativos y
3.5 |demas elementos necesarios para el montaje. 1 N/A

Detalle dia de las madres (Caja de carton decorada y envuelta en tela tipo
por decorada con un lazo de satin, con bombones de chocolate de
avellanas premium, dulces surtidos varios, una tarjet con dedicatoria

3.6 |especial y un.-mofio de tela de seda tipo crunchie con aplicativos) 56 N/A

Regalos sorpresas varios para varias madres que seran entregados :
3.7 | mediante la modalidad de concursos - 15 N/A

Stand de cafeteria: Incluye :“Café‘, aromatica y vasos desechables, para
3.8 |asistentes y capacitadores 1 N/A

Contratacién de Profesional de servicios de match recreativos, para
desarrollo de actividades lidicas y esparcimiento de los funcionarios con
recreacién dirigida a través de diferentes dinamicas, organizando
actividades que vinculan a espectador en un ambiente agradable,

3.9 |duracién de evento 3 horas, incluye parlante. 1 N/A

contratacién trio musical instrumental para presentacién en vivo para

3.10 | amenizar el evento x horas 1 3
4. CELEBRACION DE CUMPLEANOS DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD FRECUENCIA
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Alquiler de auditorio con capacidad de 150 Personas con equipos
audiovisuales (computador portétil con procesador Core i3, Sonido con
sistema convencional 1200w, video beam de alta resolucién y control
remoto), sillas y mesa principal, con acceso a internet para conectar
computador portétil, planta eléctrica de 25 Kw con su combustible. (DIA X
8 horas) se tienen en cuenta la capacidad del auditorio con el fin de
acatar lo estipulado en los decretos municipales sobre distanciamientoy
4.1 |ocupacién de personas que no excedan los protocolos de bioseguridad. 1 N/A

Refrigerios Pastelitos horneados de carne / jamén y queso y/o pollo con
4.2 |jamén y queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack en 250 ml 450 N/A

Almuerzo: pollo en salsa blanca, arroz, ensalada verde con aderezo,
4.3 | consomé de costilla. 50 N/A

Decoracién alusiva a los cumpleafios, incluye monte y desmonte dela
decoracién, globos, estructuras de metal, decorativos y demds elementos
4.4 |necesarios para el montaje. 1 N/A

Contratacién de Profesional de servicios de match recreativos, para
desarrollo de actividades lidicas y esparcimiento de los funcionarios con
recreacién dirigida a través de diferentes dinamicas, organizando
actividades que vinculan a espectador en un ambiente agradable,

4.5 |duracién de evento 3 horas, incluye parlante. 1 ~ N/A

Suministro de tortas de cumpleafios de sabores variadas decoradas a
4.6 | mano de manera especial en honor a los cumplimentados de 1 libra 3 ; N/A

contratacién de duo musical de cuerdas, musica variada para ;
4.7 |presentacién en vivo tipo serenata para:amenizar a los cumplimentados. | 1 N/A

1.1.3. Aspecto regulatorio

Normatividad aplicable al proceso de con tratacion

En materia de contratacion para los Procesos de Seleccién de Minima Cuantia, los
referentes juridicos se encuentran en las leyes 80 de 1993, articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 y 94 de la Ley 1474 de 2011, y en especial a la reglamentacion que al respecto tiene
el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta la modalidad
de esta seleccién. Este ordenamiento Juridico reglamenta las adquisiciones de bienes,
servicios y obras, cuyo valor no exceda del Diez (10%) de la Menor Cuantia del Monto de
Contratacion para la Entidad, independientemente de su objeto, cuyas reglas y
procedimientos aplicables, se determinan especificamente para que conlleve a la
escogencia de la oferta més favorable para el Municipio, la cual se realizara mediante
Invitacién Publica a presentar oferta, a través de la Pagina web del Municipio y en la pagina
del SECOP.

LA LEY 136 DE 1994, estipula las normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Distritos, en su articulo 3° sefiala como funciones, la de administrar
los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la Ley. Igualmente,
en su articulo 32 sefiala como atribuciones de los concejos municipales: establecer,
reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de conformidad con la

Ley.

LEY 1551 DE 2012, Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

LEY 152 DE 1994, "Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo” uno | ,
de los principios generales es la participacion. De conformidad GaHeoarketor, 36 SaniFanfidministrativo

el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de planeacech ,}/glsasrégfé“icépa“; ggAf;hS

www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicac-laguajira.gov.co
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porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en el la
Ley".

Deméas normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencion

1.2. Comportamiento del gasto historico

Utilizando la herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda que provee CCE
en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanto la consulta respectiva
para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto a la clase

de mayor peso en el presupuesto oficial:

e 90101600 Servicios de banquete y catering
e 80111600 Servicio de Personal Temporal
e 86101705 Capacitacién administrativa

Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios | e g
& & 'UNSPSC A ;;,;.:"S;"",’",'?-‘?M
80111600 Servicios de Personal Temporal
90101600 Servicios de banquete y catering

86101705 Capacitacion administrativa

El objetivo principal del analisis de la demanda es proporcionar una comprension clara y
precisa de las necesidades actuales y futuras de los usuarios o clientes potenciales. Esto
permite a las organizaciones 0 entidades adaptarse a las expectativas del mercado,
optimizar la oferta de productos o servicios, y tomar decisiones informadas sobre la

planificacién, la produccion y la prestacion de servicios.

Para realizarlo, hicimos uso de la herramientaipara el analisis de la demanda, disponible en
el sistema de Colombia Compra Eficiente. En el cual se realizé un analisis desde la vigencia
2020 hasta la fecha, en la cual los municipios de la guajira y realizaron: contrataciones
similares o0 enmarcadas en‘la presiac_ién de servicios de apoyo logistico similares a los que

se pretende contratar.

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segranta ‘Famiba | Ciuns;

@ Yalor @ Contrales
frzain 89

1T - mstituciones euucatives

FEREE

Valor contratado:

Contratos

$5.000.000 § 11729653240
O~ —0

‘Modalidad de seleccion

30
e

Disety Espacial

Valor

FamhM

S y DEBITHS

2_Familia

Comportamlento contratacian por bienes y servicios de UNSPSC
2020 2021 i 2022

T batidpedén Contrats| | Valor | Particpocién Comtrtes  Valor

Participacién Q

Mf‘*«aéhr:d.cai;:nﬁysérﬂuh;-fmﬁﬁ T contates. | Valor

= 8610 - Formacidn profesional 2 $62000:250 0,31% 9 5407.38.:506 259% 17 $38.299.866.542 2181%
4 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas ¥ bebidas) | 3 '556.455.500 0.37% 11 §788.144.047 521% 32 §1.253.408.741 8.28%
5 $118.456.760 0.78% 20 §1.185.682.722 7.80% 49 $4.562.276.283 30.09%

Total

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
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Nembre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
2 puscar Proveedor Proveeder

i . No
$15milM 122 identificado

Proveedor
seleccionado

5 TALENTGS JORGE MENDOZA SA3
ASCCIACON AGRORECUIGRIA INTERACICNAL AGRCIN

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

FUNCADOK FUT

F—

FUNDACION SENESTAR HUMANG ¥ DESA
DALVIS LEONOR

FUNDACION NUEVAS IDEAS FUNUIDE

ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE
runoacon s e
sunaacion por & oesarroo oe v asoion oot I

Proveedores
Proveedores

FUNDACON VANART

S2mii amiM

) Valor Total Estimada Niimero de Contratos i

Dentro de los afios definidos para el presente estudio, en el departamento de la Guajira, se
han contratado mas de 15 mil millones de pesos, siendo el afo 2022 el afo en el cual se
realizé6 mayor inversion en el segmento contractual, con una cifra cercana a los 4 mil 600
millones de pesos, en el afio posterior a la superacion de las dificultades ocasionadas por
el COVID 19, se reactivé con mayor determinacion el segmento de los servicios en el sector
plblico departamental, lo cual dinamizé de manera importante la economia regional.

En total se suscribieron 122 contratos entre 2020 y 2025, habiéndose celebrado en 2022 el
40% de la totalidad de la contratacion de los afos de estudio. Las modalidades de
contratacién mas usados para la contratacion de estos servicios fueron la licitacion publica,
la seleccion abreviada y la minima cuantia, siendo la licitacién la mas usada con un valor
estimado de contratacion de 9 mil millones de pesos, seguida de laminima cuantia con una
cifra de 3.400 millones y por dltimo la seleccién abreviada por valor de 1.900 millones.

Aunque existe una variedad de: oferentes en el mercado que se hicieron a los contratos
resultantes de los diferentes procesos ofertados por las entidades territoriales de la guaijira,
Cerca del 83% de los proveedores son de origen departamental, pese a que proveedores
del departamento del Cesar obtuvieron cerca del 8% de los contratos resultantes, y en
menor medida hubo proveedores de Atlantico, Bolivar Cérdoba y Magdalena.

Mas especificamente, al realizar el andlisis de la demanda en el municipio de Maicao, se
observa que, para los servicios requeridos por el presente estudio, el 1 00% de los oferentes
son de origen local, entre 2020 y 2024 se suscribieron un total de 20 contratos que
ascendieron a la suma de 1.370 millones de pesos, siendo contratados el 69% de ellos a
través de la modalidad de contratacion de minima cuantia.

Informacién de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la
verificacion de la demanda en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023, para las clases
821015, 821016 y 901016 se encuentra que la Entidad, -ha tenido entre sus proveedores
en materia de publicidad y servicio de catering a los siguientes:

*’JAVIER ANTONIO LOZANO CALY: SAMC-008 de 2023

PROCESO SAMC-009 de 2023
TIPO DE | seleccién Abreviada de Menor Cuantia
PROCESO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL A TRAVES DE UN PLAN DE
OBJETO: MEDIOS PARA FORTALECER LA GESTION
MUNICIPAL DE MAICAQ, LA GUAJIRA.
CONTRATISTA | JAVIER ANTONIO LOZANO CALY
168 Dias
FLAZO : Calle12-#14—36-Centro Administrativo
CUANTIA $ 500,000,000 Municipal CAM

(577268233 - Fax 8930

www.maica
secretariageneral@maica

o-laguajira.gov.co
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'*-JAVIER ANTONIO LOZANO CALY: SAMC-010 DE 2022

PROCESO SAMC-003 DE 2021
;lIIRDgCESO DE Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA COMUNICACIONAL
OBJETO A TRAVES DE UN PLAN DE MEDIOS PARA FORTALECER
LA GESTION MUNICIPAL DE MAICAQ, LA GUAJIRA
CONTRATISTA | JAVIER ANTONIO LOZANO CALY
PLAZO 107 Dias
CUANTIA $ 200,000,000

"*‘JAV!ER ANTONIO LOZANO CALY: SAMC-014-2021

PROCESO SAMC-001 DE 2020

;II:gCESO BE Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA COMUNICACIONAL A

OBJETO TRAVES DE UN PLAN DE MEDIOS PARA FORTALECER LA
GESTION MUNICIPAL DE MAICAOQ, LA GUAJIRA

CONTRATISTA | JAVIER ANTONIO LOZANO CALY

PLAZO 55 Dias

CUANTIA $ 118,880,000

"*‘GONZALO ALFONSO MANJARREZ PINTO: UM-005 DE 2020

PROCESO UM-005 DE 2020

-FI;II:gCESO DE Contratacion Directa
SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO IMPRESO Y
GRABADO, PARA LA IMPLEMENTACION DE CAMPANAS

OBJETO PEDAGOGICAS QUE PERMITAN MITIGAR EL IMPACTO
DEL VIRUS cOVID-19 EN LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA

CONTRATISTA | GONZALO ALFONZO MANJARREZ PINTO

PLAZO | 2 Meses

CUANTIA $ 49,357,630

*FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR: MC-028-2022

PROCESO MC-028 DE 2022
-IEIIE(())CESO DE Contratacion minima Cuantia
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CELEBRACION
OBJETO DE LA CENA DE FIN DE ANO PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO LA GUAJIRA
CONTRATISTA | FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR
PLAZO 4 Dias '
CUANTIA $ 63,947,835

'*'FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR: MC-031-2021

PROCESO MC-031 DE 2021

TIPO DE e e A

PROCESO Contratacmr? minima Cuantia

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE JORNADAS LUDICAS PARA kQBeHh/@91DBelEdAt]

Fo Administrativo
Municipal CAM

(5) 7268233 - Fax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
secretariageneral@maicao-laguajira.gov.co
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FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
MAICAO LA GUAJIRA

CONTRATISTA | FUNDACION FUTURO EMPRENDEDOR

PLAZO 3 Dias

CUANTIA $ 47,998,705

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los
contratos celebrados por la entidad que incluyen las clases 821015, 821016 y 901016 en
un 100% son de origen del Departamento de la Guajira.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores o © Origende Proveedores

§Imid
.

3 ey L%

ar Departamento estandar |
Departamento estandar - La Guajira L3 Gugjia
Valor Total $6.165.176.911 (874%) #Cesar
~ i $Magdalens
wCérdchs # atintico ;
®atantco @ Eolivar i
#Bolivar #Cordoba

“r R mE M (8T4%)

Modalidad de seleccion: La celebracién de contratos que incluyen las clases 821015,
821016 y 901016 por parte de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes
modalidades de seleccion competitivas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a continuacion: '

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccio

@ vaicr @ Conliatos £ 15 mil b4
S e mi g

[RERTY
Modalidad de Seleccisn

10 il 34 ® Licitacion obrs pubiics

2
Contrates

# Licitacién Pabiica

Valor

& Winma cuantie I
@ Saieccidn Abredada de Menor Cusntia ||

® Salesaibn abrevisds subact (vVerss

55 mil 5

Valo Total Estimaco

somimM 50 mil M
Nacions Compertie

Origen Modalidad general

1.2.1. Antecedentes détad'q;!j‘giciones de otras entidades

] DEPARTAMENT
NUMEES DE ;':gﬁgg ENTIDAD | OBJETO O Y MUNICIPIO | CUANTIA
DE EJECUCION
SERVICIO LOGISTICO PARA LOS
, | TALLERES Y REUNIONES PREVIAS A
IMC-002:2024 | Mo MUNICIPIO " A FORMULAGION DEL PLAN DE | Timbio Cauca 8.000.000
| DESARROLLO MUNICIPAL DE TIMBIO
|cauca.
A CONTRATO DE PRESTACION DE
ALCALDIA | SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
] _ MUNICIPIO | NEGESARIOS PARA DESARROLLAR
';;)ff s (“:’H;‘:E‘: DE LAS MESAS PARTICIPATIVAS EN LA gaal’;fs”ares 15.166.600
& MANZANAR | CONSTRUGGION DEL PLAN DE
ES DESARROLLO 2024-2027, TANTO EN
LA ZONA URBANA COMO RURAL.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
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PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO

. ALCALDIA

Minima i DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS

MC-012- ’ DE Tolim

12-2024 | o\ jantia F:'ANDES EN LA FORMULACION DEL PLAN DE Flandss Tolma 36.400.000

DESARROLLO 2024-2027 DEL
MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

SUMINISTRO ~ DE  DESAYUNOS,
ALMUERZOS Y REFRIGERIOS PARA
AN ALDIA | LAS MESAS DE TRABAIO QUE
Contrataci | yuNIGIPIO | REALIZARAN, DURANTE EL PROGESO §
CMC035-2016 | on Minima | pE aNORI | DE FORMULACION DEL PLAN DE | Antioquia: Anori | 49 600,000
Cuantia DESARROLLO 2016-2019 ANORI, UN i
TERRITORIO DE PAZ EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ANORI.

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA | SUMINISTRO DE PAPELERIA Y
S ALCALDIA | MATERIALES DE CONSUMO CON
Mg | - KA MUNICIPIO | DESTINO A FORMULACION,
Gt DE ANORI ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL

MUNICIPIO DE ANORI.

gl o $
Antioquia : Anori 10,000,000

1.3. Estudio de la oferta

De acuerdo al Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra
Eficiente - CCE-, se procede a realizar el analisis del comportamiento de la oferta:

O A ANALISIS DE LA DEMANDA @ ass |
e =

T Velok ot FILTROS: |—
asto Mensual $ 15131330951 Gaste Anual bt
(EnBan.qEnban, (Enba.. STNBMLTTmIMIEmN Seleccione el afo:

| I 2 el R a0y 2334 R
2E ey
Aho

Seleccione la Fecha

1 Fecta sima

M $3
ez

i
FE]

B
° Q1012020 08042025
i 8 ;
g5 L =)
Dapartamanta de Entidad
LAGUARA -

02t
il b
SR S B P Somig  we—
w : LA R P rern

Nombre de Entidad (agregado)
ingiess ¢l AbmBis T e
Afo #2070 ®2021 @002 W02 BIL1 Fuente @ SECUH | @SECOR I 2 puscar
< selecgionsr 030 |

[ e o |

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra sé evidencia que existe un numero suficiente de
proveedores en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios a
contratar. Son proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas

mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el
objeto del presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP I,
empresas que han participado en procesos con objetos contractuales similares.

ontrates [otal
Cantidad de contratos - Mensual 122 Cantidad de contratos - Anual
{80 a.iEn B Ba ke

o5
*
- px
2
" n I
203
S a ceenbipson

] 0 4w
A ON TECNICA,
A GUANRA - ALBAN = LE
Plataforma:
SECOP. SECoR_it
i = G
Nombrs da Entidad (piataforma)
* ingrone e n3MLT Sin Lide
] 2 Busear
) Seleccionas 168
# ALCALDIA DEL MUNITIPIO DE DIEULLA
ALCALDIA MUNICIPAL DE FONSECA
i o A

LA GUANEA ALCALDIA MUNICIZO DE ALBAMIA
Afic Lx GUAJIRA ALCALDIA MUNICIFIO DF RARRANCAS
L GUASIRA ALCALDIA MUNICIPI DE DIEULLA

Selecvionar oo

Cantidad de contratos

Afio @ 2037 82021 @3022 @202 #2024 Fuents @S5ICOF. | @IOOP I
L 7 A ALE &LIMA RTINS D8 OIETRACC
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De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el
sector, mediante un ndmero aproximado a 76.282 procesos contractuales se han
establecido lazos contractuales con 23.80 mil proveedores en la actividad del presente
objeto en los tltimos. Enmarcado en la Clasificacion UNSPSC:

e 86101705 Capacitacion administrativa
e 90101600  Servicios de banquete y catering
e« 80111600 Servicio de Personal Temporal

De acuerdo a las clases referenciadas anteriormente, en el afio anterior (2023), la
participacion de los proveedores en actividades relacionadas al presente objeto derivo en
la suscripcion de 5729 contratos.

E - . Contratos Total T - o N—
Cantidad de contratos - Mensual 5728 Cantidad de contratos - Anual
N

17 .
i
1,000 H {En blanca) (En banco}2 7 mit 9357 1441 mil 0080
i e { |
y ‘
| i N e | <] i
/ 3 d \ 2 |
7 N % 1o 1W0om {
/ o n B 3
hY 115
500 / » H S i
F . ] i
/ . k- i
é . = |
o . {
. o imi i
. (8] |
= s 1 i
~ v 2023 |
1] o = N o < N Al {3 g 5
< @ F &8 o S L P am 2
L ol 2017 2018 201§ 2020 2027 2022 2023
Ano

Adio #2023 Fuente @SECOP_| ®SECOP_I

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con
experiencia, capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan,
sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccién, entre los
posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato.

Segun el estudio de mercado realizado por la Entidad, se puede.detafmingr que existe
variedad de oferentes para contratar€l presente objeto. e " f

ANALISIS DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, MIPYME

POBLACION VULNERABLE, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (DECRETO 680 DE
2021). '

En desarrollo del articulo 34 de la Ley de Emprendimiento, el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 —modificado por el Decreto 1860 de 2021— establece los requisitos
que se deben acreditar en las “convocatorias limitadas a Mipymes”. Al respecto indica lo

siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de las Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos: :

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipym objeto social les

e, cuyo g
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso QBHﬁfégdﬁm - 36 Centro Administrativo
Municipal CAM
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Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
imitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”.

Andlisis de Mipymes potenciales proveedoras a nivel municipal

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, y en cumplimiento de las directrices para fomentar la participacion
de las Mipymes en el Sistema de Compra y Contratacion Publica, la entidad realizé un
andlisis de las micro, pequefas y medianas empresas formalmente constituidas en el
municipio de Maicao, con el fin de identificar unidades productivas cuyo objeto social guarde
relacion con el objeto del contrato.

Este ejercicio se adelanta en el marco del andlisis del sector y busca reconocer, en etapa
de planeacion, si existe un namero significativo de Mipymes locales que, por su actividad
econémica registrada, podrian ser potenciales oferentes del servicio requerido. Si bien el
presente proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, lo que no impone de
manera obligatoria la limitacién a Mipymes, la identificacion anticipada de este tipo de
actores permite promover el acceso real y efectivo de la economia local al sistema de
compras publicas, tal como lo prevé la normativa vigente y las politicas de contratacién
inclusiva impulsadas por Colombia Compra Eficiente.

Este analisis no constituye una verificacién de experiencia previa ni de condiciones
habilitantes, sino un insumo técnico que soporta la toma de decisiones en cuanto a la
amplitud de la convocatoria y la viabilidad de recibir ofertas competitivas por parte de
proveedores locales.

Proveedores [ ocales

Con el propésito de identificar posibles proveedores locales y promover la participacion de
las micro, pequefas y medianas empresas (Mipymes) en el presente proceso de
contratacién, la entidad extrajo informacién desde la pagina web del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), identificando_un total-de 4267 empresas registradas con
domicilio en el municipio de Maicao y-clasificadas dentro del régimen Mipyme. Estas
empresas desarrollan una amplia variedad de actividades economicas, no todas
relacionadas con el objeto del contrato.

Por lo anterior, la entidad procedio a realizar un filtro técnico, con base en los codigos de
actividad econémica reportados por las empresas, con el fin de identificar aquellas que, de
acuerdo con su objeto social, podrian estar habilitadas para prestar los servicios requeridos
en el presente proceso. Como resultado de este analisis, se determind que al menos 30
empresas tienen una clasificacion econémica compatible con el objeto contractual, por lo
que podrian participar como oferentes en condiciones de competencia.

A continuacion, se relacionan algunas de las empresas identificadas:

RAZON SOCIAL | MUNICIPIO DIRECCION : CORREO

SALON DE CL13NRO.27 -
EVENTOS & CLUB 79BRREL

BAR LUXURY MAICAQ CARMEN ktamayag@gmail.com
CENTRO DE
EVENTOS
CAMPESTRE EL KM 99 SALIDA A
GRAN OASIS MAICAOQ CARRAIPIA alexdmo_95@hotmail.com
EVENTOS
LIBARQUIS MAICAO CL12730 Lbarcinillapayares@gmail.com
EVENTOURS CL10NRO 08-46 | eventourscolombia@gmail.co
COLOMBIA MAICAQ BRR CENTRO m

SALON DE

EVENTOSY
Calle 11 - 36 Centro Administrativo
ESTADERO 911 BAR | MAICAO CL72005 yel&que;%ﬁgmﬂiﬂm Mflnicipol CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
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SOLANO EVENTOS
S.AS. CRA 27 NRO 16A
MAICAO 19 marichu193030@gmail.com
CLIFRONT S.A.S
MAICAO CL141420 clifron.sas@gmail.com
CORPORACION
EDUCATIVA PARA
EL FUTURO
SINFRONTERAS CL10924BRR directorsinfronterasriohacha@
SAS MAICAQ CENTRO gmail.com
CANTILLO MEDINA CR 28 Nro.16B - katherinecantillo276@gmail.c
KATHERINE MARIA | MAICAO 49 om
EXAGROUP
EMPRESA DE
SERVICIOS
TEMPORALES CL152552 BRR
E.S.TS.A.S. MAICAO EL CARMEN exagroupsasé@gmail.com

Es de pertinente aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningtn tipo de jerarquizacion.
2. Las empresas presentadas anteriormente es una muestra representativa del mercado

las cuales desde el punto de vista técnico inicial pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin
embargo, no representan todo el mercado en si. ’

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion
a adelantar, se presenta Ginicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo
del sector.

4. El listado corresponde a potenciales mipymes que directa e indirectamente pueden
prestar dichos servicios. :

1.4. ANALISIS DE MERCADO

Planteamientos Generales.

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar
decisiones y anticiparse a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un
proceso de contratacion y adquisicion de bienes o servicios demanda un trabajo complejo
para los funcionarios encargados del proceso de contratacion publica; actualmente
herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones
realizadas por las entidades publicas que ejercen control 0 por sus procesos tienen
informacion de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los
documentos necesarios para cumplir con la planeacion de las compras publicas, tal y como
lo demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.’

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacion de los precios
de mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger 0 no, siempre y
cuando se actie ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion,
los precios pueden ser modificados e influidos por el empresario, independientemente de
que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la caracterizacion del
mercado, especialmente cuando se frata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucion.

En lateoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda
es insatisfecha, los precios suben por la presion que esta ejerce sobre la oferta, y los precios
bajan si la respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccion en el tiempo,

1 hitp://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fu ndamentadgn&lﬁ%epp_dggqgﬁpgigmministr ativo
publca Municipal CAM
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superan las expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el
equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de
equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y
satisfaccion en la transaccion, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios,
independientemente de que se actie ante una condicién de imperfeccion de mercado,
oligopolio o monopolio, el productor acude a diferentes métodos. Unos basados en el
condicionamiento de la oferta y la demanda, segun sea débil o intensa, donde los precios
actuan en forma independiente a los costos unitarios de produccion, no importando si se
pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccién mas un margen
razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, 0 simplemente se acogen los de la
competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccion
frente a la situacion planteada.?

1.5. ANALISIS DE PRECIOS

El presente andlisis de precios de mercado tiene como objetivo establecer el valor de los
bienes y servicios que se deben ejecutar dentro del objeto del contrato.

El estudio comprende la evaluacion de los diferentes precios de contratacion registrados en
el mercado, con base en fuentes verificables. Para ello, se han utilizado los siguientes
mecanismos de consulta, aportando los soportes documentales correspondientes:

1. Solicitud de cotizaciones a proveedores del sector.
2. Resolucién Nro 070 de 2025

e Solicitud de Cotizaciones

Para la determinacion del precio unitario de los bienes, se solicito a los proveedores que
contemplaran dentro de sus ofertas las siguientes variables de costos indirectos asociados
a la relacion contractual con la entidad.: :

1.1 Costos de Legalizacion

Incluyen los gastos relacionados con la constitucion de garantias exigidas en el proceso
contractual.

1.2 Carga Tributaria y Retenciones

Se consideraron los descuentos aplicados por la entidad, los cuales pueden variar segun la
naturaleza del contrato, el tipo de bienes adquiridos y la calidad tributaria del contratista.
Ademas del 19% de IVA, si aplica al producto y/o servicios.

1.2 Costos Logisticos y operativos.

Comprenden los recursos logisticos y operativos necesarios para garantizar la prestacion
del servicio.

e Resoluciéon Nro 070 de 2025

Para la estimacion de los valores correspondientes al equipo humano asignado al proyecto,
se tomé como referencia la Resolucion N.° 070 de 2015, expedida por la Entidad Municipal
de Maicao, la cual establece la escala de honorarios para los técnicos y profesionales que
prestan sus servicios a la entidad. Con base en dicha resolucion, se determinaron los
honorarios aplicables a cada perfil requerido en el proyecto, garantizando asi una
asignacion presupuestaria acorde con la normativa vigente y las condiciones establecidas
por la entidad.

2hllo://soda.usladistancia.edu.co/enlinea/Provecto%20de%20(3ra%gk}o%aEagelgioﬁﬁggié&%ﬂ:ﬂls:[ch’g
undo%20Momento%29/anlisis_de precios.html (5) 7268233 - Fpax 8930
www.maicao-laguajira.gov.co

secretariageneral@maicao-laguajiru.gov.co
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3. Presupuesto Oficial.

Para la estimacion del presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a tres (3) proveedores
que prestan el servicio requerido. Para determinar el valor estimado de cada item, se
sumaron los valores cotizados por los tres proveedores y el resultado se dividié entre el
nimero de proveedores, utilizando la siguiente férmula:

Cotizacion 1 + Cotizacion 2 + Cotizacion 3
3

Valor estimado del item =

Este procedimiento se realizé conforme a las disposiciones establecidas en la Guia para la
Elaboracion del Analisis del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, garantizando
una estimacién adecuada del presupuesto oficial.

Anexo a este documento se encuentra adjunto el analisis de mercado, presupuesto oficial
y cotizaciones pertinentes realizadas por la entidad y enunciadas anteriormente.

ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién M-MACPC-12, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas
en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.

1.6. Fuentes de informacion.

www.dane.gov.co
www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co

hitps://www.rues.orq.co,
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