
MUNICIPIO
DE MAICAO
Nit. 892.120.020-9

CÓDIGO FOR-PC-17

FECHA

VERSIÓN

SECRETARIA GENERAL - 1500

14/02/2024

10

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

2.

FECHA DE ELABORACIÓN:

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN

CONTRATACIÓN:

RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA

ORDENADOR(A) DEL GASTO:

OBJETO:

Mayo 2025

Secretaría General

Grace Aguilar Cúrvelo / Secretaria General

Miguel Felipe Aragón González

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO

LOGÍSTICO PARA LA CONMEMORACIÓN EN EL

MES DE LAS MADRES, ACCIONES DE FORMACIÓN

Y TALLER DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS Y

CELEBRACIÓN DE LOS CUMPLEAÑOS DE LOS

MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, EN EL MARCO

DEL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

INSTITUCIONAL.

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

DE CONTRATACIÓN.

El Municipio de Maicao es una entidad territorial dotada de autonomí
a administrativa y financiera,

patrimonio propio y personería jurídica, encargado en virtud del artículo 311 de la Constitución Nacional,

de prestar los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo

territorial dentro del ámbito de su jurisdicción, promov
er la participación comunitaria, el mejoramiento

social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes.

Que el artículo 2º de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esen
ciales del Estado:

Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitución.

El artículo 7 de la ley 752 de 1984, estipula que los organismos y las entidades de la administración

pública establecerán para los servidores públicos y sus familias programas de bienestar social con

el objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y cultural.

De igual manera, el artículo 10 de la citada ley manif
iesta que las actividades culturales deberán

promover principalmente las aptitudes artísticas, y alentar los anhelos de
 conocimiento de los

funcionarios mediante programas de literatura, 
teatro, pintura, escultura, música, canto, folclor,

entre otros, y en historia o variados campos científicos de interés formativo.

Una buena gestión gerencial necesariamente se relaciona
 con el bienestar de los empleados en cada

entidad, pues son estos el activo más importante que posee una organización y su gerencia efectiva será

la clave para el éxito; pero tal éxito dependerá de la manera como se implementen
 las políticas y los

procedimientos en el manejo de personal, de tal modo que puedan contribuir al logro de los objetivos y

planes institucionales; además propiciará una adecuada cultura, se reafirmaran valores y se creara un buen

clima organizacional.

Que mediante el Decreto 1567 de 1998 se crea el siste
ma nacional de capacitación y el sistema de

estímulos para los empleados del Estado.

Que el artículo 20 del citado decreto, establece que: "Los programas de bienestar social deben organizarse

a partir de las iniciativas de los servidores públicos como
 procesos permanentes orientados a crear,

mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento

de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia,

eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.".

Y el artículo 23 del mismo Decreto, establece que dentro del área de protección y servicios sociales

se deben estructurar programas para atender las
 necesidades de protección, ocio, identidad y
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satisfacción de los funcionarios, y fomen
tar su compromiso con los objetivos de la 

gestión pública local.

Así mismo, contribuyen a la generación de ambien
tes laborales armónicos y colaborativos

, lo cual incide

positivamente en la productividad, la salud emocional de los empleados y la calidad del servicio prestado

a la ciudadanía.

Por lo anterior, se considera procedente adelantar un proceso de contratación que permit
a seleccionar un

proveedor idóneo para la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO LOGÍSTICO PARA LA

CONMEMORACIÓN EN EL MES DE LAS MADRES, ACCIONES DE FORMACIÓN Y TALLER

DIRIGIDO A LAS SECRETARIAS Y CELEBRACIÓN DE LOS CUMPLEAÑOS DE LOS MESES

DE ABRIL, MAYO Y JUNIO, EN EL MARCO DEL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

INSTITUCIONAL, en el marco del Plan de Bienestar Social Institucional, garantizando el cump
limiento

de los principios de eficiencia, economía, resp
onsabilidad y transparencia establecidos e

n la Ley 80 de

1993.

Finalmente, en atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1
993 y el

artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 10
82 de 2015, en donde se establece a

 la obligación de las Entidades

Estatales de realizar los estudios
 y documentos previos a la apertu

ra de los procesos de selección, el

Municipio de Maicao, La Guajira, en cumplimiento de dichas disposiciones, realizó el presente documento,

que servirá de soporte para elabo
rar la invitación

3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A C
ONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA CONMEMORACIÓN

EN EL MES DE LAS MADRES
, ACCIONES DE FORMACIÓN Y T

ALLER DIRIGIDO A LAS

SECRETARIAS Y CELEBRACIÓN DE LOS CUMPLEAÑOS DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO

Y JUNIO, EN EL MARCO DEL DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL.

3.1.1. ALCANCE: Con la presente contratación, la entidad po
drá atender todas las actividades logísticas

requeridas para el desarrollo de una jornada formativa dirigida a las secretarias de la

administración, la conmemoración 
institucional del Día de la Madre y la integración del personal

que cumple años en los meses de abril, mayo y junio, en el marco del Plan de Bienestar Social y

Estímulos, fortaleciendo el clima organizacional y el reconocimiento del talento human
o,

conforme a lo previsto
 en el Decreto 1567 de 1998.

3.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVI
CIOS- UNSPSC: El Código de estos produc

tos se encuentra

codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificación de las naciones unidas-

UNSPSC, como se indica a co
ntinuación, de conformidad con los 

parámetros establecidos por el

programa de Colombia Compra Eficiente:

Código del Clasificador de Bienes y Servicios

UNSPSCС

80111600

90101600

86101705

Descripción

Servicios de Personal Temporal

Servicios de banquete y catering

Capacitación administrativa

4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

4.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

1. PERSONAL DE ΑΡOYO Υ TRANSPORTE

ÍTEM
DESCRIPCIÓN

PLAZO FRECUENCIA

1.1 Coordinador general de todas las actividades
1 9

1.2 Personal de Apoyo Logístico para todas las actividades requeridas.
5 9
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La presente contratación, NO se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y

vigentes en Colombia, teniendo en cuenta la información que se relaciona en la siguiente tabla:

Entidad
Acuerdo Estatal

Incluida

Presupuesto del
Proceso de

Contratación Superior
al Acuerdo Comercial

Proceso de
Excepción

Aplicable al Proceso
de Contratación

Contratación
Cubierto por el

Acuerdo Comercial
Chile SI NO N/A N/AAlianza
México NO N/A

Pacífico
N/A N/A

Perú SI NO N/A N/A
Canadá NO N/A N/A N/A
Chile SI NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica

IS ON

NO NA
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC SI NO NO N/A
México NO N/A N/A NA

El Salvador NO N/A
Triángulo
Norte

N/A N/A
Guatemala SI NO N/A N/A
Honduras NO N/A N/A N/A

Unión Europea SI NO NO N/A

24.ANÁLISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA LA VINCULACIÓN DE POBLACIÓN EN POBREZA

EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN

REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL.

o

De acuerdo con el objeto contractual y las actividades a desarrollar, se analiza la posibilidad de incluir

disposiciones para que el contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la que hace
referencia el Artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado a este por el artículo 3 del
Decreto 1860 de 2021, mediante relaciones de orden laboral o contractual. Encontrando viable la

posibilidad de incluir como obligación del contratista, vincular o contratar para la ejecución del respectivo
contrato a población en condición de especial protección, tales como las víctimas del conflicto armado

interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así
como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

gitanas, dada la naturaleza del contrato a suscribir, el objeto y el alcance de las obligaciones a desarrollar.

Responsable:

GRACEAGUILAR CURVELO
Secretaria General Municipal
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