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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

Indulfo Andrés Castrillon Taborda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7413286

Coordinador Académico

Manufactura y Automatizacion

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No 7413286 del afio 2025

Miguel Angel Gomez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1152697228 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en automatizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE (S
47.374.963). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTITRES PESOS MCTE ($2.913.023) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511 cada uno) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE ($3.066.340)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacidon de servicios personales para planear y orientar formacién profesional

integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal

en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de

formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales

y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la carga
académica de la formacion
titulada y complementaria
asignada por la
coordinacion,

acorde con el disefio
curricular con puntualidad

Fichas atendidas:

Ficha 3104069 del programa
de automatizaciéon industrial
con la actividad de aprendizaje
de aplicar fundamentos de
hidraulica para llevar a cabo el
ensamble de los automatismos
con base en los disefios y
calculos previos.

Ficha 2930283 del programa
de automatizacién industrial
con la actividad de aprendizaje
de realizar montajes de
sistemas automatizados
empleando electroneumatica.

Ficha 2930286 del programa
de automatizacidon industrial
con la actividad de aprendizaje
de realizar montajes de
sistemas automatizados
empleando electroneumatica.

Ficha 2847688 del programa
de automatizacion industrial
con la actividad de aprendizaje
de realizar sistemas de mando
y regulacién con hidraulica

La carpeta de las actividades
de aprendizaje desarrolladas
en formacion titulada se
encuentra en:

URL:
http://senasofiaplus.edu.
co/sofia-public/

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/p/portafoli
o-del-
instructor.html?zx=2f02c
d62a8add34d
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proporcional
automatizados.

para equipos

Ficha 2928842 del programa
de disefio e integracién de
automatismos mecatrdnicos
con la actividad de aprendizaje
de elaborar légica, bosquejos,
esquemas, montaje y
programacion de PLC para el
control de la maquina o
proceso automatizado
aplicando conceptos técnicos y
software requerido.

Participar, apoyar,
implementar y acompafar
en actividades

programadas por las redes
de conocimiento del

SENA relacionadas con la
formacién profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnolégico, formulacién
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién de
los informes técnicos de
avance

de los proyectos que le
sean asignados por el
supervisor, siempre
acompafados del area de
emprendimiento

cuando asi se requiera.

Durante el mes de mayo no se
programaron participaciones
para proyectos de
investigacion, sennova y el
desarrollo tecnoldgico.

La programacion la
suministra el supervisor
del contrato previo a las
actividades que programa
la red de conocimiento.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por
el SENA:

proyecto de formacion,

planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la

formacion,

Durante el periodo se desarrolld
formacion de la siguiente manera:

Ficha 3104069 del programa
de automatizacidn industrial
con la actividad de aprendizaje
de aplicar fundamentos de
hidraulica para llevar a cabo el
ensamble de los automatismos
con base en los disefos y

Las evidencias se
encuentran en el blog
manejado por la cadena
de Automatizacion.

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/p/portafoli
o-del-
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instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién vy
seguimiento, apoyando
siempre

en el desarrollo de
actividades para el
desarrollo  curricular 'y

pedagdgico de los
programas de formacion
del

Centro

calculos  previos con el
proyecto formativo en
mejoramiento de los procesos
de produccién mediante la
implementacidon de programas
de mantenimiento de
maquinas automatizadas en la
industria de la regién.

Ficha 2930283 del programa
de automatizacidn industrial
con la actividad de aprendizaje
de realizar montajes de
sistemas automatizados
empleando electroneumatica.
con el proyecto formativo en
mejoramiento de los procesos
de produccién mediante Ia
implementacion de programas
de mantenimiento de
maquinas automatizadas en la
industria de la regién.

Ficha 2928842 del programa
de disefio e integraciéon de
automatismos  mecatrénicos
con la actividad de aprendizaje
de elaborar ldgica, bosquejos,
esquemas, montaje y
programacion de PLC para el
control de Ila maquina o
proceso automatizado
aplicando conceptos técnicos y
software requerido. con el
proyecto formativo en disefio e
implementacion de sistemas
mecatrénicos para la
automatizacidn de procesos en
las  micro, pequefas vy
medianas empresas.

Ficha 2930286 del programa
de automatizacidn industrial
con la actividad de aprendizaje

instructor.html?zx=2f02c
d62a8add34d

El formato GANTT, guia
de aprendizaje, material
de apoyo e instrumentos
de evaluacién se
encuentran en el
portafolio del instructor y
portafolio del aprendiz
encontrados en el blog
manejado por la cadena
de automatizacion.
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de realizar montajes de
sistemas automatizados
empleando electroneumatica.
con el proyecto formativo en
mejoramiento de los procesos
de produccién mediante la
implementacidon de programas
de mantenimiento de
maquinas automatizadas en la
industria de la regién.

Ficha 2847688 del programa
de automatizacion industrial
con la actividad de aprendizaje
de realizar sistemas de mando
y regulacién con hidraulica

proporcional para equipos
automatizados. con el
proyecto formativo en

mejoramiento de los procesos
de produccidn mediante Ia
implementacion de programas
de mantenimiento de
magquinas automatizadas en la
industria de la regién.

Disponer para los
aprendices los productos y
/o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma

tecnoldgica, territorium o
su equivalente,
interactuando y motivando
el uso eficiente de las
plataformas para

el desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas de la
Entidad

Durante el mes de mayo se
trabajo en la plataforma
classroom subiendo material
de estudio, guias de
aprendizaje, documentos de
apoyo para las fichas 3104069,
2930283, 2973586, 2847688,
2928842.

En el mes de mayo se
dispuso el material
formativo en el blog:

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/p/portafoli
o-del-
instructor.html|?zx=2f02c
d62a8add34d

Classroom:
https://classroom.google.c

om/u/2/h
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Articular  proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje 'y  asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma

Sofia, al igual que registrar
los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas, términos vy
tiempos

establecidos por la entidad
y el Reglamento del
Aprendiz.

Ruta 2874646

Cantidad de aprendices
asociados a la ruta: 17
Durante el mes de mayo no
se reportaron los juicios
evaluativos de las fichas
programadas por el
coordinador.

Ruta del blog (misma
carpeta donde se
encuentra el
condensado) en el que
se encuentran el reporte
de juicios evaluativos en
PDF una vez finalizado el
trimestre. El archivo
debe estar firmado asi:

https://fpiautomatizacio

n.blogspot.com/p/ct-
diam.html

Entregar al supervisor del
contrato la informacién
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucion

de la formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,

Durante el periodo se ha
interactuado con las fichas a
través de la plataforma LMS
mediante anuncios y
actividades propuestas en
plataforma, también mediante
mensajes por la plataforma

El portafolio del
instructor se encuentra
en:

URL:
https://fpiautomatizacion

.blogspot.com/?zx=
3f46a19e1d69025b
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ejecuciéon y evaluacion
pedagdgica del
proyecto formativo,

portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucidn
de la

formacién” establecido por
el SENA, siempre teniendo

para resolver dudas

inquietudes.

e

concordancia entre lo

entregado al supervisor

como lo

publicado en las

plataformas dispuestas

para ello.

Reportar novedades de | Durante el mes de mayo no se | Cuando se realicen los
desercion, retiros realizé un comite de comités de evaluacion, el

voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinaciéon académica y
area de registro vy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con
el calendario

evaluacion.

acta de comité se
encuentra en el siguiente
enlace:

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/?zx=

establecido por el centro — 3f46a19e1d69025b
CTMA

Aportar iniciativas, | Se realizaron actividades de Se utilizaron
propuestas, gestion y | formacidén con herramientas herramientas en la web

ejecuciéon de sugerencias
que desde su formacion y
desde su labor

con instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y

crecimiento del centro.

complementarias digitales
disponibles en la web como
classroom para facilitar la
formacion en las fichas
3104069, 2930283, 2973586,
2847688, 2928842.

como, por ejemplo:

https://quizizz.com/?Ing=
es-ES

https://padlet.com
Classroom:

https://classroom.google.
com/u/2/h

Realizar el
acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades
relacionadas con la
ejecucion de la etapa

No se realizé seguimiento de
etapa productiva, se realiza
seguimiento a la ficha

2874646 del programa disefio

La ficha de la cual soy
tutor se encuentra en
etapa lectiva.
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productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por
el SENA, acompafiando la
ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva vy
productiva teniendo en
cuenta:

e Cantidad de aprendices
que iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de reporte.
e Cantidad de aprendices a
los que se les realizd
acompafamiento
presencial — a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

e Cantidad de aprendices a

los que se les realizd
cancelacion de  etapa
productiva por  ficha

durante el mes de reporte.
e Cantidad de aprendices
certificados  por ficha
durante el mes de reporte.
e URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programay
ficha.

e integracion de
automatismos mecatrdnicos,

la ficha se encuentra en etapa

lectiva.

Cuando sea el caso la
informacion se
encontrard en:

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/?zx=
3f46a19e1d69025b

10

Desarrollar las actividades
de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el

cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de

Todas las actividades de
formacion se desarrollan
cumpliendo los articulos,
decretos y resoluciones
establecidos tanto por el

estado colombiano como por

el SENA y motivando a los

aprendices a que cumplan las

condiciones de sanidad en el

El supervisor del contrato
verifica que las
actividades de formacién
se rijan a dichas normas y
se cumplan.
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garantizarla proteccion de
los recursos agua,

aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003,
838

de 2005 y resolucién 555 de
2006 del SENA y demas
normas concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera integral
acompafiando y
promoviéndolas

como instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas

practicas.

puesto de trabajo.

11 | Apoyar en la supervisién de Durante el mes de mayo
los contratos propios de su Durante el mes de mayo no se gooseogr:ogr:imaé?\:}sién
area, previa designacion prograrn.alron apoyos con dz c\gntratosl;)%r parte
por  parte de la | supervision de contratos por del coordinador
Subdireccién, parte del coordinador académico.
para ello deberd dar | académico.
cumplimiento del Manual
de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de
Aprendizaje -  SENA,
adoptado mediante la
Resolucién 0202 de mayo
10 de 2014, la que la
modifique o
sustituya.

12 | Participar en los semilleros | Durante el mes de mayo el | Durante el mes de mayo el
de investigacion, | supervisor del contrato no | supervisor del contrato no
designados por el | programo proyectos semilleros | programo proyectos
Coordinador, de acuerdo | de investigacion. semilleros de

con la linea de

investigacion.
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investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacidn, incentivando a
los aprendices en |la
participacién

de los mismos,
estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reuniéon del semillero,

funcidn, logros, aportar
evidencias y alcances del
semillero.

13

Participar en la
construccion del desarrollo
curricular de los programas
de formacion, mediante la

planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso

formativo, la formulacidn
de los proyectos
formativos, la planeacién
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollarlas
competencias del
programa de formacidn, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta:

e Descripcion de avances,
implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento  de  los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta.

Durante el mes de mayo no se
programd reuniones para
desarrollo curricular por parte
del supervisor del contrato.

Cuando se programen las
reuniones las evidencias y
actas quedaran en el
siguiente link:

El acta de la reunién se
encuentra en el blog
manejado por la cadena
con el siguiente enlace.

URL:
https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/?zx=
3f46a19e1d69025b
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e Actas de reunién de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre
e Lista de evidencias que
aporta como participacién
en la construccidon del
desarrollo curricular.

e URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en la
construcciéon del desarrollo
curricular.

14

Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad,
en aras de promover un
mejor

desempeno en la calidad
del servicio prestado a la
Entidad.

Durante el mes de mayo no se
programaron cursos de
pedagogia.

Certificado en =

- Gestion de la estrategia
de competiciones en la
formacion profesional
integral

- planeacién de
estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas para la
formacion profesional
integral

- Encuentro pedagdgico
regional 2022: reflexiones
pedagdgicas en el sena en
tiempos de la pandemia
por la covid 19

- Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
nivel intermedio. Vigencia
hasta el 25 de diciembre
del 2023.

- Evaluacién del
aprendizaje en la
formacidn profesional
integral.

Estos certificados estan
dispuestos en el portal de
la entidad para la
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verificacion de los
mismos:
https://certificados.sena.
edu.co/CertificadoDigital/
com.sena.consultacer

15 | Realizar la prestacion del | Durante las sesiones de Planilla de seguimiento
servicio bajo la aplicacion | formacion se realizé el donde se lleva el reporte
del cddigo de ética, | llamado de asistenciay de inasistencias y guia de
resaltando la puntualidad, | sesiones de aseo, aprendizaje donde se
aplicando incentivando a los aprendices | promueve el aseoy
siempre nuevas | a siempre mantener en orden | elementos de proteccién
herramientas sobre el drea | y aseado su puesto de trabajo | personal en el ambiente
en la formacidn, | aplicando las 5s. de aprendizaje.
incentivando el aseo y la
organizacion de buenas
practicas dentro de su area.

16 | Apoyar en la | Actualizacion del formato Las evidencias se
implementacion, GFPI-F-021 de novedades de encuentran en el blog
mantenimiento y | ambiente de la cadena de manejado por la cadena
mejoramiento continuo del | automatizacion al inicio de de automatizacion.
Sistema  Integrado de | cada trimestre.

Gestiony URL:

Autocontrol SIGA. https://fpiautomatizacion
.blogspot.com/?zx=
3f46a19e1d69025b

17 | Presentar mensualmente la | Durante el mes de mayo se Los documentos de

planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas
de realizar los tramites
pertinentes para el cobro
de vidticos de haberse
causado, dentro de las
fechas sefialadas por el
SENA, so

pena en incurrir en causal
de multa sefialada en el
contrato.

entregd la planilla de cobro
con el respectivo informe de
actividades.

gestion financieray
gestidn contractual se
encuentran en la
plataforma secop II.

En el documento de
gestidn financiera se
encuentra la planilla de
cobro y el pago de la
seguridad social.

En el documento de
gestion contractual se
encuentra el informe
mensual de ejecucién y
las horas registradas en la
plataforma sofiaplus.
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La entrega del carnet se
realizard el dia 20 de
diciembre del 2025 (Dia
en que finaliza el
contrato).

La entrega del carnet se
realiza en el momento que
finalice el contrato.

18 | Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente
contrato

Durante el mes de mayo se
realizd una reunion virtual en
donde se proyectdé como se va
a realizar la competencia
Worldskills nacional con las
actualizaciones de evaluacién
de las mismas.

19 | Las demas que se requieran
dentro de su drea y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

La documentacion
referente a las reuniones
de Worldskills, estan en el
siguiente enlace:

https://www.worldskills.f

abricasoftware.co/
course/view.php?id=8#
section-0

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7965404451 de la planilla, con el operador Nuevo SOI correspondiente

al mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/4

Firma
Miguel Angel Gomez Garcia
Contratista

C.C. No. 1152697228

Recibi a satisfaccion:

Firma
Indulfo Andrés Castrillén Taborda
Supervisor(a) Contrato 7413286 de 2025

Coordinador Académico
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