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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIOO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
Subdireccién Territorial para la implementacién, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencién y a sus grupos familiares, asi como apoyar con
acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques diferenciales, en el marco de los procesos

misionales y estrategias de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento y cuidado psicosocial
de la poblacién sujeto de atencién y a sus grupos familiares, mediante
acciones de orientacién para la activacion de rutas de atencion,
atencion en crisis, atencién psicosocial y de salud mental, de acuerdo
con los lineamientos definidos por la Entidad, incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante el mes a reportar, y en cumplimiento con la obligaciéon contractual de implementar actividades de
acompafiamiento y cuidado psicosocial para la poblaciéon sujeta de atencién y sus grupos familiares, se
desarrollaron las siguientes acciones:

*08/03/2025: Se facilité un espacio de cuidado psicosocial con la participacion de trece mujeres firmantes de paz,
en el cual se implementaron diversas actividades orientadas a promover la reflexiéon sobre la importancia del
cuidado fisico, emocional y social. Las actividades se centraron en el autoconocimiento, el empoderamiento
femenino y la expresion corporal, permitiendo a las mujeres liberar tensiones y conectarse consigo mismas
desde la gratitud por estar presentes en el territorio.

La jornada concluyé con una fogata simbdlica que representd la resistencia y las luchas de las mujeres
participantes, quienes compartieron sus experiencias y evocaron momentos significativos de su trayectoria de
vida.

*14/03/2025: En el marco de la estrategia de acompafiamiento para el bienestar psicosocial se realiz6 una sesién
de escucha activa y orientacién individual a la persona en reincorporacién con Cédigo SIRR: 60-09110.

26/03/2025: En colaboracién con la Casa de la Mujer, se llevé a cabo el espacio denominado 'Tejiendo Redes de
Paz y Bienestar', cuyo propésito fue crear ambientes seguros de autocuidado y promover el bienestar emocional.
Ademas, se buscé fomentar la construccion de una red de sororidad fundamentada en la colaboracion, el apoyo
mutuo y la solidaridad, contribuyendo a la generacién de entornos mas justos, inclusivos y libres de violencia.
Durante el desarrollo de la jornada, se abordaron teméticas relacionadas con la identidad personal, el
autoconocimiento y la construccién de confianza grupal. Asimismo, se promovié un espacio para la expresion
emocional y la autoafirmacion, favoreciendo el fortalecimiento de la autoestima y la cohesién grupal. Participaron
cinco mujeres firmantes que le apuestan a la paz en el municipio de Arauca.

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta
de acompafiamiento psicosocial y de salud mental existente en la zona
de influencia del Grupo Territorial para que la poblacién sujeta de
atencién y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*03/03/2024: Participé en la reunién de articulacién entre la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
(UAESA) y la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN), con el objetivo de conocer la ruta y oferta
de servicios en Salud Mental disponibles para la poblacién sujeta a atencién. En la reunién estuvieron presentes
la referente del Programa de Promocién Social, la profesional de apoyo del Programa de Convivencia Social y
Salud Mental de la UAESA, el Profesional de Salud, la Profesional de Relacionamiento y la Profesional
Psicosocial de la ARN. Los funcionarios de la UAESA manifestaron que su competencia se centra en la
inspeccion, control y vigilancia del sector salud y del sistema General de Seguridad Social en Salud, y expresaron
su disposicién para facilitar el acceso a los servicios de salud para los firmantes del acuerdo de paz. Ademas, se
acord6 que la UAESA invitara a la ARN a la proxima sesién de la Submesa de Salud Mental.

17/03/2025: Participé en la reunién de articulacién entre la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion
(ARN) y la Secretaria de Desarrollo Social — Direccién de Asuntos Etnicos de la Gobernacion de Arauca, con el
propésito de conocer la oferta disponible en relacién con la promocién de derechos y el fortalecimiento de la
identidad étnica y cultural de la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, asi como las rutas
alternas para acceder a la certificacién como integrante de un pueblo indigena. En el espacio, se identificé que,
hasta el momento, no se han establecido acciones concretas y que actualmente se encuentran en proceso de
planificacién en torno a las actividades conmemorativas.

20/03/2025: Participé en la segunda sesion de la submesa de Salud Mental, realizada en el auditorio de la
Unidad Administrativa de Salud de Arauca (UAESA) convocada por el lider del Programa de Convivencia Social
y Salud Mental. En este espacio, se inicid la construcciéon del plan de accién para la vigencia 2025, con el
objetivo de alinear y unificar las acciones y proyecciones de cada entidad participante en la atencién de
emergencias, en cumplimiento con lo establecido en la resolucién 861 de 2021.
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3. Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacién del
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios, nifias juventud y persona
mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con el equipo
de curso del nivel central.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*06/03/2025: Se gestioné ante el enlace del equipo de Enfoque Etnico de nivel central para recibir apoyo y
orientacion en relacién con el caso de un firmante étnico persona mayor con consumo problematico de alcohol.
Con quien no se habia avanzado en la definicién de su horizonte de reincorporacién ni en la seleccion de las
acciones a implementar en su plan de reincorporacion individual.

*11/03/2024: Participé en el espacio virtual de orientacién y revisién del caso de un firmante étnico con consumo
problematico de alcohol, liderado por Sandra Milena Pamplona, enlace del equipo étnico de nivel central, quien
brindé directrices sobre las acciones que podrian priorizarse, considerando la situacién de consumo del firmante.

*11/03/2025: Se llevé a cabo una mesa de trabajo con el profesional social y la facilitadora, en la que se apoy6 el
ejercicio de construccion del horizonte del participante con cédigo SIRR: 60-07217 y se sensibiliz6 sobre la
eleccion de acciones diferenciales, especialmente en lo que respecta a su identidad étnica, dimensién social,
salud, proteccion social y programas especiales.

15/03/2025: Se generd un espacio virtual con los representantes de la junta directiva de la Asociacion Indigena
Afrodescendiente de Arauca (AIAA) y el delegado de la Asociacién Nacional de Firmantes Etnicos Construyendo
Paz (ANFECP), para dialogar sobre la actividad conmemorativa en el marco del mes de la Herencia Africana y el
Dia de la Afrocolombianidad. Se enfatizé la importancia de definir las acciones a implementar, seleccionar la
fecha para el desarrollo del evento y determinar el nimero de personas a impactar, dado que es necesario
enviar la solicitud de apoyo al operador logistico durante la préxima semana.

4. Realizar la aplicacion, devolucién y seguimiento de los resultados de
las pruebas de tamizaje de salud mental a la poblacién sujeto de
atencion, asi como adelantar el seguimiento a las personas que, por
sus resultados, requieran atencién especializada en salud mental.

*Esta actividad no se desarroll6 durante el periodo a reportar, toda vez que en el GT no se cuenta con poblacién
en Ruta Regular, en la ruta de Especial de Justicia y Paz y Proceso de Atencién Diferencial que requieran de la
aplicacién o devolucion del EMP.

5. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento  del
acompafiamiento psicosocial de personas en los diferentes procesos
misionales que lidera la entidad.

En el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*04/03/2025: De acuerdo a las orientaciones planteadas en el Médulo 1: El Sentido de la Reintegracion y
Encuentros Humanizate, y tomando como base los principios orientadores para la conversacion, asi como lo
abordado en el Médulo 4: Grupos de Apoyo, Dindmicas Colectivas y Tejido Social, se llevd a cabo un
acompafiamiento psicosocial dirigido a tres personas del Proceso de Atencion Diferencial, pertenecientes al
pueblo Hitnu, quienes han expresado situaciones de estigmatizacién y expulsién por parte de sus comunidades
de origen. En el proceso de atencién, se implementé un didlogo de saberes, proporcionando un espacio para
que cada participante pudiera expresar sus emociones y reflexiones en relacién con la probleméatica presentada.
Durante este espacio, se exploraron diversas alternativas de solucién con el objetivo de asegurar la proteccién y
la seguridad de cada participante.

08/03/2025: Participé y acompafié el desarrollo logistico del encuentro denominado "Mujeres mas libres",
realizado en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, en el Antiguo Espacio Territorial de
Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Filipinas. Este evento fue liderado por la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacion (ARN) Grupo Territorial Arauca, en colaboracién con la Misién de Verificacion
de la ONU, UNFPA, la Unidad para la Implementacién del Acuerdo de Paz en la subregiéon de Arauca, y el
Comité de Arte y Cultura del ETCR.

El principal objetivo de la jornada fue proporcionar un espacio de desconexion para las mujeres participantes,
alejandolas temporalmente de sus responsabilidades de cuidado, con el fin de fomentar el didlogo en torno a la
defensa de sus derechos y reafirmar su rol en la construccion de paz en el contexto territorial.

21/03/2025: Participé en la mesa de seguimiento al plan de acompafiamiento para el abordaje de VBG/VCM,
espacio liderado por la Enlace de Mujer y Género. Durante la sesién, cada integrante de la mesa, desde su rol,
presentd las acciones implementadas para el abordaje de los casos identificados de personas que sufren
violencia de género.

25/03/2025: Participé en la jornada de capacitacion sobre el proceso de Auto SAR Al 067 de 2021 G3, dirigida
por el grupo de articulacién de nivel central. Durante este espacio, se socializd la resolucién 0275 de 2025 y se
presenté la Estrategia de Acompafiamiento Integral a los grupos familiares de personas fallecidas, victimas de
homicidio y desaparicion forzada, que formaban parte del proceso de reincorporacion.
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6. Participar en la construccion de los reportes de metas e indicadores y
demas herramientas de gestion necesarias para el seguimiento de las
estrategias relacionadas con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos misionales desarrollados por la Entidad.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

14/03/2025: Se realiz6 el diligenciamiento de la base de datos en Excel correspondiente a las acciones PRI —
Oferta 2025, version 1, relacionando la oferta disponible en el territorio en lo referente al eje temético de
Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial, asf como las actividades que, desde el rol asignado, pueden ser
apalancadas para su desarrollo. Posteriormente, se envié la base de datos a la profesional de seguimiento del
GT.

17/03/2025: Participé en la reunion virtual dirigida por la profesional de seguimiento, en la cual se presenté el
nuevo modelo de reportes de Alertas Tempranas y solicit6 la actualizacién del Plan de Accién AT-011-23 para el
periodo 2025.

7. Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo
Territorial para el fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial y en
temas de salud mental de la poblacién sujeto de los diferentes
procesos misionales, asi como participar en la postulacion al
componente especifico asociado con la salud mental.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*13/03/2025: Brindé apoyo en el diligenciamiento de la matriz en Excel para la bisqueda activa de personas con
discapacidad con dificultades para concertar el Plan Individual, debido a la falta de expresioén de voluntad, ya
sea por limitaciones funcionales preexistentes o por afectaciones de salud y funcionalidad sobrevinientes.
Posteriormente, se envié la matriz al profesional de salud del GT.

8. Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
psicosocial de funcionarios, contratistas y del grupo del Grupo
Territorial, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para
su desarrollo.

*20/03/2025: En el marco del espacio de bienvenida e induccién dirigido a los profesionales psicosociales de los
GT, se presentaron los enlaces de la Estrategia “Cuidandonos para la Paz’. Durante este espacio, se
proporcion6 informacién sobre la responsabilidad y la funcién de apoyo que el profesional psicosocial brindara al
Enlace de la estrategia. Asimismo, se destacé que a partir del mes de abril se iniciar4 el desarrollo de la
estrategia por parte de los enlaces.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*11/03/2025: Participé del espacio virtual para la revisién de la propuesta preliminar de programaciéon de
acciones y actividades a implementar durante el ciclo anual de los Planes de Reincorporacién Individual (PRI),
liderado por la profesional de seguimiento.

*14/03/2025: Participé en la reunién virtual denominada “Propuesta Preliminar de Acciones PRI — Oferta 2025,
en la cual se socializ6 las acciones viables para priorizar desde la linea de Reincorporacién Social en el Eje
Temético de Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial en la vigencia 2025. No obstante, se precis6 que la
matriz enviada estara sujeta a modificaciones, ya que se espera recibir la linea técnica desde el nivel central el
préximo 20 de marzo de 2025.
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10. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

En cumplimiento de esta actividad, en el periodo a reportar se realizaron participé de los siguientes espacios:

*02/03/2024: Participé de reunién extraordinaria, inicialmente convocada como Asamblea Ordinaria. Debido a la
falta de quérum, ya que solo asistieron 18 de los 41 integrantes convocados, por solicitud de los asistentes se
decidi6 modificar la agenda y realizar una reunién extraordinaria, con el fin de abordar diversos temas
relacionados con el trabajo en curso de la asociacién AIAA. durante el desarrollo de la reunién se Revisaron las
actividades realizadas en el afio 2024, se presentd y se concertaron acciones para el plan de acciéon 2025, se
abordar diversos temas administrativos y operativos.

*03/03/2025: Participé en la reunién con equipo Primario y la coordinadora del GT Arauca, en la que se revisé la
herramienta Oferta Vs Necesidades PRI. Durante la reunion, la profesional de seguimiento presentd los
lineamientos brindados por la Subdireccién de Seguimiento, en relacién con la demanda y oferta de las acciones
priorizadas en los planes individuales de la poblacién en reincorporacion del GT.

*04/03/2025: Participé en la reunién de equipo de trabajo convocada por la coordinadora del GT Arauca, en la
que se realizd6 un balance de las acciones realizadas encaminadas en las gestiones para atender las
necesidades de la poblacién en cuanto a tierras, vivienda y atencién en salud. Ademas, se traté el tema de la
seguridad de algunos firmantes y las actividades programadas entorno a la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer en Filipinas.

*06/03/2025: Participé en el espacio de conversacion liderado por Silvia Barrera, del equipo de
corresponsabilidad de nivel central, enfocado en la gestion de la oferta de cooperacién internacional. Este
espacio de didlogo facilitd el intercambio de ideas y el andlisis de las dindmicas locales, asi como las
necesidades de gestion del GT.

*20/03/2025: Participé del encuentro virtual de Bienvenida y orientaciéon al Rol de Profesionales Psicosociales y
enlaces de la estrategia “Cuidandonos para la Paz’, espacio donde se recibi6 linea para el acompafiamiento
psicosocial, asi como el alcance para el abordaje desde nuestro rol y el apoyo que tendremos desde el equipo
de nivel central para fortalecer la estrategia en los territorios.

*27/03/2025: Participé en el taller basico de fotografia movil, dirigido por la Enlace de Comunicaciones del GT,
quien brind6 orientaciones sobre los tipos de planos fotograficos y la importancia de capturar los momentos
significativos durante el desarrollo de las actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Jessenia Zifmaf'o

igitalmente por
Mondra.gon Jessenia Mondragon
Carabali Carabali

JESSENIA MONDRAGON CARABALI
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