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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
SIGLA: C.E.E.

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 892099299-7

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0501389

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIO 30 DE 2001

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 782,845,862.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 42 37 92 BARZAL
BARRIO : BARZAL

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3115897627

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3115897619

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3115897627

CORREO ELECTRONICO No. 1 : ceevcio@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 42 NO 37 92 BARZAL
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : BARZAL

CORREO ELECTRONICO : ceevcio@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : ceevcio@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08899 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR CERTIFICACION NUMERO 271 DEL 20 DE JUNIO DE 2001 EXPEDIDA POR Gobernacion Dpto. Meta, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5538 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE
JUNIO DE 2001, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL CENTRO DE
EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES.

POR CERTIFICACION NUMERO 271 DEL 20 DE JUNIO DE 2001 EXPEDIDA POR Gobernacion Dpto. Meta, REGISTRADO EN ESTA
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CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5538 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE
JUNIO DE 2001, SE INSCRIBE : LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL CENTRO DE
EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES
Actual.) ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 1 DEL 22 DE MARZO DE 2013 SUSCRITO POR ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 24617 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 09 DE MAYO DE
2013, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS DEL CENTRO DE
EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES POR ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES ICBF Y SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-1 20060407 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RE01-12574 20060628
I0

AC-1 20060407 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RE01-12574 20060628
I0

AC-1 20130322 ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS VILLAVICENC RE01-24617 20130509
I0

AC-1 20130322 ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS VILLAVICENC RE01-24617 20130509
I0

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: GENERAR, DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y
ACCIONES ENCAMINADOS, A LA ATENCION INTEGRAL EN HABILITACION, REHABILITACION, EDUCACION ESPECIAL Y
EDUCACION NO FORMAL PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA, SENSORIAL Y/O
ASOCIADA. Y/O QUE REDUNDE EN BENEFICIO DE ELLAS E INVOLUCRANDO SU NUCLEO FAMILIAR. PROMOVER E
IMPLEMENTAR LOS DIVERSOS ESPACIOS PARA EL ACCESO A LA INCLUSION EDUCATIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA A LA EDUCACION FORMAL. PROMOVER, GESTIONAR E IMPULSAR EL ACCESO EN LOS DIFERENTES ESPACIOS
DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL. PROMOVER E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN DEPORTE SOCIAL, COMPETITIVO Y DE ALTO
RENDIMIENTO DE LA POBLACION OBJETO DEL CEE DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. GENERAR, IMPLEMENTAR Y
PROMOVER ESPACIOS DE CONSTRUCCION EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA SOBRE LA

DISCAPACIDAD, ASESORANDO, INTERVINIENDO Y CONTRATANDO CON DIFERENTES ENTES DE CARACTER PUBLICO Y
PRIVADO, UTILIZANDO LA CORRESPONSABILIDAD COMO UN INSTRUMENTO DE PARTICIPACION Y SENSIBILIZACION.
DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES Y ACCIONES ENCAMINADOS A LA FORMACION OCUPACIONAL

PRODUCTIVA, IMPLEMENTANDO LA RECREATIVIDAD DE HABITOS LABORALES A FIN DE GENERAR ESPACIOS DE
INCLUSION LABORAL CON LOS DIFERENTES ENTES TERRITORIALES DE CARACTER PUBLICO Y PRIVADO, EN LA BUSQUEDA DE
ESTRATEGIAS QUE GENEREN INGRESOS BASICOS ESENCIALES A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL. PARTICIPAR DE MANERA CORRESPONSABLE Y DINAMICA EN LAS REDES DE
DISCAPACIDAD QUE BENEFICIAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;
INTERVINIENDO DIRECTA, INDIRECTAMENTE E INTERACTUANDO CON LA MULTIPLICIDAD DE PROGRAMAS QUE BENEFICIEN
A ESTA POBLACION. ORIENTAR, SENSIBILIZAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A LA FAMILIA
BIOLOGICA Y EXTENSA DE LOS BENEFICIARIOS ATENDIDOS POR EL CEE, EN EL ABORDAJE DE LA TEMATICA
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SOBRE EL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL, DESARROLLO INTEGRAL, EMPODERAMIENTO DE CRITERIOS
JURIDICOS DE DERECHOS Y DEBERES Y PROYECTO DE VIDA EN ARAS DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS MISMOS. PROMOVER Y DESARROLLAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES TERRITORIALES DE

CARACTER PUBLICO Y PRIVADO EN EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE PROMOVER LOS CAMBIOS DE
PARADIGMAS FRENTE A LA DISCAPACIDAD UTILIZANDO COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION FRENTE A LA IGUALDAD Y EL RESPETO POR LA DIFERENCIA. PRESENTAR, GESTIONAR, PROMOVER

Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON ENTES DE CARACTER PUBLICO Y/O PRIVADO
ENCAMINADOS A LA VENTA DE BIENES, PRODUCTOS Y SERVICIOS ASESORIA Y ATENCION INHERENTES A LA.
DISCAPACIDAD Y LAS GENERALIDADES QUE DE ELLAS SE DESLINDEN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL. BRINDAR, PROMOVER Y GESTIONAR PROCESOS DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA A
AGENTES EXTERNOS PUBLICOS Y PRIVADOS SOBRE LA TEMATICA DEL MANEJO Y ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD,
INVOLUCRANDO PROYECTOS PRODUCTIVOS AUTO SOSTENIBLE CON BASE EN LA NECESIDAD ESTRATEGICA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD O POBLACION VULNERABLE.

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DEL CEE ESTARA CONSTITUIDO POR LA TOTALIDAD DE LOS BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES QUE SEAN ADQUIRIDOS A CUALQUIER TITULO POR EL CEE Y RECAUDOS QUE INGRESEN POR CONCEPTO
DE CONTRIBUCIONES, DONACIONES, APORTES Y LOS QUE PROVENGAN DE ACTIVIDADES U OPERACIONES QUE EFECTUE EL
CEE.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA RAMIREZ RAMIREZ MARIA ARACELLY CC 40,380,968

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BERMEO VANEGAS MARTHA CECILIA CcCc 30,080,410

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CORTES GAMARRA LUZ ELSY cc 32,703,521

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA UNILDA DIAZ SANDRA CC 40,431,766

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BOHORQUEZ LUZ AMPARO CC 40,368,572
CERTIFICA
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JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43513 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE MORA MARROQUIN LUCELIA CC 28,913,118
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 05-22 DEL 12 DE MARZO DE 2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 43510 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE 2022, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ACOSTA HERRERA ADRIANA CC 51,958,645
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 05-22 DEL 12 DE MARZO DE 2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 43510 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE 2022, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE RIVERA SALAZAR FREDY CC 86,061,114

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: EL DIRECTOR EJECUTIVO, NOMBRADO POR LA JUNTA DIRECTIVA, ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CEE, PRINCIPAL EJECUTOR DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA,

SIENDO ESTE EL SUPERIOR DE TODOS LOS EMPLEADOS DEL CEE. FUNCIONES DEL DIRECTOR: SON FUNCIONES
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL: A. PROPONER POLITICAS ADMINISTRATIVAS DEL CEE,
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO Y PREPARAR LOS PROYECTOS Y PRESUPUESTOS QUE SERAN SOMETIDOS A
CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. B. GESTIONAR, PROPONER E IMPULSAR PROYECTOS, PROPUESTAS,
CONVENIOS Y/O CONTRATOS CON ENTIDADES PUBLICAS ¢) PRIVADAS DE ORDEN NACIONAL E

INTERNACIONAL, QUE PROPENDAN POR LA VENTA DE LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES DEL OBJETO SOCIAL DEL CEE. C.
EJECUTAR Y SUPERVISAR, CONFORME A LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y ORIENTACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Y DE LA JUNTA DIRECTIVA, EL FUNCIONAMIENTO DEL CEE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS Y CUIDAR DE LA DEBIDA Y OPORTUNA EJECUCION DE LAS OPERACIONES. D. TENER AUTONOMTA
ADMINISTRATIVA PARA HACER CONCURSOS Y CONTRATAR A LOS EMPLEADOS PARA LOS DIVERSOS CARGOS REQUERIDOS
DENTRO DEL CEE, DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS ESPECIALES Y CON SUJECION A LAS NORMAS LABORALES
VIGENTES. E. VELAR QUE LOS BIENES Y VALORES DEL CEE ESTEN ADECUADAMENTE PROTEGIDOS Y PORQUE LA
CONTABILIDAD SE ENCUENTRE A CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. F. ORDENAR LOS
GASTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO Y LAS FACULTADES ESPECIALES
QUE PARA EL EFECTO SE LE OTORGUEN POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. G. FIRMAR EN ASOCIO CON EL
PRESIDENTE, LOS CHEQUES. H. EVALUAR PERIODICAMENTE AL PERSONAL A SU CARGO. I. CELEBRAR CONTRATOS
DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL CEE Y EN LA CUANTfA DE LAS ATRIBUCIONES PERMANENTES SENALADAS POR
LA JUNTA DIRECTIVA. J. DIRIGIR LAS RELACIONES PUBLICAS DEL CEE. K. EJERCER POR SI MISMO O MEDIANTE
APODERADO LA REPRESENTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL DEL CEE. L. EJECUTAR LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS A
QUE HAYA LUGAR Y LAS QUE EXPRESAMENTE DETERMINEN LOS REGLAMENTOS. M. PROCURAR QUE LOS ASOCIADOS
RECIBAN INFORMACION OPORTUNA SOBRE LOS SERVICIOS Y DEMAS ASUNTOS DE INTERES Y MANTENER PERMANENTEMENTE
COMUNICACION CON ELLOS. N. RENDIR MENSUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA INFORMES RELATIVOS AL
FUNCIONAMIENTO DEL CEE. 0. CREAR O SUPRIMIR COMITES CIENTIFICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ESPECIALES Y REEMPLAZAR SUS MIEMBROS CUANDO SEA NECESARIO. P. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA LA EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO PARA QUE EN EL CASO DE PRESENTAR
EXCEDENTES, PROPONER LA DESTINACION DE LOS MISMOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
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PROYECCIONES DEL CEE. Q. PRESENTAR PROYECTO DE PRESUPUESTO AL INICIO DEL EJERCICIO ECONOMICO PARA
EL ANALISIS Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. R. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LA PROPUESTA DE

DISOLUCION, FUSION, INCORPORACION Y/O LIQUIDACION HACIA O DESDE EL CEE CON OTRAS INSTITUCIONES DE
CARACTER PUBLICO O PRIVADO, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN LA LEY Y EN SUS ESTATUTOS. S. LAS DEMAS QUE SEAN
PROPIAS DE SU CARGO SEGUN EL MANUAL DE FUNCIONES. PARAGRAFO 2: QUEDA ROTUNDAMENTE PROHIBIDO

AL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CEE, REALIZAR PRESTAMOS CON RECURSOS DEL CEE A
TERCERAS PERSONAS, A LOS ASOCIADOS O A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA; O SERVIR DE GARANTE DE
TERCEROS ] DE DIGNATARIOS DE LA  ENTIDAD; SALVO LOS QUE BENEFICIEN A LOS EMPLEADOS DE LA
INSTITUCION DE ACUERDO A LAS LEYES LABORALES EN COLOMBIA. DEL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y

REPRESENTANTE LEGAL: EL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL, ACTUARA CON IDENTICAS
FUNCIONES EN AUSENCIA PARCIAL O TOTAL DEL TITULAR; ESTE SERA NOMBRADO POR LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME
AL LITERAL B DEL ARTICULO 41 DEL PRESENTE ESTATUTO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: C. AUTORIZAR AL
DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL PARA ADQUIRIR EN LA TOTALIDAD DE LOS BIENES O SERVICIOS HASTA
POR UN MONTO DE 1.200 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTE DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO. K.
AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA FIRMAR CONTRATOS O CONVENIOS HASTA 3.000 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 17 DE MARZO DE 2022 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 43514 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE JUNIO DE
2022, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CORREA ROJAS ROSA EDITH CC 40,443,972 174755-T

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,299,809,929
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8899

CERTIFICA

QUE LA ENTIDAD ANTES MENCIONADA INSCRIBIO SU EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE ACUERDO CON EL ARTICULO 7
DEL DECRETO 427 DEL 5 DE AMRZO DE 1996, HACIENDO CONSTAR QUE DICHA ENTIDAD OBTUVO SU PERSONERIA
JURIDICA MEDIANTE RESOLUCION NO. 0587 DEL DIA 5 DE ABRIL DE 1982, OTORGADA POR LA GOBERNACION DEL META,

( Segin CERTIFICADO ADICIONAL DE FECHA 9 DE JULIO DE 2001).

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE
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CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion JptTQsx4Ar

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO EXPERIENCIA DE VERIFICACION

BIENESTAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
FAMILIAR

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT 892.099.299-7

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ZONA EN LAS QUE MANIFIESTA INTERES REGIONAL META

2. RELACION DE EXPERIENCIAS*

% de la experiencia

No Nombre entidad contratante No de contrato Slcslschpconce Lugar de ejecucion Objeto del contrato aponadal f" CEDEIET Valor del contrato F'echa |n|c~|o F Cain ﬁr~|
contrato adquirida en UT o (dia/mes/aiio) (dia/mes/afio)
Consorcio

Fortalecer las capacidades
de Nifios, Nifias y
Adolescentes con
Discpacidad y sus familias
para su inclusion social y
participacion efectiva en los
entornos familiares,

1 Centro de Educacion Especial de Villavicencio 2112019 011112019 Villavicencio e A 1,029,295,761 0111112019 311212020
trascurre sus vidas, a traves
de la modalidad de atencion
en media jornada.

Fortalecer las capacidades
de Nifias, Nifios y
Adolescentes con
discpacidad y sus famiias
generando acciones para la
participacion e inclusion
social en los diferentes
entornos en los que
transcurren sus vidas, desde
2 Centro de Educacion Especial de Villavicencio 50000094/2021 03/02/2021 Villavicencio un enfoque de promocion 720,382,143 03/02/2021 30/11/2021
de derechos y prevencion de
wulneraciones, a traves de la
modalidad de atencion en
media jornada.

Promover los derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
con discapacidad y prevenir
los riesgos de wuineracién a
los que puedan estar
expuestos, mediante el
fotalecimiento de las
capacidades individuales
para el reconocimiento de
3 Centro de Educacion Especial de Villavicencio 50002132021 14/12/2021 Villavicencio AeeaEdiEsy(b 910,938,330 14/12/2021 3111012022
generacion de acciones que
posibiliten su participacion e
inclusion social en los
diferentes entornos donde
trascurre sus vidas

Promover los derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes
con discapacidad y prevenir
los riesgos de vulneracion a
los que puedan estar
expuestos, mediante el
fortalecimiento de las
capacidades individuales
para el reconocimiento de
4 Centro de Educacion Especial de Villavicencio 50002282022 28/11/2022 Villavicencio sus derechos y la 1.159.493.681,93 29/11/2022 31/12/2023
generacion de acciones que
posibilten su participacion e
inclusion social en los
diferentes entornos donde
trascurren sus vidas

Promover los derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
con discapacidad y prevenir
los riesgos de vulneracion a
los que puedan estar
expuestos, mediante el
fotalecimiento de las
capacidades individuales
para el reconocimiento de.
5 Centro de Educacién Especial de Villavicencio 50001202024 10/02/2024 Villavicencio jus defechos yla] 548.701.917 1310212024 09/08/2024
generacion de acciones que
posibiliten su participacién e
inclusi6n social en los
diferentes entornos donde
transcurren sus vidas.




Promover el reconocimiento,
la garantia y la proteccion
integral de derechos de
nifias y nifios con
discapacidad entre los (6) y
trece (13) afios, y
adolescentes con
discapacidad entre los (14) y
diecisiete (17) afios once
(1) meses y veintinueve
dias (29) dias, en condicion
de winerabilidad social,
6 Centro de Educacion Especial de Villavicencio 50004602024 08/02/2024 Villavicencio territorial y de mayor 621.970.998 13/08/2024 13/12/2024
exposicion a riesgos
picosociales, para que
contribuyan como agentes
de cambio ala proteccion
integral y a la construccion
de generaciones parala vida
ypara la paz.

*Con la suscripcion del presente documentos certifico bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

(i) Para la itacion del total de la iencia minima de verificacion, el podra presentar maximo cinco (5) certificaci de contratos ejecutados y i dentro de los Ultimos seis (6) afios anteriores a la fecha de cierre de las invitaciones que envie la Regional.
(ii) La sumatoria de las certificaciones acreditadas deberan cumplir con minimo veinticuatro (24) meses de experiencia.

(iii) Cada certificacion debera tener como minimo cinco (5) meses de ejecucion.

(iii) Las certificaciones deben dar cuenta de la experiencia en: a) atencion a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o b) en el desarrollo de programas y proyectos de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones hacia la infancia y la adolescencia con discapacidad.
(iv) No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones.

(v) En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada, debera anexarse copia del contrato, acta de cierre o de liquidacion segin corresponda.

(vi) Si el proponente es consorcio o union temporal, la experiencia se podra acreditar con certificaciones aportadas por cada uno de los integrantes. En estos casos, se tendréa en cuenta el tiempo total de la certificacion.

4. FIRMA DEL PROPONENTE

Atentamente,

Firma
ADRIANA ACOSTA HERRE
CC. 51.958.645




Se
Qp e
BIENESTAR Regional l\!le,:ta
FAMILIAR Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

50200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO

21172019

NOMBRE O RAZON SOCIAL

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT

892.099.299-7

OBJETO

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS PARA SU INCLUSION SOCIAL Y
PARTICIPACION EFECTIVA EN LOS ENTORNOS
FAMILIARES, EDUCATIVOS, COMUNITARIOS Y
DEMAS ENTORNOS EN LOS QUE TRANSCURRE
SUS VIDAS, A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
ATENCION EN MEDIA JORNADA.

VALOR TOTAL CONTRATO

MIL VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.029.295.761)

VALOR ADICION

CIENTO SESENTA Y UN
CUATROCIENTOS
DOSCIENTOS
($161.466.228)

MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL
VEINTIOCHO PESOS MICTE

VALOR DISMINUCION

CIENTO SEIS MILLONES TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($106.003.267)

MIL VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS

VALOR TOTAL EJECUTADO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.029.285.761)

PLAZO TOTAL CATORCE (14) MESES

FECHA SUSCRIPCION DIA: 01 MES: 11 ANO: 2019

FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 11 ANO: 2019

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2020

FECHA DE LIQUIDACION DIA; 26 MES: 07 ANO:2021
si: !En_el evento se <_:If-)be NO: X

SANCIONES O MULTAS indicar la resolucion. i}
www ichf gov.co

3 icsrc ) acercoomte

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850025

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, 19 de agosto de 2021

FIRMA j( 'ﬂnﬂ.\w
CINDY LORENA CAMAR :0 BARBOSA
Coordinadora Grupo juridico ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, REGIONAL META

Reviso: Cindy Lorena Camargo Barbosa
Proyecto: Doris Quintero F. o

mxb(goveo

Carrera 22 N 10-73/89 Batrio Dofa Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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Johanna Andrea Baca Guzman

De: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO <ceevcio@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 2 de mayo de 2025 6:21 p. m.

Para: Diana Lucia Nova Arevalo

cc: martha.solano@icbf.gov; Rosario del Pilar Rodriguez Garcia; Yenny Alexandra Pareja
Hernandez; Johanna Andrea Baca Guzman

Asunto: RE: Subsanacién Proceso de Contratacidon Centros de Apoyo a la Inclusion

Datos adjuntos: CONTRATO 211 ICBF .pdf

Buenas tardes
Doctora Pilar

Reciba un cordial saludo
Envi6 informacion solicita para Subsanacion Proceso de Contratacion Centros de Apoyo a la Inclusion.

Quedamos atentas

ADRIANA ACOSTA HERRERA

Directora Ejecutiva y Representante Legal

DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ.

Asistente Administrativa

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
"43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO"

CELULAR. 3115897619

E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO
VILLAVICENCIO - META - MBIA

De: Diana Lucia Nova Arevalo <diana.nova@icbf.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de mayo de 2025 6:08 p. m.

Para: ceevcio <ceevcio@hotmail.com>

Cc: martha.solano@icbf.gov <martha.solano@icbf.gov>; Rosario del Pilar Rodriguez Garcia
<Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co>; Yenny Alexandra Pareja Hernandez <Yenny.Pareja@icbf.gov.co>; Johanna
Andrea Baca Guzman <Johanna.Baca@icbf.gov.co>

Asunto: Subsanacién Proceso de Contratacién Centros de Apoyo a la Inclusion

Un cordial saludo, Dra, Adriana, de manera atentay teniendo en cuenta la invitacién en los
Requisitos Técnicos, en el numeral 12 “Para aquellas certificaciones que den cuenta de la
experiencia con la Direccidn de Proteccion del ICBF, se debe evaluar si las actividades especificas
dan cuenta de acciones de promocién de derechos y prevencidon de vulneraciones con ninas, niios y
adolescentes con discapacidad”. La certificacion allegada no cuenta con las obligaciones
especificas del contrato por lo tanto se solicita que alleguen la certificacién con las obligaciones
especificas o el contrato N°211-2019.

Allegar estos documentos a través de este medio a partir de un (1) dia habil, contados a partir del
recibido del correo electrénico



Cordialmente,

Diana Lucia Nova Arevalo

Contratista

Grupo de Asistencia Técnica

|CBF Sede Regional Meta

Carrera 22 # 10-73/89 Sur Barrio Donfa Luz
Teléfono: 608 - 6833644 Ext. 850017
www.ichf.gov.co

@i’»

m Clasificacion de la infermacion: CLASIFICADA
FAMILIAR

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No. 211 de 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL META Y LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

ROCIO ENCISO GARZON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadan .710.

D.C., en su calidad de directora encargada de la Regional Meta del INST E
BIENESTAR FAMILIAR - CBF, nombrado mediante Resolucion No. 4485 d
debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 0070 de

celebrar el presente contrato de conformidad con4 solucion No. 1
por la resolucion N°. 8012 del 08 de septiembre de &
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA C
establecimiento plblico del orden nacional
contrato se denominaré el ICBF, por una parte,
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
representada legalmente por ADRIANA ACOSTA HEIghE
ciudadania No. 51.058.6452de Bogota D.C., con perse
000587 del 05 de abril de ¥ la Gobeg del Meta
las excepciones previstas en ’
por parte del |CBRtoda vez que
anterioridad al :

mediante Resolu
Colombiano de Bienes
gravedad del juramento,
en nade las ca

y, quien para efecto
DE PADRES D

-

rritorial 0 Ministerio con
; modalidad renovada
6n Regional Meta del Instituto
SERADOR y quien declara bajo 1a
esente contrato, que no sé halla incurso
en la Constitucion Politica y laLey para
, hemos acordado celebrar el presente
9, el Decreto 2388 de 1979y el Decreto
§ %5 normas concordantes y con base en las
siguientes CO =) ' de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de
acion del Codigo de la infancia y a Adolescencia, en
iracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los
érechos”. 2) Que el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006

ay Adolescencia), establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es ente rector
del Siste ional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo “la articulacion de las entidades responsables de
la garantia rechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion Y ol restablecimiento de los mismos,
en los &mbito |, departamental, distrital, municipal y resguardos 0 territorios indigenas’. 3) Que, de los

pactos Y tratados ionales ratificados por Colombia en el denominado bloque de constitucionalidad, se
destaca, para la garan los derechos de la poblacion con discapacidad los siguientes: a) La Convencion
sobre los Derechos del ifio aprobada por el Estado colombiano mediante la Ley 12 de 1991, la cual establece
en su articulo 23: “1. Los Estados Parte reconocen que el nifio mental 0 fisicamente impedido debera disfrutar
de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo

y faciliten la participacion del nifio en la comunidad. 2. Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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otras personas que cuiden de él". b)
Discriminacion contra lag Personas con Discapacidad, i

la bCuftéc,iéh, el abandono, la negligencia

prevenir,
‘los Estados Parte velaran porque se prop

1098-de 2008, los nifios, nifias y adolescentes'e;
Constitucié;nv Politica y en los tratados y convenig

${3

atencion,

diagnéstico, tratamiento especializado, rehabilitacién entacion y
apoyo a los miembros de la.f ite tendran
Ispuesto en

stado garantizar e
()n, salud, rehabilitacion

nistrativo de Restablecimiento
ion de un servicio por parte de alguna
Ministrativo de ruta de actuaciones para
s derechos inobservados, amenazados
-T)Queasuvezel paragrafo 2° del Articulo
Servancia de derechos la autoridad administrativa
rman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
erechos de los nifios, nifias y adolescentes de manera
as". 8) Que teniendo presente que, la discapacidad no es
e inobservancia amerita Ia actuacion de las autoridades

propender por el fort3 Cimie
discapacidad, sumando ‘€ e
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Direccion de Proteccion, la cual centra sus actuaciones en el marco del restablecimiento de derechos, hacia la
Direccion de Nifiez Y Adolescencia comprometida con la promocion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes entre los 6y 17 afios, 11 meses y 29 dias y la prevencion de las vulneraciones; reconociéndoles
como sujetos de derechos ¥ promocionando la corresponsabilidad de la familia, sogie Estado en su
proteccion integral, ¥ gestionando la activacion de rutas de restablecimiento ante u
10) Que la modalidad se enfoca en el desarrollo de acciones del primer momento d
encaminan a evitar la aparicion de situaciones probleméticas 0 causantes de
adolescentes con discapacidad, el fortalecimiento de sus capacidades para la parti
Adicionalmente procura la construccion o fortalecimiento de entornos g eV
participacion de nifios, nifias Y adolescentes €oR i
respuesta de los diferentes actores
adolescencia (madres Y padres de fami
tomadores de decisiones, funcionarios a niveky
otros) como garantes de la proteccion'y el desarte
en una propuesta metodolégica de atencion atendt
en consonancia con los derechos de la nifiez ¥ la
adolescentes con discapa d como sujetos de derech
los diferentes entornos
Capacidades de los Nifios,
Adolescencia de

de la Direccion de Nifiez y
encia de funcionamiento
os aliados estratégicos
' fanual Operativo Y con
JCBF. 13) Que las actividades
Nifias, Adolescentes con Discapacidad
terializan la prestacion del servicio de
936 de 2013 asi: “(...) ARTlCULO 0.
< enicio Publico de Bienestar Familiar el
" aumplir en forma integral y permanente con el
a6s derechos de los nifios, nifias Y adolescentes,
el fortalecimiento familiar (...). 14) Que, dadas las.
Ppromover acciones desde lalineade'la promocion de
do a los criterios de priorizacion definidos en el Manual
de Capacidades de los Nifios, Nifias, Adolescentes con
4ls Familias, de la Direccion de Nifiez'y Adolescencia. Para lo cual, la modalidad de atencion
mada para la poblacion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad mental cognitiva y
s, entre los 8 y 17 afios, 11 meses ¥ 29 dias que requieren acompafiamiento para su
Que con lo antes descrito se busca dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 72 de 1979,
el Decreto 1084 de 2015 y el Decreto 1137 de 1999, en el sentido en que el bienestar
familiar es un servi o a cargo del Estado que s€ presta a través de! Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, y tiene como Tines promover la integracion y realizacion arménica de la familia, fortalecer los lazos
familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de sus miembros, y proteger al
nifio, nifia y adolescente ¥ garantizarle sus derechos. 16) Que, para la prestacion del servicio de bienestar
familiar, ! numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispuso dentro de las funciones del |CBF lade:

el Decreto 2388 d

pagina 3 Contrato N2211 /2019.
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Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales
para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desarrollo de su objetivo. 17) Que, en este sentido, los articulos 24327,24328 y 3.1.1 del Decreto 1084 de
2015 establecen que el ICBF podra contratar directamente con ‘Instituciones de UtilidageReblica 0 Social de
reconocida solvencia moral y tecnica” para el adecuado cumplimiento de sus fine

amiliar, otorg
nifios, nifias

familias, en cumplimiento de o establecido
comité de contratacion de Ia REGIONAL ME

que se regira por las sig
DE NINOS, NIRAS Y ADOLE

SOCIAL Y PARTIGIPACION EF; IVOS, COMUNITARIOS
Y DEMAS ENTQRNOS EN LOS & LA MODALIDAD DE
ATENCION EN : DEL CONTRATISTA: EI
OPERADOR deber. eptar . tituir y allegar a EL ICBF |as
garantias requeridas dentro de abiles sigui peion del contrato. 2. Asumir Ia
responsabilidad de " ivas | jecuci las obligaciones establecidas en este

e la ejecucion del contrato el seguimiento de
, ifias, adolescentes y sus familias y dar aviso
rta en la ejecucion y proponer alternativas de
desarrollo del control fiscal requieran los organismos de
euniones a las que este lo convoque relacionadas con Ia
cesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de I
zar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales),
0 los soportes de pago correspondientes. 9. Informar
ificultad que advierta en e| desarrollo del contrato Y proponer alternativas
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colaboradores internos Y externos del Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 13, Entregar oportunamente, al supervisor de contrato, los

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
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informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando
asi se requiera. 14. Realizar el registro oportuno y con calidad en los sistemas de informacion que determine el
|CBF. 15. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente
participante se encuentra en fiesgo o vulneracion de derechos y hacerles seguimien | a los casos
durante la vigencia de este contrato. 16. Aceptar y permitir que los contenidos de
este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e
realizados a nivel nacional y territorial. 17. Presentar informes mensuales s
administrativa y financiera del contrato de acuerdo con los formatos e indicacione
dentro del Gitimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe
Manual Operativo de la modalidad. 19. Cumpligé isposici
Practicas en la Gestion Contractual’ del Manual d
que correspondan a la naturaleza de
CONTRATISTA: 3.1 COMPONENTE T

jornada, para la poblacion: nifias, nifios y adole
entre los 6 y 17 afios, 11 mesesy 29 dias que requ
con los criterios de priorizacion y as solicitudes de
Propuesta Metodologica degAtencion, de acuerdo a
realizar los ajustes corresporgis egpect]
nifia o adolescente, una carp
los soportes de gt seguimiento
atencion. 4) Cumplicon los mome
lo definido en el al Operativo de
implementar el crori ivi
Operativo de la modalid
en el.Manual Operai

lo

ica dé Atencion. 5) Elaborar e
n establecido en el Manual
ion, acorde con lo establecido
I0s nifios, nifias y adolescentes para la
omo la identificacion, reconocimiento y
compafiaria en la gestion para lograr la
stema educativo. 9) Orientar y acompafiar ala
nculacion y atencion oportuna del nifio, nifia 0
en Salud. 10) Orientar a la familia-0 red vincular de
1 el entorno, en donde pueda acudir y la forma de
alizar acciones¥ milia o red vincular de apoyo participe de las actividades
ropuesta Metodologt ehcion acorde con lo establecido en el Manual Operativo de
romover los ejercicios de control social y participacion de acuerdo con lo establecido enla
a de "Guardianes del Tesoro". 13) Contar con mecanismos de control para asegurar que los
fuera del alcance de los nifios, nifias 0 adolescentes, ademéas que no tengan acceso a
es, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas materiales y elementos que puedan
personal de los beneficiarios. 14) Cumplir con lo establecido en el protocolo de
gestion de riesgos € o de la operacion-en temitorio del programay estrategias de la Direccion de Nifiez
y Adolescencia. 3.2 OBL IONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO; 1) Conformar y disponer del talento
humano con el perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con el
Manual Operativo de la modalidad. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado parala
gjecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando

ad. 6)

medicamente
objetos cortop
atentar contra lain

g
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aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado y-contrato debidamente firmado, certificados de
antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con
actualizacion trimestral), registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes (cuatrimestral) y soportes de pago de seguridad so :
durante los primeros seis meses de ejecucion del contrato al menos el coordinada
psicosocial, el profesional de 4rea, el pedagogo y el auxiliar de enfermeria, o quie
el curso de derechos sexuales y reproductivos que indique la Direccion de Nifiez y#
mensualmente las novedades relacionadas con e talento humano vinculado a la mo
y tiempo de dedicacién. 5) Cumpliry mantener adecuadas condiciones Io Syde i
con lo establecido en el Manual Operativo viger
adelante el supervisor del contrato Y su equipo ap
desarrollar actividades recreativas, lidica 4
pedagdgicas, velando por Ia seguridad devl
publicos y privados de caracter nacional
complementen la atencion a los beneficiarios en p
para la calidad en la prestacion del servicio. Las d
. conocimiento inmediato del;

3 nte al ICBF
los formatos, frecuencia,
el ICBF. 11) Atender de

ligitados por el supervisor e
de los organismos de control en

tender visitas’
iven de la pres]

smitir fa informacién al ICBF con la
naciones de los ingresos y egresos de
| 15) Guardar absoluta confidencialidad
confirmar los ingresos y egresos en el
gue en el sistema de informacién determinado
pantes, talento humano, grupos, atenciones y
definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia
se verificara que a partir del cuarto mes de ejecucion
el 100% del cargue. 17) Cumplir con las capacitaciones,

o del contrato se hayan producido, e igualmente todos los
yan generado en cumplimiento de sus obligaciones a la Direccién Regional y los bienes
an sido asignados en custodia. 1 9) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia

devolutivos quet
i a aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte

técnica para la m
integral de la Guia téchi
mediante Resolucion
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por ICBF e implementar este plan de acuerdo a las directrices dadas por el ICBF. 3.3 OBLIGACIONES
COMPONENTE_LEGAL: 1) Contar con ia licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del
presente contrato en el momento de suscribiro y mantenerla vigente durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir
todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. 3) Ejecut to dentro del
plazo o vigencia del mismo y de acuerdo con los valores establecidos en laclausulaq
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan gener
suscrito: presentar las certificaciones expedidas por el representante legal de laen
corresponda, donde conste que ja misma se encuen
obligaciones de caracter laboral, como: i)
Integral; ii) el pago de sueldos u honorarios en los
(no se admiten mora en los pagos); iv) el suminis
de sus labores; V) el reconocimiento de viatigh

sera indispensable para que Ssé “efectt
COMPONENTE_FINANCIERO: 1) Presenta
acuerdo con los clasificadores de costo establecido:
del supervisor. 2) Presentar dentro de los cinco (
correspondientes para a e [
contrato. 3) Mantener a'l
debidamente organizados los

¢l .
te la vigencia del contrato los rec

- el contrato para ejecutar fuera del plaz
rol que identifique la compra, entrega y saldos de los' bienes adquiridos

e. 11) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones
del operador con ocasion de la ejecucion del presente contrato, sin condicionar estos a la
aportados por el ICBF del contrato de aporte. 12) Llevar la contabilidad separada de
honde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo
con las normas y pro tos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente
avalada por el contador, SG la ejecucion de los recursos requeridos por el ICBF. 13) Disponer de una cuenta
bancaria y contable independiente para los aportes realizados por el ICBF. 14) Reintegrar los recursos
aportados y no ejecutados 0 que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores
del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.

adquiridas po
entrega de los T€
los recursos que |
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Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, muitas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. 3.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS
CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO SUMINISTRO, INVENTARIO Y ie
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1) Suministrar a la regional del IC
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valg
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificaci
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportuna
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los pyi
el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutri :
adolescentes beneficiarios para la modalidad de
almacenarlo cumpliendo con lo establecidox
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar
el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Alto Valor Nutricional en las unidades de servicio o
cantidades a entregar en elssj icclo : 1sabj
cuidado del producto des | i nte todo el
tiempo que permanezca bajo sfs ustodi ano nat htos de Alto Valor Nutricional
(AANV) a las unid ' Ie nara ara evitar su deterioro. 7)
Llevar control po nidades de servicio y/o
beneficiarios, el ados, en los formatos definidos
igliaimente durante los diez (10)
encia en el municipio donde esté ubicado
ablecido por el ICBF, donde se registre
personas responsables de su recibo y
obre el movimiento del Alimento de Alto
suministradas y el saldo; este informe se
a unidad de servicio al punto de-entrega
lel informe que el punto de entrega debe presentar al
servicio no presente el informe no exime al aliado de
aboracién de su informe de acuerdo con el numeral 7 de
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio en
adas que garanticen la inocuidad del AAVN. 11) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria
F en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor
ealizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
e acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 1 3) Asistir a las capacitaciones, mesas
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 14) Utilizar los
fricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
ices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 15) Velar

CBF oportunamente

conformidad con las dire
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porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccidn del
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producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
16) Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir’. ii) Entreguen oportunamente los

Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo beneficiarios que har: misma, para
de. Servicios,

evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega £
Entrega a Beneficiarios ¥ Control de Inventarios en los puntos de entrega y el aliado
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidade
el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficid
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrigi gue tel
otro destinatario, salvo en los casos debidamentegiitorizados por el
usar indebidamente, destinar y/o en general dis i
diferente a la autorizada por el ICBF. 17)4
especialmente para dar respuesta a los 0
visitas realizadas por la Interventoria y/o el IC
Nutricional cuando se presenten vencimientos o ge
producto o hurto o pérdida, teniendo en cuenta el pre¢
caso de entregarse otro tipgide alimento de Alto Valor
se efectien por parte del 1€
Alto Valor Nutricional y leer
tramite oportuno,, las accione!

distribic mentos de
a que haya lugar. 20) Dar
cion de las novedades

reportadas por J21)Al finali cuenta (transportar de
un lugar a otro) logsgldos de | Jen en Sus puntos de entrega de
acuerdo con las indigaciones IME entiende como Alimentos de

b complemento a la alimentacion que se
ostarina Mas®, Bienestarina® Liquida,
que ¢l ICBF establezca. PARAGRAFO
e las raciones a suministrar para cada
de alto valor nutricional’ de! lineamiento de
ue s&encuentre vigente. Programar en el Sistema de
s cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional
ar asistencia técnica'y orientacién al contratista para
r Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares
RO Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos
utricional es variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la
alor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
odalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor nutricional’, la
arios y el precio por kilogramo 0 unidad a |a fecha, el cual de ser solicitados al profesional
o, Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricion. Los precios a la fecha de los
t ricional son $6.723 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $7.928 por cada kilo
Bienestarina MAS® sabofizada, $12.391 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de
lactancia, $1.238 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainilla y $1.238 por cada unidad de
200 m! de Bienestarina® Liquida Arroz, Avenay Quinua. 3.6 OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL
TEMA INTEGRADO DE GESTION: 3.6.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1)

SIS

Alto Valor Nutricional los prod
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Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna de! ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir
un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato. 3) Informar al supervisor, en el momento qQue ocurran incidentes:
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, eg
del contrato. 4) Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio cont ]
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. 3.6.2. PARA EL EJE AR
medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con |a politica ambien
empaques. y materiales amigables con el medig?

s. 4 doptér las met
jlizados dugz

requerimientos establecidos en dichos do
y manejo-adecuado de los productos quim
normatividad vigente. 5) Adoptar las medidas
residuos. especiales y/o peligrosos que se ge
mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sig
las medidas necesarias pa manejo adecuado de lo
de saneamiento que incl omo mini
control de plagas y abasteci
Formular e implefhentar Plan deij ,

[ 0s a la ejecucios . : AD: 1) Asegurar que el
ici Educacion (formal: primaria,

secundaria, pregrad@/posgrat
seminarios, talleres entre otros

acion del servicio. 2) Socializar
trato, la informacion basica del ICBF
liticas y Sistema Integrado de Gestion
os técnicos, manuales, procedimientos,
ervicios. 3) Entregar los resultados de la
en adquirido. 4) Demostrar mediante evidencias
reventivas frente a cualquier situacion que afecte la
ories a que haya lugar o experiencia exitosas que de
v ‘Contar con informacion documentada para la recepcion,
a a las peticiones, defu; Quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco
objeto contractual. 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién
er necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. 3.6.4. PARA EL EJE DE
UD EN EL TRABAJO: 1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud
Ipla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione,
tgarantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de |a
byenio y la normatividad vigente. 2) Presentar la identificacién de peligros, valoracién
Wde controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo

modifique o sustituye
ejecucion del contrato'e
de riesgos y determinaci

Pégina 10 Contrato N2211 /2019.

durante la ejecucién del contrato o convenio. 3) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Suministrar a
los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
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requerido para la realizacion de sus actividades. 5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 6) Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. CUARTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF 1. Ejercer la
vigilancia y el control sobre el cumplimiento del contrato a través “del supervisor del#tismo, 2 Aportar
oportunamente al CONTRATISTA los recursos del presente contrato previo cumpli :
contractuales. 3. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las directrices,

demas instrucciones que se impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de cup
adecue ‘a la demanda, previa suscripcion de acta con el CONTRATISTA. 5.
necesarias tendientes a reub|car los cupos asngnados en el evento de

CONTRATISTA, a través del supervisor
Entldad en el Marco deI _proceso gestio!

8.346.800) valor discriminado dela siguiente
IENTO SETENTA Y TRES MIL:CUATROCIENTOS
-04102020-02-151 Recurso 27y la'suma de SETENTA'YY
L CUATROCIENTOS PESOS MCTE. ($79.173.400) C-

vigencia fiscal 2020 se encuentran amparados mediante certificacion de fecha 28 de
de vigencia futura VF-001 expedida por el Grupo Financiero de la Regional Meta.
Valores definidos co el valor establecido como cupo/mes por parte de la Sede de la Direccion General.
El Costo Fijo del Inmusble ICBF 63,6% y el Costo fjo del Inmueble institucional 73,6%. PARAGRAFO

Pagina 11 Contrato N2211 /2019.

PRIMERO: Los recursos puiblicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razén del contrato de aporte se
usaran (nicamente para el cumplimiento de! objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: E! ICBF realizara
un aporte en especiepara laatencion de los usuarios, representado en el Alimento de Alto
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Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato. SEPTIMA ~ FORMA DE
PAGQ: Los aportes del presente contrato se realizaran en mensualidades vencidas o previa aprobacion del
supervisor del contrato, contra servicio efectivamente prestado y previa presentacion de los soportes por parte
del CONTRATISTA y previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los si
Informe mensual sobre la prestacion del servicio en el formato establecido en
modalidad. 2) Planilla de usuarios (as) atendidos con registro de atencion diarié
contratados y efectivamente utilizados. 4) Reporte de cargue en el sistema de inf

proveedores y contratistas 7) Certificacion emitida’
pago al Sistema de Seguridad Social y Aport )
contenida en todos los soportes prese ' nica, administrativa
contablemente por el supervisor del contrata “l6s.desembolsos se efeg

e los cupos
ones); (i) a

Si los cupos no
ndmero de cupos
valor del costo fijo.
imiento de capacidada
costo. El ICBF reconoce dentro d

y su respectivo clasificador del
ficadores del costo. En caso de
nsuales minimos requeridos y quedara un
proveer mayores cantidades de bienes o
ados para la modalidad. Para ia utilizacién
previa por parte del supervisor del contrato. De lo
portes financieros. PARAGRAFO QUINTO: Los

tualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos
BF. PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
umentos requeridos para el pago, el término para este solo
ebidamente corregidas, o desde que se haya aportado el titimo
ssolicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabitidad del contratista
llo, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO SEPTIMO:

dos desembolsos, e contra los servicios prestados del 01 al 13 de diciembre y el segundo por los dias
restantes para pago en juiente vigencia. OCTAVA.- COMITE TECNICO: Para el seguimiento del contrato
se conformara un Comité Técnico con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion y brindar asesoria para el
desarrollo de la atencion de la modalidad, el cual estara integrado por los siguientes integrantes, que tendran
voz y voto: Un (1) designado de la Regional; Un (1) enlace regional de la Direccién de Nifiez y Adolescencia;
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Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz ' Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080



, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
P Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR

X El futuro Goblerno |
Regional Meta s de todos  de Colombia

EAMILIAR Grupo Juridico

50200

Un (1) enlace de discapacidad de la Regional; Dos (2) designados del aliado. 8.1. SESIONES DEL COMITE:
El Comité sesionara cada dos (2) meses, dentro del plazo de ejecucion del contrato de aporte o cuantas veces
sea necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno de sus miembros. De las decisiones que
avale este Comité se levantara un acta que estara a cargo de! ICBF. El Comité Técni woresidido por el
supervisor del contrato del ICBE. A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a
del supervisor del contrato de la Direccion Regional de ICBF. Podran partici
colaboradores o funcionarios en calidad de invitados, cuando de comun acue
FUNCIONES DEL COMITE: El Comité tendra las siguientes funciones: a) Sugeriry &
las modificaciones ala Propuesta Metodologica de Atencion que se id
para aprobacion del supervisor, el cronograma niones para
presentar. ¢) Acompafiar a las partes en la ejecu i
a ser necesarias. d) Revisar lo le
supervisor del contrato, en los cuales se
correctivos adoptados y las recomendaciones
desarrollo del contrato. €) Formular al supervise
mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de lo
que se deben tener en cuegig en la planificacion, prog
un registro de actas de las -

or presentados para
, las dificultades

ante la ejecucion
do para aprobacion del

oner al supervisor del
umplir con las demas que seé

del contrato. i)
supervisor del c&
contrato, los aju

requieran para la ade eontl A .‘ empefiara sus funciones sin
perjuicio de las competencias y ilidat * hisor del Gontrato. NOVENA - LUGAR DE
EJ 27 09 Rarval Alto en-el

ION Y DOMICILIO: El lugarge s carrera 42 N°.37-92 Barzal Alto en-el

: iCi i ra la atencion de la modalidad y en
¥ contractuales se tendra como domicilio
ision del Contrato de Aporte estara a cargo del
Jquien ejercera la supervision de acuerdo con el
ion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
fa del supervisor de contratos y convenios suscritos
el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del
6n de Supervisor, para lo cual comunicara por-escrito al
do, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion
A PRIMERA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF
rata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podréa consistir
en una poliza d , patrimonio autonomo 0 garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legalmen izada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continuacion: 1. CUMPEIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato, con vigenciasigual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor
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del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) ‘afios mas. 4.‘
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garant
| ridico de la Regional Meta, dentro de los tres (3) d

presente Contrato, PARAGRAFO SEGUNDO.
nlos.

e o total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena,
cipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En
rato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
ones derivadas del contrato, el ICBF podré hacer efectiva una pena equivalente al tres

el evento que
cualquiera de las
por ciento (3%) del v
incumplida de manera uta. ¢) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones

especificas del contrato, la imposicion de las penas no podréa en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%)
del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080
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derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el
grado de gjecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. €) Sj el contratista ejecuta de manera tardia
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion
anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del por cada dia
transcurrido desde la fecha en que sé debio ejecutar la prestacion contractual debidag :
cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) 4
cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialme
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecunia
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valorgsi
pecuniaria. IHf) CADUCIDAD: cuando se declare ucidad, se dard
18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. E! pag
emanadas del contrato y por o tanto no exi E
DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTR&
diferencias entre ellas, por razén o con 0cas
arreglo directo, tales como la negociacion directa, atg
solucion de conflictos, de conformidad con la ley 8
DECIMA SEXTA - INDEMNS
originado en reclamacion

plimiento de la oblig
an que en el eve
smas buscaré

LABORAL: El ' , EL C@NIR/ ROr

e independencid i vincdj@iiaboral o entre el ICBF y EL
CONTRATISTA o0&l i i y de personal a su cargo. Si por
cualquier razon dichi@ tistas, demandan al ICBF, se

compromete a pagar
ente al IC
neces:

del*proceso, para lo cual autoriza
NTRATISTA los abogados ¥ demas
el CONTRATISTA. De igual manera
zada durante la ejecucion del contrato
D momento la estabilidad reforzada de tal estado.
const que no existe reclamacion o solicitud alguna
;TAVA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:
‘Ublicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza
des, debera seguir todas las disposiciones previstas en
@ operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte
ntrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
| del ICBF. Salvo autorizacion expresay escrita de las partes, ningin funcionario podra utilizar
a o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. DECIMA
IENTOS MUTUOS, 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
las descritas en este CQEHALO, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en
los lineamientos de la mo idad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este
contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas pablicas y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran

[

o
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quien los compartir con la entidad participante que se lo solicite y las demas que as
- LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se pro
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articu}
2012, para el efecto los supervi ajustarén ademés a lo dispuesto en el Manual
ento sean aplicables. Dentro de jgg

i de conste tal
e ejeqigion del.contrato, ni dara
diferentes a los. pactados en el
ontrato. VIGESIMA CUARTA
DICACION DEL TRABAJO
de lo aqui dispuesto EL
edad para la ejecucion del presente
internacionaimente ratificados por
ormas vigentes sobre la materia, en particular
QUINTA - CONTROL A LA EVASION AL
SCALES: De conformidad con lo establecido en las
‘debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
e Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento
indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso.
. ULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS , NINAS
TES: Es obligacién del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos
Ifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o
1Cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios,
nifias y adolescen iderando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de
2018 o en la noma q difique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus

SUBCONTRATISTAS Ia<fealizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes
enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, deberan reposar dentro de Ia documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su
vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso: y estaran a disposicién del ICBF cuando asi lo
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requiera. PARAGRAFO 2. La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifas y adolescentes
se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y se actualizara con posterioridad al inicio
de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. PARAGRAFO 3.
Al CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la p ula u omita
cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la g
reemplace, se le aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinie
legales mensuales vigentes, a las entidades publicas o previo agotamiento del pro
Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes). VIGESIMA SEPTIMA - PROTECCIO
los Principios de Proteccién de Datos, EL CONTRATISTA y el |
confidencialidad de la informacion a que se ten

datos que se generen en el desarrolio de.g
utilizacién, una vez concluido el presente co
protocolo de uso y confidencialidad de microda
que se ocasionen parala legalizacion y perfecci
CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA - COMPRO
documento que ha leido
contenidos en los estudi

anexos. 2) Documentos que
r el ICBE e la modalidad contratada. 4)
cas de seguridad. 6) Todos los deméas
ontrato y los que se produzcan en la
le el contrato (CDP’s y RP). TRIGESIMA
0 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
015 y el manual de contratacion vigente, se
P Il que administra la Agencia Nacional de
olombiacompra.gov.co.

Por el CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

ADRIANA ACOSTA HERRERA
C.C.N°.51.958.645 de Bogota D.C. -
Representante Legal

Dirdctora (e) ICBF ‘
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA
NUMERO DEL
AT 50000942021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
CONTRATANTE | e GIONAL META NIT 899.999.239-2
CONTRATISTA | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT. 892.099.299-7

Fortalecer las capacidades de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y sus familias generando acciones para la participacion
OBJETO e inclusion social en los diferentes entornos en los que transcurren sus
vidas, desde un enfoque de promocién de derechos y prevencion de
vulneraciones, a través de la modalidad de atencion en media jornada.

7.1.2.1. Obligaciones componente técnico:

1. Atender en media jornada a (cantidad de cupos contratados) nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad intelectual y otras
discapacidades; entre los 6 y los 17 afios, 11 meses y 29 dias que
requieren acompafiamiento para su inclusién social, de acuerdo con
los criterios de focalizacién, priorizacion e ingreso definidos en el
Manual Operativo y mediante el tramite de la ruta de asignacion de

cupo de las peticiones aprobadas por la Regional.

(E)SBILJE%?S?ANSES 2. Elaborar y presentar la Propuesta Metodologica de Atencion

maximo durante el primer mes de ejecucion del contrato, de acuerdo
a lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y realizar los
ajustes correspondientes para la respectiva aprobacion por parte del
ICBF.

3. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente, una carpeta denominada
Plan de Atencion Individua y Familiar (PAIF) donde se anexara la
documentacion relacionada con el proceso de atencién, de acuerdo
con lo definido por gestion documental.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co

E3 (csFcolombia £ @icBFcoiombia @icbfcolombiaoficial
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4. Cumplir con los momentos, componentes y actividades del proceso
de atencion de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la
Modalidad y la Propuesta Metodoldgica de Atencion aprobada por el
supervisor del contrato.

5. Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y en consonancia
con la Propuesta Metodoldgica de Atencion aprobada por el supervisor
del contrato.

6. Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con
lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

7. Desarrollar acciones con los nifios, nifias y adolescentes para la
promocion de sus derechos y la prevencion de vulneraciones, asi
como la identificacion, reconocimiento y formas de actuar ante
situaciones de riesgo; por medio de los Planes de Atencion Individual
y Familiar (PAIF).

8. Orientar y acompafar a la familia o red vincular de apoyo en la
gestion para lograr la vinculacion y permanencia del nifio, nifia o
adolescente al sistema educativo.

9. Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo en la
gestion para mantener la vinculacion y atencién oportuna del nifio,
nifa, o adolescente en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

10. Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los servicios
interinstitucionales, los programas vy las diferentes ofertas de atencion
ubicados en el territorio, en donde pueda acudir y la forma de acceder
a ellos.

11. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo
participe de las actividades previstas en la Propuesta Metodolégica de
Atencion y en los Planes de Atencién Individual y Familiar (PAIF)
acorde con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

12. Promover los ejercicios de control social y participacién de acuerdo
con lo establecido en la guia metodoldgica dispuesta por el ICBF.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co
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13. Desarrollar acciones de articulacion institucional para movilizar la
oferta de atencién en el territorio desde los diferentes agentes y
sectores del SNBF, con el fin de que puedan acceder los beneficiarios
a estas atenciones segun su necesidad.

14. Contar con mecanismos de control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o
adolescentes, ademas que no tengan accesoc a objetos corto
punzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y demas
materiales y elementos que puedan atentar contra la integridad
personal de los beneficiarios.

15. Desarrollar las acciones relacionadas con la transicion para el
egreso de acuerdo a los Planes de Atencién Individual y Familiar
(PAIF) de cada beneficiario.

16. Realizar seguimiento al proceso de egreso del nifio, nifia o
adolescentes y a su familia de forma telefonica o virtual durante tres
(3) meses luego de efectuado el egreso, es decir, una accion cada
mes.

17. Elaborar el documento de sistematizacion del proceso de acuerdo
a los establecido en el Manual Operativo.

SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

KQE%'Z'J'T"&';?TLO Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($623.663.618)

VALOR TOTAL | CIENTO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VENTITRES MIL

ADICIONES TRES PESOS M/CTE ($122.223.003)

VALOR VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL

A ADO CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($25.504.478)

VALOR TOTAL | SETECIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y

LR TG~ | DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MICTE
($720.382.143)

ESTADO TERMINADO

PLAZO TOTAL | DOSCIENTOS NOVENTAY OCHO (298) DIAS

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia [E) @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.
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FECHA DE . : KO-
SUSCRIPCION DIA: 03 MES: 02 ANO: 2021
FECHA DE Pn ! .
INICIO DIA: 03 MES: 02 ANO: 2021
FECHA DE inL . .
TERMINACION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2021
En el evento se
m‘:'_(T:fSNES O lsi: debe indicar Ia NO: X
resolucion.
FECHA DE i . h
EXPEDICION Vlllavlc%%n 9 de febrero de 2024
IRM
FibNA CATALINA VALENCIA GAITAN
Directora (E) ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Proyecté: Juan Sebastian Herrera Cely — Auxiliar Administrativo 1-',,.:'.@“:4 .

Comunicacidn oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

www.icbf.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA
NUMERO DEL
CONTRATO 50002132021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATANTE - REGIONAL META NIT 899.999.239-2
CONTRATISTA ASOCIACION DE PADRES CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT 892.099.299

Promover los derechos de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que
puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de las
OBJETO capacidades individuales para el reconocimiento de sus
derechos y la generacion de acciones que posibiliten su
participacidon e inclusién social en los diferentes entornos
donde transcurren sus vidas.

COMPONENTE TECNICO:

1. Atender en media jornada a cien (100) cupos contratados
para nifas, niflos y adolescentes con discapacidad
intelectual y otras discapacidades, de los cuales sesenta y
o cinco (65) entre los 6 y 13 afios y treinta y cinco (35) entre
' los 14 y 17 anos, 11 meses y 29 dias, de acuerdo con los
OBLIGACIONES criterios de ingreso y priorizacién definidos en el Manual
ESPECIFICAS Operativo vigente y mediante el tramite del protocolo de
solicitud de cupo definido para la Modalidad.

2. Elaborar y presentar la Propuesta Metodoldgica de
Atencion maximo durante el primer mes de ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo vigente y realizar los ajustes correspondientes
para la respectiva aprobacién por parte del ICBF.

www.ichf.gov.co
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3. Abrir para cada nifio, nifa y adolescente, una carpeta
denominada Plan de Atencion Individual y Familiar (PAIF)
donde se anexara la documentacion relacionada con el
proceso de atencidn, de acuerdo con lo definido por gestién
documental.

4. Cumplir con los momentos, componentes y actividades
del proceso de atencion de acuerdo con lo definido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad y la Propuesta
Metodologica de Atencidon aprobada por el supervisor del
contrato.

5. Elaborar e implementar el cronograma de actividades
acorde con el proceso de atencion establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y en consonancia con la
Propuesta Metodoldgica de Atencidon aprobada por el
supervisor del contrato.

6. Cumplir con el componente de alimentacién y nutricion,
acorde con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

7. Desarrollar acciones con las nifias, nifios y adolescentes
para la promocion de sus derechos y la prevencién de
vulneraciones, asi como la identificacion, reconocimiento y
formas de actuar ante situaciones de riesgo; por medio de
los Planes de Atencion Individual y Familiar (PAIF).

8. Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo
en la gestidn para lograr la vinculacién y permanencia de la
nifia, nifo o adolescente en el sistema educativo.

9. Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo
en la gestidon para mantener la vinculaciéon y atencién
oportuna de la nifia, nifo o adolescente en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

10. Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los
servicios interinstitucionales, los programas y las diferentes
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ofertas de atencion ubicados en el territorio, en donde
pueda acudir y la forma de acceder a ellos.

11. Realizar acciones para que la familia o red vincular de
apoyo participe de las actividades previstas en la Propuesta
Metodoldogica de Atencion y en los Planes de Atencion
Individual y Familiar (PAIF) acorde con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad.

12. Realizar ejercicios de promocion de la participacion y
control social y todas las acciones de este componente de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo y a lo
establecido en la guia metodoldgica, instructivos,
orientaciones impartidas y demas documentos dispuestos
por el ICBF.

13. Desarrollar acciones de articulacion institucional para
movilizar la oferta de atencién en el territorio desde los
diferentes agentes y sectores del SNBF, con el fin de que
pueda acceder los participantes a estas atenciones segun su
necesidad.

13. Cumplir con las capacitaciones a las asistencias técnicas
que se programen para dar a conocer la ruta de los
encuentros de participacién y control social y visitas que se
programen con el fin de mejorar el servicio.

o 14. Contar con mecanismos de control para asegurar que
J los medicamentos estén fuera del alcance de las nifas,
nifios y adolescentes, ademas que no tengan acceso a
objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias
psicoactivas y demas materiales y elementos que puedan
atentar contra la integridad personal de los participantes.

15. Desarrollar las acciones relacionadas con la transicion
para el egreso de acuerdo con los Planes de Atencion
Individual y Familiar (PAIF) de cada participante.

16. Realizar seguimiento al proceso de egreso de la nifa,
nifio o adolescente y a su familia de forma telefénica o

www.ichf.gov.co
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virtual durante tres (3) meses luego de efectuado el egreso,
es decir, una accion cada mes. Cuando por culminacion del
contrato no se puedan realizar estos seguimientos o se
realicen parcialmente, debe ser entregado un reporte a la
supervision del contrato en donde se indiquen los datos
basicos de egreso y de contacto de las nifias, nifios o
adolescentes, para que estos puedan ser revisados en la
siguiente vigencia.

17. Realizar seguimiento al proceso de egreso de la nifia,
nifio o adolescente y a su familia de vigencias anteriores,
sefalados por la supervision del contrato, hasta completar
tres (3) meses, generando al menos una accion cada mes.

14, Realizar al menos tres (3) encuentros de participacién y
control social con nifias, nifios y sus familias, por vigencia
contractual y la conformacion de grupos de control social
con la participacion como didlogo intergeneracional, en el
marco de la implementaciéon metodoldgica de la oferta de la
Direccién de Infancia y de la Direccion de Adolescencia y
Juventud.

15. Cumplir con la duracién y actividades de los ejercicios
de promocion de la participacion y control social conforme
lo establecido en la guia metodoldgica definida por el ICBF.

16. Registrar y actualizar en las plataformas de informacion
dispuesta por el ICBF, la informacion relacionada con los
ejercicios de promocion de la participacién y control social
en los términos establecidos en los documentos y las
orientaciones impartidas por el ICBF.

17. Elaborar el documento de sistematizacién del proceso
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($662.874.386)

VALOR INICIAL

www.ichf.gov.co
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DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
ADICIONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($258.408.032)
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
DISMINUCIONES | ) OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($10.344.088)
NOVECIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS
:E’;‘ELCOURTZCI;LAL TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE ($910.938.330)

ESTADO TERMINADO
PLAZO TOTAL DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIiAS
FECHA DE £ n. ) -
SUSCRIPCION DEA. 14 MES: 12 ATO' 2021
FECHA DE INICIO | DIA: 14 MES: 12 ANO: 2021
FECHA DE . ] -
TERMINACION DIA: 31 MES: 10 ANO: 2022

En el evento se
SANCIONES O si: debe indicar la | NO: X
MULTAS .

resolucion.
FECHA DE . . . .
EXPEDICION Villavicencio, 9 de septiembre de 2024

N
FIRMA -
CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS

Coordinador Grupo Juridico ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Aprobd: Carlos Andrés Cardona Arias - Coordinador Juridico ICBF Regional Meta
Proyecté: Juan Sebastian Herrera Cely - Auxiliar Administrativo (Hc

Direccion Regional
Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia
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EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA
NUMERO DEL
S ONTRATO 50002282022

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATANTE | _CEGIONAL META NIT 899.999.239-2
CONTRATISTA | ASOCIACION DE PADRES CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NIT 892.099.299-7

Promover los derechos de ninas, nifios y adolescentes con
discapacidad y prevenir los riesgos de vulneracion a los que
puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de las
OBJETO capacidades individuales para el reconocimiento de sus
derechos y la generacidn de acciones que posibiliten su
participacion e inclusién social en los diferentes entornos
donde transcurren sus vidas.

COMPONENTE TECNICO:

1. Atender a ciento seis (106) cupos contratados para nifas,
nifios y adolescentes con discapacidad, de los cuales
sesenta y cinco (65) cupos corresponden a la Direccion de
Infancia, es decir, se encuentran entre los 6 y 13 afios, 11
meses y 29 dias y cuarenta y uno (41) cupos pertenecen a
OBLIGACIONES la Direccion de Adolescencia y Juventud, entre los 14 y 17
ESPECIFICAS afios, 11 meses y 29 dias, de acuerdo con los criterios de
ingreso y priorizacion definidos en el Manual Operativo
vigente y mediante el tramite del protocolo de solicitud de
cupo definido para la Modalidad.

2. Elaborar y presentar la Propuesta Metodoldgica de
Atenciéon maximo durante el primer mes de ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual

www.icbf.gov.co
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Operativo vigente y realizar los ajustes correspondientes
para la respectiva aprobacion por parte del ICBF.

3. Abrir para cada nifio, nifia y adolescente, una carpeta
denominada Plan de Atencion Individual y Familiar (PAIF)
donde se anexara la documentacion relacionada con el
proceso de atencién, de acuerdo con lo definido por gestién
documental.

4. Cumplir con los momentos, componentes y actividades
del proceso de atencion de acuerdo con lo definido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad y la Propuesta
Metodoldgica de Atencidon aprobada por el supervisor del
contrato.

5. Elaborar e implementar el cronograma de actividades
acorde con el proceso de atencidn establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y en consonancia con la
Propuesta Metodoldgica de Atencién aprobada por el
supervisor del contrato.

6. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion,
acorde con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

7. Desarrollar acciones con las nifias, nifios y adolescentes
para la promocién de sus derechos y la prevencién de
vulneraciones, asi como la identificacion, reconocimiento y
formas de actuar ante situaciones de riesgo; por medio de
los Planes de Atencion Individual y Familiar (PAIF).

8. Orientar y acompanfar a la familia o red vincular de apoyo
en la gestion para lograr la vinculacién y permanencia de la
nifa, nifio o adolescente en el sistema educativo.

9. Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de apoyo
en la gestion para mantener la vinculacién y atencion
oportuna de la nifia, nifio o adolescente en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

www.ichf.gov.co
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10. Orientar a la familia o red vincular de apoyo sobre los
servicios interinstitucionales, los programas y las diferentes
ofertas de atencion ubicados en el territorio, en donde
pueda acudir y la forma de acceder a ellos.

11. Realizar acciones para que la familia o red vincular de
apoyo participe de las actividades previstas en la Propuesta
Metodoldgica de Atencidon y en los Planes de Atencion
Individual y Familiar (PAIF) acorde con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad.

12. Realizar ejercicios de promocion de la participacion y
control social y todas las acciones de este componente de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo y a lo
establecido en la guia metodoldgica, instructivos,
orientaciones impartidas y demas documentos dispuestos
por el ICBF.

13. Cumplir con las capacitaciones a las asistencias técnicas
gque se programen para dar a conocer la ruta de los
encuentros de participacion y control social y visitas que se
programen con el fin de mejorar el servicio.

14, Realizar al menos tres (3) encuentros de participacion y
control social con nifias, nifios y sus familias, por vigencia
contractual y la conformacién de grupos de control social
con la participacién como didlogo intergeneracional, en el
marco de la implementacién metodoldgica de la oferta de la
Direccion de Infancia y de la Direccion de Adolescencia y
Juventud.

15. Cumplir con la duracién y actividades de los ejercicios
de promocion de la participacion y control social conforme
lo establecido en la guia metodoldgica definida por el ICBF.

16. Registrar y actualizar en las plataformas de informacion
dispuesta por el ICBF, la informacién relacionada con los
ejercicios de promocién de la participacion y control social

www.icbhf.gov.co
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en los términos establecidos en los documentos y las
orientaciones impartidas por el ICBF.

17. Desarrollar acciones de articulacion institucional para
movilizar la oferta de atencién en el territorio desde los
diferentes agentes y sectores del SNBF, con el fin de que
pueda acceder los participantes a estas atenciones segun su
necesidad.

18. Contar con mecanismos de control para asegurar que
los medicamentos estén fuera del alcance de las nifias,
nifios y adolescentes, ademas que no tengan acceso a
objetos cortopunzantes, armas de fuego, sustancias
psicoactivas y demas materiales y elementos que puedan
atentar contra la integridad personal de los participantes.

19. Desarrollar las acciones relacionadas con la transicion
para el egreso de acuerdo con los Planes de Atencidn
Individual y Familiar (PAIF) de cada participante.

20. Realizar seguimiento al proceso de egreso de la nifia,
nifio o adolescente y a su familia de forma telefénica o
virtual durante tres (3) meses luego de efectuado el egreso,
es decir, una acciéon cada mes. Cuando por culminacion del
contrato no se puedan realizar estos seguimientos o se
realicen parcialmente, debe ser entregado un reporte a la
supervision del contrato en donde se indiquen los datos
basicos de egreso y de contacto de las nifias, nifios o
adolescentes, para que estos puedan ser revisados en la
siguiente vigencia.

21. Realizar seguimiento al proceso de egreso de la nifia,
nifio o adolescente y a su familia de vigencias anteriores,
sefialados por la supervision del contrato, hasta completar
tres (3) meses, generando al menos una accién cada mes.

22. Elaborar el documento de sistematizacion del proceso
de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

www.ichf.gov.co
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MIL CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR INICIAL CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($1.128.853.148)
CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO
ADICIONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRECE
PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE
($162.159.613,97)
CIENTO TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
DISMINUCIONES | DIECINUEVE MIL OCHENTA PESOS CON CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($131.519.080,04)
MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
EJECUTADO SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON NOVENTA
Y TRES CENTAVOS M/CTE ($1.159.493.681,93)
ESTADO TERMINADO
PLAZO TOTAL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE (397) DiAs
FECHA DE - . -
SUSCRIPCION D?A. 28 MES: 11 Alfo. 2022
FECHA DE INICIO | DIA: 29 MES: 11 ANO: 2022
FECHA DE - ] -
TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2023
En el evento se
SANCIONES O : o .
MULTAS SI: debe m_c!ucar la NO: X
resolucion.
FECHA DE " . . S
EXPEDICION Vlllawcencm,/l\G fie julio de 2024
I o
FIRMA
CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO

DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Aprobé: Carlos Andrés Cardona Arias - Coordinador Juridico ICBF Regional Meta
Proyectd: Juan Sebastian Herrera Cely - Auxiliar Administrativo (HQ

Direccion Regional
Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia
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EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA
NUMERO DEL
CONTRATO 50001202024
CONTRATANTE | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

REGIONAL META NIT 899.999.239-2

ASOCIACIACION DE PADRES CENTRO DE EDUCACION
CONTRATISTA ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 892099299

Promover los derechos de nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad y prevenir los riesgos de vulneraciéon a los que
puedan estar expuestos, mediante el fortalecimiento de las
OBJETO capacidades individuales para el reconocimiento de sus
derechos y la generacion de acciones que posibiliten su
participacion e inclusion social en los diferentes entornos donde
transcurren sus vidas.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

7.1.2.1 OBLIGACIONES COMPONENTE TECNICO: Atender a
96 ninas, ninos y adolescentes con discapacidad , de los cuales
sesenta y cinco (65) cupos corresponden a la Direccion de
Infancia, es decir, se encuentran entre los 6 y 13 afios, 11
OBLIGACIONES meses y 29 dias y treinta y uno (31) cupos pertenecen a la
ESPECIFICAS Direccion de Adolescencia y Juventud, entre los 14 y 17 afios,
11 meses y 29 dias, de acuerdo con los criterios de ingreso y
priorizacién definidos en el Manual Operativo vigente vy
mediante el tramite del protocolo de solicitud de cupo definido
para la Modalidad. 2) Elaborar y presentar la Propuesta
Metodolégica de Atencién maximo durante el primer mes de
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en el

www.icbf.gov.co
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Manual Operativo vigente y realizar los ajustes
correspondientes para la respectiva aprobacion por parte del
ICBF. 3) Abrir para cada nifio, nifia y adolescente, una carpeta
denominada Plan de Atenciéon Individual y Familiar (PAIF)
donde se anexara la documentacion relacionada con el proceso
de atencion, de acuerdo con lo definido por gestion documental.
4) Cumplir con los momentos, componentes y actividades del
proceso de atencion de acuerdo con lo definido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad y la Propuesta Metodolégica
de Atencion aprobada por el supervisor del contrato. 5) Elaborar
e implementar el cronograma de actividades acorde con el
proceso de atencién establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad y en consonancia con la Propuesta Metodoldgica de
Atencion aprobada por el supervisor del contrato. 6) Cumplir con
el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 7)
Desarrollar acciones con las nifias, nifios y adolescentes para
la promocion de sus derechos y la prevencion de vulneraciones,
asi como la identificacion, reconocimiento y formas de actuar
ante situaciones de riesgo; por medio de los Planes de Atencion
Individual y Familiar (PAIF). 8) Orientar y acompanar a la familia
o red vincular de apoyo en la gestidn para lograr la vinculacion
y permanencia de la nifia, nino o adolescente en el sistema
educativo. 9) Orientar y acompafiar a la familia o red vincular de
apoyo en la gestion para mantener la vinculacion y atencion
oportuna de la nifa, nifo o adolescente en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud. 10) Orientar a la familia o red
vincular de apoyo sobre los servicios interinstitucionales, los
programas Yy las diferentes ofertas de atencion ubicados en el
territorio, en donde pueda acudir y la forma de acceder a ellos.
11) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo
participe de las actividades previstas en la Propuesta
Metodolégica de Atencion y en los Planes de Atencion Individual

www.ichf.gov.co
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y Familiar (PAIF) acorde con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad. 12) Realizar ejercicios de promocion
de la participacion y control social y todas las acciones de este
componente de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Operativo y a lo establecido en la guia metodoldgica,
instructivos, orientaciones impartidas y demas documentos
dispuestos por el ICBF. 13) Cumplir con las capacitaciones a las
asistencias técnicas que se programen para dar a conocer la
ruta de los encuentros de participacion y control social y visitas
que se programen con el fin de mejorar el servicio. 14)
Desarrollar acciones de articulacion institucional para movilizar
la oferta de atencion en el territorio desde los diferentes agentes
y sectores del SNBF, con el fin de que pueda acceder los
participantes a estas atenciones segun su necesidad. 15)
Contar con mecanismos de control para asegurar que los
medicamentos estén fuera del alcance de las nifias, nifios y
adolescentes, ademas que no tengan acceso a objetos
cortopunzantes, armas de fuego, sustancias psicoactivas y
demas materiales y elementos que puedan atentar contra la
integridad personal de los participantes. 16) Desarrollar las
acciones relacionadas con la transicion para el egreso de
acuerdo con los Planes de Atencidn Individual y Familiar (PAIF)
de cada participante. 17) Realizar seguimiento al proceso de
egreso de la nifia, nino o adolescente y a su familia de forma
telefénica o virtual durante tres (3) meses luego de efectuado el
egreso, es decir, una accion cada mes. Cuando por culminacion
del contrato no se puedan realizar estos seguimientos o se
realicen parcialmente, debe ser entregado un reporte a la
supervision del contrato en donde se indiquen los datos basicos
de egreso y de contacto de las nifias, nifios o adolescentes, para
que estos puedan ser revisados en la siguiente vigencia. 18)
Elaborar el documento de sistematizacion del proceso de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.
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CUATROCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
VALOR INICIAL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MCT E, ($ 406.540.416)
ADICI ONES CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($193.106.880)
CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DISMINUCIONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($50.945.379)
VALOR TOTAL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL
DEL CONTRATO NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 548.701.917)
ESTADO TERMINADO
PLAZO TOTAL CIENTO SETENTAY SIETE (1 77) DIAS
FECHA DE ) . i,
SUSCRIPCION DIA: 10 MES: 02 ANO: 202 4
FECHA DE INICIO DIA: 13 MES: 02 ANO: 202 4
FECHA DE - ) NTaY
TERMINACION DIA: 09 MES: 08 ANO: 2024
En el evento se
SANCIONES O ) o .
MULTAS S debe |n'c[|car la NO: X
resolucion.
FECHA DE . . .
EXPEDICION Villavicencio, 19 de diciembre de 2024
FIRMA ) —
CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
Coordinador Grupo Juridico ICBF Regional Meta

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPQOSA EN EL ARCHIVO
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Aprobé: Carlos Andrés Cardona Arias - Coordinador Juridico ICBF Regional Meta .
Proyecté: Angela Liliana Malpica Estepa - contratista Grupo Juridico ICBF Regional Meta A

£
il
| O ]
| &

www.icbf.gov.co

gﬂ;‘g

Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (608) 683 3644 - 850026 - Colombia 01 8000 91 8080
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BIENESTAR
FAMILIAR

‘%i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
REGIONAL DEL CONTRATO Meta
NUMERO DEL CONTRATO 50004602024
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
CONTRATISTA EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NUMERO DE IDENTIFICACION

892099299

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PROMOVER EL RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y
LA PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINAS
Y NINOS CON DISCAPACIDAD ENTRE LOS SEIS (6) Y
TRECE (13) ANOS, Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD ENTRE LOS CATORCE (14) Y
DIECISIETE (17) ANOS ONCE (11) MESES Y
VEINTINUEVE (29) DIAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL Y DE MAYOR
EXPOSICION A RIESGOS PSICOSOCIALES, PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE CAMBIO A LA
PROTECCION INTEGRAL Y A LA CONSTRUCCION DE
GENERACIONES PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 8 Mes: 8 Afio: 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$621.970.988,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Ano(s) 4 Mes(es) 1 Dia(s)

ADICION (ES)

Sl NO X Numero de adiciones 0

K3 icarcoiombra
Meta
CARRERA 40 NO. 37-103
Telefono: 6628969

www.icbf.gov.co
£2 @icsrcoiombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
FAMILIAR
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/CTE
$621.970.988,00, SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES
VALOR TOTAL CONTRATO NOVECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
PRORROGA SI X NO Cantidad Prorrogas 1
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afos: 0 Meses: 0 Dias: 10
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Ano(s) 4 Mes(es) 1 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 13 Mes: 8 Afo: 2024

FECHA FINAL DE TERMINACION |0 1o 1o pc o0

CONTRATO/CONVENIO
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION Dia: 23 Mes: 4 Afio: 2025

/\

CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la ticidad de la p certificacio ctual, copie y pegue el sigui édigo de verificacién en el po de validacié
certificacién, el cual pr f i6 i6 sal did:

Cédigo Validacion certificacion:

ANEXO
OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO
www.icbf.gov.co
€3 carcoombia £ @cBFcoiombia B @icoicolombiacticial

Meta Linea gratuita Nacional ICBF
CARRERA 40 NO. 37-103 01 8000 91 8080

Telefono: 6628969



W FORMATO ACREDITACION CRITERIOS DE PONDERACION
PAMICIAR CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

1.INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROPONENTE NIT 892.099.299-7

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ZONA A LA QUE MANIFIESTA INTERES REGIONAL META

2.RELACION DE EXPERIENCIAS*

Cantidad de meses de
experiencia adicional
acreditada

Objeto del % Fecha inicio Fecha fin
" OUERE ENTIDAD CONTRATANTE No o contato e adquirida en UT o Consorcio (dialmes/afio) (dialmes/afio)

para la atencion de los i, las
nifias, y los adolescentes que
tienen un proceso adminstativo
de restablecimiento de derechos
abierto a su favor, conforme a las
1| Centrode Educacion Especialde Vilavicencio 2522015 3000912015 Vilavicencio o gl 74676729 011012015 1511212015 2Meses 15 dias
lineamientos técnicos del modelo

le atencion y de la modalidad
vigentes para la prestacion del
servicio.

Brindar atencion especializada
alos nifios, las nifias y los
adolescentes que tien un
proceso administrativo de
restablecimiento de derechos
2| Centrode Educacion Especialde Vilavicencio 3072015 1611212015 Vilavicencio sblerto asu favar, en 2 108729219 1611212015 310312016 3 Meses 15 dias
modalidad Externado con
Discapacidad, de acuerdo con
los lineamientos vigentes

Brindar atencion especializada
alos nifios las nifias y
adolescentes que tienen un
proceso administrativo de
restablecimiento de derechos
3| Cento de Educacion Especialde Vilavicencio 2062016 31032016 Vilavicencio dEmmaaE b 261481628 011042016 3011112016 8 Meses
modalidad externado media
jornada discapacidad, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes

Brindar atencien especialzada a
Ios adolescentes y jovenes que
tiene un proceso de
restablecemiento administativo
de restablecimiento de derechos
abierto a su favor, en

4 Centro de Educacion Especial de Villvicencio 369-2016 301112016 Vilavicencio modalidad de extemado media 713,466.796 0111212016 301172017 12 Meses
omada discapacidad, de acuerdo
con los lineamientos vigentes.

Brindar atencion especializada
alos nifios las nifias y
adolescentes que tienen un
proceso administrativo de
restablecimiento de derechos
abierto a su favor, en la
5 Centro de Educacion Especial e Vilavicencio 2872017 011212017 Villvicencio modalidad externado media 841,234,959 011212017 311012018 11 Meses
jornada, de acuerdo con los
lineamientos vigentes y el
modelo de enfoque diferencial
expedidos por el ICBF

*Con la suscripcion del p juramento, que toda el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.
3.NOTAS
)L se presenten para 6 distintas Ia experiencia minima solicitada en los Requisitos técnicos de experiencia
(i) El prop en este formalo, en [ 6 adicional. Asi las cosas, | o sean relacionad 10 serén evaluadas por la entidad.
(i L se presenten para por 0 son susceptbles de subsanacion.
(i) Las certiicaciones que se presentan para efectos de ponderacion, deben cumplir con k los Requisitos técnicos del memorando o " fa Inclusion
4. FIRMA DEL PROPONENTE
Atentamente,

(e G

Firma
ADRIANA ACOSTA HERRERA
CC.51.958.645



Repiiblica de Colombia

o20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

"‘ Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN

gy Regional Meta NUEVO PAis
BIENESTAR Grupo Juridico - '
FAMILIAR
50 - 20000

EL SUSCRIT0O COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

CONTRATO DE APORTE 252/2015

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMERE O RAZON SOCIAL EDUCACION ESPECIAL

NIT 892.099.299-7

Garantizar la aplicacién del modelo de atencién en la
modalidad de externado con discapacidad para la
atencion de los nifios, las nifias, y los adolescentes que
OBJETO tienen un proceso administrativo de restablecimiento de
derechos abierto a su favor, conforme a las disposiciones
legales y a los lineamientos técnicos del modelo de
atencion y de la modalidad vigentes para la prestacion del

servicio.
SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
VALOR INICIAL DEL CONTRATO OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

M/CTE ($60.848.832.00)

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL

VALOR ADICION DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE($15.212.208.00)

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL

VALOR DISMINUCION TRESCIENTOS ONCE PESOS MCTE($1.384.311)

SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS MCTE($74.676.729.00)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DOS(2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 30 MES: 09 ANO: 2015

FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 10 ANO: 2015

FECHA DE TERMINACION DIA: 15 MES: 12 ANO: 2015

FECHA LIQUIDACION DIA: 14 MES: 01 ANO: 2016
sl - En_el evento se debe NO: X

SANCIONES O MULTAS indicar la resolucion.

CUMPLIMIENTO Satisfactorio iy

FECHA DE EXPEDICION Villavicepcto, Abgif 11~de 2016

FIRMA MANUEL JOSE\SANCHEZ RODRIGUEZ

Coordinador Grupo Juridico-ICBF

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
REGIONAL META !

Calle 33 A No. 37 - 16
Teléfono: 6628973
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el musdo

www.ichf.gov.co



Repiiblica de Colombia

o20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; ." ' Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Ge Regional Meta NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico e
FAMILIAR
50 - 20000

EL SUSCRIT0 COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

CONTRATO DE APORTE 307/2015

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL EDUCACION ESPECIAL

NIT 892.099.299-7

Brindar atencion especializada a los nifios, las nifias y
los adolescentes que tienen un proceso administrativo
de restablecimiento de derechos abierto a su favor, en
la modalidad Externado con Discapacidad, de acuerdo
con los lineamientos vigentes.

OBJETO

SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($77.886.480.00)

TREINTA'Y UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
VALOR ADICION SIETE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
MCTE($31.337.136.00

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

DISMINUCION TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE($494.397.00)
CIENTO OCHO MILLONES SETECIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE($108.729.219.00)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO TRES(3) MESES Y QUINCE(15) DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 16 MES: 12 ANO: 2015
FECHA DE INICIO DIA: 16 MES: 12 ANO: 2015
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 03 ANO: 2016
sl: _En' el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS indicar la resolucion. )
CUMPLIMIENTO Satisfactorio
FECHA DE EXPEDICION VillavicengierMayo 10 \de 2016 -

CHEZ RODRI
Coordinador Grupp Juridico-ICBF

FIRMA

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL|EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO| COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

REGIONAL META

Calle 33 ANo. 37 -16
Teléfono: 6628973

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el raunde

www.icbf.gov.co



Repdblica de Colombla
Instituto Colomblane de Blenestar Familiar

Geciiia De Ia Fuente de Lieras _ ;%ﬁg?ﬁg
n‘gl..al “m M (37 EOUIBAD EDUCACION
BIENESTAR Grupe Juridico
FAMILIAR
50 - 20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:

CONTRATO DE APORTE 206/2016

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL EDUCACION ESPECIAL

NIT 892.099.299-7

Brindar atencidn especializada a los nifios, nifias y los
adolescentes gque tienen un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos abierto a su favor, en la
modalidad de externado media jornada discapacidad,
de acuerdo con los lineamientos vigentes.

OBJETO

DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($267.734.784)
SEIS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
VALOR DISMINUCION SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE

($6.091.789.)

CIENTO SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS

VALOR LIBERADO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE($161.367)

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MCTE($261.481.628.00)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO OCHO(8) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 31 MES: 03 ANO: 2016
FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 04 ANO: 2016
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2016
FECHA LIQUIDACION DIA: 30 MES: 12 ANO: 2016
S En_ el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS indicar la resolucién.
CUMPLIMIENTO Satisfactorio
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Agosto 16 de 2017

FIRMA

UERA NOVOA
Coordinadora (Grupo Juridico-ICBF

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

REGIONAL META

Calle 33 A Ne.37-16

Teléfono: 6628973 : .
Linea gratuita nacional ICBF 018000 918080 Estamos cambiando el mundo

www.ichf.gov.co



Repiiblica de Colombia

; o2e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
“ i Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS POR UN
§§ Regional Meta NUEVOPA!S
BIENESTAR Grupo Juridico R
FAMILIAR
50 - 20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA:
CONTRATO DE APORTE 369/2016
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
NOMBERE O RAZON SOCIAL EDUCACION ESPECIAL
NIT 892.099.299.7

Brindar atencién especializada a los adolescentes y
jovenes que tienen un proceso de restablecimiento
OBJETO administrativo de restablecimiento de derechos abierto
a su favor, en la modalidad de externado media
jornada discapacidad, de acuerdo con los lineamientos
vigentes.

CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($439.426.450)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE($275.839.875)

VALOR ADICIONES

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS

VALOR DISMINUCION MIL ONCE PESOS M/CTE ($1.752.011.)

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS

VALOR LIBERADO DIECIOCHO PESOS M/CTE($47.518)

SETECIENTOS TRECE MILLONES
VALOR TOTAL EJECUTADO CUATROCIENTOS SESENTA Y PESOS
MCTE($713.466.796.00)
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO DOCE(12) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2016
FECHA DE INICIO DIA: 01 MES: 12 ANO: 2016
FECHA DE TERMINACION DIA: 30 MES: 11 ANO: 2017
FECHA LIQUIDACION DIA: 29 MES: 12 ANO: 2017
S| _En_ el evento se debe NO: X
SANCIONES O MULTAS indicar la resolucién.
CUMPLIMIENTO Satisfactorio
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Marzo 13 de 2018

FIRMA CIQ@AW;S%WJUERA NOVOA

Coordinadora Grupo Juridico-ICBF

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
REGIONAL META

Calle 33ANo.37 - 16

Teléfono: 6628973
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES“'M W\'\J?Wu:‘o el m.u.n.cla

www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

X & El futuro
FAMILIAR Grupo Juridico
50200
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO 287 - 2017 Hiil Hilll
ASOCIACION DE PADRES DEI.. I CENTRQI.};L EDUCACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, i

NIT 892.099.299-7 (dHITTT D il ii" 7”'
Brindar atencion especlahzada a los nlnos, las nifias y Ios

OBJETO adolescentes que || tienen un  proceso admlnlstratwo ‘de

; restablemmlento de derec:hos abierto a su favor en a m& ahdad

igentes

il

y el modelo de en*foque dlferenmal expedidos por e] ICBF.

1

SEISCIENTOS ONCE MILLONES, SEISCIENTOS) VEINTINUEVE
MIL CIEN PESOS MCTE. (611.629.100.00) | |

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

1, DOSCIENTOS, TREINTA MILLONES! CIE.NTO VEINTINUEVE MIL

| FECHA DE SUSCRIPClON

VALOR ADIGION JC{TCUENTA’Y TRES PESOSIMCTE. (§230.129.053)
QUINIENTOS VEINTITRES WIL/[CJENTO NOVENTA Y CUATRO
VALORDIERERmION PESOS MOTE. ($523.184) Wi
T T OCHOCIENTOS, CUARENTA ¥ UN MILLONES DOSCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 1111, | TREINTA Y GUATRO MILINOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
' W L PESOS MCTE. | (§841.234.950)
PLAZO INICIAL T Hasta el 31 de Julio de 2018
PRORROGA " Hasta el 31 de octiibre de 2018
|[PLAZOTOTAL 7 1iim Once(11)meses i ]
ThDIA: 011 TMES. 12 ANO. 2017

' ['FECHA DE INICIO,

DA 01 TMES: 12 ANO:. 2017

. | FECHA DE TERMINACION "' | ‘fDl‘A‘:I_Bi MES: 10 ANO: 2018
il '-:FECHA DE LIQUIDACION i DIAY 15 MES: 05 ANO: 2019
i ‘ ‘;3”$]-,] En el evento se debe indicar NO: X
‘SANCIONES OIMULTAS U la resolucion. '
FEGHA DE EXPEDICION e VIJ,EM.QEHCIO octubre 30 de 2019

Coordinadora Grupo Jundnco

NOTA: LA PRESENTE CERTii’I.CACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Elaboro: Orlando Antonio Gdmez Garzdn
Reviso: Adriana Carolina Avila Hernandez

63 (caFcolombia

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850025

- www.icbf.gov.co
2 @icBFColombia

@ichfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Pagina 1 Contrato 287 del 2017
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ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 RESPECTO AL ANO 2023
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

ACTIVOS 2024 2023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE 173.625.966,49 242,788.096,72 -69.162.130,23 -28,49%
INVERSIONES 1,792.905,94 1,792.905,94 0,00 0,00%
CUENTAS POR COBRAR 170.064.213,00 127.155.732,51 42.908.480,49 33,74%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 345.483.085,43 371.736.735,17 -26.253.649,74 -7,06%
ACTIVO FLJO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 576.400.049,30 576.400.049,30 0,00 0,00%
DEPRECIACION ACUMULADA (139.037.272,63) (134.278.306,63) -4.758.966,00 3,54%
TOTAL ACTIVO FIJO 437.362.776,67 442.121.742,67 -4.758.966,00 -1,08%
OTROS ACTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00%
[TOTAL DEL ACTIVO 782.845.862,10 813.858.477,84 -31.012.615,74 -3,81%
PASIVOS 2024 2023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR 21.380.232,00 17.974.078,00 3.406.154,00 18,95%
OBLIGACIONES LABORALES - 33.282.116,00 -33.282.116,00 -100,00%
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 8.795.236,43 9.931.890,17 -1.136.653,74 -11,44%
QOTROS PASIVOS - - 0,00 100,00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 30.175.468,43 61.188.084,17 -31.012.615,74 -50,68%
lTOTAL DEL PASIVO 30.175.468,43 61.188.084,17 -31.012.615,74 -50,68%
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 28.641,292,00 28.641.292,00 0,00 0,00%
SUPERAVIT DE CAPITAL 243,132.355,00 243.132.355,00 0,00 0,00%
RESERVAS 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00%
UTILIDAD DEL BEJERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00%
SUPERAVIT DE VALORIZACION 475.896.746,67 475,896.746,67 0,00 0,00%
TOTAL PATRIMONIO 752.670.393,67 752.670.393,67 0,00 0,00%
|TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 782.845.862,10 813.858.477,84 -31.012.615,74 -3,81%
CTAS DE ORDEN DEUDORAS 230.962.044,70 230.962.044,70 0,00 0,00%
CTAS DE ORDEN ACREEDORAS (230.962.044,70) (230.962.044,70) 0,00 0,00%

ADRIANA ACOSTA HE LEYDI TATIANA PENA ROSA EDITH CORREA ROJAS

Directora Ejecutiva C
C.C. 51.958.645 de Bogota

Contadora Pdblica T.P. No. 217457 -T

C.C. 1.122.646.831 de Restrepo (M)

Revisora Fiscal CEE. T.P. No. 174755 -T
C.C. 40.443.972 de Villavicencio (M)



(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 RESPECTO AL ANO 2023

INGRESOS OPERACIONALES 2024 2023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
CONTRATOS
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1.049.252.953,00 1.032.320.027,78 16.932.925,22 1,64%
Alcaldia de Villavicencio 252.807.620,00 - 252.807.620,00 #iDIV/O!
Actividades de Asociacion Consecuc Recursos - 21.330.000,00 -21.330.000,00 -100,00%
Otras Actividades Conexas - 40,000,000,00 -40.000.000,00 -100,00%
Devoluciones en Ventas {2.250.744,14) (8.793.795,00) 6.543.050,86 -74,41%
TOTAL ING. OPERACIONALES 1.299.809.828,86 1.084.856.232,78 214.953.596,08 19,81%
I NO
Intereses Financieros 288.916,52 278.884,24 10.032,28 3,60%
Union Temporal CODESBIF - CEE = 52.914.444,00 -52.914.444,00 - 1,00
Recuperaciones ; 2,963.436,00 597.850,91 2.365.585,09 395,68%
Indemnizaciones (Recuperaciones x incapacidades) 7.348.892,00 1.722.320,00 5.626.572,00 326,69%
Diversos (Ajuste al peso) 793,00 2.431,00 -1.638,00 -67,38%
ING. NO OPERACIONALES 10.602.037,52 55.515,930,15 -44.913.892,63 -80,90%
ITOTAL INGRESOS 1.310.411.866,38 1.140.372.162,93 170.039.703,45 14,91%]
COSTOS OPERACIONALES 2,024 2.023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
Alimentos y Refrigerios 118.968.046,00 110.409.945,00 8.558.101,00 7,75%
TOTAL COSTOS OPERACIONALES 118.968.046,00 110.409.945,00 8.558.101,00 7,75%
GASTOS OPERACIONALES 2.024 2.023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
Gastos de Personal 728.909,283,00 704.749.606,38 25.159.676,62 3,57%
Honorarios 121.946.667,00 - 121.946.667,00 #iDIV/0!
Impuestos 9.171.916,50 6.019.711,19 3.152.205,31 52,36%
Contribuciones, Afiliaciones y sostenimiento 1.930.900,00 2.180.723,00 -249.823,00 -11,46%
Seguros 6.040.236,00 653.225,00 5.387.011,00 824,68%
Servicios 25.715.052,00 25.179.647,00 535.405,00 2,13%
Mantenimiento y Reparaciones 7.227.157,00 8.407.117,00 -1.179.960,00 -14,04%
Adecuaciones e instalaciones 4.230.387,00 4,399.511,00 -169.124,00 -3,84%
Diversos (convenios para cumplim contratos) 235.685.195,00 166.886.633,62 68.798.561,38 41,22%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 1.141.856.793,50 918.476.174,19 223.380.619,31 24,32%
GASTOS NO OPERACIONALES 2.024 2.023 Variacion Absoluta ($) Variacion Relativa (%)
Gastos Bancarios 10.806.423,16 6.171.978,06 4.634.445,10 75,09%
Honorarios 14.085.346,26 38.370.228,75 -24.284.882,49 -63,29%
Contribuciones y Afiliaciones - Estampilias 19.860.000,00 - 19.860.000,00 #iDIV/O!
Unién Temporal CODESBIF - CEE - 52.652.450,00 -52.652.450,00 -100,00%
Depreciaciones 4.758.966,00 14.289.976,57 -9.531.010,57 -66,70%
Gastos Diversos y ajuste al Peso 76.291,46 1.410,36 74.881,10 5309,36%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 49.587.026,88 111.486.043,74 -61.899.016,86 -55,52%
ITOTAL GASTOS ADMON-OTROS 1.191.443.820,38 1.029.962.217,93 161.481.602,45 15,68%]
EXCEDENTES 0,00 0,00 0,00 0,00%
i
ADRIANA ACOSTA HERRE LEYDI TATIANA PENA ROSA EDITH CORREA ROJAS
Directora Ejecutiva CEE Contadora Publica T.P. 217457 -T Revisora Fiscal T.P. 174755-T

C.C. 50.958.645 de Bogota

C.C. 1.122.646.831 de Restrepo (Meta)

C.C. 40.443.972 de Villavicencio (Meta)
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Politicas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros comparativas
Ano 2024 - 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
Bajo Normas Internacionales de Informacién financiera NIIF (Grupo 2)

1. NORMA GENERAL DE REVELACIONES

La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, con NIT.
892.099.299 - 7 y Domicilio principal en la ciudad de Villavicencio en la carrera 42 No. 37
— 92 Barrio Barzal Alto.

Es una Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, inscrita debidamente ante la Camara de
Comercio de Villavicencio, y tributariamente es del Régimen Especial acogida por el articulo
23 del E.T. y esta dentro de las Organizaciones no declarantes de renta, ni de Ingresos y
Patrimonio. Por el desarrollo de los procesos de su Objeto Social de habilitacion y
rehabilitacion de personas con discapacidad cognitiva, esta vigilada por la Secretaria
Departamental de Salud en calidad de prestador de servicios con objeto social diferente al
de IPSY EPS y vigilada ademas por el ICBF.

2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
2.1. ADOPCION DE LAS NIIF

Mediante la Ley 1314 del 13 de julio de 2009 se modificaron los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera aceptados en Colombia. En desarrollo de esta ley, el
Gobierno Nacional emitié el Decreto 3022 de 2013, que adopta las NIIF para Pymes y
establece un Nuevo Marco Técnico Normativo para los preparadores de informacion
Financiera que conforman el Grupo 2, del cual la Asociacion de Padres del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio, hace parte.
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Mediante el decreto 2496 de diciembre de 2016 se actualizan las normas de acuerdo con

las modificaciones emitidas por emisor (IASB) de estas normas intemacionales en mayo de
2015 y vigentes a partir del 01 de enero de 2017 aunque se permite su aplicacién anticipada.

Los primeros Estados Financieros preparados de acuerdo con bases contables antes
mencionadas corresponden al cierre contable al 31 de diciembre de 2017, aunque se
permite su aplicacion anticipada.

2.2. UNIDAD MONETARIA:

De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada para las cuentas de
Balance y Estados de Resultados es el peso colombiano.

3. RESUMEN DE LAS PRICIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales policitas contables que se han utilizado en la preparacion de estos Estados
Financieros se resumen a continuacion. Estas politicas contables se han aplicado a lo largo

de todos los periodos presentados en los Estados Financieros.

3.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que la Asociacion de Padres tiene
disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro, las

cuales se mantienen a valor razonable que es su valor nominal.

3.2. DEUDORES COMERCIALES Y OTRO DEUDORES

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los deudores comerciales surgen por los contratos con los diferentes operadores y/o
entidades, no se cobran intereses, ya que en la actualidad los clientes son con las entidades
del Estado, en medicion se utiliza el precio de |a transaccién acordada con el cliente, que
es el mismo valor razonable. Igualmente se reconoce como deudor los pagos anticipados
realizados para compras futuras, en general cuando se presenten derechos de cobro.
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3.3. INVERSIONES

Se reconocera como inversiones unicamente los titulos valores y valorados
razonablemente.

3.4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Se reconoce como propiedades, planta y equipo aquellos recursos tangibles, de uso de
mas de un ano y cuyo costo sea superior a 50 UVT.

DEPRECIACION ACUMULADA

Esta Asociacion dentro de sus politicas contables tiene establecido que el tipo de
depreciacién que se utiliza en sus Activos depreciables se realiza por el metodo de Linea
Recta. Que tiene bajo su custodia, cuidado y aprovechamiento de manera gratuita, las
instalaciones donde desarrolla su objeto social, por lo tanto, es controlado por la empresa
proveniente de un comodato indefinido y que permite generar un beneficio econémico para
el CEE, por lo tanto, en el aflo 2016 se ajusta el ORI con avaluo de la construccion que
genera ingresos para la Institucion.

3.5. INVENTARIO

Se reconocera comoe inventario de consumo la adquisicion de elementos que duren menos

de un arfio aproximadamente, por lo tanto, no se depreciaran.

3.6. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Las obligaciones financieras se reconocen cuando se recibe el producto del préstamo.
3.7. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Los acreedores comerciales (proveedores) y las otras cuentas por pagar son obligaciones

basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Se reconocen cuando
La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio ha adquirido
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una obligacion generada al recibir los riesgos y beneficios de bienes comprados o al recibir

los servicios acordados. Se mide por el valor acordado con el proveedor.

3.8. IMPUESTOS CORRIENTES Y DIFERIDOS

El gasto de impuestos reconocido en los resultados del periodo incluye la suma de
retenciones practicadas.

3.9. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS DE ACTIVIDADES

Los ingresos representan flujos de entradas de recursos en forma de incremento del Activo
o disminucién del Pasivo o combinacion de ambos. Dentro del desarrollo de los procesos
del Objeto Social apoyamos la labor que hacen los diferentes entes gubernamentales y por
ello hemos suscrito durante nuestra vida Juridica Contratos o Convenios de Asociacion con
diferentes entidades como el ICBF, el Departamento del Meta, diferentes municipios del
Departamento, La Policia DEMET, etc. Que es donde llegan nuestros Ingresos primarios, y
de actividades, donaciones y gestiones propias de la Direccién Ejecutiva de esta Entidad.

3.10. RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y GASTOS
Se reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econdémicos de
tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente
(causacion), independiente del momento de su pago.
NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ACTIVOS
NOTA. 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Se reconocera como efectivo en caja el valor mantenido, representado en moneda local

cuando se presenten servicios o se reciban recursos provenientes de las diferentes
actividades propias.
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CUENTA

ANO 2024

ANO 2023

Bancos Nacionales

$ 172.863.972.49

$ 242.026.102,72

Caja Menor $ 761.994,00 $ 761.994,00
TOTAL $ 173.625.966,49 $ 242.788.096,72
BANCOS NACIONALES
CUENTA No. ANO 2024 ANO 2023 MANEJO
Cta Cte. Manejo
Bancolombia 364- . B
$ 1.898.156,50 $ 15.418.879,84 | pagos Electrénicos y
951294-54
en Cheques del CEE
Bancolombia 364- Cta Cte. Para pagos
3 wanp $ 122.273,95 _ ) i
126199-96 Con Mpio Vcio
Cta Cte. Manejo
Bancolomisa S8t $  4.106.829,12 | Contrato 228 ICBF
.106.829, ontrato
29 Nov 2022
Cta Ahorros. Manejo
Bancolombia 364-
$ 0,00 $ 126.840.040,33 | Contrato 228 ICBF
615803-81
29 Nov 2022
Cta Ahorros. Manejo
Bancolombia 364- ,
$74.267.412,30 $ 90.227.236,44 | recursos Propios del
951290-50
‘ CEE
Cta Ahorros Auxiliar.
Bancolombia 849- _
$ 0,00 $ 3.374.714,29 | Manejo Contrato 213
000024-60
ICBF 14 Dic 2021
Cta Ahorros
Corporacién Recursos en
$54.843.282,73 $ 1.936.128,75 ) )
Congente Cta 01 Cooperativa Propios
CEE
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NOTA. 2 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS INVERSIONES

Representa el valor de los dineros invertidos por La Asociacion de Padres del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio como aportes en cooperativas, unicamente titulos

valores, valorados razonablemente.

ENTIDADES COOPERATIVAS ANO 2024 ANO 2023
Aportes en Cooperativas Congente $ 1.792.905.94 $ 1.792.905.94
TOTAL $1.792.905,94 $ 1.792.905,94

NOTA.3 CUENTAS POR COBRAR

Surge de los Contratos N.50004602024 y 50006682024 con el ICBF — Convenio N. 1468 -
2024 Con la Alcaldia de Villavicencio y Contrato con la Fundacién Santa Barbara

CUENTA ANO 2024 ANO 2023

|.C.B.F. Villavicencio $ 87.155.732,51

$ 84.856.593,00

Fundacién Santa Barbara $ 31.000.000,00 $ 40.000.000,00
Alcaldia de Villavicencio $ 54.207.620,00 $ -
TOTAL $170.064.213,00 $ 127.155.732,51

L

NOTA. 4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

Se registra por su costo de adquisicion, su depreciacion se realiza con base en el método

de linea recta.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023

Maquinaria y equipo en
montaje $ 3.503.563,00 $ 3.503.563,00

Construcciones y Edificaciones $ 475.896.746,67 $ 475.896.746,67
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Maquinaria y equipo

$ 96.180.773,63

$ 96.180.773,63

Equipo de Computacién y
Comunicaciones

$ 818.966,00

$ 818.966,00

TOTAL

$ 576.400.049,30

$ 576.400.049,30

CUENTA

ANO 2024

l

ANO 2023

Depreciacion Acumulada

-$ 139.037.272,63

-$ 134.278.306,63

TOTAL

-$ 139.037.272,63

-$ 134.278.306,63

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE:

NOTA.5 CUENTAS POR PAGAR

Representan las obligaciones adquiridas por La Asociacion de Padres del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio en el giro ordinario del desarrollo de su objeto social
derivados con la prestacion de servicio y representan valor adeudados a terceros y el valor

causado por impuestos retenciones practicadas en el mes de diciembre de 2024

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Transporte $ 3.756.390,00
Aportes en linea. Seg Social $ 18.666.800,00 $ 13.185.600,00
DIAN. Retenciones practicadas
Dic. $ 1.068.022,00 $ 1.032.088,00
TOTAL $ 21.380.232,00 $ 17.974.078,00
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NOTA. 6 OBLIGACIONES LABORALES

Representa los valores adeudados a empleados que no se liquidan en el 2024. Se crean
Obligaciones para tal fin.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023

Cesantias $ 0 $ 22.826.627,00

Intereses de cesantias $0 $ 2675.151,00

Vacaciones $0 $ 7.780.338,00

TOTAL $0 $ 33.282.116,00
PASIVO NO CORRIENTE

NOTA.7 PROVISIONES

En este concepto se encuentran los valores que se debe cancelar, por concepto Provisiéon
para pago de intereses de crédito bancario para capital de trabajo.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Intereses Bancarios $0 $ 0
TOTAL $0 $ 0

NOTA.8 GASTOS DE PERSONAL CEE

En este concepto se encuentran los valores que se debe cancelar por concepto de Gastos
del Personal contratados vigencias futuras, Revisoria Fiscal y Prestacion de Servicios.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Gastos de Personal y Prestaciéon | $ 3.032.790,64 $3.899.444 38
Servicio CEE

$ 3.032.790,64 $3.899.444,38
TOTAL
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NOTA. 9 OTROS

En este concepto se encuentran los valores que se debe cancelar para el desarrollo de su
Objeto Social.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Material Didactico y Ayudas
o $ 3.250.000,00
Técnicas $ 3.250.000,00
Aplicativos o Actualizacion del

$ 426.040,79
Programa Contable $ 156.040,79
Mantenimiento y Reparacion de

$ 536.405,00
Instalaciones $ 536.405,00
Impuesto Predial $ 1.820.000.00 $ 1.820.000,00
TOTAL $ 5.762.44579 $ 6.032.445,79

NOTA. 10 PATRIMONIO

El patrimonio esta conformado por el valor del Capital social, resultados del ejercicio y
valorizaciones realizadas a |la propiedad planta y equipo.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
CAPITAL SOCIAL $ 28.641.292,00 $ 28.641.292,00
SUPERAVIT DE CAPITAL $ 243.132.355,00 $ 243.132.355,00
RESERVAS $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
UTILIDAD DEL EJERCICIO $ 0 $ 0
RESULTADOS DE
' $ 0 $ 0
EJERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT DE
$ 475.896.74667 $ 475.896.746 67
VALORIZACION
TOTAL $ 752.670.393,67 $ 752.670.393,67
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NOTAS Y REVELACIONES AL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

NOTA. 11 INGRESOS OPERACIONALES

Corresponden al valor del Contrato de Aporte celebrado durante el afilo 2023 con el ICBF.

CUENTA

ANO 2024

ANO 2023

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

$ 1.049.252.953,00

$ 1.032.320.027.78

Alcaldia de Villavicencio

$ 252.807.620,00

TOTAL

$ 1.302.060.573,00

$ 1.032.320.027.78

NOTA. 12 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITAR SOCIAL

Ingresos recibidos por actividades realizadas de forma irregular con participacién de los

asociados.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Actividades de Asociacion $ 0 $ 21.330.000,00
QOtras actividades conexas $ 0 $ 40.000.000,00
TOTAL $ 0 $ 61.330.000,00

NOTA. 13 DEVOLUCION EN VENTAS

Devolucién por Cupos No Utilizados y Saldo No Ejecutado durante la ejecucion
Del Contrato N 50002282022 del ICBF

CUENTA

ANO 2024

ANO 2023

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

- § 2250.74414

- $§ 8.793.795,00

TOTAL

- § 2250.744,14

- $ 8.793.795,00
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NOTA. 14 COSTOS OPERACIONALES

Corresponde a los pagos en los que incurric el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio durante la vigencia 2024, en el desarrollo del Objeto Social teniendo en cuenta

los Contratos en ejecucion por concepto de Alimentacion y refrigerios.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Alimentos y Refrigerios $ 118.968.046,00 s AR 0h
TOTAL $ 118.968.046,00 $  110.409.945,00

NOTA. 15 GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Corresponde a los pagos en los que incurrié el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio durante la vigencia 2024, en el desarrollo del Objeto Social por concepto
gastos de personal, pago por impuestos, servicios publicos, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles necesarios para su buen desempeno.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Gastos de Personal $729.909.263,00 $  704.749.606,38
Impuestos $ 121.946.667,00 $ 6.019.711,19
Afiliaciones y sostenimiento $ 1.930.900,00 $ 2.180.723,00
Seguros $ 6.040.236.00 $ 653.225,00
Servicios $ 25.715.052,00 25.179.647,00

Mantenimiento y Reparaciones

$ 7.227.157,00

8.407.117,00

Adecuaciones e instalaciones

$ 4.230.387,00

4.399.511,00

Diversos (convenios para
cumplimiento contratos)

$ 235.685.195,00

166.886.633,62

TOTAL

$ 1.141.856.793,50

918.476.174,19
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NOTA. 16 INGRESOS NO OPERACIONALES

FINANCIEROS

Constituye los ingresos distintos de los directamente relacionados con el objeto social del
CEE

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Intereses Financieros $ 288.916,52 $ 278.884,24
TOTAL $ 278.884,24

$ 288.916,52

DIVIDENTOS Y PARTCIPACIONES

Registra el valor por la celebracion de contratos, mediante consorcios y/o uniones

temporales.
CUENTA ANO 2024 | ANO 2023
Unién Temporal CODESBIF
$ $ 52.914.444,00
- CEE
TOTAL $ $ 52.914.444,00
RECUPERACIONES

Registra el valor correspondiente a los ajustes contables que con llevan a una disminucién

del gasto.
CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Reintegro mayor valor en provisiones $ 2.963.436,00 $ 301.408,00
Reintegro por seguros‘ $ 0 $ 296.442 91

$ 7.348.892,00

Recuperacion por Incapacidades $ 1.722.320,00

TOTAL $ 10.312.328,00 |$ 2.320.170,91
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DIVERSOS

Valor por ajuste en aproximacion a miles en pago de Retencion en la Fuente

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Ajuste al Peso $ 793.00 $2.431.00
TOTAL $ 793.00 $ 2.431,00

NOTA. 17 GASTOS NO OPERACIONALES

FINANCIEROS

Gastos Bancarios (GMF - Gravamen a los Movimientos Financieros, Cuota de Manejo,
Compra de Chequeras, Timbre) gastos por comisiones bancarios en pago de proveedores

CUENTA ANO 2024 ARNO 2023

Gastos Bancarios
$ 6.970.723,16 $ 560245535

Comisiones pagos por transferencias en $ 3.835.70000
el portal bancario $ 569.522,71

$ 10.602.037,52
TOTAL $ 6.171.978,06

DE VENTAS
Costos y gastos originados de la ejecucion de Contrato de Aportes pagos por prestacion de

servicios y en los Contratos en participacion.

CUENTA ANO 2024 ANO 2023
Honorarios $  14.085.346,26 3 38.370.228,75
Unién Temporal CODESBIF - CEE | $ 0 $ 52.652.450,00
TOTAL $ 14.085.346,26 $ 91.022.678,75
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DIVERDOS

Valor por las Depreciaciones realizadas y por ajuste en aproximacién a miles en pago de
Retencion en la Fuente

CUENTA ANO 2024 ANO 2023

Depreciaciones $  14.289.976,57

$ 4.758.966.00

Gastos Diversos y ajuste al Peso $ 76.29146 $ 1.410,36

TOTAL $ 4.835.257.46 $ 14.291.386,93

Oda

TeaAroura V[D..b-:—;
ADRIANA ACOSTA HERRER LEYDI TATIANA PENA

Directora Ejecutiva CEE Contadora Publica T.P. No. 217457 -T
C.C. 51.958.645 de Bogota C.C. 1.122.646.831 de Restrepo (M)

ROSA EDITH gORREA ROJAS

Revisora Fiscal CEE. T.P. No. 174755 -T
C.C. 40.443.972 de Villavicencio (M)




ASOPADRES CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
ASOPADRES -PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LA SUSCRITA DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADORA
PUBLICA DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:

Que los Estados Financieros de la entidad en mencidn, identificada con NIT
892.099.299 - 7 y de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pymes; incluyendo sus
correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y un todo indivisible
con los Estados Financieros. Los procedimientos de valuacién, valoracion y
presentacion han sido aplicados uniformemente con los del afio inmediatamente
anterior y reflejan razonablemente la Situacion Financiera de la empresa a 31 de
Diciembre de 2024, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Se garantiza la existencia de los Activos y Pasivos cuantificables, asi como
sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de
acuerdo a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de
preparacion de los documentos.

c. Se confirma la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos
los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d. Ademas, certifico que los hechos econdmicos han sido clasificados, descritos
y revelados de manera correcta.

Adundiae

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora y Representante Legal
CC. No. 51.958.645 de Bogota

LEYDI TATIANA PENA
Contadora Publica CEE T.P. 217457 - T
CC. 1.122.646.831 de Restrepo (M)

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
Villavicencio — Meta - mbia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

JpREDRGHRCHRCOR G HRUDRGORCORGORG RCEDRCORUDNGCORGD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEYDI TATIANA PENA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1122646831 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional No 217457-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CD833AC30B339895

ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

Villavicencio, 21 de marzo de 2025

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
La ciudad

Asunto: Dictamen de Revisoria Fiscal — Periodo del 01 al 31 de diciembre de 2024

Respetados Asambleistas:

En conformidad con las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacidn Aceptadas en Colombia “NCIF’-Normas Colombianas
de Informacién Financiera para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas de la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIOQ, por quien actuo en el cargo de Revisora Fiscal, presento el siguiente
informe de fiscalizaciéon y el dictamen de los Estados Financieros individuales, estados
de resultados correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, asi como las notas a los estados financieros y las politicas contables
aplicadas ‘

Los estados financieros mencionados fueron preparados y certificados bajo la
responsabilidad de la Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, en calidad de Representante
Legal y de la Contadora Publica LEYDI TATIANA PENA con Tarjeta Profesional No.
217457 -T de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia, la certificacion otorgada por ellos, garantizan que las afirmaciones implicitas y
- explicitas contenidas en cada uno de los elementos que componen los estados
financieros han sido previamente verificados por la administracién de la Asociacion.

1. Responsabilidad de la Administracion:

1.1. La actuacién de la Administracion liderada por la Dra. ADRIANA ACOSTA
HERRERA, se encamino en disefiar, implementar y mantener un sistema de control
interno y de riesgos que garantizo el cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

1.2. La eficacia y eficiencia de las operaciones logro los objetivos institucionales.

1.3. Realizar y registrar estimaciones contables razonables, de acuerdo a las
circunstancias y riesgos especificos de la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE

Carrera 33 3c 03 Brr. Coralina
Celular: 3114884788
Email: recarrear@hotmail.com




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

1.4. La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales
de Informacién Financiera para PYMES, y del control interno que BGerencia considere
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

2. Responsabilidades del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros mencionados
con base en mi auditoria.

2.1. Manifiesto que actué con toda la independencia de accion y criterio, para ejercer mi
cargo como revisor fiscal, condicién que me permitid expresar una opinidon sobre los
estados financieros y sobre el cumplimiento de otras normas legales.

2.2. El analisis fue practicado conforme a las Normas Internacionales de Auditoria,
normas que exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la
planificacion, técnicas y procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre si
los Estados financieros son razonables y se encuentran libres de errores de importancia
material.

2.3. Manifiesto que obtuve la informacidn necesaria para cumplir mis funciones de
Revisor Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en las Normas Internacionales de
Auditoria — — NIAS.

2.4. Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando
. una base razonable para fundamentar el presente DICTAMEN

Opinidén en relacion con los Estados Financieros:

e EIl Estado de Situacion Financiera, presenta razonablemente y en forma fidedigna
la situacion financiera de la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, con corte al 31 de diciembre de
2024,

e El Estado de Resultado Integral refleja el producto de las operaciones realizadas
entre el primero de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Carrera 33 3c 03 Brr. Coralina
Celular; 3114884788
Email: recorrear@hotmail.com




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

e EIl Estado de Cambios en el Patrimonio refleja los movimientos y variaciones
ocurridas durante el periodo, en el patrimonio y en el efectivo de la entidad.

OPINION SIN SALVEDADES

En mi opinidn, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de la ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO al 31 de diciembre de
2024, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES, las politicas y estimaciones contables realizadas por la
administracion aplicadas uniformemente y normas e instrucciones determinadas para la
Entidades sin animo de Lucro (ESAL).

Opinién sobre sequridad social:

De acuerdo con los articulos 11 y 12 Decreto Reglamentario 1406 de 1999, manifiesto
que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social correspondiente al afio auditado y en particular la relativa a
los afiliados correspondientes a su ingreso base de cotizacién, han sido tomadas de los
registros contables.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio ha efectuado la liquidacién y pago
oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral

Opinién sobre otros requerimientos legales y reglamentarios:

Ademas, informo que durante el afio 2024 la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, ha llevado su contabilidad conforme
a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros
- de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea General de Asociados fa correspondencia, los comprobantes
de las cuentas y los librosde actas y de registro de acciones se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia
con los estados financieros.

Carrera 33 3c 03 Brr. Coralina
Celular: 3114884788
Email: recorrear@hotmail. com




ROSA EDTIH CORREA ROJAS
CONTADORA PUBLICA T.P. 174755-T

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo:

En cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.
la ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a
las decisiones de la Asamblea General de Asociados y mantiene un sistema de control
interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la
informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y -regulaciones aplicables. En el
desarrollo de mi labor como revisoria fiscal para el periodo, considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mi
conclusion.

Opinién Sobre el Sistema de Gestién de Salud y Sequridad en el Trabajo:

La ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO ha efectuado el control correspondiente al sistema de Gestion de Salud
y seguridad en el trabajo (SG SST) de acuerdo con los decretos 1072 de 2015,171 de
2016 incluyendo la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora que se deriven de este sistema.

A la fecha de elaboracion del presente informe, no tengo conocimiento de eventos o
situaciones posteriores al corte de los Estados Financieros Individuales de Propdsito
general del afio 2024, que puedan modificarlos o que en el inmediato futuro, afecten la
continuidad o la marcha normal y de operaciones de la ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

El presente informe se da en Villavicencio, a los 21 dias del mes marzo de 2025 con
destino a la Asamblea General de Asociados de la ASOCIACION DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

R§SA g%l ; H CORREA ROJAS

C.C 40.443.972 de Villavicencio
T.P. N°174755-T
Revisor Fiscal

Carrera 33 3c 03 Brr. Coralina
Celular; 3114884788
Email: recorrear@hotmail.com
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=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR@@EEPEEEEPEE@EE S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSA EDITH CORREA ROJAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40443972 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 174755-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:16497F8FF61B2285

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.I.T. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO4 64
Villavicencio, Febrero 21 de 2025

Sefior(a):

Asociado(a) a la Asociacién de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Reciba un cordial saludo lleno de paz y esperanza de parte de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social y Vigilancia y de la Directora Ejecutiva y Representante Legal
del CEE.

Como es de su conocimiento y por mandato estatutario, anualmente debemos realizar la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, en la cual les informamos sobre
todos los aspectos relacionados con el funcionamiento financiero y administrativo de la
Asociacion.

En este sentido le estamos convocando para que asista a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS de 2025 que se realizaré:

FECHA: Viernes 21 de Marzo de 2025
HORA: 5:00 PM
LUGAR: INSTALACIONES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

VILLAVICENCIO
ORDEN DEL DIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025:

Llamado a lista y verificacién del quérum

Aprobacion del Orden del Dia y del Reglamento de la Asamblea

Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Eleccién de comision para aprobacion del Acta

Informe escrito del Organo Administrador (Comité de Control Social y Vigilancia,
Junta Directiva y Direccion Ejecutiva).

Presentacion de los Estados Financieros 2024 y la propuesta de distribucion de
excedentes del Ejercicio Contable 2024.

Dictamen del Revisor Fiscal.

Aprobacion de los Estados Financieros del 2024 y la distribucion de excedentes
del Ejercicio Contable 2024.

0. Eleccién de Revisor Fiscal 01 Mayo 2025 al 31 Marzo 2026.

10. Proposiciones y varios.

Al S o

o

© ~

Dada la importancia de esta reunién y por orden estatuario, la asistencia y
puntualidad es obligatoria.

m Dom Eziﬂ-& Q,on%vrab’
MARIA ARACELY'RAMIREZ RAMIREZ DORA EDITH COTRERAS RESTREPO

PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA



ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.L.T. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO04 65

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2025

FECHA: VIERNES 21 DE MARZO DE 2025 HORA: 5:00 PM
No. ASOCIADO D. 1. FIRMA
1 |ALBA SOFIA CANDIA SANCHEZ 40365081 ,%/%‘ JQZ; d
\
2 |ANGIE YISETH SANCHEZ 1,121,905,299 ‘v@\
Z/
3 |AQUIMIN PALACIOS 17,303,108
4 |ANYILE ALONSO GARCIA 36262098 | /)1y) L@@/@N’O 6
5 |ARELIS PALOMINO 37,546,845\
\'\)"\%%\KQ
BLANCA CECILIA GUTIERREZ .
® |GUTIERREZ 40,386,222 W»d'w%&/ =1
7 |BLANCA NOHELIA TELLEZ GRAJALEZ 40,366,952(/cncW  he i o Telle 2 &
8 |CARMEN BELEN PEDRAZA 21,236,298 /6%« %@ oe
9 |CECILIA RAMOS GAMA 23,406,259 %7(7
10 |[CLAUDIA PATRICIA OCHOA 33,378,587 | | pudia din @ occh
aa, cchoe.
DANIELA FERNANDA DUCUARA
" |HERNANDEZ - - - 11234,792,210 /%///5/0 //0 vare
12 |DORA EDITH CONTRERAS 40,387,476 | e Bl Con freras
13 |ELIDA BARRERA 47425278 | . /! Js Bor era
14 |ELVIA LEAL DE SABOGAL 21,225,900

PO/ PV AN




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

N.L.T. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA
CEEO04 66

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2025
FECHA: VIERNES 21 DE MARZO DE 2025

HORA: 5:00 PM

15

ESPERANZA MUNOZ

21,238,157 @@(vg

16

GLADYS LEONOR BELLO DE ACOSTA 41,402,439 WZ

17 |HERMENCIA SAENZ ALVARADO 23,779,140 %
]
18 (ISRAEL AGUDELO CRUZ 17,307,530 5%/ /ﬁ/ C) ,
19 |IRIS VIANEY ROZO PEREZ 40,383,740 (Q F
/V\ L L

JANNA DAYNERY GUAVAVE FUENTES 1,093,760,736 \XO’WW'“’\ Q\,MM .
g

20
21 |JENNY JOHANNA LEAL 1,121,878,908
- e_rpr\[()\ Z<p
22 | JESUS ANTONIO GONZALEZ DIAZ 17,316,459 | (J@uJ Aﬂvm 0 60/?2«)(6%
23 |JORGE HUMBERTO PUENTES 11,252,676
N
C?
24 |JOSE EDGAR OSPINA 75,002,136
s . = . . s ; / T
25 |LUCELIA MORA MARROQUIN 28,913,118 H
Joacoloa, Horo 1.
26 [LUCERO CARRILLO DIAZ 37,832,107
< N
27 |LUZ AMPARO BOHORQUEZ 40,368,572 L/__L,zv/_%
Z
/ / ~
28 LUZ ELSY CORTES GAMARRA 32,703,521 036/6'7/ Cotfes G ommaa




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.1.T. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEEO04 67

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2025

FECHA: VIERNES 21 DE MARZO DE 2025

HORA: 5:00 PM

29

LUZ HELENA LINARES PRIETO

40,185,501

Qoz errza X\ noNy \?’mé@

30 IMARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ 40,380,968
MARIA EUNICE GONZALEZ
31 RODRIGUEZ 40,404,996
32 |[MARIA CAROLINA CASTRO 1,121,864,774
33 |IMARIA DEL PILAR ANANGUREN SANZ 12,386,643
) a
34 [MARIA EUGENIA PENA 40,396,641 L{ W n
'z Z
Vi 8
35 IMARIA LUZ NANCY MURCIA ROJAS 40,381,485 w N £
v2 NGpacy o
36 IMARGARITA RAMOS DE BELTRAN 21,229,588
37 IMARLENY PARDO NARANJO 63,252,910
38 IMARIA ROCIO MADRIGAL BUSTOS 41,242,097 ,\,\c\hpa o Cjo "
39 IMARIA LOURDES OSPITIA SILVA 21,239,416 /%4}0’ ’/ﬁz g
. /i

40 IMARISOL TISOY TISOY 1,121,884,376 ‘\{0", bO\ Yoo
41 IMARLEN GARCIA GUEVARA 40,393,085 W

Lty o
42 IMARTHA CECILIA BERMEO VANEGAS 30,080,410

F’/&r]”%&u&z 2o




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.L.T. 892099299-7
ACTAS DE ASAMBLEA

CEE04 68

Listado de Asistencia Asamblea General ORDINARIA 2025
FECHA: VIERNES 21 DE MARZO DE 2025 HORA: 5:00 PM
43 [MIREYA MURCIA SANCHEZ 30,345,095
44 |OLGA LUCIA PABON 40362439 /) ﬂ, PR
45 |ROSA ELVIRA AVILA ROMERO 21235408 P o K o\
46 |ROSA MARIA FUENTES RINCON 40,368,835| Weoce //ﬂoﬂ’ ¥ Z
47 |SANDRA UNILDA DIAZ 40,431,766 ' (ﬂ @Q@A

/A

48 |SANDRA MILENA GUTIERREZ LISCANO | 40,779,169
49 [VILMA YENNY BARRAGAN GALINDO 24,190,682 T

50

YANIRA BENITO RODRIGUEZ

51,846,334

7




ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
N.L.T. 892099299-7
ACTA DE ASAMBLEA

CEEO4 69

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE LA ASOCIACIC')N DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ACTA No. 01-2025

FECHA: Viernes 21 de Marzo de 2025

HORA: 5:00 PM

LUGAR: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio
CONVOCATORIA:

La Asamblea fue convocada por la Junta Directiva mediante reunién del 21 de febrero de 2025, en
cumplimiento de los Estatutos y comunicada a los 50 Asociados mediante circular socializada a través
de llamada telefonica a cada uno el dia 22 de Febrero de 2025, comunicando fecha, hora, lugar y
orden del dia, ademas la circular fue fijada en las carteleras institucionales del CEE en sitio visible para
el publico y publicada en el grupo de difusion Asociados CEE, creado para comunicar informacion a los
asociados. Para dicha convocatoria se tuvo en cuenta los plazos legales determinados, segun el
Capitulo VI Articulo 31. DE LA CONVOCATORIA, de los Estatutos de la Asociacion.

CONVOCADOS: 50 Asociados Habiles

ASISTENTES: 48 Asociados Habiles (ver planilla de asistencia)

ORDEN DEL DIA PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2025:

Llamado a lista y verificacién del quérum
Aprobacion del Orden del Dia y del Reglamento de la Asamblea
Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea

Eleccién de comision para aprobacion del Acta

a M wnh e

Informe escrito del Organo Administrador (Comité de Control Social y Vigilancia, Junta Directiva
Direccion Ejecutiva).

6. Presentacion de los Estados Financieros 2024 y la propuesta de distribucion de excedentes del
Ejercicio Contable 2024.

7. Dictamen del Revisor Fiscal.

8. Aprobacion de los Estados Financieros del 2024 y la distribucion de excedentes del Ejercicio
Contable 2024.

9. Eleccidn de Revisor Fiscal para el periodo 01 Mayo 2025 al 31 Marzo 2026.

10. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.

Llamado a listay verificacién del quérum.

Siendo las 5:25 PM, la sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, quien preside la
Asamblea General mientras se nombra el presidente de la misma segun lo ordena reglamento
de asamblea, llama a lista y responden presente 48 asociados de los 50 asociados hébiles
convocados, por lo tanto, habiendo quérum para deliberar y tomar decisiones, se da inicio a la
Asamblea General Ordinaria de Asociados al Centro de Educacion Especial de Villavicencio
2025.

Aprobacidon del Orden del Diay Reglamento de la Asamblea.

La sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, Presidente de la Junta Directiva, procedi6 a
dar lectura al Orden del Dia y al Reglamento de la Asamblea General, el cual después de
analizado y discutido por los asistentes a la Asamblea, fue aprobado por unanimidad

Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

La sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, pone a consideracion la eleccién de
Presidente y Secretario de la Asamblea para lo cual pide la colaboracion de los asistentes,
postuldndose como presidenta a la Sra. MARIA LOURDES OSPITIA SILVA identificada con
CC # 21.239.416 y como secretaria la Sra. MARIA LUZ NANCY MURCIA ROJAS identificada
con CC # 40.381.485, nombres que son aceptados a satisfaccion por los asistentes y su
eleccién fue aprobada por unanimidad.

Eleccion de la Comisién para aprobacién del Acta.

Para la comision de aprobacion del Acta se postularon las sefioras ESPERANZA MUNOZ
identificada con CC # 21.238.157, ELVIA LEAL DE SABOGAL identificada con CC #
21.225.900 y DORA EDITH CONTRERAS identificada con CC # 40.387.476. La Asamblea
agradece la colaboracion de las citadas y las elige por unanimidad.

Informe escrito del 6rgano Administrador: Comité de Control Social y Vigilancia, Junta
Directiva y Direccién Ejecutiva.

El Comité de Control Social y Vigilancia en cabeza de Dofia BLANCA NOHELIA TELLEZ
GRAJALES, presenta el informe de las acciones realizadas y resalta que, gracias al uso del
buzén de sugerencias, por parte de los asociados y los Navegantes, se ha podido realizar un
mejor desempefio del comité, para dar curso a las quejas, sugerencias, solicitudes y
felicitaciones de los usuarios del CEE.

El Informe de la Junta Directiva y Direccion Ejecutiva es presentado por la Directora Ejecutiva y
Representante Legal Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA vy rinde informe de la gestion
realizada durante el afio 2024 y proyecciones para el 2025; exponiendo los aspectos
Administrativos y financieros, Aspectos Técnicos del proceso de formacion integral para la
inclusion de los beneficiarios de los convenios y contratos establecidos por el CEE, Impacto
social y Proyecciones para el afio 2025.

La Dra. Adriana Directora Ejecutiva del CEE, termina su presentacion dejando de manifiesto su
reconocimiento por el decidido apoyo del Equipo Interdisciplinario y la Junta Directiva, con
guienes ha construido una ardua experiencia producto de un trabajo serio, armonioso, amoroso,
corresponsable, garante de derechos, lleno de entrega y sacrificios, con visidbn optimista en
medio de las vicisitudes, en permanente construccion y proyeccion, que es el reflejo de 42 Afios
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Construyendo Dignidad y Respeto para Nifilos, Nifias, Adolescentes y Jovenes con
discapacidad intelectual y sus Familias liderado por el Centro de Educacién Especial de
Villavicencio.

La Dra ADRIANA ACOSTA HERRERA, hace entrega del documento escrito del informe y lo
pone a disposicion de la Asamblea en manos de la Junta Directiva. Agradece el apoyo
incondicional de su equipo de trabajo y de la Junta Directiva y Comité de Control Social y
Vigilancia y le reitera a la honorable asamblea, que el informe escrito de gestién del 6rgano
administrador reposa en la oficina y est4 a disposicidbn de quien tenga a bien revisarlo. La
presidenta de la asamblea, pone a consideracion el informe presentado el cual es aprobado a
conformidad por unanimidad.

Presentacion de los Estados Financieros del 2024 y propuesta de distribucion de
excedentes del ejercicio contable 2024

La Junta Directiva delega en la Doctora LEYDI TATIANA PENA Contadora de la Institucion, la
presentacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre del afio 2024, los cuales fueron
sometidos a consideracion y aprobacién por la Junta Directiva para ser presentados en la
Asamblea General, tal como reposa en el acta del 28 de Febrero de 2025 en reunion ordinaria
de Junta Directiva.

La Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, Directora Ejecutiva y Representante Legal del CEE,
con apoyo de la Doctora LEYDI TATIANA PENA, dan a conocer la propuesta de distribucion de
excedentes del Ejercicio contable 2024, la cual fue aprobada en primera instancia para ser
llevada a la Asamblea General tal como reposa en el acta del 28 de Febrero de 2025 en
reunion ordinaria de Junta Directiva.

La propuesta de distribucion de los excedentes del ejercicio contable 2024 se presenta por un
valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL SETESCIENTOS NOVENTA PESOS CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS ($3.032.790,64) en donde se expone que estos dineros se
utilizaran en gastos de personal contratados por Nomina.

Dictamen de la Revisora Fiscal.

La Revisora Fiscal Dra. ROSA EDITTH CORREA ROJAS identificada con CC# 40.443.972,
Contadora Publica titulada, presenta el dictamen a los Estados Financieros de la vigencia 2024
y rinde informe detallado de su gestion y alcance de las pruebas realizadas a los libros
principales y auxiliares y a la contabilidad en general del CEE del afio 2024, de donde surgen
dichos Estados Financieros. El dictamen es satisfactorio y positivo para la institucion es
aceptado a conformidad por la asamblea.

Aprobacion de los Estados Financieros 2024 y de la propuesta de distribucion de
excedentes del ejercicio contable 2024

La presidenta de la Asamblea Sra. MARIA LOURDES OSPITIA SILVA, pone a consideracion
los Estados Financieros de 2024 y la propuesta de distribucion de excedentes del ejercicio
contable 2024 presentados por la Directora Ejecutiva y Representante Legal Dra. ADRIANA
ACOSTA HERRERA vy por la Contadora Dra LEYDI TATIANA PENA y le solicita a los
Asociados que analizado el informe y dictamen de la Revisoria Fiscal y revisados los Estados
Financieros de 2024 se proceda a su aprobacién. Los Asociados asistentes a la asamblea
general aprueban los estados financieros 2024 y la distribucion de excedentes del ejercicio
contable 2024 por unanimidad sin ninguna objecion.
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Eleccién del Revisor Fiscal.

Pide la palabra la sefiora MARIA ARACELY RAMIREZ RAMIREZ, Presidenta de la Junta
directiva para poner en conocimiento a la Asamblea General, sobre la renuncia presentada por
temas netamente de indole personal de la Dra ROSA EDITH CORREA ROJAS identificada con
CC# 40.443.972, Contadora Publica titulada T.P. 174755-T, quien venia desempefiandose
como revisora fiscal del CEE elegida por la Asamblea General para el periodo 2024-2026.

La sefiora ARACELY informa, ademas, que la Junta Directiva tras la presentaciéon de dicha
renuncia, procedio a realizar el proceso de reclutamiento y seleccion de las hojas de vida para
el cargo de Revisoria Fiscal del CEE, para el cual se presentaron 10 hojas de vida de
aspirantes y se realizé la respetiva seleccién con base en los criterios determinados por la
Junta Directiva y el Comité en reunion realizada el pasado 14 de Marzo de 2025. Se realiz6
corroboracion de la informacion de los anexos de las hojas de vida, solicitud y confirmacién de
referencias a través de llamada telefénica y entrevista personal con las aspirantes.

Terminado el proceso se eligieron tres hojas de vida para ser presentadas en esta Asamblea
General 2025 y se preceda a realizar la eleccion de la nueva revisora fiscal para el periodo del
01 Mayo 2025 al 31 Marzo 2026, las cuales corresponden a las Contadoras Publicas Tituladas
gue se relacionan a continuacion:

e Yenni Rocio Yace Arias, CC# 34.319.305 T.P. 126.477-T
¢ Norma Constanza Calderén Herrera, CC #1.121.861.776 T.P. 205.110
e Andrea Leal Pérez CC #1.121.831.835 T.P. 175.277-T

Terminada la intervencion de la sefiora ARACELY, la Asamblea General de Asociados al
CEE, procede a realizar el analisis de las hojas de vida y de las entrevistas presentadas por las
tres contadoras.

la presidenta de la Asamblea 2025 la sefiora MARIA LOURDES OSPITIA SILVA, solicita que se
proceda a realizar la votacién uno a uno de los asistentes dando como resultado la votacién asi:

e Yenni Rocio Yace Arias 8 VOTOS
¢ Norma Constanza Calder6n Herrera 12 VOTOS
e Andrea Leal Pérez 28 VOTOS

Quedando elegida la hoja de vida de la doctora ANDREA LEAL PEREZ CC # 1.121.831.835
T.P. 175.277-T para el periodo del 01 Mayo 2025 al 31 Marzo 2026

Proposiciones y varios.

e La Junta Directiva le solicita a la asamblea, mayor compromiso y sentido de pertenencia
para con la institucion y que los asociados sean mas comprometidos y cumplidores de
los acuerdos pactados en estas asambleas y a la hora de convocarlos para actividades
en beneficio de la institucion.

e También se acordé por decisién unanime, realizar a mediados de afio un bongo para la
recaudacion de fondos que permitan solventar las necesidades para el mejoramiento de
la planta fisica del CEE.
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e Se discutio la propuesta realizada por la sefiora MARIA DEL PILARA ANANGUREN, de
realizar por parte de los asociados, aportes econdmicos voluntarios a la cuenta del CEE,
la cual fue aprobada por unanimidad.

e La sefiora YANIRA BENITO RODRIGUEZ, propuso que también se realizaran
donaciones voluntarias de elementos de aseo e higiene personal, asi como material
pedagdgico o utensilios escolares, que pueden ayudar con la carga econdémica del CEE.
La propuesta fue aprobada por unanimidad por los asambleistas.

Siendo las 08:45 PM se agota el orden del dia y se da por terminada la asamblea general de
asociados del 2024.

/ 0
Lo und et s

MARIA LOURDES OSPITIA SILVA MARIA LUZ NANCY MURCIA ROJAS

CC # 21.239.416 CC # 40.381.485

Presidenta de la Asamblea Secretaria de la Asamblea

COMISION DE APROBACION DEL ACTA

La comision de aprobacion del acta elegida en la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO,
realizada el Viernes 21 de Marzo de 2025 en las instalaciones de la institucion; certifica que
esta Acta contiene todo lo hablado y aprobado en la Asamblea, por lo tanto le imparte su
aprobacion.

SO o 3 ﬂ‘f/ N

ESPERANZA MURNOZ ELVIA LEAL DE SABOGAL
CC # 21.238.157 CC # 21.225.900

TDova BN Contrevas
DORA EDITH CONTRERAS
CC #'40.387.476
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ACEPTACION DE CARGO
REVISORA FISCAL CEE

PERIODO 01 Mayo 2025 al 31 Marzo 2026

Yo, ANDREA LEAL PEREZ identificada con CC # 1.121.831.835, Contadora Publica titulada
T.P. 175.277-T, tal como aparece al pie de mi firma, manifiesto la aceptacion del cargo de
REVISORA FISCAL de la Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio, para el periodo comprendido entre el 01 de Mayo de 2025 al 31 de Marzo de
2026, eleccién aprobada en la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, realizada el Viernes 21
de Marzo de 2025 en las instalaciones del CEE.

La aceptacién la hago bajo acto libre y voluntario, con plena disposicion de sometimiento a los
reglamentos para las actividades propias de mis funciones, con base en los Estatutos del CEE
y en las leyes que rigen mi profesién aceptadas en Colombia.

<k —f—

ANDREA LEAL PEREZ
Contadora Publica titulada

CC# 1.121.831.835
T.P. 175.277-T
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ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ESTATUTOS CEE
CAPITULO |

NATURALEZA Y RAZON SOCIAL, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
DOMICILIO Y RADIO DE ACCION, DURACION Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 1: NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.

La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, identificada
con la sigla CEE, es una Institucion con personeria juridica, de derecho privado, sin animo
de lucro, con fines de interés social, que ejerce la actividad de ofertar y desarrollar servicios
de habilitacién, rehabilitacion y asesoria en areas del desarrollo humano desde sus
componentes de salud, pedagogicos, vocacionales y prelaborales, para nifios, nifias,
jévenes y adultos en situacion de discapacidad cognitiva, fisica, sensorial y/o asociada.

ARTICULO 2: INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Las Entidades Externas que ejercen inspeccion, vigilancia y control de la Asociacion de
Padres del CEE, son la Superintendencia Nacional de Salud, Gerencia de Accion Comunal
y Participacion Ciudadana de la Secretaria de Gobierno de la Gobernaciéon del Meta y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ARTICULO 3: DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

La Asociacion de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, tendra
domicilio principal en la Carrera 42 No. 37-92 Barrio Barzal Alto de la ciudad de Villavicencio,
Departamento del Meta, Republica de Colombia; sin embargo, para el cumplimiento de su
objeto social, la Asociacion podra crear sedes en cualquier lugar del territorio nacional
donde emitir4 su reglamento para ello.

ARTICULO 4: DURACION

La Asociacién de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, tendra una
duracion indefinida, pero podra disolverse, fisionarse, incorporarse y liquidarse en cualquier
momento, de acuerdo a lo previsto en la ley y en sus estatutos.

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL

Generar, desarrollar, implementar y promover programas, proyectos, planes y acciones
encaminados, a la atencion integral en habilitacion, rehabilitacién, educacion especial y
educacién no formal para las personas en situacién de discapacidad cognitiva, fisica,
sensorial y/o asociada. y/o que redunde en beneficio de ellas e involucrando su nucleo
familiar.

Promover e implementar los diversos espacios para el acceso a la inclusion educativa de
las personas con discapacidad cognitiva a la Educacién Formal.

Promover, gestionar e impulsar el acceso en los diferentes espacios de las manifestaciones
artisticas y culturales de la poblacion objeto del CEE dentro del territorio nacional.
Promover e Impulsar el desarrollo de la actividad en deporte social, competitivo y de alto
rendimiento de la poblacién objeto del CEE dentro del territorio nacional.

Generar, implementar y promover espacios de construccion en la formulacion y ejecucion
de la politica publica sobre la discapacidad, asesorando, interviniendo y contratando con
diferentes Entes de caracter Publico y Privado, utilizando la corresponsabilidad como un
instrumento de participacion y sensibilizacion.

Desarrollar programas, proyectos, planes y acciones encaminados a la formacion
ocupacional productiva, implementando la recreatividad de hébitos laborales a fin de
generar espacios de inclusion laboral con los diferentes Entes territoriales de caracter
publico y privado, en la busqueda de estrategias que generen ingresos basicos esenciales
a la poblacién en situacion de discapacidad dentro del Territorio Nacional.

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 —-3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META - MBIA
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Participar de manera corresponsable y dindmica en las Redes de Discapacidad que
benefician el desarrollo integral de las personas con discapacidad; interviniendo directa,
indirectamente e interactuando con la multiplicidad de programas que beneficien a esta
poblacién.

Orientar, sensibilizar y brindar acompafiamiento permanente a la familia biolégica y extensa
de los beneficiarios atendidos por el CEE, en el abordaje de la temética sobre el concepto
de diversidad funcional, desarrollo integral, empoderamiento de criterios juridicos de
derechos y deberes y proyecto de vida en aras del mejoramiento de la calidad de vida de
los mismos.

Promover y desarrollar convenios interinstitucionales con entes territoriales de caracter
publico y privado en educacion basica, media y superior a fin de promover los cambios de
paradigmas frente a la discapacidad utilizando como una estrategia para la inclusién social
y participacion frente a la igualdad y el respeto por la diferencia.

Presentar, gestionar, promover y ejecutar contratos y convenios interinstitucionales con
entes de caracter publico y/o privado encaminados a la venta de bienes, productos y
servicios asesoriay atencion inherentes a la discapacidad y las generalidades que de ellas
se deslinden para el cabal cumplimiento del bienestar institucional.

Brindar, promover y gestionar procesos de capacitacidon, sensibilizacion y asesoria a
agentes externos publicos y privados sobre la tematica del manejo y abordaje de la
discapacidad, involucrando proyectos productivos autosostenibles con base en la
necesidad estratégica de la poblacién con discapacidad o poblacion vulnerable.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6: CLASE DE ASOCIADOS

Tiene caracter de asociado el padre o madre de familia, que represente legalmente a su
hijo o hija en situacién de discapacidad cognitiva, fisica, sensorial y/o asociada, acudiente
o0 tutores legales o su familia biologica extensa, del nifio nifia, joven 6 adulto que tenga
discapacidad cognitiva , fisica, sensorial y/o asociada, quienes se constituyan como tal, a
partir de la formalizacion en el libro de asociados; previo diligenciamiento del formato de
registro de ingreso, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva del CEE.

PARAGRAFO: El CEE se reserva el derecho de admision o exclusion de asociados que
entorpezcan la buena dinamica institucional, con el incumplimiento de las Leyes, Estatutos
y Reglamentos Internos o que atenten contra la moral.

ARTICULO 7: DE LOS BENEFICIARIOS Y USUARIOS

Se denomina beneficiario o usuario, toda aquella persona en quienes se ven reflejados de
manera directa o indirecta los servicios de Habilitacion, Rehabilitacion béasica y atencién
integral, desarrollados por el CEE, sin que ello impligue que necesariamente sean
asociados de la Entidad, los cuales se describen de la siguiente manera:

CLASE DE BENEFICIARIOS Y USUARIOS:

a. DIRECTOS. Es aquel nifio, nifia, joven o adulto cuyo proceso de atencién es
subsidiada en todo concepto por alguna Entidad publica o privada de orden local,
regional o nacional a través de un Convenio o Contrato o a través de vinculacion
particular.

b. INDIRECTOS. Se denomina a aquellos que se benefician con la planeacion y
ejecucion sistematica de los programas en el entendido, haciendo referencia al
padre, madre, acudiente, o tutores legales del nifio, nifia, joven o adulto que tenga
discapacidad cognitiva, fisica, sensoria y/o asociada o su familia bioldgica extensa
0 benefactor, practicantes, voluntariados y la poblacion educativa en los diferentes
niveles basica, media y superior, incluyendo personal docente

ARTICULO 8: ASOCIADOS HABILES
Los Asociados Habiles deberan cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser aceptado por la Junta Directiva

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 —-3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META - MBIA
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Ser mayor de edad.

Demostrar buena conducta.

Tener su domicilio dentro de la zona de cobertura del CEE.

Estar al dia con las cuotas de sostenimiento y cuotas de afiliacion que
establezca la Junta Directiva.

f. Formalizar su afiliacion a través de la inscripcion en el Libro de Asociados.

cooo

ARTICULO 9: MIEMBROS HONORARIOS

Seran Miembros Honorarios del CEE, todas las personas de caracter natural o juridico,
publico o privado que establezcan convenios de cooperacion que favorezcan el desarrollo
institucional. Esta distincién durara el tiempo que dure su vinculacion con el CEE.

ARTICULO 10: MIEMBROS PADRINOS

Seran Miembros Padrinos del CEE todas las personas de caracter natural o juridico, puablico
o privado que apoyen econdémicamente el proceso de atencion de los beneficiarios del CEE
y esta distincion durard el tiempo que dure su vinculacion con la Instituciéon. El caracter de
miembro honorario 0 miembro padrino sera expresado en un acta de fe o reconocimiento
especial expedida por el CEE.

ARTICULO 11: DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de los asociados

a.

Cumplir con los estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones emitidas por las directivas y la administracion del CEE.

Estimular el cumplimiento entre los otros asociados, contribuyendo en forma
efectiva al progreso de la Institucion.

Participar activa y oportunamente de las Convocatorias a Asambleas o Reuniones
ordinarias y extraordinarias programadas.

Segquir el conducto regular y procedimientos establecidos para las peticiones,
guejas y reclamos, segun el asunto a tratar de manera respetuosa y oportuna.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con el CEE, asociados y
colaboradores.

Aceptar y cumplir los mandatos de la Asamblea, la Junta Directiva y la Direccion
Ejecutiva del CEE.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o imagen institucional del CEE.

Avisar oportunamente a las directivas del CEE el cambio de domicilio y/o de
numero telefénico.

Conformar comités y contribuir a su organizacion y consolidacion.

Participar activamente en el acompafiamiento de los procesos de atencion integral
del beneficiario que representa en el CEE, salvo de encontrarse inmerso en
sanciones del respectivo acéapite.

Abstenerse de desarrollar proselitismo politico y/o discriminaciéon por condiciones
fisicas, cognitivas, de raza, credo o género.

Pagar oportunamente las cuotas de afiliacion y sostenimiento las cuales deberan
ser canceladas de acuerdo al capitulo [Il DEL REGIMEN ECONOMICO del presente
Estatuto.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados

a.

b.

Participar en la conformacion de la Asopadres y contribuir en su control mediante el
desemperio de cargos sociales de acuerdo a las normas y procurando el desarrollo
e imagen institucional del CEE.

Participar activamente de las actividades que organice la Junta Directiva en
beneficio del CEE.
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Consultar, inspeccionar y revisar los libros y demas documentos de la Asociacion en
los términos y con los procedimientos que establezcan las leyes, los estatutos o los
reglamentos, siempre y cuando no interfiera en el normal desarrollo del CEE.
Realizar acciones de veeduria de las gestiones econdmicas y sociales e informar al
Comité de Control Social y Vigilancia cualquier infraccion a las normas y a los
principios rectores del CEE.

Ser informado de las gestiones econdémicas y sociales del CEE.

Postularse para elegir, ser elegido para ocupar cargos en la Junta Directiva de la
Asociacion y ejercer dentro del principio estatutario y legal, que a cada asociado
hébil le corresponde un voto.

Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General de Socios
Retirarse voluntariamente del CEE.

ARTICULO 13: PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO
La calidad del asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario

b. Por fallecimiento del beneficiario

c. Por el incumplimiento de las normas estatutarias vigentes o la violacion de
normas de caracter legal que atenten contra el funcionamiento de la Asociacién
o la integridad fisica de los beneficiarios, asociados y empleados.

d. Por inasistencia injustificada del Beneficiario superior a 30 dias Desercién sin
justa causa, superior a 30 dias continuos.

e. Por disolucion, fusién, incorporacion o liquidacion de la Asociacion

Por delitos dolosos que impliquen penas privativas de la libertad, mediante

sentencia ejecutoriada, exceptuando los delitos politicos.

g. Por exclusion del asociado en virtud a determinaciones tomadas por la Junta
Directiva cuando éste, contrarié las normas legales y estatutos.

—

ARTICULO 14: REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS La
Junta Directiva podra sancionar a los asociados acatando el debido proceso y el derecho a
la defensa en aquellos casos que se consideren como graves infracciones a la Ley, los
Estatutos, Reglamentos del CEE entre otros, en los siguientes casos:

a.

b.

e

Por infracciones graves a los deberes y a los reglamentos internos, que puedan
desviar el objeto social del CEE.

Ejercer dentro del CEE actividades de proselitismo politico, religioso, racial,
discriminatorio o de género.

Por actividades desleales contrarias a la filosofia del CEE

Por servirse de la Asociacion en provecho propio o de terceros, sin perjuicio de los
derechos y prerrogativas legitimamente derivados de su calidad de asociado.

Por falsedad en la informaciéon o documentacion solicitada por el CEE, dispendioso
para actividades propias de la Entidad.

Por entregar al CEE bienes de procedencia fraudulenta.

Por inasistencia injustificada a Tres Asambleas consecutivas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

Por uso indebido o fraudulento de los recursos 6 bienes de la Asociacion.

Por agresion fisica, verbal, psicoldgica o en cualquiera de sus manifestaciones, en
contra de los demas asociados, beneficiarios, empleados o en fin con cualquier
miembro que conforme la comunidad institucional.

Aquellos asociados que presenten conductas de sosobra, indisposicion, que
contrarien decisiones que apunten al normal y cabal funcionamiento de la
Asociacion, sus integrantes y en aquellas que desarrollen conductas nocivas y/o
delictivas que atenten contra la moral, la integridad fisica de los beneficiarios y de la
comunidad integral del CEE.

Las demas que determinen los Estatutos, los Reglamentos o contrarien la Ley.
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ARTICULO 15: ESCALA DE SANCIONES

Se establece la siguiente escala de sanciones aplicables por la Junta Directiva a los
asociados que incumplan o incurran en actos que se consideren violatorios de la ley, los
principios asociativos, los estatutos y los reglamentos del CEE, o incurran en causales
previstas en el articulo anterior; por supuesto de antemano escuchando previamente los
descargos de rigor a fin de respetar y reconocer el debido proceso:

a. Amonestacion verbal: consiste en la reprobacion verbal de manera privada que se
hace al infractor por la falta cometida

b. Amonestacion por escrito: consiste en la reprobacion escrita de manera privada que
se hace al infractor, por la falta cometida.

c. Suspension hasta por seis (6) meses en el disfrute de sus derechos como asociado;
en caso de ser reiterativo la sancién se podra prolongar hasta por un (1) afo.

d. Expulsion Definitiva. Esta sancién disciplinaria consiste en la expulsién de un
asociado por grave violacion de los estatutos. Seré la Junta Directiva, quien tenga
la facultad de realizar expulsion de un asociado, fundamentada en lo establecido en
el Régimen de sanciones, causales y procedimientos del presente Estatuto. Esta
sancion disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y
circunstancias de la falta y los antecedentes personales del infractor.

PARAGRAFO: Cuando la falta es grave como agresion fisica sobre personas o sobre los
bienes del CEE, se cumplir4 el debido proceso y se acudira a la sancién de expulsion
inmediata.

ARTICULO 16: DE LOS RECURSOS ORDINARIOS DE LEY

Contra la sancion de expulsiéon definitiva proceden los recursos de reposicion y apelacion
establecidos en la Ley, ante la Junta Directiva y la Asamblea General respectivamente, con
el fin de que se confirme, modifique o revoque la sancién.

ARTICULO 17: DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR

a. DEL RECURSO DE REPOSICION: Este recurso deberd interponerse por escrito
debidamente sustentado ante la Junta Directiva junto con las pruebas que se
pretendan hacer valer, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de la decision sancionatoria; en igual sentido la Junta Directiva debera
igualmente responderla por escrito contados diez (10) dias habiles a partir de la
radicacion del escrito, por supuesto debidamente motivado y acorde a lo
establecido en el presente estatuto.

b. DEL RECURSO DE APELACION: Igual que el anterior, este recurso debera ser
presentado y sustentado por escrito ante la Junta Directiva dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del acto sancionatorio; en el mismo
sentido se pondra en conocimiento a la Asamblea General de Socios para que
éstos en un periodo no superior a treinta (30) dias habiles convoquen a
Asamblea General Extraordinaria a fin de decidir el recurso en cuestion; una vez
tomada la decision la cual debera ser motivada, se notificara al recurrente de
manera escrita transcurridos cinco (5) dias habiles de la decision.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva y la Asamblea General resolveran el recurso de
reposicion y apelacion respectivamente, conforme a lo estipulado en la Ley, determinando
los mecanismos para solucionar toda clase de conflicto que ante ella sean presentados.

PARAGRAFO 2: En aras del principio de celeridad y economia procesal, la Asamblea
General de Asociados podra facultar al Comité de control social y vigilancia para que éste
resuelva los recursos de apelacion, el cual tendra idénticas condiciones que las decisiones
tomadas por la Asamblea General de Asociados.
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CAPITULO 1l

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 18: El patrimonio del CEE estara constituido por la totalidad de los bienes,
muebles e inmuebles que sean adquiridos a cualquier titulo por el CEE y recaudos que
ingresen por concepto de contribuciones, donaciones, aportes y los que provengan de
actividades u operaciones que efectué el CEE.

PARAGRAFO: Toda contribucién, donacién o aporte que reciba el CEE, debera ser
analizado de acuerdo a la ley anticorrupcion, para determinar su procedencia licita, para lo
cual debera ser certificada por el benefactor (a).

ARTICULO 19: Durante la existencia del CEE los bienes le pertenecen exclusivamente a
la Asociacion y seran parte de su patrimonio integral.

ARTICULO 20: CUOTAS Y APORTES

Los asociados del CEE estan obligados a pagar cuotas de admision y/o sostenimiento
ordinarios y extraordinarios. La creacion, modificacion y suspension de cuotas y aportes es
potestad de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 21: CUOTAS DE ADMISION

La cuota de admision deberéa ser pagada por todo asociado Unicamente en el momento de
formalizacion del libro de Asociados. Esta cuota equivale a 2 dias de salario minimo
mensual legal vigente.

PARAGRAFO: El asociado pagara la cuota de admisién una por ndcleo familiar y sera
reconocida como la cuota de Asociacion de Padres de Familia del Centro de Educacion
Especial de Villavicencio.

ARTICULO 22: CUOTA DE SOSTENIMIENTO MENSUAL

La cuota de sostenimiento mensual, como su nombre lo indica, se pagara los primeros 5
dias de cada mes a partir del momento de formalizacioén del libro de Asociados. El valor
de la cuota de sostenimiento mensual sera determinada por la Asamblea General de
Asociados, esta n6 podra ser inferior a una cuarta parte de un dia de salario minimo
mensual legal vigente, el cual sera actualizado conforme al IPC anual vigente.

ARTICULO 23: SISTEMA CONTABLE

El CEE definira un sistema contable de acuerdo a sus condiciones y las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera acorde a la Ley y a su condicion.

ARTICULO 24: DE LOS LIBROS

El CEE llevard los siguientes libros, los cuales deberan ser registrados debidamente ante
las Autoridades competentes:

Libro de actas de asamblea general

Libro de actas de junta directiva

Libro de registro de asociados

Libro de actas de comité de control social y vigilancia

Libro Mayor y Balances

Libro Diario Columnario

g. Libro de Inventarios y Balances

~Po0T

ARTICULO 25: Con los excedentes de cada ejercicio econdémico, si llegaren a presentarse,
estos deberan ser reinvertidos en actividades propias del Centro de Educacion Especial,
los cuales deben ser aprobados por la Asamblea General de Asociados en pleno.
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ARTICULO 26: CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico del CEE sera anual y se cerrara el 31 de Diciembre de cada vigencia,
el balance general y el estado de resultados serd sometido a la aprobacion de la asamblea
general dentro de los noventa (90) primeros de cada afio.

CAPITULO IV
GOBIERNO, DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 27: Constituye el Gobierno, la direcciéon y la administracion los siguientes
organos del CEE:

Gobierno del CEE

a. Asamblea General de Asociados. Como méaxima autoridad de este organismo.
La Direccion y la Administracion:

b. Junta Directiva.
c. Direccién Ejecutiva y Representacion Legal

ARTICULO 28: Constituyen los 6rganos de vigilancia y control del CEE:

a. Comité de control social y vigilancia.
b. Revisor Fiscal

PARAGRAFO: Las entidades externas que ejercen la inspeccion, vigilancia y control de La
ASOPADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO seran

la Superintendencia Nacional de Salud, Gerencia de Accibn Comunal y Participacién
Ciudadana de la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién del Meta y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 29: La asamblea general es la suprema autoridad y méximo 6rgano de la
administracién del CEE, sus decisiones seran vinculantes y de estricto cumplimiento para
todos los asociados si han sido adoptadas dentro de las normas y procedimientos
estatutarios. La constituye la reunion de los asociados habiles que no tengan suspendidos
sus derechos y que se encuentren en pleno goce de ellos.

El comité de control social y vigilancia publicara la lista de asociados habiles 20 dias
calendario antes de la asamblea.

ARTICULO 30: Las asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
deberan realizarse durante los tres primeros meses de cada afio. Las extraordinarias
deberan convocarse en cualquier época del afio para tratar asuntos imprevistos o urgentes
impostergables hasta la fecha de la Asamblea ordinaria.

ARTICULO 31: DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea general la hara la Junta Directiva con una anticipacion no
inferior a 20 dias calendario, comunicando ademas lugar, fecha, hora y orden del dia, la
cual sera fijada en sitio visible para el publico.

PARAGRAFO: En caso de que la Junta Directiva no convoque a asamblea general
ordinaria dentro de los tres primeros meses del afio, la asamblea sera convocada por la
Direccion Ejecutiva y Representacion Legal; si la Direccidon Ejecutiva y Representacion
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Legal no lo convocare dentro de los 10 primeros dias del mes de abril la asamblea sera
convocada por el revisor fiscal, y si este no lo hiciere la convocatoria seré directamente por
el 15% de los asociados. lgual procedimiento seguird en el caso de que la junta directiva
no atienda la peticion de convocar a asamblea extraordinaria dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya sido radicada la peticion por el 15% de los asociados
hébiles.

ARTICULO 32: DEL QUORUM Y DELIBERACION
La asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles, constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

Si transcurridas una hora después de la fijada, no se ha completado el quérum, el comité
de control social y vigilancia levantara un acta en la que conste tal circunstancia con la lista
de los socios presentes; en este caso se podra deliberar y adoptar decisiones validas con
la tercera parte de los socios habiles, nimero que constituye el quérum suficiente siempre
gue no sea inferior a 10 asociados.

ARTICULO 33: DE LAS DECISIONES
Las decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los asociados habiles, siempre que esté
constituido el quérum estatutario.

ARTICULO 34: DEL QUORUM CALIFICADO

En aquellos eventos que se requieran decisiones de extrema necesidad, para el futuro de
la Institucion, se requiere el voto afirmativo de las dos terceras partes de los asociados para
reformar los estatutos, fusionar, incorporar, liquidar o disolver el CEE.

El CEE llevara un libro de actas de asamblea general, donde debe quedar consignado todo
lo acontecido en la asamblea, debidamente registrado ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 35: MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Reunidos los Asociados en dia, hora y lugar convenidos, verificado el quérum, se nombrara
una mesa directiva integrada por un presidente y un secretario por el sistema nominal,
quienes presidiran la asamblea y firmaran el acta.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

a. Presidir, coordinar, moderar y orientar los debates de los temas acordados en el
orden del dia.

b. Someter a consenso o votacién las decisiones que se deban tomar en el desarrollo
de la asamblea, verificando siempre la existencia del quérum requerido.

c. Suscribir junto con el Secretario de la asamblea, el acta correspondiente y hacer
entrega de ésta a la administracion en cabeza de la Direccion Ejecutiva y
Representacion legal, en un periodo no mayor de 15 dias calendario de la fecha de
la Asamblea.

d. Es prerrequisito del presidente de la asamblea tener conocimiento de los estatutos
del CEE y demas reglamentos que rigen una Asociacion de Padres de Familia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL

a. Consignar en el acta en forma precisay clara las determinaciones de la asamblea
frente a cada uno de los puntos tratados en el orden del dia.

b. Dar lectura a la correspondencia recibida para la Asamblea, si esta se llegase a
presentar.

c. Tomar lista de los asistentes a la Asamblea, verificando la firma de los mismos.

d. Suscribir y firmar junto con el Presidente de la asamblea, el acta correspondiente
y hacer entrega de ésta a la administracion en cabeza de la Direccidn Ejecutiva
y Representacion Legal, en un periodo no mayor a 15 dias calendario de la fecha
de la asamblea.
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e. Es prerrequisito del presidente de la asamblea tener conocimiento de los
estatutos del CEE y demas reglamentos que rigen una Asociacion de Padres de
Familia.

ARTICULO 36: La Asamblea general ordinaria o extraordinaria se desarrollara dentro de
un orden del dia, elaborado previamente por la junta directiva o en su defecto por el Revisor
Fiscal o el niumero habil de socios que la hayan convocado; el orden del dia se pondra a
consideracioén de los asociados quienes lo aprobaran o improbaran.

Una vez se apruebe el orden del dia, los asociados desarrollaran la Asamblea con las
debidas deliberaciones y decisiones a que haya lugar.

ARTICULO 37: Las elecciones se haran por el sistema de conteo directo de votos o el que
determine la asamblea, los asociados no podran ser nombrados en ausencia; ni delegar su
representacion en ningun caso, ni para ningun efecto. La eleccion del revisor fiscal se hara
en forma separada por la mayoria de votos.

ARTICULO 38: Acta de Asamblea- Corresponde al secretario de la asamblea general la
redaccion del acta de la reunion, la cual debera expresar el lugar, la fecha y hora de la
reunion, numero de padres de familia convocados y numero de asistentes, un resumen de
los asuntos debatidos, las intervenciones de los que han solicitado se deje constancia en
el acta, decisiones adoptadas con indicacién del resultado de las votaciones.

ARTICULO 39: La Asamblea General tendré las siguientes funciones

a. Elegir al Presidente y Secretario quienes seran los encargados de moderar,
elaborar y firmar el acta de la asamblea.

b. Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social y
Vigilancia.

c. Elegir dos suplentes de la Junta Directiva y uno para el comité de control social y
vigilancia para que en caso de ser removido por justa causa con base en los
estatutos, éste pueda ser sustituido.

d. Elegir al Revisor Fiscal para un periodo igual al de la Junta Directiva.

e. Con el voto afirmativo de las dos terceras partes de los asociados habiles,
decretar para reformar los estatutos, fusionar, incorporar, liquidar o disolver el
CEE.

f. Aprobar politicas y directrices generales del CEE para el cumplimiento de su
objeto social proyectadas por la Junta Directiva y la Direccidn Ejecutiva y
Representacion Legal.

g. Recibir, analizar y aprobar los informes de gestién, financieros y de revisoria
fiscal, presentados por los organismos directivos y de control.

h. Denunciar ante la autoridad competente a fin de iniciar las acciones
correspondientes contra los directivos o contra cualquier otra persona a quien se
le hubiere dado responsabilidades y haga mal uso de ella y de los bienes o
dineros encomendados, siempre y cuando el Organo Administrador sean
omisivos.

i. Aprobar o improbar el destino de los excedentes presentados por la
Administracion.

j- Aprobar o improbar los estados financieros.

k. Resolver los recursos de apelaciéon interpuestos por decisiones de primera
instancia donde afecten decisiones tomadas en contra de los asociados,
verificando el conducto regular y el respeto por el debido proceso.

PARAGRAFO: La Asamblea podra delegar al Comité de Control Social y Vigilancia, para
gue éste responda y resuelva los recursos de apelacién conforme al literal b del articulo 17
del presente estatuto, las cuales tendran plena validez.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social y Vigilancia no podran
votar en la asamblea general, cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META - MBIA


mailto:ceevcio@hotmail.com

s

CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES
41 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 40: El CEE tendra una Junta Directiva que es el 6rgano de administracion
subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general. Estara integrada por cinco
asociados habiles, elegidos por la asamblea general para un periodo de dos afios; estos
podran ser reelegidos hasta por un periodo méas. El periodo de la Junta Directiva es de dos
afos y se inicia a partir de la inscripcion ante el ente de control.

La Junta Directiva estara conformada por cinco miembros asociados: un presidente, un
vicepresidente, un secretario y dos vocales.

La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente
cuando se considere necesario

ARTICULO 41: Requisitos para ser elegido miembro de la Junta directiva:

~Po0oTY
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Ser asociado habil.

Manifestar su intencién de pertenecer a la Junta Directiva.

No haber sido sancionado por el CEE.

Tener una antigiedad como asociado no inferior a un afo.

Ser mayor de edad.

No haber sido excluido de otras asociaciones o instituciones de similar naturaleza,
por faltas graves a sus obligaciones estatutarias o contractuales.

Estar presente en la reunion de la asamblea general.

No tener parentesco entre si con cualquier otro miembro de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social y Vigilancia o de algun empleado del CEE.

ARTICULO 42: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

Realizar internamente la distribucion de los cargos (presidente, vicepresidente,
secretario, 2 vocales)

Nombrar al Director Ejecutivo y Representante Legal del CEE y a su suplente.
Autorizar al Director ejecutivo y representante legal para adquirir en la totalidad de
los bienes o servicios hasta por un monto de 1.200 salarios minimos mensuales
legales vigente durante el ejercicio econdémico.

Expedir su propio reglamento.

Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros.

Reglamentar y aplicar las sanciones para sus miembros y asociados que
incumplan la ley, los principios éticos y morales, estatutos y reglamentos.

Decidir sobre el retiro, suspension o exclusién de los asociados.

Elaborar propuesta de modificacion de estatutos

Analizar las recomendaciones que presente la revisoria fiscal, el comité de control
social y vigilancia, la direccién ejecutiva y representacion legal y los asociados y
tomar decisiones sobre los mismos.

Aprobar la propuesta de presupuesto anual presentada por la direccién ejecutiva.
Autorizar al representante legal para firmar contratos o convenios hasta 3.000
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Aprobar el plan de accion del CEE presentado por la direcciébn ejecutiva y
representacion legal de acuerdo a las normas y proyecciones del CEE.

. Hacer seguimiento, control, evaluacion y ajuste periodicos a la gestion empresarial

del CEE.

Rendir informes de gestion a la Asamblea General.

Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mandatos de la asamblea
general.

Evaluar anualmente la gestién del Director Ejecutivo.

Desarrollar por medio de comités de trabajo, actividades de recaudo a través de
los cuales se generen recursos econdmicos para el CEE.

Aprobar las actas de las reuniones de Junta directiva.
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t. Resolver los recursos de reposicion interpuestos por los asociados que hayan sido
sancionados dentro de los términos establecidos en el presente estatuto.

u. Lapermanencia de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social
y Vigilancia, serd por el término de duracién de su periodo de eleccién segun lo
establecen los presentes Estatutos y no estara ligado a la vigencia de algun
convenio que respalde su vinculacion al proceso de atencién en el CEE.

PARAGRAFO 1: Para sesionar y adoptar decisiones validas se requiere un quérum minimo
de tres (3) miembros. Cuando la Junta Directiva delibere con el quérum minimo requerido
(3 miembros) las decisiones se tomaran por unanimidad. La Junta Directiva no podra
deliberar sino es precedida por el presidente o vicepresidente.

PARAGRAFO 2: Las decisiones deliberaciones propuestas y demas intervenciones,
deberan quedar consignadas dentro de un acta, la cual serd firmada por el presidente y el
Secretario de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3: Queda rotundamente prohibido a la Junta Directiva del CEE, autorizar
préstamos con recursos del CEE a terceras personas, a los asociados o a los integrantes
de la Junta Directiva; o servir de garante de terceros o de dignatarios de la entidad; salvo
los que beneficien a los empleados de la institucion de acuerdo a las leyes laborales en
Colombia.

ARTICULO 43: La calidad de miembro de la Junta directiva se pierde, ademas de las
causales previstas en el capitulo Il del presente estatuto, cuando alguno de sus integrantes
dejare de asistir de manera injustificada a 2 reuniones de manera consecutiva ya sean
ordinarias o extraordinarias establecidas por la junta directiva.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 44: Tendra las siguientes funciones:

a. Citar a reuniones a la Junta Directiva.

b. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y elaborar el orden del dia.

c. Solicitar informes periodicos a los demas miembros de la junta directiva de las tareas
asignadas y presentar las que sean de su competencia.

d. Velar por que los miembros de la junta directiva cumplan con sus funciones y llamar
la atencion a los miembros de la Junta Directiva cuando incumplan con los
reglamentos y estatutos.

e. Firmar junto con el secretario las actas de la junta directiva consignadas en el libro
de actas de junta directiva, el cual se deberd llevar de manera secuencial y en orden
cronolégico segun fechas de reuniones.

f. Adelantar y coordinar las investigaciones que se requieran por el inadecuado
manejo de los recursos del CEE e informar a la Junta Directiva sobre los resultados
de las mismas.

g. Firmar los cheques conjuntamente con el Director Ejecutivo y representante legal.

h. Autorizar a la direccién ejecutiva y representacion legal, para realizar pagos a través
de transferencias electronicas.

i. Solicitar a la junta directiva el retiro de algin miembro que no cumpla con las
obligaciones estatutarias y nombrar a uno de los suplentes elegidos por la asamblea
general para que lo reemplace.

j- Firmar el contrato laboral del director ejecutivo y representante legal.

k. Apoyar al director ejecutivo y representante legal en las determinaciones y acciones
que favorezcan el buen funcionamiento del CEE.

|. Esdeber del presidente informar con la debida antelacion a la junta directiva, cuando
quiera retirarse del cargo de manera temporal o definitiva.
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FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 45: El vicepresidente debera asumir las funciones del presidente de la junta
directiva, en caso de ausencia temporal o definitiva del titular; las funciones seran asumidas
mientras la junta directiva elije nuevo presidente.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 46: Tendra las siguientes funciones:

a.

b.

Llevar un libro de actas en el cual consignara todos los temas tratados en la Junta
Directiva, cada acta llevara la firma del presidente y del secretario

Revisar y elaborar la correspondencia de la Junta Directiva y firmarlas en asocio
con el presidente.

Informar a los interesados sobre la realizacion de las reuniones y asambleas.
Mantener en orden el archivo general de la Junta Directiva y llevar una lista de los
miembros activos de la asociacion con el nUmero de teléfono, direccién de domicilio
y correo electronico.

Recepcionar las quejas, sugerencias y solicitudes de cualquier miembro de la
asociacion y realizar el tramite requerido.

Emitir y firmar las correspondientes certificaciones sobre temas tratados en junta
directiva cuando sea requerido, procedente y debidamente autorizado por la junta
directiva.

Apoyar al director ejecutivo y representante legal en las determinaciones y acciones
que favorezcan el buen funcionamiento del CEE.

Participar activamente de las actividades que se llegasen a programar por la junta
directiva y por la direccion ejecutiva.

FUNCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO 47: Tendran las siguientes funciones:

a.

b.
C.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con voz y
voto.

Reemplazar al secretario en su ausencia temporal.

Participar activamente de las actividades que se llegasen a programar por la junta
directiva y por la direccion ejecutiva.

Actuar como interlocutores entre los asociados y la junta directiva.

Informar a la junta directiva sobre infraccién a los estatutos por parte de algun
asociado.

Apoyar al director ejecutivo y representante legal en las determinaciones y
acciones que favorezcan el buen funcionamiento del CEE.

LA DIRECCION EJECUTIVA Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 48: El Director Ejecutivo, nombrado por la Junta Directiva, es el representante
legal del CEE, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, siendo éste el superior de todos los empleados del CEE.

ARTICULO 49: Para ser elegido Director Ejecutivo y Representante Legal del CEE se

requiere:

a. Titulo profesional en el area de las ciencias humanas o administrativas.

b. Titulo de postgrado a nivel de especializacion o maestria.

c. Tener formacion, capacitacion y/o experiencia en gerencia, aspectos financieros y
administrativos o en el desempefio de cargos directivos en instituciones de objeto
social similar al CEE. Esta condicion debera ser debidamente acreditada, con una
experiencia no inferior a dos afos.

d. Honorabilidad y responsabilidad, particularmente en el manejo de recursos
econémicos y bienes.

e. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
el objeto social del CEE.

f. No estar incurso en antecedentes penales salvo culposos o politicos

g. No tener deudas pendientes con el CEE
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No tener parentesco entre si con cualquier miembro de la Junta Directiva, el Revisor
Fiscal o el Comité de Control Social y Vigilancia.

ARTICULO 50: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL
Son funciones del Director Ejecutivo y Representante Legal:

a.

Proponer politicas administrativas del CEE, los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion de la Junta
Directiva.

Gestionar, proponer e impulsar proyectos, propuestas, convenios y/o contratos con
entidades publicas o privadas de orden nacional e internacional, que propendan por
la venta de los servicios y actividades del objeto social del CEE.

Ejecutar y supervisar, conforme a los estatutos, reglamentos y orientaciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, el funcionamiento del CEE la prestacion
de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones.

Tener autonomia administrativa para hacer concursos y contratar a los empleados
para los diversos cargos requeridos dentro del CEE, de conformidad con los
reglamentos especiales y con sujecion a las normas laborales vigentes.

Velar gue los bienes y valores del CEE estén adecuadamente protegidos y porque
la contabilidad se encuentre a conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

Firmar en asocio con el presidente, los cheques.

Evaluar periddicamente al personal a su cargo.

Celebrar contratos dentro de las actividades del CEE y en la cuantia de las
atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

Dirigir las relaciones publicas del CEE.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial o
extrajudicial del CEE.

Ejecutar las acciones disciplinarias a que haya lugar y las que expresamente
determinen los reglamentos.

Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacion con ellos.
Rendir mensualmente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento del
CEE.

Crear o suprimir comités cientificos para el cumplimiento de las funciones especiales
y reemplazar sus miembros cuando sea necesario.

Presentar a la Junta Directiva la ejecucion de ingresos y gastos del ejercicio
econdémico para que en el caso de presentar excedentes, proponer la destinacion
de los mismos de acuerdo a las necesidades y proyecciones del CEE.

Presentar proyecto de presupuesto al inicio del ejercicio econémico para el andlisis
y aprobacion de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta directiva la propuesta de disolucién, fusién, incorporacién y/o
liguidacion hacia o desde el CEE con otras instituciones de caracter publico o
privado, de acuerdo a lo previsto en la ley y en sus estatutos.

Las demas que sean propias de su cargo segun el manual de funciones.

PARAGRAFO 1: El Director Ejecutivo y Representante Legal entrara a ejercer el cargo una
vez acepte dicho nombramiento de la Junta Directiva y sea inscrito en la Camara de
Comercio y constituya péliza de manejo fijada por las normas vigentes. El Periodo del
Director Ejecutivo y Representante Legal sera igual al de la Junta Directiva sin perjuicio de
gue pueda ser reelegido.
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PARAGRAFO 2: Queda rotundamente prohibido al Director Ejecutivo y Representante
Legal del CEE, realizar préstamos con recursos del CEE a terceras personas, a los
asociados o a los integrantes de la Junta Directiva; o servir de garante de terceros o de
dignatarios de la entidad; salvo los que beneficien a los empleados de la institucion de
acuerdo a las leyes laborales en Colombia.

ARTICULO 51: DEL SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE
LEGAL

El Suplente del Director Ejecutivo y Representante Legal, actuara con idénticas funciones
en ausencia parcial o total del titular; este serd nombrado por la Junta Directiva conforme
al Literal b del articulo 41 del presente estatuto.

PARAGRAFO: El periodo del Director Ejecutivo y Represente Legal Suplente, sera igual
al titular.

ARTICULO 52: El control fiscal y la auditoria general del CEE estaran a cargo de un Revisor
Fiscal elegido por la asamblea general, quien sera contador publico titulado. El periodo del
revisor fiscal serd igual al de la Junta Directiva sin perjuicio de que pueda ser reelegido.

ARTICULO 53: DE LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Controlar en forma permanente los bienes y recursos del CEE.

b. Verificar que todas las operaciones que conlleven manejo de dinero sean las
autorizadas por el presupuesto, la asamblea general, la junta directiva, o
atribuciones del representante legal.

c. Asistir a reuniones de Junta Directiva cuando sea convocado con derecho a voz
pero sin voto.

d. Informar a la Junta Directiva y posteriormente a la Asamblea General sobre los
hallazgos en el ejercicio de sus funciones.

e. Velar por el cumplimiento de los estatutos, acuerdo y mandatos de la Asamblea
General.

f.  Vigilar la correcta inversion de los recursos.

g. Vigilar, verificar y firmar los estados financieros.

h. Vigilar los recaudos.

i. Vigilar la correcta tenencia de los libros de contabilidad y oficiales que
corresponda llevar.

j- Vigilar el correcto manejo de inventarios.

k. Hacer auditoria a los bienes del CEE.

l.  Rendir informe a la Asamblea sobre su gestion.

m. Certificar las donaciones en dinero o en especie recibidas por el CEE verificando
las normas vigentes sobre lavado de activos.

n. Asesorar a los funcionarios del CEE de la manera mas practica y correcta de
realizar los procedimientos administrativos, operativos y contables del CEE.

0. Otras funciones propias de su cargo.

COMITE DE CONTROL SOCIAL Y VIGILANCIA

ARTICULO 54: El CEE tendra un comité de control social y vigilancia encargado de cuidar
el correcto funcionamiento del proceso de atencidon de los beneficiarios, usuarios y
asociados del CEE.

El comité de control social y vigilancia estara formado por tres asociados hébiles, elegidos
por la Asamblea General para el periodo de dos afios sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos o removidos por la Asamblea General.

ARTICULO 55: El comité de control social y vigilancia sesionara ordinariamente por lo
menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, sus
decisiones deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones se dejara constancia en
acta firmada por sus miembros.
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La concurrencia de dos miembros del comité de control social y vigilancia hara quérum para
deliberar y tomar decisiones validas.

ARTICULO 56: Son atribuciones del Comité de control social y vigilancia:

a. Conocer las peticiones, quejas y reclamos que presente la comunidad institucional

en el buzén de sugerencias en relacion a la prestacion de los servicios, transmitirlos
y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

b. Elaborar el acta del trdmite del buzén de sugerencias la cual debe quedar
consignada y firmada en el libro de actas del comité de control social y vigilancia.
Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

e. Apoyar a los miembros de la Junta directiva en las actividades que ellas determinen
realizar en pro del CEE.

f. Resolver y contestar dentro de los términos legales conforme al presente estatuto,
sobre los recursos de apelacion en contra de las decisiones sancionatorias que la
Junta Directiva ejecute sobre algin asociado. Esta funcién se delega con base en
atribuciones de la Asamblea General.

g. Las demas que le asigne la ley, los estatutos siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal o de la Junta
Directiva, salvo si considera que se presentan irregularidades en el ejercicio de estas
0 en su ausencia.

oo

CAPITULO V

DE LA ASOCIACION, INCORPORACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA ASOCIACION

ARTICULO 57: DE LA ASOCIACION

El CEE podra asociarse con otras personas juridicas de la misma naturaleza, con el &nimo
de unir esfuerzos para prestar un mejor servicio al gremio de los asociados y tener un mayor
poder de concertacién institucional, tal mecanismo dara como resultado la participacion en
la Federacion de ONG’S con el mismo objetivo.

ARTICULO 58: DE LA INCORPORACION

El CEE podré incorporar organizaciones de la misma naturaleza y/o incorporarse a estas
con el animo de lograr mayor eficacia en la prestacién de los servicios a sus asociados.
Para tal caso el ente incorporado pierde su naturaleza juridica y se acogera a los estatutos
y se amparara en la personeria juridica del ente incorporante y que se recibiran todos los
derechos y obligaciones del ente incorporado.

ARTICULO 59: DE LA FUSION

Por reciproca conveniencia entre organizaciones de la misma naturaleza del CEE esta
podra fusionarse con el fin de prestar un mejor servicio a sus asociados, para tal efecto
perderan su naturaleza juridica y se creara un nuevo ente legal, quien asumira todos los
derechos y responsabilidades de los entes fusionados.

ARTICULO 60: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
El CEE se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de sus asociados.

Por haberse reducido el numero de asociados al minimo requerido legalmente.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creado.
Por fusién e incorporacion a otras asociaciones de la misma naturaleza.

Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al
espiritu del beneficio coman.

Por decision de autoridad competente, debidamente ejecutoriada.
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ARTICULO 61: De conformidad con las normas pertinentes, la liquidacion del CEE la
efectuara una persona designada por la Asamblea General quien se denominard liquidador,
el cual cancelara las obligaciones pendientes del CEE acordes a las prevalencias que
determine la ley. En caso de presentarse remanentes, seran cedidas a un organismo sin
animo de lucro de beneficio comin que agremie personas que persigan el mismo objetivo
y naturaleza y con domicilio en el Departamento del Meta.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 62: La reforma de los presentes estatutos, sélo podra hacerse en Asamblea
General mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles, los
cuales seran convocados a asamblea general en cuyo orden del dia se contemplara tal
circunstancia. Para que entre en vigencia una reforma de estatutos, se requiere su registro
ante la entidad competente.

ARTICULO 63: Con antelacion no inferior a 10 dias habiles a la fecha de la asamblea
convocada para la reforma estatutaria, la Junta Directiva o la Comision que haya sido
designada por la asamblea anterior, debera entregar a los asociados habiles el estudio de
la reforma para que realicen las observaciones que estimen convenientes, las cuales se
presentaran y discutirAn en la asamblea respectiva. Una vez leido y deliberado fue
aprobado por unanimidad.

CAPITULO VII

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 64: Las diferencias que surjan entre el CEE y sus asociados o entre éstos, con
causa u ocasién de las actividades propias de la misma, se someteran al arbitramiento
conforme a lo previsto a la ley.

ARTICULO 65: Antes de hacer uso del arbitramiento previsto en el articulo precedente, las
diferencias o conflictos que surjan entre el CEE y sus asociados 0 entre éstos, por causa u
ocasion de la actividad propia de la misma, se llevara a la Junta Directiva que actuara de
acuerdo con las normas establecidas por los presentes estatutos, situacibn que hace
referencia al conducto regular para solucién alternativa de conflictos.

ARTICULO 66: La Junta de amigables componedores no tendré el caracter de permanente
sino de accidental y sus miembros elegidos para cada caso distantes de los asociados
interesados y mediante convocatoria de la Junta Directiva.

Para la conformacién de la Junta Directiva de amigables componedores se procedera asi:

a. Sise trata de diferencias surgidas entre el CEE y uno o varios socios, estos elegiran
un amigable componedor y la Junta Directiva.
Los amigables componedores designardn un tercero. Si dentro de los tres dias
siguientes a la eleccién no hubiera acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Comité de Control Social y Vigilancia.

b. Tratandose de diferencias de los socios entre si, cada socio o0 grupo de socio elegira
un amigable componedor. Los amigables componedores designaran un tercero; Si
en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdos se solicitara a la Comité de
Control Social y Vigilancia su designacion.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idoneas, asociados del
CEE, no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

ARTICULO 67: Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva, indicaran el nombre del amigable componedor
acordado por las partes, quienes dejaran constancia sobre los hechos que rodean el
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llamado a la amigable composicion. Las decisiones tomadas por los amigables
componedores serdn en equidad y acogidas por las partes intervinientes, salvo que la
misma deba someterse a las autoridades judiciales competentes.

CAPITULO ViII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68 Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Vigilancia y
Revisoria Fiscal, del CEE, no podran estar ligados entre si por parentesco dentro del primer
grado de consanguinidad primero de afinidad o Gnico civil.

ARTICULO 69: Los casos no previstos en este Estatuto se resolveran de conformidad con
las leyes y disposiciones vigentes para este tipo de entidades en concordancia con el
derecho comun aplicable a las organizaciones sin animo de lucro.

Los presentes estatutos fueron debidamente aprobados por treinta (30) de un total de
cuarenta (40) asociados habiles que constituyen mas de las dos terceras partes legalmente
requeridas para su modificacién en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 25
de Agosto de 2018 en el municipio de Villavicencio, Meta.

CARRERA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 —-3115897619
E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META - MBIA

17


mailto:ceevcio@hotmail.com

INIT DE LA ENTIDAD EVALL
EC

&%

ANEXO 15, FORMATO EVALUACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
3.2.1. REQUISITOS JURIDICOS

[ NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVAL

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
892.099.299 7

UADA
CIGN REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

ETA

DOCUMENTOS A VERTFICAR

EVALUACION PRELIMINAR

EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE (X}

NO CUMPLE {X) N/A X} CUMPLE [X} | NOCUMPLE X)

>

‘Anlexo 4 - Formato de manifestacion de interés, que debera ser suscrita por el representante legal del
proponente individual o plural el cual incluye la declaracion juramentada por parte del proponente,
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni
en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
e los recursos destinados a a prestacion el servicio o a a ejecucion del contrato,

Certificado de existencia v representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha de entrega de la documentacion sefialada
en la invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita a ejecucion de las
actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual se constate la vigencia de la
persona juridica, la cual no podr ser inferior al término de ejecucin del contrato y tres (3) afios ms.
Asi mismo deberd contar con minimo de un (1) afto de constitucidn. Se deberd verificar que, de
acuerdo con el certificado de existencia v representacion legal o su documento equivalente, el
Representante Legal cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos
contractuales.

En caso de requerirse autorizacion de un Grgano de administracion, esta debera obtenerse v

o

Certificacion de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familar expedida
por quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocid la personerfa
juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF. Ahora bien, de conformidad con el Concepto
000050 de 2018 emitida por la Of Juridica del ICBF. (Contempla )

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, Ia Ley 828 de 2003
v articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, se debers anexar certificacion expedida por el Representante
Legal 0 el Revisor Fiscal, en a cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha
cumplido durante los Gl ) lend. alafechade

de los d e idos para el proceso apazy
salvo con sus obl , esto es el pago de I I Sistema Integral
de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizzie (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — 2 que haya lugar,
de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se deberd
adjuntarala de interés a 6 ia, tarjeta profesional y
certficado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion deberd ser
expedida por el Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia de la Cedula de
Ciudadania, la Tarjeta Profesional, y el certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién
expedido por la Junta Central de Contadores dentro de los tltimos 3 meses anteriores a la fecha de
entrega de la documentacién sefialada en la invitacion por la Junta Central de Contadores. La
obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no
aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estds legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacién mencionada en el primer
parrafo 8 legal de la sucursal en la que manifieste
que la sucursal no tiene empleados y, por Io tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley en

Copia del Registro Unico Tributario expedido por 12 Direccion General de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria = NIT

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del representante legal o
quien haga sus veces.

EL ICBF verificar si el proponente singular o plural (en este ltimo caso se verificar el reporte por
cada integrante del consorcio o union temporal] y su representante legal se encuentran sefialados en
el reporte de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional

EL ICBF verificar si el proponente singular o plural (en este Gltimo caso se verificara el reporte por
cadaintegrante del consorcio o union temporal] y su representante legal se encuentran sefialados en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido por Ia Policia Nacional. £n todo caso
los propanentes podrén adjuntar certificacion expedida por la Policfa Nacional.

EL ICBF verificar si el proponente singular o plural (en este Gltimo caso se verificara el reporte por
cadaintegrante del consorcio o union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en
los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacin. £n todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacin.

EL ICBF verificard si el proponente singular o plural (en este ltimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio o union temporal] y su representante legal se encuentran sefialados en
los antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. En todo caso los
proponentes podran adjuntar certificacion expedida por Ia Contraloria General de la Republica.

La personal natural y el representante legal de la persona juridica, deberan aportar el certificado
vigente que acredita su condicién de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM. Este certificado cuenta con una vigencia de 90 dias, a
partir de su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario
moroso solo podrs contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actie como
representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

Autorizacién del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o

Asamblea General de Asaciados al representante legal para presentar manifestacion de interés a

ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la

documentacion sefalada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera

(cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
6 ra la personajuridica).

=

€I ICBF verificars si el proponente singular o plural (en este Gltimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio o unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en
el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacin sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia Nacional. En todo caso los proponentes podran
adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional

Anexa 5 - Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales.

| Anexo 6 - Formato compromiso de confidencialidad

Nota 5t Solo podrdn suscribir contrato de aporte las pe
inhabilidades o incompotibilidades para contratar sefialadas en o Constitucion y en fa Ley.

Nota 6 1 servicio C I
y allegar 6 de I

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

De igual forma cada uno de fos integrantes

los disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones,

los.

OBSERVACIONES GENERALES EVALUACION DEFINITIV

Una vez validada la informacion juridica allegada, se evidencia cumplimiento de los requisitos
requeridos

Ninguna

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR.
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

JUR(DI

E
CON 105 REQUISITO

[CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

CON LOS REQUISITOS JURIDICOS

NOMBRE PROFESIONAL RESPON: /ADOR : YENNY ALEXANDRA PAREJA HERNANDEZ

FIRMA;

IDENTIFICACION: 1053804629

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO TRANSVERSAL

FECHA: 02 DE MAYO DE 2025

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : YENNY ALEXANDRA PAREJA HERNANDEZ

FIRMA:

IDENTIFICACION: 1053804629

CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO TRANSVERSAL

FECHA: 02 DE MAYO DE 2025




ANEXO 15, FORMATO EVALUACION CENTROS DE APOYO A 1A INCLUSION

2.2.2 REQUISITOS TECNICOS
[NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
AT DE LA ENTIDAD EVATLADA 892.099.299 - 7
[DIRECCIGN REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION VECHADE CIERREDEA | 500 g META
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108 REQUISTOS TECNICOS DE EXPERENGA

108 REQUISITOS TECNICOS DE EXPERIENCIA

NOMERE PROFESIONAL RESPONSABLE

/ALUADOR : Disna Luci Nova Avegglo

Frw:

DENTIFICRCION: 52,983,620

CARGO/ ROL EVALUADOR: Enlace Tecnic ce Frtaecimiento de nfanca y Adoles

Fecun; 210572005

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : Diana Lucis Nova Arvalo

IDENTIFICACION: 52,983,620 \

(CARGD) ROL EVALUADOR: nlace Tecrico de Fortalecmianto déInfancia y Adolescencia

i 50572025
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BIENESTAR
FAMILIAR

ANEXO 15. FORMATO EVALUACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
3.2.3. REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA

892.099.299-7

DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION

META

PARA LAS ENTIDADES QUE SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP

DOCUMENTOS A VERIFICAR

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE {X)

NO CUMPLE {X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X)

N/A (X)

Deberan aportar el RUP RENOVADO y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior aplica solamente para aquellos
interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado, y actualizaron la
informacion financiera respectiva. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion
que se modifica estard vigente hasta que la nueva informacién quede en firme.

La Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente que no tenga la informacion de la
capacidad financiera y organizacional de los afios 2023 y/o 2024 inscrita en el Registro
Unico de Proponentes, se le tendrd en cuenta la informacion registrada en el RUP.

Las entidades con RUP activo y vigente se debe indicar el afio que se va a tomar para
realizar el analisis financiero (De conformidad con lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021)

PARA LAS ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL RUP

Para las entidades que no se encuentren inscritas en el RUP: Deben presentar los estados financieros certificados y dictaminados cuando aplique, ésto:
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera

s deben estar de acuerdo con los principios y normas de

DOCUMENTOS A VERIFICAR

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE (X)

NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE (X)

N/A (X)

i) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el
numero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional. (2023 comparativo 2022,
cuando aplique)

ii) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador
indicando, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional. (2023 comparativo 2022, cuando aplique)

iii) Notas a los estados financieros afio 2024 comparativas afio 2023, elaboradas de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF. (detalladas y explicadas) (2023 comparativo 2022,
cuando aplique)

iv) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante
Legal indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la
indicacién del nimero de cédula y numero de tarjeta profesional. Este certificado debe
ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal,
tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
Central de Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la entrega de la propuesta.

v) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el
numero de cédula y nimero de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen
debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores
del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre parala presentacion de la entrega de la propuesta.

Vi) Acta del maximo Grgano administrativo con aprobacion de los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2024. (corte al 31 de diciembre de 2023 cuando
|eplique)

X

vii) Estatutos legibles y actualizados de la entidad (revisar que estén completos).

X

REQUISITOS FINANCIEROS PARA ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS EN EL ULTIMO ARO:

DOCUMENTOS A VERIFICAR

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA

CUMPLE {X)

NO CUMPLE (X) N/A (X) CUMPLE (X) NO CUMPLE {X)

N/A (X)

i) Estado de la situacion financiera del afio 2024 aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional

ii) Estado de Resultado Integral del afio 2024 aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional.

iii) Notas a los estados financieros del afio 2024.

iv) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y
Contador, con el numero del documento de identidad y la indicacién del nimero de
tarjeta profesional para el caso de los contadores.

v) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de
identidad y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. Si por estatutos, el
oferente no est4 obligado a tener revisor fiscal, anexar estatutos.

vi) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del revisor
fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias
calendario al momento del cierre de la invitacion.

Vi) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del
Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esté obligado a tener
Revisor Fiscal, anexar estatutos.

viii) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

ix) Acta de constitucion de la entidad con los respectivos estatutos.




ANALISIS INDICADORES HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA

EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
CUENTA VALORES EN PESOS CUENTA VALORES EN PESOS
ACTIVO CORRIENTE s 345.483.085,00 | ACTIVO CORRIENTE s 345.483.085,00
PASIVO CORRIENTE s 30.175.468,00 PASIVO CORRIENTE s 30.175.468,00
ACTIVO TOTAL $ 782,845 862,00 [ACTIVO TOTAL $ 782.845.862,00
PASIVO TOTAL $ 30.175.468,00 | PASIVO TOTAL $ 30.175.468,00
INDICADOR FORMULA DE CALCULO EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
RESULTADO EN PESOS RESULTADO EN SMMLV 2024 RESULTADO EN PESOS RESULTADO EN SMMLV 2024
Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente $315.307.617,00 2024| 242,54 $315.307.617,00 2024' 242,54
Liquidez Activo corriente / pasivo corriente 11,45 11,45
Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 0,04 0,04
Nota: El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird a SMMLV, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de_los estados financieros presentados y validados.
(Seleccionar la vigencia en las celdas E42 y H42 para verificar el valor en las casillas F42 y 142)
INDICADOR Resultado de [a Operacién EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION DEFINITIVA
Capital de Trabajo 242,54 SMMLV
Liquidez 11,45
I 0,04
CAPACIDAD OPERATIVA

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se verificard que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el

respectivo rango:

INDICE DE NIVEL DE ENDEUDAMIE
CAETALTRAC RO B Shuty) LIQUIDEZ (veces)| NTO (valor absoluto)
Rango
Desde Hasta Minimo Méximo
1 27 SMMLV 200 SMMLV. 1,10 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV. 1,20 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV. 1,40 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1,60 0,60
La entidad cumple con lo solicitado en la tabla; 1?7 | Sl | | Se ubica el el nivel: | 2
Capacidad Operativa [ Capacidad Operativa=Capital de trabajo /0,20 | 1212,70 SMMLV

Si NO cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el
valor de la capacidad operativa serd el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR:

INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA MAXIMA EN
LIQUIDEZ (veces)|
(valor absoluto) SMMLV
Rango
Desde Hasta Minimo Méximo Hasta
1 27 SMMLV 200 SMMLV. 1,10 0,75 1.000
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV. 1,20 0,70 2.000
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV. 1,40 0,65 4.000
5 Mayor a 800 SMMLV 1,60 0,60 8.000
C: i Operativa | Nivel en en que se encuentra en la tabla; 2 I I I I
Valor de la capacidad operativa Tabla 1 [ 1.212,70 |
PRESUPUESTO ESTIMADO (Aportes del ICBF) MILLONES EN SMMLV (2025)
ZONAA $ 1.037.523.072,00 728,85
ZONA B 0,00
ZONA C 0,00
TOTAL PRESUPUESTO ESTIMADO $ 1.037.523.072,00 728,85
El valor de |a capacidad operativa es igual o superior al total de presupuesto estimado en SMMLV 2025: I CUMPLE

EL PROPONENTE CUMPLE CON LOS CRITERIOS, POR TANTO NO SE PRESENTAN
OBSERVACIONES.

CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR:

LA ENTIDAD

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE PROFESIONAL

RESPONSABLE EVALYADOR : JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN

FIRMA iy T
IDENTIFICACION: 1.121.833.649
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO DE IMPLEMENTACION INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FECHA: 02/05/2025

OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA:
EL PROPONENTE CUMPLE CON LOS CRITERIOS

CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE

LOS REQUISITOS FINANCIEROS

NOMBRE PROFESJONAL RES) BLE EVALUADOR : JOHANNA ANDREA BACA GUZMAN

FIRMA S

IDENTIFICACION: 1.121.833.649
CARGO/ ROL EVALUADOR: ENLACE TECNICO DE IMPLEMENTACION INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FECHA:02/05/2025
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ANEXO 15. FORMATO EVALUACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

BIENESTAR 3.2.4, REQUISITOS ADMINISTRATIVOS
FAMILIAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 892.099.299 - 7
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION META
DOCUMENTOS A VERIFICAR |vatescisn preminar|  Aspectos asabsanar | Ooeercionestiels | LETereta BaE | pruacion defneva
La entidad presenté documento suscrito por el representante legal adjunto a la manifestacion de interés
con el compromiso correspondiente. (Compromiso frente al cumplimiento de los requisitos minimos de
infraestructura y dotacu’).n definidos e‘n [a prestacién del servicio Centros de Apoyo a la h:lclusién de CUMPLE NINGUNO NO SE PRESENTAN NO APLICA CUMPLE
acuerdo con lo blecido en la Guia Operativa vigente para el servicio y en la normatividad vigente OBSERVACIONES
del ICBF Anexo 9 - Requisitos minimos de infraestructuray dotacién.
OBSERVACIONES EVALUACION PRELIMINAR: (OBSERVACIONES EVALUACION DEFINITIVA;
La representante legal Representante Legal de la ASOCIACION DE Cumple con los criterios, por lo tanto no se presenta observaciones
PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO,
Manifiesto que la Institucion cuenta con los requisitos minimos de
infraestructura y dotacion para el cumplimiento del objeto de la modalidad Centros de
Apoyo a la Inclusion.
CONCEPTO GENERAL DE LA EVALUACION PRELIMINAR: CONCEPTO GENERAL EVALUACION DEFINITIVA
LA ENTIDAD LA ENTIDAD
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CUMPLE CUMPLE
LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS LOS REQUISITOS ADMINSITRATIVOS

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : Diana Lucia Nova Arevalo
FIRMA:
IDENTIFICACION: 52,983,620

CARGO/ ROL EVALUADOR: Enlace Tecnico de Fortalecimiento de Infancia y Adolescencia

FECHA: 2/05/2025

NOMBRE PROFESIONAL RESPONSABLE EVALUADOR : Diana Lucia Nova Arevalo
FIRMA:
IDENTIFICACION: 52,983,620

CARGO/ ROL EVALUADOR: Enlace Tecnico de Fortalecimiento de Infancia y Adolescencia

FECHA: 2/05/2025
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‘ ANEXO 15. FORMATO EVALUACION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
EEIV(IEEIT:E 4. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y CRITERIOS DE PONDERACION
NOMBRE DE LA ENTIDAD A EVALUAR ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT DE LA ENTIDAD EVALUADA 892.099.299 - 7
DIRECCION REGIONAL QUE ADELANTA LA EVALUACION META
RESULTADOS DE LA EVALUACION
MOMENTO REQUISITOS TECNICOS REQUISITOS REQUISITOS
EVALUACION REQUISITOS JURIDICOS EXPERIENCIA FINANCIEROS ADMINISTRATIVOS RESULTADO FINAL
Evaluacién preliminar CUMPLE REQUIERE SUBSANAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Evaluacidn definitiva CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIO PUNTAJE OBSERVACIONES
Experiencia adicional a la minima requerida, a nivel 5
territorial. UNICAMENTE SE PRESENTO UN PROPONENTE INTERESADO EN LA
No presentar sanciones 0 INVITACION A OFERTAR LA IMPLEMENTACIONIDEL SERVICIO CENTROS DE
Contrapartida 0 APOYO A LA INCLUSION
TOTAL 30

OBSERVACIONES FINALES

JURIDICO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES
TECNICO: El proponente cumple con los criterios de acuerdo a los soportes allegados y solicitados en la invitacion a ofertar la implementacidn del servicio CENTROS DE APOYO A LA
INCLUSION
FINANCIERO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO: NO SE PRESENTAN OBSERVACIONES

EQUIPO EVALUADOR

REQUISITOS A EVALUAR NOMBRE DEL EVALUADOR AREA FECHA FIRMA
JURIDICO ALEXANDRA PAREJA 2/05/2025 %
ENLACE TRANSVERSAL
TECNICO DIANA NOVA 2/05/2025 W
ENLACE TECNICO Q)
C
FINANCIERO ANDREA BACA ENLACE FINANCIERO 2/05/2025 (/(M
ADMINISTRATIVO DIANA NOVA ENLACE TECNICO 2/05/2025 @M
\
PONDERABLE NO APLICA NO APLICA NO APLICA




