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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 

Adquisiciones 
2025 

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto  o de la  Necesidad  
que se incluyó en el Anual de 
Adquisiciones 

Fortalecimiento para la atención de familias con factores 
de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia 
ciudadana a través de Comisarías de familia e 
Inspecciones de policía en el distrito de Barranquilla 

Código BPIN No.  2024080010139 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 

01/04/2025 

 Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo : 

NELSON PATRÓN PÉREZ 

 Dependencia solicitante: Secretaría Distrital de Gobierno 

 Tipo de Contrato: Obra Otro: 

 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de 
la necesidad que 
se pretende 
satisfacer con el 
proceso de 
contratación 

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones 
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, y con el objeto de satisfacer 
necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la a.  

El artículo 2º de la Constitución Política señala que: “(…) Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (…)” 
El mismo artículo establece que las autoridades de la República están instituidas para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y de los particulares.” El artículo 22 ibidem, por su parte, 
consagra que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. 
 
Por otro lado, el artículo 209 de la Constitución Política dispone que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. 
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En cuanto a normativa de orden legal, se destaca la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se 
expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” en cuyo artículo 
primero se preceptúa que: “Artículo 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en este 
Código son de carácter preventivo y buscan establecer las condiciones para la 
convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y 
obligaciones de las personas naturales y jurídicas, así como determinar el ejercicio 
del poder, la función y la actividad de Policía, de conformidad con la Constitución 
Política y el ordenamiento jurídico vigente.” 
 
El artículo 198 ibidem establece que, corresponde a las autoridades de Policía el 
conocimiento y la solución de los conflictos de convivencia ciudadana; indicando que 
son autoridades de policía, entre otros, (…) 3. Los Alcaldes Distritales o Municipales. 
4. Los inspectores de Policía y los corregidores. (…). En ese sentido, el Inspector de 
Policía del municipio o Distrito, es un servidor público que hace parte de la planta de 
personal de la administración municipal de acuerdo a lo estipulado en el artículo 205, 
de la ley 1801 del 2016. 
 
Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 2º y 3º del la Ley 2126 
de 2021, las Comisarías de Familia son dependencias o entidades de carácter 
administrativo e interdisciplinario del orden municipal o distrital, con funciones 
administrativas y jurisdiccionales, conforme a los términos establecidos en la presente 
ley. Son las dependencias o entidades encargadas de brindar atención especializada 
e interdisciplinaria para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los 
derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido víctimas de violencia por 
razones de género en el contexto familiar y/o víctimas de otras violencias en el 
contexto familiar, según lo establecido en la presente ley. 
 
De acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 
2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, la Secretaría de Gobierno Distrital es la 
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las políticas públicas en 
materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, 
garantizan el normal desarrollo de las actividades económicas, políticas, sociales de 
los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco jurídico, democrático, 
descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio 
del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participación ciudadana en su 
conjunto. El artículo 70 ibidem establece como funciones de la SECRETARÍA 
DISTRITAL DE GOBIERNO, entre otras, las siguientes: 
 
Funciones principales: 
 

• Formular en coordinación con las autoridades competentes las políticas, 
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planes y  programas necesarios para garantizar la protección de la vida, el 
respeto de los derechos humanos, la preservación del orden público y la 
seguridad ciudadana, la aplicación de la justicia y solución de conflictos, la 
gestión y consolidación de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la 
atención y protección de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde 
la perspectiva de la participación y la convivencia ciudadana. 

• Liderar la ejecución de la política pública de formación y promoción para la 
convivencia, el fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de 
solución de controversias, derechos humanos y DDHHI a través de la 
elaboración participativa de manuales de convivencia y planes locales y 
distritales de derechos humanos. 

 
Por otro lado, es menester destacar que la OFICINA DE INSPECCIONES Y 
COMISARÍAS, dependencia distrital encargada de la gestión y aplicación de 
normativas en materia de convivencia ciudadana, seguridad y protección de derechos 
en el Distrito de Barranquilla, se encuentra adscrita a la Secretaría de Gobierno y de 
conformidad con el artículo 71 del DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020, tiene las 
siguientes funciones principales:  
 

• Conocer, tramitar y resolver los conflictos de convivencia ciudadana en materia 
de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunión, 
protección a los bienes y privacidad, actividad económica y libertad de 
circulación que sean de su competencia, atendiendo los procedimientos 
establecidos en la normatividad vigente, sin perjuicio de las competencias de 
la Secretaría de Control Urbano y Espacio Público y de la Secretaría Jurídica 
en materia de control urbano y espacio público. 

• Proponer las medidas que estime procedentes para el mejoramiento de la 
prestación del servicio, en el marco de la normatividad vigente. 

• Las demás que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, 
programas, y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad 
competente 

 
Dicho lo anterior, es evidente que para el cabal desarrollo de las competencias 
anteriormente enunciadas, es fundamental contar con una infraestructura adecuada 
para así fortalecer la capacidad operativa y administrativa de las inspecciones, 
comisarías distritales y corregidurías, permitiendo así una atención oportuna y efectiva 
a los ciudadanos.  
  
De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993, en concordancia con el artículo  2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015, las 
Entidades estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos 
para comprobar la necesidad de contratar bienes, servicios u obra, obligación que con 
el presente documento y sus anexos se satisface.  
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De la necesidad de intervenir inspecciones de policía, comisarías de familia y 
corregidurías  
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de sus 
competencias constitucionales y legales, reconoce que las Inspecciones de Policía, 
Comisarías de Familia y Corregidurías constituyen espacios esenciales de 
administración local de justicia, prevención de conflictos y atención a poblaciones 
vulnerables. Estos escenarios cumplen un rol estratégico en la garantía de derechos 
fundamentales, la promoción de la convivencia ciudadana y el acceso efectivo a la 
justicia en el ámbito territorial, conforme a lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016 y la Ley 
2126 de 2021. 
 
Actualmente, diversas sedes físicas de estas dependencias presentan condiciones 
que ameritan intervención a fin de garantizar la calidad del servicio en tanto procurar 
la dignidad de la atención al ciudadano. Estas condiciones que ameritan intervención 
afectan de forma directa la eficiencia institucional, limitan la implementación de las 
rutas de atención integral, obstaculizan la presencia activa del Estado en el territorio 
y, en muchos casos, generan situaciones de riesgo para los funcionarios y usuarios. 
 
Es así que, para poder llevar a cabo su misión institucional, la entidad utiliza bienes 
inmuebles que requieren conservarse en buen estado para prestar un servicio 
eficiente, propendiendo por brindarle al usuario un espacio adecuado para su atención. 
 
El mantenimiento se puede definir como la conservación de los inmuebles y de su 
contenido, y aplica a todos sus elementos o componentes como cubiertas, fachadas, 
pisos, paredes, estructura, aparatos, equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas, 
para que funcione en condiciones óptimas y seguras, o hacer que se recupere esta 
característica, el cual incluye inspecciones periódicas, ajustes, reemplazos, pruebas, 
reparación o reconstrucción de los mismos, como mínimo aplicar los mantenimientos 
correctivos y preventivos.  
 
El Mantenimiento correctivo, es un tipo de mantenimiento que se basa en arreglar las 
averías conforme se van presentando o surgiendo. No requiere ninguna planificación, 
pues sólo requiere ir atendiendo día a día las averías que necesitan ser reparadas 
dentro del proceso de funcionamiento. Por lo general, puede paralizar el 
funcionamiento normal del inmueble, generando pérdidas de tiempos e incurrir en 
mayores gastos al tratar de establecer el funcionamiento del inmueble y/o solucionar 
el daño. Por su parte, el mantenimiento preventivo, también llamado mantenimiento 
planificado, es el destinado a la prevención y conservación de las instalaciones, 
equipos y máquinas, mediante la atención sistemática de los mismos, con la finalidad 
de tenerlos en una condición optima de operación, para así prevenir las fallas que se 
pueden ir presentando a lo largo del tiempo por el desgaste del material, por 
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cumplimiento de la vida útil, entre otros. Con la realización de un programa de 
mantenimiento se incrementa al máximo la confiabilidad del inmueble y la seguridad 
de las personas que están dentro de la estructura, y cerca de las máquinas, equipos 
y aparatos, además permite un funcionamiento óptimo durante la vida útil y de cumplir 
más eficientemente el propósito para el cual han sido diseñados.   
 
El proyecto BPIN 2024080010139, denominado “fortalecimiento para la atención de 
familias con factores de riesgo de violencia intrafamiliar y convivencia ciudadana a 
través de Comisarías de familia e Inspecciones de policía en el Distrito de 
Barranquilla”, tiene como objetivo general fortalecer la capacidad de las inspecciones 
y comisarias para la prevención y atención integral de la violencia intrafamiliar y los 
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, a través del mejoramiento 
operativo y estratégico. 
 
Por su parte, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 006 
del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del 28 de mayo de 
2024, contempla la línea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, 
la cual busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito 
de Barranquilla, en donde más allá de la infraestructura física, se construya una ciudad 
cuyos valores fundamentales sean la cooperación y el bienestar colectivo. Esta línea 
estratégica tiene a su vez un componente denominado “MÁS SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA”, dentro del cual se encuentra el programa 
CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MÁS SEGURA PARA TODOS. El citado 
programa establece como proyecto el denominado “FORTALECIMIENTO PARA LA 
ATENCIÓN DE FAMILIAS CON FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVÉS DE COMISARÍAS DE 
FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICÍA”, el cual tiene como objetivo principal dar 
cumplimiento a lo establecido en la Ley 2126/2021 y la Ley 1801/2016, con un enfoque 
especial en las acciones de prevención de diversas formas de violencia intrafamiliar y 
comportamientos contrarios a la convivencia, desde una perspectiva de género que 
reconoce la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a estos delitos. A través de 
este, se busca acercar la justicia familiar a la ciudadanía, con la infraestructura e 
instalaciones adecuadas para la prestación de un servicio eficiente, llegando a 
los diferentes barrios y localidades de Barranquilla, en coordinación con entidades 
como la Policía Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la 
Fiscalía, la Oficina de la Mujer y otras instituciones relevantes.  
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En este contexto, y en atención a lo previsto en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, particularmente en la línea estratégica “Ciudad 
Segura y Solidaria” y el programa “Construyendo juntos una ciudad más segura para 
todos”, resulta imperioso adelantar acciones de intervención física, adecuación y 
mejoramiento locativo en las Inspecciones de Policía, Comisarías de Familia y 
Corregidurías, garantizando ambientes seguros, funcionales, accesibles, y 
humanizados, que promuevan una atención efectiva, respetuosa y oportuna. 
 
Estas intervenciones permitirán no solo la mejora de las condiciones físicas de las 
instalaciones, sino también la optimización de los procesos misionales, la dignificación 
de la función pública ejercida por los servidores adscritos a estas dependencias, y el 
cumplimiento de los principios rectores de la función administrativa: eficiencia, 
celeridad, equidad y servicio al ciudadano. 
 
Adicionalmente, esta necesidad se alinea con los lineamientos del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG, particularmente en sus dimensiones de “Gestión con 
valores para resultados” y “Servicio al ciudadano”, al permitir avanzar en la 
consolidación de un Estado local eficaz, sensible a las problemáticas sociales y 
comprometido con la construcción de paz territorial, la prevención de violencias y la 
consolidación de entornos protectores. 
 

Plan de 
Desarrollo 

•Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Línea

estratégica

•Capítulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA 

Componente

•Artículo 8: MÁS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Programa
•Artículo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MÁS SEGURA PARA TODOS

Proyecto

•Artículo 8.1.5: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE FAMILIAS CON FACTORES DE 
RIESGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONVIVENCIA CIUDADANA A TRAVÉS DE 
COMISARÍAS DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICÍA
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En virtud de lo anterior, se hace necesaria intervención física correctiva y preventiva 
que permita la ejecución de reparaciones locativas, obras menores, mantenimiento 
estructural, adecuaciones funcionales, señalización, renovación de redes eléctricas e 
hidráulicas, accesibilidad arquitectónica, dotación de espacios y demás acciones 
requeridas en cada sede, de acuerdo con las condiciones técnicas y misionales de 
cada dependencia, incluyendo personal, suministro de materiales, insumos, 
herramientas, equipos y demás bienes y servicios necesarios para garantizar el 
adecuado funcionamiento. Para ello el proveedor deberá prestar el servicio en las 
áreas relacionadas con plomería, pintura, electricidad, drywall, oficina abierta, 
carpintería, cerrajería, enchape, impermeabilización y mantenimiento de cubiertas y 
otras áreas complementarias. De igual forma deberá incluir el personal calificado 
conforme a las actividades a desarrollar y suministrar los materiales, herramientas, 
insumos y demás bienes necesarios, para la realización de las actividades requeridas.  
 
Las intervenciones previstas deberán ejecutarse conforme a lo establecido en la 
normatividad vigente sobre seguridad en el trabajo, accesibilidad, eficiencia 
energética, protección del patrimonio público y criterios de sostenibilidad, contando 
con personal calificado, materiales e insumos adecuados, y mecanismos de 
supervisión y seguimiento que garanticen su efectiva ejecución. 
 
Con esta contratación se busca el mejoramiento y funcionalidad de los espacios 
físicos, asegurando en el corto plazo instalaciones en adecuadas para el uso de sus 
funcionarios, colaboradores y usuarios; reflejando instalaciones seguras y eficientes. 
De acuerdo a lo anterior es necesario realizar actividades de adecuación, reparación 
y mantenimiento de la infraestructura física DE LAS DISTINTAS INSPECCIONES DE 
POLICÍA, COMISARÍAS DE FAMILIA Y CORREGIDURÍAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA.  
 
A continuación, se anexa el listado de Inspecciones de Policía, Comisarías de Familia 
y Corregidurías objeto de intervención física, priorizadas según diagnóstico preliminar 
de infraestructura y necesidades reportadas por la Oficina de Inspecciones y 
Comisarías, en articulación con la Secretaría Distrital de Gobierno. 
 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto  
contractual: 

INTERVENCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS DISTINTAS 
INSPECCIONES DE POLICÍA, COMISARÍAS DE FAMILIA Y CORREGIDURÍAS DEL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA. 
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3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

ITEM 
Clasificación 

UNSPSC 
 Clase 

1 72101500 
Servicios de apoyo para la 
construcción 

2 72102900 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

3 72103300 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de infraestructura 

4 72121400 
Servicio de construcción de 
edificios públicos especializados 

 

3.2.3 
Especificaciones 
del Objeto 
Contractual 

9. 1. El objeto contractual consiste en la ejecución de obras de mantenimiento, 
reparación, adecuación, conservación y sostenimiento de la infraestructura física de 
las Inspecciones de Policía, Comisarías de Familia y Corregidurías del Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, ubicadas en las distintas localidades 
del territorio distrital. 

9. 2. La ejecución del contrato deberá desarrollarse conforme a las condiciones, 
actividades, cantidades, ubicaciones, especificaciones técnicas y demás lineamientos 
establecidos en el Anexo Técnico No. 01, el cual forma parte integral del presente 
proceso de selección y constituye la guía principal para la planeación, ejecución y 
supervisión de las intervenciones. 

9. 3. NOTA: Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de obra orientado a 
atender necesidades que puedan surgir durante su ejecución, el mismo será celebrado 
por monto agotable, en el marco del valor total definido en el presupuesto oficial 
aprobado. Para la estructuración del proceso de selección se ha considerado la 
información derivada del estudio de mercado y de las condiciones técnicas del sector. 

9. 4. En caso de requerirse durante la ejecución actividades no previstas 
expresamente en el Anexo Técnico, las partes deberán acordar previamente el precio 
unitario aplicable, el cual deberá ajustarse a los valores de mercado vigentes al 
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momento de la necesidad. Tal acuerdo deberá quedar debidamente documentado y 
autorizado conforme a la normativa aplicable. 

9. 5. El valor de cada actividad se entenderá a todo costo, lo que implica que incluirá 
de forma integral todos los materiales, mano de obra, herramientas, equipos, insumos 
y demás recursos necesarios para su correcta ejecución. 

Para aquellas actividades que impliquen trabajo en alturas, el contratista deberá 
garantizar que el personal asignado cuente con certificación vigente y cumpla con lo 
establecido en la Resolución 1409 de 2012, la Resolución 3368 de 2014 y la 
Resolución 4272 de 2021, o aquellas que las modifiquen o sustituyan, en materia de 
seguridad y requisitos mínimos para el desarrollo de este tipo de trabajos. 

3.2.4 
Autorizaciones, 
permisos y 
Licencias 
Requeridos para 
la Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

9. 6. El interventor y/o supervisor se encargará de verificar que el contratista cuente 
con las respectivas licencias y permisos, así mismo el cumplimiento de los planes de 
ordenamiento territorial, de asuntos relativos al desarrollo territorial, manejo de temas 
prediales, cumplimiento de asuntos tributarios, cumplimiento de normatividad para la 
movilidad, cumplimiento de regulación de servicios públicos domiciliarios y manejo de 
comunidades. Así mismo, el contratista deberá asegurarse que el personal que realice 
actividades en alturas esté certificado, y al momento de ejecutar la actividad cumpla 
con lo establecido en la Resolución 1409 de 2012 y las modificaciones de la resolución 
3368 de 2014 y/o norma vigente. Las licencias, autorizaciones, permisos, costos de 
traslado, instalación de acometidas de servicios públicos y/o similares que sean 
necesarios para la ejecución y puesta en funcionamiento de la obra serán tramitadas 
y pagadas por el contratista. 

Las licencias, autorizaciones, permisos, costos de traslado, instalación de acometidas 
de servicios públicos y/o similares que sean necesarios para la ejecución y puesta en 
funcionamiento de la obra serán tramitadas y pagadas por el contratista de obra (en 
caos que aplique). 

El contratista de obra debe gestionar ante las dependencias de la administración 
distrital correspondiente, los permisos de intervención del espacio público, áreas 
públicas y calles por donde está proyectada la instalación. (en caso que aplique). 

El contratista de obra debe presentar los respectivos permisos de la autoridad 
ambiental competente de las canteras de donde se proyecta traer los respectivos 
materiales granulares y pétreos (relleno con material seleccionado, material para 
cimentaciones, etc.), así como las autorizaciones legales de los sitios donde serán 
dispuestos los materiales sobrante producto de las intervenciones de la obra 
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(disposición material de sitio, escombros de demoliciones de pisos, andenes y 
pavimentos, etc.). 

Sin el cumplimiento de la expedición de los permisos y licencias, la supervisión y/o 
interventoría se abstendrá(n) de autorizar el inicio de trabajos en cada uno de los sitios 
de obra. 

Finalizado el contrato, el contratista debe tramitar el paz y salvo ante las Empresas de 
Servicio Públicos Domiciliarios y ante la Administración Distrital por el Plan de Manejo 
de Tránsito, Plan de Gestión Ambiental, el Plan de Gestión de Riesgo y el Plan de 
Gestión Social, para poder tramitar en conjunto entre la entidad contratante y la 
supervisión y/o interventoría el Acta de Recibo Final de Obra y la respectiva liquidación 
del contrato. 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

NO APLICA 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 Obligaciones 
del Contratista: 

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las 
obligaciones y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás 
Documentos del Proceso vigentes, durante la ejecución del contrato, el Contratista se 
obliga a:  
 
1.Destinar a la ejecución del contrato la mano de obra no calificada de la región en un 
porcentaje no inferior al (30%), de acuerdo con el personal del contratista de obra 
destinado a la ejecución del contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5%) de la 
mano de obra no calificada de la región serán personas mujeres. 
 
Para efectos de esta obligación, se entiende por personal de la región a aquellos 
domiciliados por al menos el último año, contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso, en el Distrito de Barranquilla. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo.  
 
Cuando las condiciones demográficas del lugar en donde se ejecutará el contrato 
imposibiliten vincular el porcentaje anteriormente previsto, será posible contratar 
personal del departamento del Atlántico.  
 
Esta obligación no se entenderá incumplida en los supuestos en que el Contratista 
acredite su debida diligencia, mediante la realización de actuaciones dirigidas a lograr 
la destinación mínima del personal requerido para la ejecución del Contrato. 
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2. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en 
el presente documento y en sus anexos. 
  
3. El contratista declara y acepta que el diseño y estudios entregado por la entidad han 
sido analizados exhaustivamente y que conoce de primera mano los potenciales sitios 
de obra y la totalidad de las condiciones de la obra contratada. 
 
4. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones 
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de 
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo 
con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías 
establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido por 
La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 
Ley 789 de 2002) que le corresponda.  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. Garantizar un vehículo con conductor y combustible de manera permanente, para 

el traslado de todo el personal, herramientas y materiales entre las diferentes 
dependencias asociadas al objeto del contrato, de acuerdo a las indicaciones del 
supervisor. 

2. Identificar al personal que realice las actividades con carné y uniforme que 
contenga el logotipo del CONTRATISTA.  

3. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad industrial del personal a su 
cargo o servicio y de los particulares, de acuerdo con las normas legales vigentes.  

4. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo en el evento en que estos 
ocurran; por consiguiente, todas las indemnizaciones serán por cuenta de EL 
CONTRATISTA.  

5. Atender las novedades o emergencias que se presenten en horas no laborales.  
6. Responder por los perjuicios que se causen al DISTRITO con ocasión de la 

prestación de los servicios contratados, que constituya responsabilidad del 
CONTRATISTA o sus empleados o dependientes, ocurridos durante la ejecución 
del contrato.  

7. Aportar junto con el plan de mantenimientos las certificaciones de trabajos en 
altura, del personal (Administrador del programa de prevención y protección contra 
caídas de altura, Persona calificada, Coordinador de trabajo en altura, Trabajador 
autorizado) que ejecutarán cada una de las actividades a desarrollar en el contrato 

8. Entregar las instalaciones de las sedes en que se preste el servicio, en perfectas 
condiciones después de realizar actividades de mantenimiento y/o adecuaciones 
locativas tales como resane, pintura, cambio de lámina cielo raso, demoliciones 
muros existentes, etc. 

9. Señalizar todos los lugares de trabajo, según las instrucciones del supervisor. La 
señalización debe ser para uso diurno y nocturno.  
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10. Designar una persona que sirva de enlace con el supervisor del contrato con 
facultad de tomar decisiones en las actividades a ejecutar.  

11. Tener disponibilidad para realizar actividades simultáneas cuando las necesidades 
del servicio lo requieran.  

12. Disponer del personal requerido por el supervisor del contrato.  
13. Reemplazar en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier 

circunstancia no se presente a laborar. Así mismo, por solicitud del supervisor del 
contrato.  

14. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y la mano de obra requerida, 
incluyendo operadores de equipos y el personal idóneo para la ejecución de los 
trabajos, directamente empleado por EL CONTRATISTA, necesarios para la 
ejecución del contrato.  

15. Encargarse de la disposición final de los residuos generados durante la ejecución 
del contrato, garantizando la correcta disposición de estos, para lo cual debe 
acreditar convenio con una empresa especializada que cuente con la licencia 
requerida para realizar esta actividad.  

16. Presentar certificado de afiliación vigente a EPS, AFP y ARL y mantener dicha 
afiliación y alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposición, durante toda 
la ejecución de las actividades objeto del contrato a todos sus empleados 
(independientemente de su forma de contratación) que estén involucrados en el 
desarrollo de las actividades contratadas. EL CONTRATISTA deberá entregar al 
supervisor del contrato antes de iniciar actividades, certificación de afiliación de 
EPS, AFP y ARL en riesgo 5, de sus empleados que realizarán las actividades del 
contrato. Igualmente deberá presentar oficio suscrito por el representante legal 
donde se compromete a cumplir en su totalidad con los requisitos establecidos en 
el libro 2, título 4, capítulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 1409 de 
2012, en relación con sus dependientes y contratistas, durante toda la ejecución 
contractual; así mismo, a disponer durante la ejecución del contrato, de una 
persona responsable del diseño e implementación del SG-SST, de acuerdo a lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. 

17. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del 
contrato. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud), 
durante la ejecución del contrato. Si es Persona Jurídica debe adjuntar 
Certificación Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se 
especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a Seguridad Social 
y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin empleados a 
su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan que se 
encuentran al día el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base 
de Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del 
contrato. Para el efecto, EL CONTRATISTA, será el único responsable de contratar 
todo el personal que requiera para la ejecución del objeto contractual. En cualquier 
momento durante la ejecución o etapa de liquidación del contrato, deberá aportar 
las planillas de pago, cuando así se lo exija la oficina supervisora. 
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18. De conformidad al Decreto 1860 de 2021, como señala el artículo 2.2.1.2.4.2.16., 
el Contratista debe destinar el cumplimiento del objeto contractual la provisión de 
bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin 
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, en un porcentaje no inferior al 5%.  

19. Allegar copia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST vigente, con la identificación de peligros y valoración de riesgos aplicable a la 
actividad contratada vigente, la autoevaluación según la Resolución 0312 de 2019 
certificada por la ARL con un porcentaje mínimo del 80% y lo establecido en el 
artículo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya. En caso 
que el contratista sea un consorcio o unión temporal, por lo menos uno de sus 
integrantes debe cumplir con este requisito.  

20. Solicitar y tramitar los respectivos permisos de trabajo para realizar las actividades 
de alto riesgo. En este caso, el profesional en Seguridad y Salud del contratista 
deberá estar presente durante la realización de la actividad y presentar los 
soportes de las certificaciones correspondientes en caso que se requieran. 

21. El Contratista se compromete a adquirir los bienes nacionales relevantes definidos 
por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones.  En consecuencia, el Contratista 
debe adquirir los bienes que se encuentren en el Registro de Productores de 
Bienes Nacionales durante la ejecución del contrato.  

22. Informar al interventor o al supervisor del contrato, según corresponda, la fecha de 
adquisición de los bienes nacionales relevantes para que este verifique que fueron 
obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de Bienes Nacionales 
correspondiente. 

23. Constituir la garantía única que ampare el cumplimiento del contrato incluyendo los 
amparos de cumplimiento, el pago de salarios y prestaciones sociales e 
indemnizaciones, la estabilidad de la obra, así como la garantía de responsabilidad 
civil extracontractual en los términos establecidos en el pliego de condiciones, 
incluyendo como asegurado y beneficiario al DISTRITO.  

24. Ejecutar adecuadamente las obras, para ello implementar todas las medidas de 
control durante la etapa de ejecución contractual establecidas en la ley, con el fin 
de evitar la paralización o inadecuada ejecución de la obra.  

25. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de señalización 
y movimiento de máquina.  

26. Suministrar los materiales, equipos, herramientas y mano de obra necesarios para 
la ejecución del contrato de obra, de acuerdo con lo estipulado en las 
especificaciones técnicas, no podrá apartarse de ellos sin la autorización escrita 
del DISTRITO  y con el concepto previo del Interventor, en caso contrario perderá 
el derecho a reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma por concepto 
de obras adicionales y/o mayores cantidades de obras, que resulten de la 
modificación de las especificaciones. 
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27. Dotar durante el plazo de ejecución de las obras a los trabajadores de uniformes y 
elementos para su seguridad. En un lugar visible del uniforme, deberá tener la 
imagen institucional del Distrito de Barranquilla y la del contratista.  

28. Asegurar la permanencia y garantizar el buen estado de funcionamiento en el sitio 
de las obras, de los equipos y herramientas ofrecidas para la ejecución del 
contrato.  

29. Rehacer, sufragando a su costo cualquier obra no conforme, en todo o en parte, 
que a juicio del interventor determine.  

30. Elaborar y presentar oportunamente informes mensuales de avances de obras. El 
informe debe incluir: las actividades realizadas con memorias de cálculo, resultado 
de las pruebas de laboratorio realizadas a los materiales utilizados y obras 
ejecutadas (en caso que aplique), registro fotográfico, copia de la bitácora, planillas 
del pago al sistema de seguridad social y el informe de gestión social.   

31. El Contratista se obliga al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al 
desarrollo de buenas prácticas de ingeniería para la ejecución de obras que 
respeten el entorno natural y social del área de influencia en el cual se desarrollan, 
así como también se obliga al cumplimiento de la Resolución 0472 de 2017, por la 
cual se reglamenta la gestión integral de Residuos de Construcción y Demolición - 
RCD y se adoptan otras disposiciones. 

32. Elaborar y presentar de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley 
1523 de 2012, el estudio del riesgo, el cual deberá atender los lineamientos del 
Plan de Gestión del Riesgo del Distrito. Dicho plan deberá ser presentado a la 
Oficina de Gestión del Riesgo para su respectiva aprobación 

33. Conforme a lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, el contratista deberá 
vincular durante la ejecución del contrato a personas víctimas del conflicto armado 
o desplazados de la violencia, personas en condición de discapacidad, mujeres 
cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos, personas en pobreza 
extrema o personas en proceso de reintegración o reincorporación en una cantidad 
mínima del 5% de la nómina requerida para la ejecución de las actividades 
contractuales 

34. Conforme a lo establecido en el artículo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, 
si el contratista se encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial 
deberá presentarlo al Supervisor o interventor del contrato, quien se encargará de 
verificar su cumplimiento y el de las demás normas en materia de seguridad vial. 

35. El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, 
especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá 
presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General y/o a la 
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 

36. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 
y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar 
facturación electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad 
a la normatividad previamente indicada. 
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37. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 
suscripción del presente contrato, en el término máximo de 10 días contados a 
partir de su suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario 
Distrital. 

38. . Las demás establecidas en la Ley y propias del presente contrato. 

3.3.2. Obligaciones 
del Distrito de 
Barranquilla:  

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla se obliga a: 

 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 
  

2. Fijar un Cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad 
ofrecido en la etapa de selección que permita su implementación oportuna 
durante el desarrollo del contrato.  
 

3. Entregar el sitio de ejecución de obra 
 

4. Pagar cada una de las etapas en la forma prevista en el contrato y pagar los 
intereses remuneratorios y/o moratorios, en el caso que estos se causen, de 
conformidad con lo previsto en el Contrato 
 

5. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales.  
 

6. Realizar la vigilancia, coordinación, apoyo, control y verificación de las 
obligaciones a cargo del contratista a través de la supervisión que delegue la 
Secretaría Distrital de Obras Públicas. 

 
7. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.  

 
8. Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley.   

 
9. Las demás que se pacten dentro del contrato y establecidas en la ley. 

 

3.4  Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

En razón de la cuantía y el objeto a contratar la presente contratación se efectuará a 
través de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, procedimiento 
establecido en el literal b del Numeral 2, del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que 
define cuando aplicar esta modalidad, así: 
 

 “(…) 2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la 
modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las 
características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o 
la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse 
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procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. Serán causales de selección 
abreviada las siguientes. (…) b) La contratación de menor cuantía. Se 
entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, 
determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades 
públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. Para las 
entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 
salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 
salarios mínimos legales mensuales. (…)”.  
 

Dicho lo anterior, para el caso del Distrito de Barranquilla y de conformidad con el 
presupuesto anual correspondiente a la vigencia 2025, la menor cuantía será hasta la 
suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($1.423.500.000 COP). En consideración de ello, el proceso de selección, y 
dado que los factores preponderantes para la escogencia del contratista serán la 
calidad y el precio, EL DISTRITO adelantará un proceso por la modalidad de 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA., de acuerdo con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo señalado en el literal b) del numeral 2º, del 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en observancia del procedimiento establecido en 
el artículo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas 
concordantes y complementarias sobre la materia. 
 
La SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA se encuentra reglamentada en 
el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Finalmente, es importante precisar que, para el presente caso, los servicios que se 
requieren no son estandarizados o de características técnicas uniformes o de común 
utilización en el mercado porque EL DISTRITO requiere contratar la INTERVENCIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LAS DISTINTAS INSPECCIONES DE 
POLICÍA, COMISARÍAS DE FAMILIA Y CORREGIDURÍAS DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA.  
 
Finalmente, se destaca que el artículo 3º de la Ley 80 de 1993 establece que al 
celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. A su vez y de acuerdo con lo 
dispuesto en el numeral 1º del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993: “(…) Contratos de 
Obra: Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la 
construcción, mantenimiento, instalación y, en general, para la realización de cualquier 
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de 
ejecución y pago (…)”. 
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Dicho lo anterior, el marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive 
de su adjudicación, está conformado por la Constitución Política, las leyes de la 
República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y 
Decreto No. 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios, normas orgánicas del 
presupuesto y demás disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la 
materia del presente proceso de selección y el objeto del contrato que se suscriba. 
 

3.5 Valor Estimado 
del Contrato y 
Justificación del 
Mismo 

El presupuesto oficial de las obras objeto del Contrato se estima en la suma MIL 
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.400.000.000), valor que incluye 
los costos directos e indirectos y demás tributos que se causen por el hecho de su 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.  
 
El presupuesto oficial esta soportado en los APU del proyecto aprobado. 
 
El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos e indirectos derivados 
del contrato en el evento de adjudicación, tales como sueldos, jornales y 
prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar vinculado al 
contratista, honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, 
desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo nocturno, y trabajo en días 
feriados, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los gastos 
requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada, incluyendo los 
costos administrativos que demande la implementación del protocolo de 
bioseguridad si a ello hubiere lugar.  
 
En caso de que el contratista requiera personal adicional para el cumplimiento de las 
metas contractuales, la vinculación laboral de dicho personal no conllevará a costos 
para la Entidad.  
 
Al formular la Propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales y distritales.  
 
Entre los tributos a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen los 
proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes: 

1. Las estampillas que se generen por la suscripción del contrato que resulte de 
este proceso, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario y sin 
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se 
tienen los siguientes:  

 
- Estampilla Procultura 2% del valor del contrato 
- Estampilla Prodotación adulto mayor 2.5% del valor del contrato 
- Fondo para el fomento y desarrollo del deporte 1% del valor del contrato 
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- Estampilla proitsa 0.3% del valor del contrato 
 

2. Contribución Especial: El fundamento legal de este tributo, lo constituye los 
Decretos Legislativos 2009 de 1992 y 2265 de 1993, ha sido prorrogada y 
modificada por las Leyes 104 de 1993, 241 de 1995, 418 de 1997, 782 de 2002, 
1106 de 2006, 1421 de 2010, 1430 de 2010 y la Ley 1738 de 2014. (5%) en 
contratos de obra pública, de conformidad a los decretos. Para la contribución 
especial se aplica una tarifa del cinco por ciento (5%) sobre el valor del contrato 
o su adicción.  
 

El proponente debe informarse y considerar en su propuesta económica el valor de 
todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional, departamental y 
distrital que se causen por el hecho de su celebración, ejecución y liquidación del 
contrato. 
 
Teniendo en cuenta que se trata de un contrato orientado a satisfacer las necesidades 
que se presenten durante la ejecución, y que no es posible determinar de antemano 
las actividades y cantidades exactas a contratar, el valor del contrato corresponderá al 
del presupuesto oficial, y para efectos de comparación de las ofertas, esta se realizará 
por precios unitarios. 
 
Lo anterior, por cuanto la cantidad de los materiales, elementos y herramientas a 
adquirir pueden variar durante la ejecución del contrato, la Entidad ha determinado 
establecer los valores unitarios de los ítems previstos por el equipo técnico y de esta 
manera facturar mensualmente lo efectivamente suministrado por el contratista. 
 
Nota: El valor del contrato será el monto del presupuesto oficial. El contratista deberá 
mantener los precios unitarios por especificaciones establecidos en su propuesta 
económica. 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

EL DISTRITO, cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos con la 
siguiente partida presupuestal: 
 

Número 
certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Fecha 
certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad 
presupuestal 

202501454 
30 de abril de 
2025  $1.400.000.000 

 

3.5.2 Variables 
consideradas 
para calcular el 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta 
contratación son las siguientes: 
 
1) Análisis del sector económico 
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presupuesto 
oficial: 

2) Especificaciones técnicas y cantidades de obras. 
3) Análisis de precios unitarios de los ítems de obra que forman parte del 
presupuesto y que fueron revisados y aprobados.  
 
Nota: El oferente no debe superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems 
ofrecidos con respecto al valor establecido para cada ítem del presupuesto oficial, so 
pena de rechazo de la oferta. 

3.5.3 Forma de 
Pago del 
Contrato 

El valor del contrato será pagado por EL CONTRATANTE al CONTRATISTA, de la 
siguiente manera: 
 
EL DISTRITO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, mediante la presentación 
de actas parciales de obra (cuando aplique), e informe de actividades de ejecutadas, 
refrendadas por el supervisor, anexando el seguimiento al Programa de Inversiones 
del correspondiente mes. Cada pago debe estar precedido de recibido a satisfacción 
expedido por el Interventor y/o supervisor del mismo, el cual debe incluir: memorias de 
cálculo, registro fotográfico, bitácora, resultados de laboratorio realizados, informe de 
gestión social y planos (si se requirieron). 
 
El cálculo del valor de cada acta de entrega parcial de obra será la suma que resulte 
de multiplicar las cantidades de obra ejecutadas por los precios unitarios estipulados 
en la Oferta para cada Unidad de Ejecución. Las cantidades de obra son aproximadas 
y por tanto, se podrán aumentar, disminuir o suprimir durante la ejecución de las Obras 
de Construcción. 
 
(i) El Contratista está obligado a ejecutar las mayores cantidades de obra que resulten, 
a los mismos precios de la propuesta, salvo que se presenten circunstancias 
imprevisibles que afecten el equilibrio económico del contrato. Si durante la ejecución 
del proyecto fuere necesario modificar las cantidades de obras establecidas en la 
Oferta por cada Unidad de Ejecución, el Contratista estará en la obligación de incluir 
los cambios a que haya lugar de acuerdo con la respectiva acta de modificación. Para 
los fines de pago regirán las cantidades de obra realmente ejecutadas, pero éstas no 
podrán superar el valor determinado en el contrato. 
 
(ii) Se entiende que con el Valor del Contrato se remuneran todas las labores 
complementarias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, sea que 
aparezcan o no de manera expresa en este Contrato o en los documentos que lo 
integran como obligaciones a cargo del Contratista, aun cuando estas labores no estén 
relacionadas de manera directa con las Obras de Construcción. Dentro de estas 
labores se incluyen todas las obligaciones y actividades a cargo del Contratista en las 
Fases del Contrato, así como los gastos financieros y administrativos -directos e 
indirectos y todos los demás que sean requeridos para la cabal ejecución del objeto 
contratado. 
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(iii) El Valor del Contrato que llegue a causarse en aplicación de lo previsto en este 
capítulo, remunera también la asunción de los riesgos y demás apartes de este 
Contrato y sus anexos, le hayan sido asignados al Contratista o se desprenden de las 
obligaciones del Contratista, o que surjan de las estipulaciones o de la naturaleza de 
este Contrato. 
 
Compensaciones 
 
(a) El Contratista autoriza al Distrito a descontar y pagarse los siguientes montos del 
Valor del Contrato o de la liquidación del Contrato, según corresponda, siempre que el 
Contratista no haya efectuado los pagos 
correspondientes: 
(i) Todas las retenciones previstas en las normas tributarias que sean aplicables 
durante la vigencia del Contrato. 
(ii) El valor de la Cláusula Penal, una vez se encuentre en firme el acto administrativo 
mediante el cual se impone. 
(iii) El valor de las Multas por incumplimiento de las obligaciones de este Contrato, que 
se encuentren en firme. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el 
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la 
documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas 
en el Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con 
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, 
cuando corresponda. 

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
 
 Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad 
Jurídica 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de 
Condiciones: 



 

 

 

 
                                                                                                                                                        Código: MA-GC-F-018 

 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO 

 

21 | P á g i n a  
Versión 1.2. 

Fecha de aprobación: 31/01/2024 
 

 

 
A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) 
personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, y demás existentes 
en la legislación civil y comercial aplicable. 

 
Los Proponentes deben: 

 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 

 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación 
colombiana para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

 
D. No estar sancionados por prácticas anticompetitivas o de colusión ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio durante los 5 años anteriores al 
presente Proceso de Selección. 

 
E. En caso de personas jurídicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene 

restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no 
tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de existencia y 
representación legal. 

 
NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el 
presente numeral respecto a la capacidad jurídica de los Proponentes tendrá 
como consecuencia la declaratoria de la Propuesta como no hábil para participar 
en el Proceso de Selección. 

 
EL DISTRITO deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros 
de las bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Policía 
y Convivencia. 
 

5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
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El Proponente debe presentar Formato de Carta de Presentación de la Propuesta la 
cual debe ir firmada por la persona natural Proponente o por el representante legal del 
Proponente individual o Plural. 

 
La carta de presentación deberá estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma 
Electrónica o Firma Digital. 

 
El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en 
blanco deberán diligenciarse con la información solicitada. 

 
En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentación de la propuesta debe 
acreditar: 

 
A. Persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 

proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del 
mismo. En este último caso, la facultad de representación debe comprender las 
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su 
propuesta) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la trasgresión 
del deber establecido en el numeral 7º del artículo 23 de la Ley 222 de 1995 
reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1925 de 2009 o si el 
representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos sociales el 
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, 
allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, 
según corresponda. 
 

B. Consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 
o unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación 
del mismo. Tal facultad de representación debe comprender las de presentar 
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta) y 
liquidarlo. 

 
5.1.2. APODERADO 

 
Los Proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes 
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del Contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 
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deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: 

 
(i) Presentar propuesta para el Proceso de Selección que trata estos Pliegos 

de Condiciones; 

 
(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL 

DISTRITO en el curso del presente proceso; 

 
(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; 

 
(iv) Suscribir el contrato en nombre y representación del Proponente 

Seleccionado, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello 
hubiere lugar. 

 
(v) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificación del contrato, si a ello 

hubiere lugar. 

 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán 
constituir un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de 
autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio 
de Colombia incluyendo los señalados en los Pliegos de Condiciones. El poder a que 
se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente 
Plural. 

 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia deberá actuar y comunicarse 
en el proceso a través de un apoderado en Colombia. 

 
5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 
5.1.3.1. PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 

extranjería vigente expedida por la autoridad competente. 
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para 
actuar y comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia. 

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a más tardar 
dentro de los 30 días anteriores a la fecha señalada para el cierre. 
 

5.1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

 
Deben presentar los siguientes documentos: 

 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Selección. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en los 
Pliegos de Condiciones definitivos. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades 

descritas en el objeto del presente Proceso de Selección. 

 
c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea 

inferior al del plazo del contrato y 12 meses más. 
 

d. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica 
proponente 

 
e. En caso que el Proponente actúe por medio de apoderado, deberá 

mantener al apoderado por una vigencia no inferior al término del 
contrato y mínimo seis (6) meses adicionales. 

 
f. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su 
capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte 
del órgano social competente respectivo para cada caso. En caso de 
no tener restricciones, bastará con la presentación del certificado de 
existencia y representación legal. 

 
g. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la 
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ley. 

 
Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas jurídicas 
extranjeras se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la Persona 
jurídica extranjera. 

 
Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona jurídica extranjera a 
través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá 
acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del 
Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre 
del presente Proceso de Selección por la Cámara de Comercio. Cuando el 
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de 
dicho documento una vez solicitado por EL DISTRITO, determinará la falta 
de capacidad jurídica para presentar la propuesta. 

 
II. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: 

Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad 
extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente Pliegos 
de Condiciones, en el que debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

 
II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. En todo caso, la persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia deberá contar con un apoderado en 
Colombia. 

 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente Proceso de Selección. 

 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
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órgano social competente respectivo para cada caso. 

 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

 
VII. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior 

al del plazo del contrato y mínimo 12 meses adicionales. 

 
VIII. Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica tiene domicilio extranjero, deberá actuar en el proceso por 
medio de apoderado. 

 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 
certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 
Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que 
certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el 
presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 

acreditar su existencia: 

 
I. Último acto de estructura y organización de la entidad. Este puede ser Ley, 

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación 
legal no anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente que 
permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad. 

 
5.1.3.3. PROPONENTES PLURALES 

 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 

 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en 

Unión Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben 
expresar claramente su intención de conformar el Proponente Plural. En el caso 
en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se asumirá que se trata de 
un Consorcio. 
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 
representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la propuesta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 
acta de terminación y liquidación. 

 

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante y de cada uno 
de los integrantes de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros 
de la estructura plural sea una persona jurídica, se deberá aportar la fotocopia 
de la cédula de ciudadanía del Representante Legal de esta. 

 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del 

contrato y mínimo 12 meses adicionales contados a partir de la contados a partir 
del acta de entrega de los productos objeto del presente contrato. De igual 
forma, se deberá establecer en el documento de Constitución del Proponente 
Plural que en caso que el plazo del contrato se prorrogue por un término 
superior a el plazo del Proponente Plural, se entenderá que el Plazo de vigencia 
del Proponente Plural será hasta la liquidación del contrato. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 

 
F. Desde la presentación de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, 

no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo del DISTRITO. 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante 
Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electrónica o Digital, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente 
facultados, así como también por el representante designado de la figura asociativa 
debidamente identificado, en el que conste la constitución de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

 
Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y 
número del documento de identificación y domicilio. 

 
Designación del representante: Deberá allegarse su identificación. 
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Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y 
en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, 
para el caso de unión temporal, así como las reglas básicas que regularán sus 
relaciones, para cualquier forma de proponente plural. 

 
Deberá constar que la duración de la figura asociativa no es inferior a la 
duración del contrato objeto del presente Proceso de Selección y mínimo 12 meses 
adicionales. 

 
Indicación de la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la 
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participación 
no podrá exceder ni ser menor del 100% 

 
Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
entenderá para todos los efectos legales y contractuales que el representante del 
consorcio o unión temporal tiene las siguientes facultades referentes a la etapa 
precontractual, contractual y post contractual: 

 
• Presentación de la propuesta y representación del consorcio o unión temporal 

en todas las diligencias del Proceso de Selección. 

 
• Suscribir el contrato y sus modificaciones. 

 
• Suscribir el acta de terminación, liquidación o cierre y notificarse del acta de 

liquidación unilateral. 
 

Con la suscripción del documento de constitución del consorcio o unión temporal, se 
debe establecer que la duración de la forma de asociación escogida no será inferior al 
lapso comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y la liquidación del contrato 
objeto del presente Proceso de Selección. 

 
El documento deberá ir acompañado de aquellos otros que acrediten que quienes lo 
suscriben tienen la representación y capacidad necesarias para dicha constitución y 
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato 
resultante. 

 
Cualquier modificación al documento de constitución del consorcio o unión temporal 
deberá ser suscrita por la totalidad de integrantes del consorcio o unión temporal, y 
deberá tener la aprobación previa del DISTRITO. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, el proponente deberá tener en cuenta que después de la 
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presentación de la propuesta, no podrá modificar o alterar el contenido sustancial de la 
información de los literales i, ii, y v del presente numeral, ni tampoco alguno de los 
integrantes podrá desistir o ser excluido en la participación. 

 
5.1.3.4. PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 

 
Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Selección 
bajo la figura de Promesa de Sociedad, deberá ajustarse a las mismas reglas 
contempladas en los Pliegos de Condiciones, es decir, ajustarse a las normas de 
presentación de los Proponentes Plurales. 

 
Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente deberá registrar el acta de 
constitución y los Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva 
Cámara de Comercio dentro del término establecido para tal fin en el Anexo de 
Cronograma. 

 
El incumplimiento de esta disposición facultará a EL DISTRITO para hacer efectiva la 
Garantía de Seriedad de la Propuesta. 

 
5.1.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES 

 
5.1.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 

 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato de Pagos de seguridad 
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

 
Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor 
Fiscal, se deberá acompañar de fotocopia de la cédula de ciudadanía del mismo, copia 
de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesión del mismo. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 
de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y 
aportes legales 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
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vinculado en Colombia. 

 
Las personas jurídicas Proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, 
en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, 
deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte 
de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 
 

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberá acreditar el 
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que 
exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, 
el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre 
de la Selección, acompañada de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad 
social de los meses certificados. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis 
(6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 

constitución2. 

Si a la fecha de Cierre del proceso de selección el Proponente o alguno de los 
integrantes de uniones temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento 
en relación con este requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos 
laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta será no hábil. 
 
La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Proponente está en 
situación de cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable. 

 
Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acápite, EL DISTRITO podrá solicitar al 
proponente cualquier información adicional más allá de la certificación aquí mencionada 
para la verificación del pago de seguridad social y aportes legales. 

 
5.1.4.2. PERSONAS NATURALES 

 
El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de Seguridad 
Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados 
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 planillas de pago 
respectivas. Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto 
la declaración de no estar obligado a tenerlo. 

 
Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de 
trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago de 
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aportes a seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en este 
aspecto. 
 
Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, 
deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de 
aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al 
día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

 
Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el pago 
de sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa 
aplicable. En consecuencia, deberán acreditar con los documentos que correspondan 
(ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten 
el pago) que se encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 
Social, a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado 
en Colombia. 

 
5.1.4.3. PROPONENTES PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores numerales. 

 
5.1.5. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES –RUP- 

 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada uno 
de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente 
proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme en el Registro 
Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulan la materia. 

 
Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 
A. La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 
B. La inscripción en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en 

firme a más tardar hasta el término para subsanar otorgado; En caso que la 
Inscripción en el Registro Único de Proponentes no se encuentre vigente y en 
firme hasta el término para subsanar, la propuesta será RECHAZADA. 
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 
actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro 
Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

5.1.6. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 

Es de vital importancia para la entidad contar con un contratista que atienda de manera 
casi inmediata los requerimientos que se puedan presentar por la naturaleza del 
contrato, como son a maneja ejemplo, arreglo de tuberías, arreglos eléctricos, de 
filtración de agua, de mantenimiento y reemplazo de baterías de baño o de tipo 
sanitario, arreglo de cubiertas, entre otro tipo de actividades que exigen atención 
inmediata y que se deben atender en el menor tiempo posible, para garantizar la 
prestación ininterrumpida del servicio en el sitio donde se llegase a presentar la 
novedad. Además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad 
establecidos en el proceso, para que una propuesta resulte admisible, el proponente 
debe acreditar que cuenta con domicilio, agencia, sucursal o establecimiento en el 
DISTRITO DE BARRANQUILLA, con capacidad administrativa suficiente para atender 
la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. 

Para tal efecto el oferente deberá aportar el respectivo documento expedido por la 
cámara de comercio, donde conste dicha información. Adicionalmente la entidad 
realizara visita al sitio referenciado, para verificar la capacidad administrativa que 
requiere el actual proceso. 

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá allegarse 
en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador 
o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relación a 
las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente selección, 
de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del 
proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato. 

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá 
contar con domicilio, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De 
igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán contar con 
facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato 
y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual. 

 
5.1.7 PACTO DE TRANSPARENCIA 

 
Los proponentes, dentro del presente proceso de selección, deberán suscribir el 



 

 

 

 
                                                                                                                                                        Código: MA-GC-F-018 

 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO 

 

33 | P á g i n a  
Versión 1.2. 

Fecha de aprobación: 31/01/2024 
 

 

Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo correspondiente, en el cual 
manifiestan su apoyo incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. 

 
5.1.8 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES 

 
El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los 
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como 
requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato 
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, 
no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la 
Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 

 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL DISTRITO verificará 
en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República que el proponente, su representante legal y cada uno de sus integrantes, 
cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal, o una promesa de sociedad 
futura, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 

 
5.1.9. VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE 
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de 
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes 
cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que de las sanciones 
disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL DISTRITO verificará la consulta 
de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la página web de la 
Procuraduría General de la Nación. 

 
5.1.10. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin 
de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante 
legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura), 
EL DISTRITO verificará la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través 
de la página web de la Policía Nacional. 

 

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes 
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judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de 
interdicción de derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para participar 
en el Proceso de Selección. 

 
5.1.11. VERIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código 
Nacional de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona 
natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal – y cada 
uno de sus integrantes-) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en 
el Código Nacional de Policía y Convivencia, EL DISTRITO verificará la consulta 
realizada a través de la página web de la Policía Nacional. 

 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo previsto 
para ello, no se considerará hábil para participar en el Proceso de Selección. 

 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

 
5.1.12. VERIFICACION DEL REDAM 

 
De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 
2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona 
natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o 
promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente el certificado del 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el MINTIC. En caso 
de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, según el caso, se encuentre registrado como moroso de 
deudas alimentarias, se considerará no hábil para participar en el Proceso de 
Selección. 

 
https://redam.gov.co/information-page 

 
5.1.13. MANIFESTACIÓN DE NO INCURSIÓN EN PRÁCTICAS 
ANTICOMPETITIVAS 

 
El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de sus 
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, no puede(n) encontrarse 
incurso(s) en prácticas de colusión o en acuerdos restrictivos de la competencia con 
otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente manifestará bajo la gravedad 
de juramento ésta circunstancia y deberá diligenciar el Formato de Manifestación de no 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://redam.gov.co/information-page
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incursión en prácticas anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual deberá 
ser suscrito en documento individual por el proponente persona natural o por el 
representante legal según sea el caso debidamente facultado para tal fin y por todos 
los miembros en caso de ser proponente plural. 

 
5.1.14. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCIÓN Y TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES 

 
El proponente persona natural, jurídica nacional o extranjera y cada uno de los 
integrantes cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, deberán presentar 
debidamente diligenciado el Formato de Autorización tratamiento de datos. Dicho 
formato deberá estar suscrito por la persona natural o por el representante legal de la 
persona jurídica, o por el representante designado por los miembros del consorcio o de 
la unión temporal. 

 
Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona 
natural, jurídica o, figura asociativa (Consorcio o Unión Temporal) y cada uno de los 
integrantes de dicha figura asociativa. 
 

3.6.1.1. Capacidad 
Técnica 

ANEXO TÉCNICO 

La verificación de las especificaciones técnicas se efectuará a través de la presentación 
del anexo técnico publicado en el presente proceso suscrito por el proponente. 
 

3.1. EXPERIENCIA  
 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información 
consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación 
del formato de Experiencia. 
 
El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y 
en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de Proponentes - RUP se 
deberá entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no 
puede ser superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de 
la finalización del término para presentar la propuesta. 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que 
cuenta con experiencia general y específica contenida en:  
 
CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O REMODELACIÓN 
Y/O REPARACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES 
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Para efectos de la acreditación de la experiencia a que se refiere el presente proceso, 
esta debe ser validada mediante los documentos establecidos en el presente pliego de 
condiciones, a partir de las actividades ejecutadas y en concordancia con las 
definiciones establecidas en el Glosario del presente proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar máximo en dos (2) contratos en un contrato el 
MANTENIMIENTO Y/O REPARACIÓN Y/O ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES 
PÚBLICAS Y/O PRIVADAS. 
 
El valor final sumado de los contratos (si éstos corresponden a las actividades exigidas) 
o de las actividades de CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN 
Y/O REMODELACIÓN Y/O REPARACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE 
EDIFICACIONES INSTITUCIONALES, (cuando el contrato comprenda más 
actividades), debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV 
conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral.   
 
En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de 
cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de 
liquidación.  
 
RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

Número de contratos 
con los cuales el 

Proponente cumple la 
experiencia acreditada 

Número de 
contratos en caso 

de Mipyme o 
empredimientos de 

mujeres 1 

Valor mínimo a certificar 
(como % del Presupuesto 
Oficial de obra expresado 

en SMMLV) 

1 Hasta 2 75% 

Hasta 2 Hasta 3 100% 

De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125% 

Hasta 5 Hasta 6 150% 

 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA en caso de que aplique) de los contratos expresados en 
SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior. 
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la 
experiencia no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla 
anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en 
los términos contemplados. 
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA 
 
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar que integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada 
integrante. 

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la 
fecha de cierre del presente Proceso de Selección, a excepción de la 
experiencia en Contratos de Concesión que incluyan actividades como las 
exigidas en el Proceso de Selección. Para ello, solo se aceptará la acreditación 
de experiencia mediante la presentación del acta de finalización de la etapa pre 
operativa (Construcción) del Contrato de Concesión o EPC -Engineering 
procurement and construction, la cual deberá estar suscrita por la entidad 
concedente. En el caso de acreditación de experiencia por contratos de 
concesión en ejecución no se exigirá que dicho contrato conste en el RUP. 

C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la 
conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que 
finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se 
relacione en la propuesta. 

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan 
con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un 
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador 
Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. 
En estos casos, EL DISTRITO no tendrá en cuenta la experiencia aportada 
cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendrá en cuenta la 
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad 
hasta los tres (3) años de constituida. No podrá acumularse a la vez, la 
experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien 
entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

E. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente 
numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los 
Pliegos de Condiciones. 
 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EL DISTRITO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
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A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes 

y servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos UNO (1) de los 
códigos señalados en el estudio previo y en el pliego de condiciones. 

B. EL DISTRITO como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la 
experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia 
deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de 
la estructura plural. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el 
registrado en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté 
obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por 
un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen 
un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando 
en el presente proceso. 

 
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 
3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. 
EL DISTRITO hará la evaluación basada en el Formato 3. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar inscritos en al menos UNO (1) de los siguientes códigos: 
 

ITEM 
Clasificación 

UNSPSC 
 Clase 

1 72101500 
Servicios de apoyo para la 
construcción 
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2 72102900 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de instalaciones 

3 72103300 
Servicio de mantenimiento y 
reparación de infraestructura 

4 72121400 
Servicio de construcción de 
edificios públicos especializados 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 
servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los Pliegos 
de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el 
Formato 3 – Experiencia. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.2.2.5. De 
los Pliegos de Condiciones: 
 

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 

D. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

F. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas 
plurales. 

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe 
certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni 
el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas 
pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un 
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado. 
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de 
los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la 
información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos 
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
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aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta 
el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación. 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de 
hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 
acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 
los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia 
de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 
PARA SUBCONTRATOS 
 
Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de 
subcontratos. 
 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
RESIDENTE DE OBRA DEL PROYECTO 
 
Para garantizar los servicios tendientes a realizar las actividades derivadas de la 
ejecución del futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente 
debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo que cumpla con los 
requisitos mínimos de formación académica y experiencia requeridos, como se indica a 
continuación: 
 
COMPLEMENTAR PERFIL DEL DIRECTOR DE OBRA 
 

CARGO PERFIL EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Director de obra: 
responsable del 
proyecto 
dedicación 40 %, 

Ingeniero 
civil y/o 
arquitecto 

10 años 
contados a 
partir de la 
expedición de 

Director de obra en Mínimo Dos 
(2) contratos cuyo objeto 
corresponda a: trabajos 
preventivos y correctivos en la 
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con amplias
 facultades 
para la toma de 
decisiones y con 
disponibilidad para 
atender cualquier 
requerimiento de la 
Secretaría 

la tarjeta 
profesional y 
hasta la fecha 
de cierre del 
presente 
proceso. 

adecuación y/o reparación y/o 
mantenimiento de la 
infraestructura física de 
edificaciones institucionales. 
Dicha certificación deberá 
presentarse acompañada de la 
copia de los contratos referentes 
a las actividades mencionadas, 
en el cual el profesional se 
desempeñó en el respectivo 
cargo. Además, se debe 
presentar el acta de recibo final 
y/o entrega y/o certificado de 
ejecución a satisfacción de los 
contratos de obra acreditados. 

Residente de obra: 
responsable del 
proyecto de tiempo 
completo con 
amplias
 facultades 
para la toma de 
decisiones y con 
disponibilidad 
permanente para 
atender cualquier 
requerimiento de la 
Secretaría 

Ingeniero 
civil y/o 
arquitecto 

5 años 
contados a 
partir de la 
expedición de 
la tarjeta 
profesional y 
hasta la fecha 
de cierre del 
presente 
proceso. 

Residente de obra en Mínimo 
Dos (2) contratos cuyo objeto 
corresponda a: trabajos 
preventivos y correctivos en la 
adecuación y/o reparación y/o 
mantenimiento de la 
infraestructura física de 
edificaciones institucionales. 
Dicha certificación deberá 
presentarse acompañada de la 
copia de los contratos referentes 
a las actividades mencionadas, 
en el cual el profesional se 
desempeñó en el respectivo 
cargo. Además, se debe 
presentar el acta de recibo final 
y/o entrega y/o certificado de 
ejecución a satisfacción de los 
contratos de obra acreditados. 

 
El equipo de trabajo propuesto será quien deberá ejecutar el contrato, este solo se 
podrá cambiar de manera excepcional cuando EL DISTRITO autorice por eventos 
justificados y debidamente acreditados. 
 
La persona que reemplazará al profesional del equipo de trabajo debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en los presentes Pliegos de Condiciones y tener las 
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mismas o mejores condiciones de experiencia y formación académica que tenía el 
profesional que se evaluó y asignó puntaje durante el Proceso de Selección. 
 
El proponente deberá aportar carta de compromiso, en la cual el Residente de obra del 
proyecto se comprometa en la dedicación del 100% en la ejecución de la presente obra. 
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
Para la acreditación de la formación académica de cada uno de los profesionales 
propuestos, el Proponente debe: 
 

A. Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional (según aplique), así como el certificado 
de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional, expedida por el consejo 
profesional que corresponda (según aplique). El certificado de vigencia debe 
estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso. Para extranjeros 
copia del documento equivalente a la matricula profesional o carta que sustente 
que no se requiere (según aplique) y copia del pasaporte. 
 
No obstante, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos 
otorgados en el exterior, deberá presentar la convalidación del título académico 
y la autorización para ejercer del profesional Propuesto con su Propuesta, ello 
de conformidad con lo establecido en la Resolución 20797 de 2017 “Por medio 
de la cual se regula la convalidación de títulos de educación superior otorgados 
en el exterior y se deroga la Resolución 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio 
de Educación Nacional. 
 
Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en 
el territorio colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para 
ello. En todo caso, la convalidación del título académico será un requisito 
habilitante para el Proponente y el profesional propuesto. 
 
De igual forma, el Proponente deberá presentar con su Propuesta, en relación 
con el personal Propuesto, la autorización para el ejercicio temporal de la 
profesión en Colombia expedida por el Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el caso de ingenieros y 
profesionales afines. 
 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 

Para la acreditación de experiencia profesional específica de cada miembro del Equipo 
de Trabajo, el Proponente debe: 
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A. Deberá presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro 
documento expedido por la Entidad Contratante, que permitan en conjunto la 
verificación de la siguiente información: 
 

• Nombre de la entidad contratante o empleador 

• Nombre del contratista o empleado 

• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado y/o Descripción de 
las actividades o tareas desarrolladas 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa) 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 

• Entiéndase por entidad contratante aquella entidad de derecho público o 
privado que realizó la contratación. 

 
Si la certificación no contiene la totalidad de la información, el Proponente podrá 
aportar además de la certificación y junto con su Propuesta, otro tipo de 
documentos que complementen la información requerida para acreditar la 
experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de 
las resoluciones de nombramiento y actas de posesión, o actas de liquidación 
actas de terminación. También es aceptado equivalente a la certificación de 
cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la respectiva acta de 
liquidación suscrita por las partes y de ella se extracte la información requerida 
del presente numeral. 
 
A su vez, el oferente deberá presentar los contratos de obra en los que el 
residente de proyecto presto sus servicios como residente de obra. 

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
GENERAL Y ESPECÍFICA: 
 

A. EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación adicional para 
verificar los requisitos de los profesionales. 
 

B. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las 
fechas de inicio o terminación del contrato y expedición de la certificación con 
día, mes y año, EL DISTRITO tomará el último día de cada mes como fecha de 
inicio y el primer día de cada mes como fecha de terminación, y el último mes 
del año como mes de inicio y el primer mes del año como mes de finalización. 

 
C. Para efectos de facilitar la labor de evaluación del Comité Evaluador, el 

PROPONENTE deberá acompañar a su Propuesta formato de Experiencia del 
equipo de trabajo, para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo mínimo 
requerido debidamente diligenciado con la información solicitada para 
acreditarla. 
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D. La experiencia profesional relacionada se entenderá contenida en la experiencia 

profesional, sin embargo, cada una de ellas deberá ser debidamente acreditada 
 

E. Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y desvinculación 
del personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, incluidos 
salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de 
Seguridad Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, 
honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensación y 
concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes 
contratos, así como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el 
término de vigencia de aquel y hasta su liquidación definitiva, son de su cuenta, 
cargo y responsabilidad exclusiva del contratista. 

 
F. El equipo profesional adicional al equipo de trabajo requerido que el Proponente 

desee incorporar para la ejecución del proyecto será de responsabilidad 
exclusiva del Proponente y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento 
monetario a cargo de EL DISTRITO. 

 
G. En todos los casos, cualquiera sea el vínculo o título con que se ejerza la 

profesión, la experiencia profesional se computará en los términos establecidos 
por el Decreto 019 de 2012; la Circular Única de Colombia Compra Eficiente y 
la reglamentación específica para cada profesión en Colombia, así: “El Decreto 
– Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional 
se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior; exceptuando de esta condición las profesiones relacionadas 
con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia 
profesional se computa a partir de la inscripción o registro profesional. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera 
el ejercicio de profesiones sujetas a regulación especial en razón a la alta 
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como 
es el caso de las profesiones relacionadas con la ingeniería o de alguna de sus 
profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido 
en la regulación específica acerca del cómputo de la experiencia”. 
 

H. En virtud de las normas del Código de Comercio, no se aceptarán cambios en 
el equipo mínimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un 
elemento de la esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una 
modificación o mejora de la Propuesta. 
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I. Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificará, se sumarán 
todos los intervalos laborados, es decir, que se aceptan los tiempos traslapados 
para efectos de contabilizar la experiencia del equipo de trabajo, excepto cuando 
la acreditación de tiempos traslapados supere una disponibilidad del 100% del 
empleado. 

 
J. Sí se podrán aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables 

para el cumplimiento del requisito “FORMACIÓN ACADÉMICA Y 
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén debidamente 
cargados a la Propuesta, acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al 
cierre del proceso y la aclaración requerida no implique una mejora o 
complementación de la misma. 

 
K. En el caso en que el Proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión 

temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los profesionales que 
presenta en la Propuesta por haber sido su contratante, deberá adjuntarse 
adicional a lo anteriormente indicado, el respectivo contrato o la debida acta de 
terminación o liquidación o pago de parafiscales como empleado del mismo. Así 
mismo, EL DISTRITO se reserva la facultad de solicitar documentación adicional 
para verificar los requisitos de los profesionales. 

 
L. En caso de que se presente(n) certificación(es) o constancia(s) que contenga(n) 

más de un proyecto, el Proponente debe señalar claramente en su Propuesta, 
cuál o cuáles de ellos aporta al proceso. 

 
M. En caso de existir acuerdos de confidencialidad que no permiten la publicación 

de la información requerida para acreditar experiencia profesional o relacionada, 
las certificaciones laborales podrán ser suscritas por el revisor fiscal o auditor 
externo del Proponente, siempre y cuando se trate de tiempo laborado al interior 
de la empresa que funge como Proponente. Dichas certificaciones deberán 
contener la manifestación, que se entiende bajo la gravedad del juramento, 
según la cual existe un acuerdo de confidencialidad al respecto. Además, 
deberán indicar de manera clara, por lo menos, el país de ejecución, el título del 
proyecto, el objeto y las actividades desarrolladas por el miembro del equipo 
correspondiente. 
 

N. Se deberán adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados 
al momento de diligenciar cada anexo. 

 
NOTA 1: Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración y 
desvinculación del personal que proyecta emplearse para la ejecución del contrato, 
incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de 
Seguridad Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, 
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bonificaciones y en general, todo emolumento, compensación y concepto asociado, 
conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, así como 
eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y 
hasta su liquidación definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del 
contratista. 
 
NOTA 2: Ningún profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un 
Proponente, puede ser presentado en dos o más Propuestas de este proceso. En caso 
de suceder no se habilitará ninguna de las propuestas, salvo que el profesional reitere 
su voluntad de hacer parte del equipo de trabajo de un proponente en específico. En 
caso de que el profesional reitere su voluntad para ambas propuestas, ambas serán 
declaradas inadmisibles. 
 
El equipo de trabajo propuesto será quien deberá ejecutar el contrato, este solo se 
podrá cambiar de manera excepcional cuando EL DISTRITO autorice por eventos 
justificados y debidamente acreditados. 
 
La persona que reemplazará al profesional del equipo de trabajo debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en los presentes Pliegos de Condiciones y tener las 
mismas o mejores condiciones de experiencia y formación académica que tenía el 
profesional que se evaluó y asignó puntaje durante el Proceso de Selección. 
 

3.6.1.3  Capacidad 
Financiera 

CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al 
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con un 
futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar 
eficazmente el objeto del contrato. 
 
La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros 
denominados: a) capital de trabajo, b) índice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y 
d) cobertura de intereses. Los siguientes índices financieros que serán calculados de 
acuerdo con la información financiera reportada con corte a 31 de diciembre de 2024 
en el Certificado de Registro Único de Proponentes – RUP: 
 

a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del 
proponente, es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en 
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo 
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 
Es recomendable su uso cuando EL DISTRITO requiere analizar el nivel de 
liquidez en términos absolutos. 
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b) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto 
plazo. 
 

c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice 
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir 
con sus pasivos 
 

d) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en el siguiente cuadro y bajo las condiciones señaladas en el numeral 5.4.: 
 

Indicador Fórmula Parámetros 
mínimos exigidos 

Criterio 
diferencial para 

MIPYMESi 

Capital de trabajo Activo corriente – 
Pasivo corriente 

Mayor o igual al 
cincuenta (50%) 

del 

Mayor o igual al 
cuarenta y cinco 

(45%) 

Liquidez Activo Corriente 
---------------------- 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 
dos coma cero 

(2,0) 

Mayor o igual a 
uno coma nueve 

(1,9) 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total 
----------------- 
Activo Total 

Menor o igual a 
cincuenta y cinco 
por ciento (55%) 

Menor o igual a 
sesenta 

por ciento (60%) 

Razón de 
Cobertura 

de Intereses 

Utilidad 
Operacional 

------------------------- 
Gastos Intereses 

Mayor o igual a 
tres (3) 

Mayor o igual dos 
coma 

cinco (2,5) 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a 
cero (0). 
 
NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad 
organizacional se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin 
aproximaciones. 
 
Respecto al índice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberán 
acreditar:  
 
CT = AC - PC ≥ CTd 
 
Donde, 
 
CT = Capital de trabajo AC = Activo corriente PC = Pasivo corriente 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del proponente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (CTd):  
 
CT ≥ CTd 
 
El Capital de Trabajo demandado para el proceso será el siguiente: 
 

CAPITAL DE TRABAJO 

CTd = POx50% 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta  
 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta. 
 
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así: 
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Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 

3.6.1.4.  
Capacidad 
Organizacional  

5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en 
cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se considera 
conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional 
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato. 
 
La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información financiera 
reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los siguientes 
índices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 
• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, 
es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en 
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y 
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre 
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en la siguiente tabla: 
 

Indicador Fórmula Parámetros 
mínimos 
exigidos 

Requisito 
diferencial 
para 
MIPYMES4 

Rentabilidad 
sobre 
Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad 
Operacional 
Patrimonio 

Mayor o igual a 
cero coma cero 
nueve (0,09) 

Mayor o igual a cero 
coma cero seis 
(0,06) 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

 
Utilidad 

Operacional 
      Activo  Total 

Mayor o igual a 
cero coma cero 
cinco (0,05) 

Mayor o igual a cero 
coma cero 
veinticinco (0,025) 
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 
 
5.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
5.3.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de fecha 
de corte a 31 de diciembre de 2024. Para personas jurídicas constituidas en el año en 
que se adelanta el Proceso de Selección, la evaluación financiera y organizacional de 
las Propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único 
de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en el pliego. 
 
Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados 
financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2024 en una fecha posterior al 
quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de 
diciembre de 2024 suscritos por el representante legal junto con un pre informe de 
auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: 
 

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 
auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

 
(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha 

adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para 
preparar su información y estados financieros. 

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información 
financiera de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2024 para el caso de las 
empresas que hayan realizado el procedimiento de renovación de su RUP antes de la 
fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas 
extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación 
propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
Pliego.  
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a 
tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el Pliego de Condiciones. 
 
5.3.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) 
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de 
acuerdo con las normas NIIF. 
 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores de quien realiza la conversión. 
 

C. En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 
Formulario Financiero y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá 
la información consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta. 
 

La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre 
de 2024, acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este Pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberá hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 
en el Pliego de Condiciones. 
 

3.6.1.5. Capacidad 
Residual 

5.4 CAPACIDAD RESIDUAL 
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El Proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad 
residual de Proceso de Contratación (CRPC). Así: 

𝐶𝑅𝑃 ≥ 𝐶𝑅𝑃𝐶 
 
Los Proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se 
describe a continuación.  
 
En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el 
traslado del informe de evaluación, o la Entidad, en uso de la potestad verificadora, 
advierte que se dejó de incluir, al cierre del proceso, por parte de un Proponente, alguna 
información contractual que afecte su capacidad residual, la Entidad rechazará la oferta.  
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, 
en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el 
cálculo de la capacidad residual. 
 

5.4.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN (CRPC) 
 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC 
deberá tener en cuenta el siguiente proceso: 

𝐶𝑅𝑃𝐶 = 𝑃𝑂𝐸 − 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜 𝑦/𝑜 𝑝𝑎𝑔𝑜 𝑎𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜  
Donde:  

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratación  
POE = Presupuesto Oficial Estimado 

 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá 
tener en cuenta el siguiente proceso: 

CRPC =
POE − Anticipo y/o pago anticipado

Plazo estimado (meses)
∗ 12 

 

5.4.2 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
 
La capacidad residual del Proponente se calculará de la siguiente manera: 
 

𝐶𝑅𝑃 = 𝐶𝑂 ∗ [
(𝐸 + 𝐶𝑇 + 𝐶𝐹)

100
] − 𝑆𝐶𝐸 

En donde:  
 

CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
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CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 

 
La CRP del Proponente Plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus 
integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participación de estos en la estructura 
plural; lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guía para 
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de 
Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa 
la capacidad residual de uno de los integrantes, este valor se restará de la capacidad 
residual total del Proponente Plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor 
Puntaje 
máximo 

Experiencia (E) 120 

Capacidad financiera 
(CF)  

40 

Capacidad técnica (CT)  40 

Total  200 

 
[Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual de 
Colombia Compra Eficiente disponible en la página web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/] 
 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula 
porque su unidad de medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor 
multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 

A. Capacidad de Organización (CO): 

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

Años de información 
financiera  

Capacidad de organización (CO)  

Cinco (5) años o más Mayor ingreso operacional de los últimos 5 años 

Entre uno (1) y cinco (5) 
años 

Mayor ingreso operacional de los años de existencia 
del Proponente.  

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/


 

 

 

 
                                                                                                                                                        Código: MA-GC-F-018 

 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO 

 

54 | P á g i n a  
Versión 1.2. 

Fecha de aprobación: 31/01/2024 
 

 

Menos de un (1) año (*) 

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de cambio 
determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo cada 2 años para efectos del umbral del 
beneficio de las Mipyme.) 

 
Si los ingresos operacionales del Proponente con uno (1) o más años de información 
financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del Proponente es igual a 
USD125.000. 
 
Para acreditar el factor (CO) el Proponente obligado a tener RUP debe presentar los 
siguientes documentos:  
 

I. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del 
año en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los últimos cinco (5) 
años, debidamente firmado por el representante legal y el contador bajo cuya 
responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en caso de no haberlo, 
por no estar obligado a tenerlo, por contador público independiente, 
acompañados de su dictamen u opinión de conformidad con el artículo 38 de la 
Ley 222 de 1995.  
 

II. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigentes de los contadores públicos, revisores fiscales, contadores 
independientes (externos), quienes suscribieron los documentos señalados en 
el presente literal.  

Los Proponentes personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en 
Colombia, deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de 
resultados o pérdida o ganancias) del año en que hayan obtenido el mayor ingreso 
operacional en los últimos cinco (5) años, auditado, con la firma de quien se encuentre 
en obligación de hacerlo, de acuerdo con la normativa vigente en el país de origen, en 
la moneda legal del país en el cual fue emitido, de conformidad con la legislación propia 
del país de origen. 
 
Adicional a lo anterior, deben allegar la traducción al idioma castellano de la información 
financiera, observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados Pesos 
Colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de 
corte de los mismos, en los términos descritos en la sección 1.13 del Pliego de 
Condiciones; ii) presentados de acuerdo con las normas NIIF; y iii)  firmados por el 
contador público colombiano que los hubiere convertido. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por una  
firma de auditora externa. 
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B. Experiencia (E): 

El factor (E) del Proponente para propósitos de la capacidad residual es acreditado por 
medio de la relación entre: i) el valor total en Pesos de los contratos relacionados con 
la actividad de la construcción inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato de 
Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de 
Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y ii) el 
Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación. 
 
La relación indica el número de veces que el Proponente ha ejecutado contratos 
equivalentes a la cuantía del Proceso de Contratación objeto de la acreditación de la 
capacidad residual. Para Proponentes individuales se expresa así: 

E =
Valor total de los contratos (COP)

Presupuesto total estimado (COP)
 

 
Para Proponentes Plurales, el factor (E) de un integrante se calcula así: 
 

E =
Valor total de los contratos (COP)

(Presupuesto total estimado ∗ % de participación)
 

 
El cálculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un integrante de un 
Proponente Plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de 
Contratación objeto del cálculo de la capacidad residual. Si el Proponente no es plural 
no hay lugar a porcentaje. 
 
El puntaje al factor (E) será asignado con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
Para acreditar el factor (E), el Proponente debe diligenciar el Formato de Capacidad 
residual el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en 
Pesos Colombianos liquidados con el SMMLV. Así mismo, el Presupuesto Oficial 
estimado debe ser liquidado con el SMMLV para el año de publicación del Pliego de 
Condiciones del proceso de selección. 
 
Los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, 
adicionalmente deben aportar copia de los Contratos ejecutados o certificaciones de 
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terceros que hubieran recibido los servicios de construcción de obras civiles bien sean 
públicos o privados. La información de los Contratos soportados con las certificaciones 
de terceros que hubieren recibido los servicios de construcción de obras civiles deben 
ser obligatoriamente los mismos que el Proponente presente en el Formato de 
Experiencia. La información del Formato de Capacidad residual deberá ser allegada en 
Pesos Colombianos, salvo donde se registre el valor del Contrato en la moneda del país 
de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras 
deberá convertirse a Pesos Colombianos en los términos indicados en el Pliego de 
Condiciones. 
 

C. Capacidad Financiera (CF): 

El factor (CF) para propósitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta 
el índice de liquidez del Proponente con base en la siguiente fórmula: 
 

Índice de liquidez = 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor a 
Menor o 
igual a 

Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
El índice de liquidez del Proponente se verifica con el RUP. Si el Proponente no tiene 
antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del 
año inmediatamente anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte 
trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor. 
 
Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia, 
la información requerida para el factor (CF) exigido para el cálculo de la capacidad 
residual del Proponente está contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad 
financiera del Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por 
CONSIGUIENTE su índice de liquidez sea indeterminado, la Entidad debe otorgar el 
mayor puntaje en el componente de capacidad financiera (CF). 
 

D. Capacidad Técnica (CT): 
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El factor (CT) para propósitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el 
número de socios y profesionales de la arquitectura, ingeniería y geología vinculados 
mediante una relación laboral o contractual vigente conforme con la cual desarrollen 
actividades relacionadas directamente con la construcción. 
 
Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin 
Sucursal en Colombia deben diligenciar el Formato correspondiente de Capacidad 
residual. 
 
El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
E. Saldos Contratos en Ejecución (SCE): 

El Proponente debe presentar el Formato de Capacidad residual suscrito por su 
representante legal y su revisor fiscal si el Proponente está obligado a tenerlo, o por el 
contador o su auditor independiente el cual contenga la lista de los contratos en 
ejecución tanto a nivel nacional como internacional indicando: i) el valor del Contrato; ii) 
el plazo del Contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras del Contrato, día, mes, 
año; iv) si la obra la ejecuta un Consorcio o Unión Temporal junto con el porcentaje de 
participación del integrante que presenta el certificado, y v) si el Contrato se encuentra 
suspendido, de ser así, la fecha de suspensión. En el certificado debe constar 
expresamente si el Proponente tiene o no contratos en ejecución.  
 
Para acreditar el factor (SCE) el Proponente tendrá en cuenta lo siguiente:  
 

I. El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes 
durante los 12 meses siguientes. Si el número de días por ejecutar en un 
contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el factor (SCE) solo tendrá 
en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 

II. Los Contratos de obras civiles en ejecución son aquellos que a la fecha de 
presentación de la oferta obligan al Proponente con Entidades Estatales o 
privadas para realizar obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los 
Contratos de concesión y los Contratos de obra suscritos con concesionarios, 
así como los contratos suspendidos y aquellos que no tengan acta de inicio. No 
se entenderán como contratos en ejecución los que se encuentren en 
liquidación. 
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III. Se tendrán en cuenta los contratos de obras civiles en ejecución suscritos por el 
Proponente o por sociedades, Consorcios o Uniones Temporales en los cuales 
el Proponente tenga participación.  

IV. Si un Contrato se encuentra suspendido, el cálculo del (SCE) de dicho Contrato 
debe efectuarse asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciará en la fecha de 
presentación de la oferta del Proceso de Contratación. Si el Contrato está 
suspendido el Proponente debe informar el saldo pendiente por ejecutar. 

V. El cálculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecución 
diaria equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato 
expresado en días. Este resultado se multiplica por el número de días 
pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el Contrato es ejecutado por 
una estructura plural por la participación del Proponente en la respectiva 
estructura.  

VI. Para los Proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o Sucursal en 
Colombia deben diligenciar el Formato de Capacidad residual firmado por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica y el contador 
público colombiano que los hubiere convertido a Pesos Colombianos usando 
para ello lo establecido en el Pliego de Condiciones 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

El Comité Evaluador designado por el DISTRITO para el presente proceso será el 
órgano responsable de la evaluación de las propuestas presentadas y de la 
determinación del orden de las mismas. Este procederá a otorgarles el correspondiente 
puntaje de conformidad a la evaluación de los factores ponderables que a continuación 
se establecen: 
 
DISTRITO calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes 
con los siguientes puntajes: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 692 

Factor de calidad 100 

Inclusión Social 94 

Emprendimientos y Empresas de 
mujeres 

2 

Mipyme 2 

Puntaje por criterio ambiental. 10 

Apoyo a la Industria Nacional 100 

Total 1000 

Descuento por Sanciones -20 
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6.1. PROPUESTA ECONÓMICA (692 PUNTOS) 
 
La forma de pago del contrato es a precio unitario. 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá 
ser allegada en el Sobre 2 y firmada. 
 
El valor de la Propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y 
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución 
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administración de estos. 
 
Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 
propuestas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá 
íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir 
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos 
previstos en dichos documentos. 
 
6.1.1. A.I.U. 
 
El Proponente debe calcular un A.I.U. que contenga todos los costos en los que incurre 
el proponente, futuro contratista, para ejecutar y cumplir el contrato. 
 
El A.I.U. debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la 
propuesta económica. 
Cuando el Proponente exprese el A.I.U. en porcentaje (%) y en Pesos, prevalece el 
valor expresado en porcentaje (%). El porcentaje del A.I.U. que presenten los 
Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.I.U establecido en el Análisis 
Económico del Sector. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el 
porcentaje individual de la “A”, de la “I” y de la “U”, siempre que la sumatoria de ellos no 
exceda el porcentaje total definido por el Análisis Económico del Sector. 
 
6.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 
exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha 
sido erróneamente realizada. 
 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso 
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) 
se aproximará por defecto al número entero. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso establecido en el Pliego de Condiciones. 
 
6.1.3.   PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, 
si de acuerdo con la información obtenida por el Distrito de Barranquilla, en su deber de 
análisis, de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una 
oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las 
razones que sustentan el valor ofrecido. 
 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la evaluación de las 
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta6 o continuar con el análisis de la misma en 
la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde 
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas 
 
Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité 
Evaluador ceñirse al siguiente criterio: 
 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un 
valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial 
Estimado –POE- del presente Proceso de Selección.  
 

B. Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 
propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 
 
Valor mínimo aceptable = Mediana − Desviación Estándar 
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Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y 
tomar el valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas 
es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
 
Para calcular la Desviación Estándar EL DISTRITO deberá implementar la 
siguiente formula: 
 

 
 
Donde n es el número de propuestas presentadas. 
 

C. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios 
ítems ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del 
valor señalado en el Análisis Económico del Sector. 
 
Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité 
Evaluador puede recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o 
rechazarla si no encuentra que las explicaciones del Proponente son 
satisfactorias. 
 

6.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de 
acuerdo con las siguientes alternativas: 

 
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa 
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia (en su sitio web: 
[https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]). 
 

 
Concepto 

 
Método 

 
1 

 
Media Aritmética Alta 

 
2 

 
Media Geométrica Con Presupuesto 
Oficial 
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El día de la audiencia de adjudicación, la Entidad iniciará respondiendo y resolviendo 
las observaciones presentadas al Informe Final de Evaluación. Acto seguido, la Entidad 
iniciará la apertura de los sobres de las ofertas económicas y definirá el método de 
ponderación de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija al día hábil siguiente; 
sin embargo, la Entidad debe finalizar la apertura de los sobres económicos hasta antes 
de las 3:00 pm. De conformidad con lo anterior, la Entidad no deberá abrir los sobres 
económicos teniendo conocimiento de la TRM que regirá al día hábil siguiente. En este 
sentido, atendiendo a las circunstancias anteriores y las particularidades de cada caso, 
la Entidad podrá optar por suspender la audiencia y reiniciarla cuando lo considere 
conveniente, de manera que inicie y finalice la apertura de los sobres antes de las 3:00 
pm del día respectivo. 
 
En el evento que la Entidad deba suspender la audiencia por cualquier motivo, se tendrá 
como método de ponderación el que rija el día hábil siguiente del día en que 
efectivamente se realice la apertura del segundo sobre. 
 
En cualquiera de los supuestos señalados, la Entidad debe iniciar y agotar la apertura 
de los sobres económicos y la definición del método de ponderación en un mismo día 
hasta antes de las 3:00 pm. Igualmente, el método definido el día de la apertura del 
sobre económico seguirá rigiendo aun cuando la Entidad deba suspender la audiencia. 
 
Para mayor claridad, y siendo esta la regla prevalente de acuerdo con lo indicado, la 
TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el día hábil siguiente del día en que efectivamente se realice la apertura del segundo 
sobre. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde el 
día de la apertura del segundo sobre. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro: 
 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas. 
 

 
Rango (inclusive) 

 
Número 

 
Método 

 
De 0.00 a 0.50 

 
1 

 
Media Aritmética Alta 

 
De 0.51 a 0.99 

 
2 

 
Media Geométrica Con Presupuesto Oficial 
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Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero 
(0) puntos en la oferta económica. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

XA̅̅̅̅ =
(Vmax + X̅)

2
 

Donde, 

 
• Ponderación de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta. 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo 
con la siguiente formula. 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde, 
Donde:  

𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media aritmética alta 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de 
la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta 
puntaje. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
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Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el 
número de propuestas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de 
acuerdo al siguiente cuadro: 
 

 
Y así sucesivamente por cada tres propuestas válidas se incluirá una vez el presupuesto 
oficial. 
 
Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto 
oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 
 

 
Donde, 

 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada 
proponente mediante el siguiente procedimiento: 
 

• Ponderación de las propuestas por el método de la Media Geométrica con 
Presupuesto Oficial. 

 
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las 
propuestas de acuerdo con la siguiente formula. 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = {592 × (1 − (
𝐺𝑝𝑜 − 𝑉𝑖
𝐺𝑝𝑜

))    𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 𝐺𝑝𝑜  

× (1 − 2(
|𝐺𝑝𝑜 − 𝑉𝑖|

𝐺𝑝𝑜
))𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙 𝑎 𝐺𝑝𝑜    

Donde, 

Número de propuestas 
(n) [número] 

Número de veces en las que se incluye el 
presupuesto oficial 

(nv) [veces] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 
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𝐺𝑝𝑜 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚𝑒𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 

𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑒𝑔𝑖𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠 𝑖 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎 
En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media 
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrán en cuenta 
puntaje alguno. 
 
6.2.  PUNTAJE POR FACTOR CALIDAD (100 PUNTOS): 
 
La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 
 

Concepto Puntaje 

(i) implementación del programa de gerencia 
de proyectos. 

100 

Total 100 

 
Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que 
reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 
de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con el factor 
de calidad. 
 
No se descontará el puntaje en los términos previsto en el inciso anterior cuando el 
Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendrá cero (0) puntos en 
este criterio de evaluación. En esta circunstancia, la Entidad no podrá descontar el 
puntaje de la sumatoria obtenida en los demás criterios de ponderación. 
 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS. (100) 
PUNTOS 
 
La entidad asignará 100 puntos al proponente que se comprometa a instaurar un 
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripción del Formato de Programa 
de gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el 
compromiso que en este sentido asume. 
 
Para efectos del presente proceso de selección, por gerencia de proyectos se entiende 
la aplicación de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades 
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del proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la 
aplicación de procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificación, 
ejecución, monitoreo, control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: 
identificar requisitos; abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de 
los interesados; equilibrar las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con 
el alcance, la calidad, el cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo. 
 
Para la ejecución del contrato, el adjudicatario deberá instaurar el programa de 
Gerencia de Proyectos y contar con un profesional tiempo completo en las áreas de la 
Ingeniería o la Arquitectura, con matrícula profesional vigente, que cumpla con las 
siguientes condiciones dependiendo de la complejidad del proyecto: 
 
A.Opción 1: Profesional con certificado o credencial PMP (Project Management 
Professional), con mínimo un (1) año de experiencia como Coordinador, Gerente, Líder 
o Director de Proyectos de alcantarillado pluvial. 
 
Para acreditar lo anterior, el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o 
diploma que certifique que el profesional es Ingeniero y/o Arquitecto, así como 
certificación o credencial PMP vigente. Adicionalmente, deberá presentar 
certificaciones o contratos en los que se evidencie la experiencia solicitada en gerencia 
de proyectos. 
 
B.Opción 2: Profesional que acredite tener una Especialización, Maestría o Doctorado 
en Gerencia de Proyectos o afines, con mínimo un (1) año de experiencia como 
coordinador, gerente, líder o director de proyectos de Proyectos de alcantarillado 
pluvial. 
 
Para acreditar lo anterior el adjudicatario deberá aportar copia del acta de grado y/o 
diploma, que certifique que el profesional es ingeniero y/o arquitecto, así como copia de 
los títulos de postgrado, acreditados mediante copia de los diplomas y/o actas de grado. 
Adicionalmente, deberá presentar certificaciones o contratos en los que se evidencie la 
experiencia solicitada en gerencia de proyectos. 
 
Cuando la Especialización, Maestría o Doctorado no sea específica en Gerencia de 
Proyectos, se deberá aportar copia del pensum académico, plan de estudios y 
certificación de la Universidad en la cual se indique que los estudios adelantados 
guardan equivalencia con los de una Gerencia de Proyecto. 
 
Para efectos del presente pliego, se entiende pensum académico, como el documento 
que contiene todas las asignaturas o materias que componen el plan de estudio de una 
determinada carrera. 
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Para efectos de la equivalencia, el pensum académico deberá contener como mínimo 
estudios en las áreas de: 
 
• Formulación, Evaluación o Gestión de Proyectos 
• Gerencia del talento humano 
• Principios de administración de proyectos (Planeación, organización, dirección y 
control) 
• Planeación Estratégica 
• Finanzas 
 
El programa de Gerencia de Proyectos estará sujeto al seguimiento de la interventoría 
durante la ejecución del contrato. 
 
En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero el 
Proponente deberá acreditar la convalidación de dicho título ante el Ministerio de 
Educación Nacional, de conformidad con lo establecido en la Sección del Pliego de 
Condiciones sobre Capacidad Técnica/ Experiencia. 
 
Para efectos de estimar el tiempo de experiencia como coordinador, gerente, líder o 
director de proyectos de alcantarillado pluvial. se tendrá en consideración el tiempo 
transcurrido entre la fecha de inicio y de terminación indicada en las certificaciones 
presentadas, independientemente de su dedicación. En el evento de que existan 
traslapos de tiempo, solamente se tendrá en cuenta una vez el tiempo traslapado. 
 
6.3. PUNTAJE POR INCLUSIÓN SOCIAL (94 PUNTOS) 
 
El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del 
contrato que surge del presente proceso de selección a personas en situación de 
vulnerabilidad (personas víctimas del conflicto armado, personas en condición de 
discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) 
que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo – Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaría de Desarrollo 
Económico, en una cantidad superior al 5% de la nómina requerida para el proyecto a 
ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendrá 94 puntos. 
 
Para acreditar tal compromiso, el contratista deberá allegar una carta suscrita por el 
representante legal en donde conste la obligación que en este sentido asume. El 
contratista también deberá enviar a la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – 
Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en situación de vulnerabilidad 
que dicho contratista vinculó para que esa Oficina emita la certificación para poder 
acreditar la obligación. El supervisor verificará el cumplimiento de este compromiso 
adquirido. 
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6.4. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 
(2 PUNTOS) 
 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para 
aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 
 
A.Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
 
B.Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones 
a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
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C.Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la 
copia del registro mercantil. 
 
D.Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores 
a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
6.5.  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (DOS PUNTOS) 
 
La Entidad otorgará un puntaje de dos (2) puntos al Proponente que acredite la calidad 
de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos allegados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 
obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
6.6. PUNTAJE POR CRITERIO AMBIENTAL: PUNTAJE POR USO DE PINTURAS 
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE (10 PUNTOS) 
 
 
 
Se otorgarán 10 puntos al proponente que dentro de oferta se comprometa a que en 
la ejecución del contrato utilizará pinturas amigables con el medio ambiente, de 
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conformidad a lo establecido en la guía conceptual y metodológica de compras públicas 
sostenibles. Para el otorgamiento de puntaje por este criterio, el proponente deberá 
manifestar en un oficio suscrito por el representante legal, en el cual manifieste el 
compromiso adquirido para la ejecución del contrato y además, deberá anexar la ficha 
técnica de la pintura amigable con el medio ambiente a utilizar.  
 
6.7. PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 
el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 

25 

 
6.8.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 
Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero 
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal 
colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si 
es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 
colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 
Proceso de Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente 
Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al 
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
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diligenciamiento de la opción 3 del Formato de Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 
dePromoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
 
En el presente Proceso de Selección los bienes nacionales relevantes son: 
 

No. 
Bien 

nacional 
relevante 

Fecha de 
inscripción 

Fecha 
de 

vigencia 

No. de 
partida 

arancelaria 

% de 
participación 

Puntaje 
individual 
de cada 

bien  

1.       

2.       

3       

4       

 
Para asignar el puntaje deberán tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:  
A. Los puntajes por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional solo se otorgarán a los Proponentes que se 
comprometan a adquirir uno, varios o todos los bienes nacionales relevantes para el 
cumplimiento del contrato. Para efectos de obtener el puntaje, la oferta respectiva no 
podrá someterse a condicionamientos. 
B. Cuando se determine la existencia de oferta de los bienes nacionales relevantes 
requeridos para el desarrollo del presente objeto contractual dentro del Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, no se otorgará puntaje a los Proponentes que no 
ofrezcan alguno de los bienes mencionados. Esto aunque se comprometan a vincular 
al cumplimiento del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos para la ejecución del contrato. 
C. Cuando la Entidad Estatal haya determinado la existencia de más de un bien nacional 
relevante, se otorgará el puntaje de manera proporcional a la cantidad de bienes 
nacionales relevantes que los Proponentes se comprometan a incorporar durante la 
ejecución del contrato y dependiendo del porcentaje de participación de estos bienes, 
en los términos de la Matriz 3 – Bienes nacionales relevantes para la obra pública del 
sector de infraestructura social: 
Para efectos de la asignación de puntaje, la Entidad Estatal definirá el puntaje de cada 
bien nacional relevante de acuerdo con su porcentaje de participación, para lo cual 
aplicará la siguiente fórmula. 
 

𝑃𝑖 =
𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 (%)𝑖 ∗ (𝑃𝑚𝑎𝑥)

∑ 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 (%)𝑛
𝑖
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Donde: 
Pi: Puntaje de cada bien relevante 
i: Bien o bienes nacionales relevantes  
n: Número de bienes nacionales relevantes  
Participación (%)i : Porcentaje de participación del bien 
Pmax =Puntaje máximo para el factor de evaluación de apoyo a la industria nacional 
(20 puntos)  
∑ Participación (%)n
i : Sumatoria de los porcentajes de participación de los bienes  

 
Para efectos de la asignación de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendrá en 
cuenta hasta el séptimo decimal.  
 
Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgará el 
puntaje a cada Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales 
relevantes ofertados y el puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la 
asignación de este puntaje se aplicará la siguiente fórmula. 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 =  ∑𝑃𝑖

𝑖

𝑗=0

 

Donde: 
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente  

∑ Pi
i
j=0 : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el 

Proponente 
Para efectos de la asignación del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal tendrá 
en cuenta hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los 
Proponentes no podrá superar los veinte (20) puntos. 
D. En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes 
podrá incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Además de la 
incorporación del bien nacional relevante, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con la definición de Servicios Nacionales prevista en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional.  
Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 
así como la franja de puntaje correspondiente: 
  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 
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2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
[Opción 2. Si luego de aplicar la metodología para identificar los bienes nacionales 
relevantes descritos en la Matriz 3 – Bienes nacionales relevantes para la obra pública 
del sector de infraestructura social, la Entidad Estatal demuestra que los bienes 
relevantes no están registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
se otorgará el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo 
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberán incluirse los siguientes 
párrafos en el Pliego de Condiciones.] 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, 
realizada en fecha [Ingresar fecha en formato DD/MM/AAAA], se determinó que los 
bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho 
registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  
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Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes 
Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 
dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 
nacional.  
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 
conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros (4.4.2) 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 
con Trato Nacional. 
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 
deberá presentar el Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 
9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo 
país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.  
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 
indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan 
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho 
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes 
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sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 
el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 
legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad 
de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero 
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 
9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo 
con las reglas definidas en el Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de 
desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje 
de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los 
integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
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1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse 
el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en 
el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa 
naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el documento mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el documento 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su 
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nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 
de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
presente Proceso de Contratación  o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para 
lo cual deberá diligenciar el documento correspondiente. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el documento correspondiente, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.  
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
documento correspondiente, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, 
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley diligenciará el documento correspondiente, mediante el cual certifica bajo la 
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del 
juramento, diligenciará el  documento correspondiente mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
valdrá a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.   
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, 
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el 
documento correspondiente, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el documento 
correspondiente mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el documento correspondiente, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación 
de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del 
juramento, el documento correspondiente, y aportará los documentos de identificación 
de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el documento correspondiente mediante el cual autoriza de manera previa 
y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o 
por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el documento correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
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accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el 
integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que 
trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el documento correspondiente mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial 
se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento el documento correspondiente, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 
este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
documento correspondiente, suscrito por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. En 
caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en 
el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal 
debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para 
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o 
de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 
  
 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma de 
mitigarlo. 

La Matriz de Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución 
del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién 
es su responsable, entre otros aspectos.  

Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la 
asignación de Riesgos. La Matriz de Riesgos en la cual se tipifican los Riesgos 
previsibles, la elabora la Entidad Estatal y hace parte del Pliego de Condiciones. Los 
interesados podrán presentar sus observaciones durante el plazo del proceso de 
selección o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, 
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de manera tal que el Proponente tenga en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos que 
emanan del Contrato. 

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obras del Contrato ni 
le dará derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos 
adicionales de ninguna naturaleza. 
 
 

3.8 Garantías:  

 

7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta 
que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este 
numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

[DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA] identificada con NIT [890.102.018-1] 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación.  

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 
selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 
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que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se 
tendrá que relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se 
hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la 
Garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, 
de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones 
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad 
de la oferta. 

7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 5 días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 
contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

[DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA] identificada con NIT [890.102.018-1] 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor 
Asegurado 

Cumplimiento general 
del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le 
impongan 

Por el plazo de 
Ejecución del 
contrato y 4 
meses más. 

20% del valor del 
contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

10% del valor del 
contrato 
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indemnizaciones 
laborales del personal 
que el Contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Estabilidad y calidad de 
las obras ejecutadas 
entregadas a satisfacción 

Con vigencia de 
cinco (5) años 
contados a 
partir de la 
fecha de 
suscripción del 
acta de recibo 
definitivo a 
satisfacción de 
las obras por 
parte del 
DISTRITO. 

30% del valor del 
contrato 

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural 
(Unión Temporal o Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de esta. 

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
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El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar 
las Garantías en los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento 
de la Garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

7.2.2. ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTÍA 

El Contratista será responsable de la reparación de los defectos que puedan 
comprobarse con posterioridad al recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra 
Amenaza Ruina en todo o en parte, por causas derivadas de fabricaciones, replanteos, 
procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de 
materiales, equipo de construcción y mano de obra deficientes utilizados en la 
construcción. 
  
El Contratista se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos 
que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad y las obligaciones 
inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de Garantía de 5 años 
contados a partir de la fecha del recibo a satisfacción de la obra, sin perjuicio de lo 
previsto en el artículo 2060 del Código Civil. El Contratista procederá a reparar los 
defectos dentro de los términos que la Entidad le señale en la comunicación escrita que 
le enviará al respecto. 
 
Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la Garantía 
respectiva y el Contratista no realiza las reparaciones dentro de los términos señalados, 
la Entidad podrá hacer efectiva la Garantía de estabilidad estipulada en el Contrato. Si 
las reparaciones que se hacen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable 
de que puedan llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o 
parte de ellas, la Entidad podrá exigir la ejecución de nuevas pruebas a cargo del 
Contratista mediante notificación escrita que le enviará dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la entrega o terminación de las reparaciones. 
 

7.2.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
[DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA] identificada con NIT [890.102.018-1] y el 
Contratista 



 

 

 

 
                                                                                                                                                        Código: MA-GC-F-018 

 

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO 

 

90 | P á g i n a  
Versión 1.2. 

Fecha de aprobación: 31/01/2024 
 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por 
la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o 
de alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el 
contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe 
incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural 
(Unión Temporal o Consorcio), la Garantía deberá ser 
otorgada por todas las personas que conforman el 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación.  

Valor No debe ser inferior a 300 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y [DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE BARRANQUILLA] identificada con NIT 
890.102.018-1 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de 
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o 
Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 
1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben 
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 

3.9. Interventoría 
o Supervisión: 

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRÓN PÉREZ 

Identificación del 
funcionario: 

92.642.351 

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO 

Dependencia: SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO 

3.9.1 Necesidad 
de contar con 
Interventoría  
cuando los 
contratos superen 
la menor cuantía 

Se requiere contratar la Interventoría técnica, ambiental, administrativa, financiera y 
jurídica del contrato objeto del presente proceso, de acuerdo con el artículo 32 de la Ley 
80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015y el Manual de Contratación del “Distrito de 
Barranquilla y el Parágrafo 1º del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2025, a 
partir de la suscripción del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

3.11 Liquidación 
del Contrato 

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución. 

3.12 
Sometimiento a 
un acuerdo 
comercial. 

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: El 
Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales: Acuerdos 
Comerciales: Alianza Pacífico (Chile, Perú), Chile, Costa Rica, Estados AELC, 
Triángulo Norte (Guatemala) y Unión Europea. 
 
Adicionalmente se debe tener en cuenta la Decisión 439 de 1998 de la Secretaria de 
la Comunidad Andina de Naciones – CAN-. 

3.13 Constancia 
del cumplimiento 
del deber de 
análisis de las 
entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 
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FIRMA:        

NOMBRE:  NELSON PATRÓN PÉREZ 

CARGO:     Secretario Distrital de Gobierno 

Proyectó:  P. Hernando Jiménez Manotas 

 

 
i Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el 

Decreto 1860 de 2021 


