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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-
140
VERSION: 2
FECHA: 04-10-2023

FORMATO

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CONTRATISTA:

BENIGNO PALACIOS MOSQUERA

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL CHOCO

01/04/2025
No RP:

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

4325
Ntmero de Planilla PILA
386185162

Prestar servicios profesionales orientados a la planificacion, gestion y desarrollo de actividades relacionadas con asesorias, consultorias y asistencias técnicas
acordadas con las entidades territoriales. Estas acciones se ejecutaran en el marco de la estrategia técnica territorial, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
definidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal (DFAGE) y la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional (SNPI).

C.C. No: 11797551
No CONTRATO: CHO-022-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/04/2026
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2025-04-30

OBJETO:

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 32.809.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 32.809.000,00
$ 4.687.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Participar en las sesiones de alineacion tedrica metodoldgica
realizando retroalimentacion a los documentos técnicos que
orientan la estrategia.

ACTIVIDADES

E130 de abril participe de la mentoria virtual realizada por los lideres tematicos de
Estructuracion de proyectos. Esta actividad se desarrollo con el propdsito de recoger
inquietudes con respecto al desarrollo de las AT y dar lineamientos para la recoleccion de
la informacion y el abordaje en la construccion de los documentos técnicos de la
asistencia. E130 de abril participe de la reunion virtual realizada por el lider de correccion
de estilo de los documentos producidos en la estrategia AT. Esta actividad se desarrollo
con el propdsito de dar lineamientos necesarios para una adecuada redaccion,
estructuracion y presentacion de los documentos técnicos de las Asistencias

2. Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las
entidades territoriales.

Con el propésito de realizar el proceso de presentacion de la oferta institucional de la
ESAP a los dos municipios que me fueron asignados, ademas de efectuar la concertacion
de las lineas tematicas y temas que daran origen a las Asistencias Técnicas para la
presente vigencia, programe y realice reuniones virtuales, las cuales contaron con la
participacion del profesional universitario Luis Fredis Robledo y la Lider Territorial Paula
Emilfa Chaverra

3. Participar y aportar en la construccion los documentos
técnicos que hacen parte de las asistencias técnicas
concertadas cifiéndose a los lineamientos establecidos por la
Direccién Técnica de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién
Estatal.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas teméaticas y
temas para las Asistencias técnicas

4. Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas
con la entidad territorial asignada, cifiéndose a las directrices
establecidas en el documento técnico y sus anexos aplicando
las herramientas para la prestacion del servicio de asistencia
técnica.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que solo nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas y
temas para las Asistencias técnicas

5. Acompafiar los procesos de fortalecimiento que contribuyan
al enfoque de escuela aplicada adoptado por la estrategia de
asistencia técnica territorial con enfoque investigativo.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas y
temas para las Asistencias técnicas




6. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementacion de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial, asegurando ademas la legalizacion oportuna de los
Ihvddticos

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que el proceso de concertacion de Lineas tematicas y temas para las
Asistencias técnicas se realizo de manera virtual y todavia no se visita a territorio

7. Elaborar y presentar informes y documentos sobre la
concertacion, ejecucion y avance de las asistencias técnicas y
asesorias de acuerdo con los lineamientos y directrices
establecidos por el director territorial y el Lider Departamental.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas y
temas para las Asistencias técnicas

8. Asistir y participar en las reuniones a las que sea
convocado, preparar los documentos y/o presentaciones que se
le requieran para el desarrollo de estas.

El 11 de abril participe de la reunion convocada por parte de la Lider Territorial Paula
Emilfa Chaverra Ruiz. Esta actividad se desarrollo con el proposito de informar algunos
aspectos del proceso contractual y lineamientos que se deben tener en cuenta en la
presente vigencia para el desarrollo de la estrategia de Asistencia técnica. 21 de abril
participe de la reunién liderada por el Director Territorial de la ESAP Chocd, doctor
Darwin Cuesta Palacios y la Lider Territorial Paula Emilfa Chaverra, en la cual se realizo
la presentacion de todo el equipo que acompafiara la ejecucion de la estrategia de
Asistencia Técnica (AT) en el departamento del Chocd para la vigencia 2025. Igualmente,
en este evento se expusieron cuales eran las expectativas de la ESAP con respecto al
desarrollo de las (AT). También se efectud la socializacion de los municipios priorizados y
la conformacion de los equipos de trabajo por municipios. Participe en reunion convocada
por la Lider Territorial Paula Emilfa Chaverra, en la cual se socializo el cronograma que
contiene los plazos par el desarrollo y entrega de productos de las AT, ademas de las
fechas de las probables salidas a territorio

9. Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de
practicantes y/o monitores que le sean asignados para el
desarrollo de las asistencias técnicas territoriales.

En el periodo informado, no se llevd a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas y
temas para las Asistencias técnicas y todavia no me ha sido asignado ningtin monitor o
practicante para acompafiar el proceso de AT

10. Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la
Subdirecciéon Nacional de Proyeccion Institucional - SNPI y la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal -
DFAGE en el marco del despliegue de la estrategia de
asistencia técnica y de las demas actividades.

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas y
temas para las Asistencias técnicas, siendo esta la etapa de inicio del proceso de
fortalecimiento institucional a las Entidades territoriales priorizadas para la presente
vigencia

¢ la estrategia de asistencia técnica y de las demas
actividades. 1

E1 25 de abril, participe de la reunion de induccion realizada por el lider del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Territorial Chocd, Profesional
Cleison Buenafios. Evento en el cual se realizo la presentacion del todos los componentes
de este sistema, ademas de las recomendaciones de los cuados que debemos observar los
contratistas dentro y fuera de las instalaciones de la ESAP, durante nuestro proceso
laboral

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR:

DARWIN YESID CUESTA PALACIOS

1077435886
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Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacion 1

Participar en las sesiones de alineacion tedérica metodolégica realizando
retroalimentacion a los documentos técnicos que orientan la estrategia.

El 30 de abril participe de la mentoria virtual realizada por los lideres tematicos de
Estructuracion de proyectos. Esta actividad se desarrollo con el proposito de recoger
inquietudes con respecto al desarrollo de las AT y dar lineaminetos para la
recoleccion de la informacion y el abordje en la construccion de los documentos
tecnicos de la asitencia
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Pantallazo de particiantes de la mentoria en Estructuracion de proyectos
Estéas invitado a Mentoria Estructuracion de Proyectos DT Chocé mié abr 30, 2025

8:00 a. m.—9:00 a. m. (COT)

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

j0in/19%3ameeting ZGU1YzZmNzAtM2E3NCOOMWYXLTIIZGEtYTZhZDIhYzdhZj
U2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%22386cff89-b3b1-4b01-a956-
598000e78a4d%22%7d



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGU1YzZmNzAtM2E3NC00MWYxLTljZGEtYTZhZDlhYzdhZjU2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%22386cff89-b3b1-4b01-a956-598000e78a4d%22%7d
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El 30 de abril participe de la reunion virtual realizada por el lider de correccion de
estilo de los documentos producidos en la estratgia AT. Esta actividad se desarrollo
con el proposito de dar lineaminetos necesaarios para una decuda redaccion,
estructuracion y preentacion de los documentos tecnicos de las Asitencias
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DOCUMENTOS GENERADOS EN LA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA
TERRITORIAL
Los documentos que se generen en de la ia deben dar imi alos w &
lineamientos que se detallan a continuacién; al final del documento se encuentra un ejemplo tipo
de su forma: 172 >
1. Portada de los documentos
Para la vigencia 2025 se empleara para todos los la portada di; en
la Sede Central con la fotografia enviada desde la direccion territorial. BM
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Pantallazo de particiantes de la mentoria de Correccion de estilo
Estéas invitado a Sesion Correccion de estilo DT Chocé mié abr 30, 2025
2:00 p. m.—3:00 p. m. (COT)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

j0in/19%3ameeting ZDI5YmMU50TgtYmM5MCOONTILLWIZMTKtMmFEmMYmFjZWYO0
M2Nj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-
b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%22386¢ff89-b3b1-4b01-a956-
598000e78a4d%22%7d
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Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 2

Apoyar la presentacion de la oferta de servicios a las entidades territoriales

Con el propésito de realizar el proceso de presentacion de la oferta institucional de
la ESAP a los municipios que me fueron asignados, ademas de efectuar la
concertacion de las lineas tematicas y temas que daran origen a las Asistencias
Técnicas para la presente vigencia, programe y realice reuniones virtuales, las
cuales contaron con la participacion del profesional universitario Luis Fredis
Robledo y la Lider Territorial Paula Emilfa Chaverra.

Con la participacion del sefior Alcalde municipal, Secretaria General y de Gobierno,
Secretaria de Planeacion municipal, Coordinadora de Desarrollo Social y tecnico de
la unidad de desarrollo agropecuario, entre otros funcionarios, el dia 24 del mes de
abril de la presente anualidad, en el horario de 9:00am a 10:0am, se ralizo la
concertacion de AT con el municipio de Carmen del Darien. Las AT concertadas
fueron en laslineas tematicas de Contratacion Estatal (Supervision ala ejecucion
contractual) y Estructuracion de proyectos (Acompafiamiento al proceso de
formulacion de proyectos asociado al ciclo de vida del proyecto)
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Chat de la

Pantallazos de lareunion de socializacionde la ofertainstitucional y concertacion de AT del municipio
de Carmen del Drien

Con la participacion del Secretario General y de Gobierno, Secretaria de Desarrollo
comunitario, el asistente de Planeacion municipal, Coordinadora de Desarrollo
agropecuario y el jefe de Talento Humano, entre otros funcionarios, el dia 24 del
mes de abril de la presente anualidad, en el horario de 2:00pm a 3:00pm, se ralizo
la concertacion de AT con el municipio de Nuevo Belen de Bajirh. Las AT
concertadas fueron en las lineas tematicas de Estructuracion de proyectos
(Acompafamiento al proceso de formulacion de proyectos asociado al ciclo de vida
del proyecto) y Ordenamiento Terriorial (Prospectiva para la actualizaciéon de los
PBOT y EOT)

K84 Reunion de Concertacion Asistencia T Nueve Balén de Bajirs
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K Reunion de Concertacién Asistencia T Nueve Belén de Bajira
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Pantallazos de lareunion de socializacionde la ofertainstitucional y concertacion de AT del municipio
de Nuevo Belen de Bajira



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 3

Participar y aportar en la construccion los documentos técnicos que hacen
parte de las asistencias técnicas concertadas cifiéndose a los lineamientos
establecidos porla Direccion Técnicade Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion

Estatal

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion aque nosencontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas
y temas para las Asistencias técnicas



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 4

Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas con la entidad
territorial asignada, cinéndose a las directrices establecidas en el documento
técnico y sus anexos aplicando las herramientas para la prestacion del

servicio de asistencia técnica

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que solo nos encontramos en la etapa concertacion de Lineas
tematicas y temas para las Asistencias técnicas



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 5

Acompaiar los procesos de fortalecimiento que contribuyan al enfoque de
escuela aplicada adoptado por la estrategia de asistencia técnica territorial
con enfoque investigativo

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracién aque nosencontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas
y temas para las Asistencias técnicas



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 6

Realizar los desplazamientos necesarios para la implementacion de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial, asegurando ademas Ila
legalizacion oportuna de los viaticos

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion a que el proceso de concertacion de Lineas tematicas y temas para
las Asistenciastécnicas se realizode manera virtualy todavia no se visita a territorio



Informe de actividades mes de abril 2025

Obligacién 7

Elaborar y presentar informes y documentos sobrela concertacion, ejecucion
y avance de las asistencias técnicas y asesorias de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidos por el director territorial y el Lider
Departamental

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracién aque nosencontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas
y temas para las Asistencias técnicas



Informe de actividades mes de abril 2025

Obligacion 8

Asistir y participar en las reuniones a las que sea convocado, preparar los
documentos y/o presentaciones que se le requieran para el desarrollo de estas

El 11 de abril participe de la reunion convocada por parte de la Lider Terriotorial
Paula Emilfa Chaverra Ruiz. Esta actividad se desarrollo con el proposito de
informar algunos aspectos del proceso contractual y lineamientos que se deben
tener en cunta en la presente vigencia para el desarrollo de la estrategia de
Asistencia tecnica

i
Bienestar en
el territorio

=%

egistro fotografico de la reunion informativa y de planificacion



21 de abril participe de la reunion liderada por el Director Territorial de la ESAP
Choco, doctor Darwin Cuesta Palacios y la Lider Terriotorial Paula Emilfa Chaverra,
en lacual se realizo la presentacion de todo el equipo que acompariara la ejecucion
de la estrategia de Asistencia Tecnica (AT) en el departamento del Chocoé para la
vigencia 2025. Igualmente, en este evento se expusieron cuales eran las
expectativas de la ESAP con respecto al desarrollo de las (AT). También se efectud
la socializacion de los municipios priorizados y la conformacion de los equpos de
trabajo por municipios.
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Registro fotografico de la reunién de presentacion del equipo de AT

Participe en reunion convocada por la Lider Terriotorial Paula Emilfa Chaverra, en
la cual se socializo el cronograma que contiene los plazos par el desarrollo y entrega
de produtos de las AT, ademas de las fechas de las probables salidas a terriotrio

Registro fotografico de la reunién socializacion de cronograma para el desarrollo de la
estrategia AT 2025



Informe de actividades mes de abril 2025

Obligacién 9

Orientar técnicamente a los estudiantes en calidad de practicantes y/o
monitores que le sean asignados para el desarrollo de las asistencias técnicas

territoriales.

En el periodo informado, no se llevé a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracion aque nosencontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas
y temas para las Asistencias técnicas y todavia no me ha sido asignado ningin

monitor o practicante para acompafar el proceso de AT



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacién 10

Participar en los eventos dispuestos a nivel nacional por la Subdireccién
Nacional de Proyeccién Institucional - SNPly la Direccién de Fortalecimiento
y Apoyo a la Gestion Estatal - DFAGE en el marco del despliegue de la
estrategia de asistencia técnica y de las demas actividades

En el periodo informado, no se llevo a cabo actividades para esta obligacion, en
consideracién aque nosencontramos en la etapa concertacion de Lineas tematicas
y temas para las Asistencias técnicas, siendo esta la etapa de inicio del proceso de
fortalecimiento institucional a las Entidades territoriales priorizadas para la presente
vigencia



Informe de actividades mes de abril 2025
Obligacion 11

Las demas obligaciones que asigne el supervisory que tenga relacion con el
objeto del contrato

El 25 de abril, participe de la reunion de induccion realizada por el lider del Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Terriorial Chocg,
Profesional Cleison Buenafios. Eventoen el cual se realizo la presentacion del todos
los componentes de este sistema, ademas de las recomendaciones de los cuados
que debemos observar los contratistas dentro y fuera de las instalacios de la ESAP,
durante nuestro proceso laboral

Registros fotograficos de la socializacion del SG-SST



