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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Junio del 2020

Sefior (a)
LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421093
Cargo del supervisor: Instructor GOS8

CENTRO AGROEMPREARIALY ACUICOLA

RIOHACHA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JUNIO del aiio 2020.

IVON LISETH TORO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.839.450 de Riohacha, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de JUNIO de 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones
Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408,00) M/Cte. Esta suma serad pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por
valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Cuatro Pesos
(52.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por
valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00)
Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento
Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios serdn pagados por
el Sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccién General. En la cuenta de ahorros N° 23040515299-2 del Banco Popular cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el (03) de Septiembre del 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que
se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacién Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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CLAUSULA CUARTA

Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademéas
de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son

propias, se obliga para con EL SENA:

de de
aprendizaje, de instrumentos

formacion, guias
de evaluacién con técnicas

didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,

segun formatos establecidos.

titulada Contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

N° de ficha: 1906961,
COMPETENCIA: Contabilizar
operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las
politicas organizacionales.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

Contabilizar las diferentes

operaciones que se generan
por los hechos econdmicos
de las mipymes.

FASE DEL PROYECTO:
Ejecucion.

COMPETENCIA:

Inventariar los materiales,
equipos y elementos,
teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Determinar los diferentes
métodos y técnicas de
manejo de inventario de

acuerdo al  tipo de
organizacion.

FASE DEL PROYECTO:
Planeacién.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar Actividades de | No se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
Formaciéon y tutorfas para la | relacionadas  con esta | actividades  relacionadas
ejecucidén y consolidacion de | obligacién. con esta obligacion.
los proyectos productivos.

2 Elaborar y aplicar el proyecto | a) Programa de formacion | a) PLANEACION

PEDAGOGICA

https://drive.google.com/d
rive/folders/1kSTcoZTufEi6
RxoavhapsefU2UPCl1je

www.sena.edu.co
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b) Elaboracion de planeacion
pedagogica, disefio de guias
de aprendizaje, disefio de

instrumentos de evaluacioén.

b) PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

https://drive.google.com/d
rive/folders/1kSTcoZTufEi6
RxoavhapsefU2UPCl1je

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los
proyectos en ejecucion.

a) Verificar la programacion

asignada por el coordinador
academico, calificar los
resultados de  aprendizaje
asociados a la competencia

asignada.

b) Reporte de inasistencias de
aprendices en el aplicativo Sofia
plus.

a) Gestion de tiempo.
https://drive.google.com/d
rive/folders/1kSTcoZTufEi6

RxoavhapsefU2UPCl1je

b) Reporte de inasistencias.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1kSTcoZTufEi6
RxoavhapsefU2UPCl1lje

Entregar el plan de ejecucién
mensual y avances de los
proyectos.

a) Elaboracion de plan de
actividades concertadas.

a) Instrumentos de
evaluacion aplicados.

https://drive.google.com/d
rive/folders/1kSTcoZTufEi6
RxoavhapsefU2UPC11je

Acompanar la formalizacion de
la forma asociativa que
adopten para la explotacién de
la unidad productiva.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Presentar un plan de
estrategias de fortalecimiento
gue permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos
ejecutados.

se realizaron
con

Este mes no
actividades relacionadas
esta obligacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

www.sena.edu.co
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Mantener los registros en
forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus.

se realizaron
con

Este mes no
actividades relacionadas
esta obligacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Compromiso de aplicar,
durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de
Certificacién de competencias
segln normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de duracion
del contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacién como minimo del
nivel A2.

CERTIFICADO

CERTIFICADO

10

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacién de las
normas de competencias
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo correspondiente
a junio 30 de 2020.

CERTIFICADO

CERTIFICADO

www.sena.edu.co
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Apoyar  técnicamente en

cuanto se requiera en |la
elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de
formacidn relacionados con la

red de conocimiento para la

Este mes no
actividades
esta obligacion.

se realizaron
relacionadas con

actividades
con esta obligacion.

Este mes no se realizaron
relacionadas

gue se contrato.

12 | Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Este mes no
actividades
esta obligacién.

se realizaron

relacionadas con

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE z
ITEM| No DE LA ORDEN INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4337615609, operador SOl y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Ivon Liseth Toro Florez
Contratista
C.C. No. 1.118.839.450

Recibi a satisfaccion:

Firma

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1421093
Cargo Instructor GOS8

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: [VON LISETH TORO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906961 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.

CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE CONTABLE.
DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

INTERPRETAR LAS NORMAS TRIBUTARIAS RELACIONADAS CON LOS IMPUESTOS DEL GIRO ORDINARIO DEL NEGOCIO.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

LIQUIDAR Y CONTABILIZAR LA NOMINA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: IVON LISETH TORO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

23/06/20 12:17 PM Page 3 of 3



