
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, 24 de marzo de 2020 
 

Señor (a) 
LI SANYI TONCEL OLIVEROS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419213 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agro-empresarial y Acuícola 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Marzo del Año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1419213 del año 

2020 

 

RAUL JOSE PERALTA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.956.710 de 
Fonseca, La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial 
y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de prestación de servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Dieciocho 

Millones Novecientos Cincuenta Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($18.950.750,00) M/Cte. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer 
pago correspondiente a veintiocho (28) días por valor de Tres Millones quinientos Treinta y 
Siete Mil cuatrocientos Setenta y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b. Cuatro (4) pagos 
iguales por los meses de Abril a Julio de 2020, cada uno por valor de Tres Millones 
Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) último 
pago por el mes de Agosto correspondiente a Dos (2) días por valor de Doscientos 
Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte. 

 
Plazo: el plazo de ejecución del presente contrato es de Cinco (5) meses, sin exceder el 12 
de Diciembre de 2020. sin exceder la presente vigencia presupuestal, y empezara a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y 
legalización indicados en el contrato. 

 

 
OBJETO: 

para que se desempeñe como Instructor en el área de LOGISTICA en la programación 
Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 800 horas directas a 
formación y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro 
Agroempresarial y Acuícola Regional Guajira 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1) Realizar  actividades de 
formación y  tutoría para  la 
ejecución y consolidación de los 
proyectos productivos. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago 

 

2) Elaborar y aplicar el proyecto 
de formación, la planeación 
pedagógica, las guías de 
aprendizaje e instrumento de 
evaluación, con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 

 
a. Continuación el 
proceso de formación 
técnico en asistencia 
adtiva, 1906886 y 
servicio al cliente 
complementario con 
ficha No: 208587 y 
complementario en salud 
ocupacional uribia 
lunes a viernes de 07:00 a 
15:00 

 
a. cargue al 
Sofía plus 

 
 

b. Guías de 
aprendizajes 
subida al 
portafolio y 
aplicativo 
Blackboard. 

  
b. Diseño de guías de 
aprendizaje. 

 

3) Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo 
y productivo de los proyectos en 
ejecución. 

a. Concertar con el 
Coordinador 
Académico la 
ejecución de la 
formación. 

a. Carpeta de 
evidencia 
en el 
portafolio 

4) Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago 

 

 Acompañar la formalización de No se realizaron  

5 la forma asociativa que adopten actividades relacionadas 
 para la explotación de las con esta obligación en el 
 unidades productivas. periodo objeto de pago 

6) Presentar un plan de 
estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad 
de los proyectos productivos 
ejecutados. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago 

 

7) Mantener los registros en forma 
oportuna en el aplicativo Sofía. 

a. Registro de 
inasistencia. 

a. Registro 
Sofía plus 
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8) Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de 
competencias según las normas 
de competencias que aplican a 
la función del instructor, así 
como los procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

certificado Certificado hoja 
de vida ape 

9) Compromiso de capacitarse, 
durante el periodo de duración 
del contrato, en el idioma Inglés 
y aplicar a la certificación como 
mínimo del nivel A2. 

Certificado Certificado hoja 
de vida ape 

10) Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de las 
normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a junio 
30 de 2019. 

certificado Certificado hoja 
de vida ape 

11 Apoyar técnicamente en cuanto 
se requiera 
en la elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de 
formación relacionados 
con la red de conocimiento para 
la que se contrató. 

  

12 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación en el 
periodo objeto de pago 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe 
legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades 
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