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CONTRATO N° 4600080285 DE 2019

Marzo 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL.: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184
REPRESENTANTE LEGAL.:
OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA

CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASI: LOTE 21:
DISENO WEB, GRAFICO, ANIMACION Y/O
AUDIOVISUALES GRUPO 2.

VALOR TOTAL DEL | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CONTRATO: NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

DURACION: DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucidon del contrato 4600080285 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE MARZO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual de avance
en el total al 30 de

del marzo de
proyecto 2018
IDENTIFICACION Y SELECCION|1. Convocatoria de|5% 2%
DE TALENTO: Implementar | Talentos
estrategias para la identificacion de | 2. Inscripcién de talentos | 5% 2%
talentos, mediante la convocatoria, (3 seleccion de Talentos | 5% 0%
inscripcién, selecciéon y matricula de
la poblacion objeto
PORCENTAJE TOTAL |15% 0%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 1.Evento de ingreso y|4% 0%
DE TALENTOS contextualizacion
2 Matricula de Talentos 4% 0%
3.Formacion de Talentos | 35% 0%
4. Orientaciéon para la|3% 0
Educacién Superior
5. Evento de Cierre y|4% 0
Certificacion
PORCENTAJE TOTAL |50% 0%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |1. Acompafamiento | 10% 0%
TRANSVERSALES psicosocial
Las estrategias t_ra_sversales > Motivacion _a _lal10% 0%
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion
habilidades sociales y para la vida a a la desercion
través del acompanamiento
psicosocial de los estudiantes y los ——
mecanismos  utilizados para la * Motivacion a la|4% 0%
motivacion a la asistencia vy asistencia
prevenciéon a la desercion, con R o )
acciones  afirmativas para las Transporte 2% 0%
Mujeres. ¢ Refrigerio 2% 0%
e Implementos 1% 0%
basicos para la
formacioén
e Podliza estudiantil | 1% 0%
PORCENTAJE TOTAL |20% 0%
COMPONENTE 4: (1. Orientacion | 2% 0%
INTERMEDIACION Y | vocacional
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VINCULACION LABORAL 2.Crientacion 2% 0%
Este componente tiene por objetivo ocupacional
generar estrategias que conecten la [3 Conexion empresarial | 2% 0%

oferta y demanda laboral y que
permitan fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los
participantes del programa. La|PORCENTAJE TOTAL |[10% 0%
implementacion de este componente
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

4 Vinculacion laboral 4% 0%

ADMINISTRACION LA | Formatos 5% 0%
INFORMACION DEL PROGRAMA

PORCENTAJE TOTAL 100% 4%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los jévenes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa:
Educacion Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:

ldentificacién y seleccidn de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién, nivelacién, formacién
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacion y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercién y
competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento
Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacion y vinculacién Laboral.

Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para
facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula de la
poblaciéon objeto

1.1 Convocatoria e inscripcion

El dia 09 de marzo la Secretaria de Desarrollo Econdémico realizé el lanzamiento del
programa “Buscando Talentos”, para lo cual realizdé convocatoria de inscripciones por
medio de la plataforma de Formacién de Medellin Digital del 09 al 25 de marzo, de
igual forma Cesde realizé actividades de convocatoria con un porcentaje
correspondiente al 4.1% del componente de Convocatoria de talentos (Peso

porcentual en el total del proyecto 5%).
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La convocatoria se viene realizando desde el dia 16 de marzo de 2019 las estrategias
implementadas fueron: llamadas telefonicas, correos electrénicos, Google ADS y
publicidad en Facebook

Estrategias implementadas

Bases de datos

Se contacté la base de datos de estudiantes de la Institucién que mostraron interés por el
programa ofertado y que no culminaron el proceso por multiples razones, adicional se
realizé6 por medio de la aplicacién de formularios de google una captacién de datos de
personas interesadas en el programa las cuales fueron citadas posteriormente. Se
recolectaron un total de 221 personas interesadas.

Google ADS: Por medio de la plataforma de Google se oferto la publicidad patrocinada
de los programas, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado
Tasa de Clics 145
Frecuencia de muestra del anuncio 1269
(impresiones)
Porcentaje de impacto 11,43%

Redes Sociales:
Se publicaron en las redes sociales Facebook, de la Institucion las piezas digitales
recibidas de la Alcaldia y las realizadas por Cesde con el siguiente comportamiento:

Facebook ASD: Se realizé una campafa general con dos tipos de anuncios:

Charla informativa del programa: Se invit6 a la comunidad en general a participar de
una charla informativa del programa, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado Obtenido

Alcance 35.416 personas
Personas Registradas en la charla 191
Tasa de Clics 477

Frecuencia de muestra del anuncio

(impresiones) 46.212

Anuncio del programa: Se realizd la publicacion de la invitacidén a la comunidad en
general a participar del programa “Buscando Talento”, el resultado obtenido de las
interacciones del anuncio fue el siguiente:

Interacciones

Resultado Obtenido

Alcance 56.809 personas
Personas Registradas en formulario del anuncio 463

Tasa de Clics 1.209
Frecuencia de muestra del anuncio (impresiones) 87.005
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Tomas Barriales: Durante 4 dias se realizé una campana en diferentes barrios de la
ciudad de Medellin, con el fin de impactar con publicidad Voz a Voz a la ciudadania, de tal
manera que se conocieran los atributos del programa, para ello se pacto el siguiente
cronograma, mostraron interés un total de 74 personas:

Sgg 8ernosdo, Lo Glong,

Vicietes, Mercedes )

San lavier

Seleén (Rincdn, Los Plovos, | Lastiffz garrigque BUuencs Ares dirededores
iPecrepal iCampo Valoés de LL i Lentrel )
iBUyac& Las Brisds EArdnjue: La Mildgrusa
i l Caicedo
§ Tt Salvador

Las Americas i

Pautas radiales: Durante los dias 21 al 25 de marzo se impactd por medio de pautas
radiales a la comunidad en las emisoras Olimpica y De Mix, de la siguiente manera:

10 menciones leidas por el locutor de Olimpica Medellin
10 menciones leidas por el locutor De Mix
2 menciones diarias cada dia

1.2 Inscripciones de talentos:

Se realizo, conjuntamente con la Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico durante los dias 19 al 21 de marzo se realizd la
inscripcién presencial en los Cedezos de la ciudad brindé su apoyo con 10 personas para
esta actividad, en los siguientes puntos:

PUNTOS DE INSCRIPCION

19, 20 y 21 de marzo Hora 9:00 a.m. - 4:00 p.m.

. Personal de apoyo inscripciones
COMUNA CEDEZO DIRECCION INSTITUCIONES TOTAL
FORMADORAS
Direccion: Calle 82 A # 52-25
COMUNA 4 ARANJUEZ Referente: Centro de CESDE 3
Desarrollo Integral de Moravia
Direccion: Calle 59A #36-30
COMUNA 8 VILLA HERMOSA CESDE 3
Referente: Parque Biblioteca
Leén De Greiff
Direccion: Calle 44 N° 95-63
COMUNA 13 SAN JAVIER Referente: Parque Biblioteca CESDE 3
San Javier
COMUNA 14 POBLADO Direccion: Carrera 43d# 11-02 CESDE 1
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Referente: Sede mas cerca
oficina 110

1.3 Seleccion de talentos:

Durante los dias 1 al 4 de abril se llevara a cabo el proceso de presentacion de
pruebas para realizar la selecciéon de estudiantes que se postularon para obtener uno
de los 146 cupos que ofrecié la Alcaldia de Medellin medio de nuestra institucion
educativa; sin embargo, no se tuvo una respuesta efectiva por parte de las personas
inscritas, lo cual generd la necesidad de ampliar y reforzar la convocatoria a través de
diferentes estrategias

La seleccién de los beneficiarios la realizara el contratista con el acompanamiento de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral aplicando los criterios de seleccion
establecidos y apoyada, ademas, de la aplicacién de las pruebas escritas definidas por
la institucion contratada. El dia de la presentacion de pruebas de seleccién se
entregara a los beneficiarios un documento que contenga los requisitos necesarios
para la matricula, ademas de la fecha, hora y lugar donde se publicaran los resultados
y posible fecha de ingreso en caso de ser admitido.

Citacién a prueba: La entidad contratada debe garantizar la citacién a la prueba de
cada uno de los aspirantes inscritos en las diferentes etapas del programa dejando
evidencias de ello mediante llamadas telefonicas, mensajes de texto y/o correos
electrénicos.

Presentacién de la prueba: El dia del examen de admisién debe presentarse la persona
inscrita con documento de identidad original (contrasefa, cédula de ciudadania y/o
extranjeria, o en caso de pérdida de alguno de estos documentos, la constancia de
extravio del documento) y fotocopia de los siguientes documentos: Cuenta de servicios
publicos y/o documento que dé cuenta de la direccién y estrato de residencia.

Calificacion de la prueba: las pruebas se calificaran siguiendo los criterios de seleccion
emitidos desde el Municipio de Medellin, los cuales estéan dados por tipo de programa
de formacion.

Aplicacién de Pruebas: Previa a la aplicacion de la prueba escrita y entrevista, éstas
deben ser revisadas y aprobadas por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral de
la Secretaria de Desarrolio Econdémico.

Formacién Técnica laboral:

1. Prueba escrita: Evaluan las competencias saber (lectoras, légico matematico y
razonamiento légico, ademas de conocimientos técnicos propios del oficio) acorde al
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programa de formacién y la calificacién de la misma es variable dependiendo del
programa y de la instituciéon de formacién.

2. Entrevista Oral: Evalla competencias del ser, el compromiso con el proceso
educativo y disposicion al empleo y la calificacién de la misma es variable dependiendo
del programa y de la institucion de formacion.

Los criterios para la seleccién son:
La seleccion se realizara partiendo de los puntajes mas altos en orden descendente
hasta lograr el cubrimiento total de los cupos asi:

1. Prueba escrita y entrevista oral.

2. Tipo de formacion: Hasta el 20% de los aspirantes que tengan titulo técnico,
tecnolégico o profesional y minimo el 80% de los aspirantes que Unicamente tenga
aprobado el requisito de bachiller.

3. Estrato socioeconémico.

4. Condicién de extrema vulnerabilidad: Desplazados, Familias Medellin, LGTBI,
Afrocolombiano, Indigenas, Discapacidad, victimas del Conflicto Armado.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El Evento de ingreso y contextualizacién tiene como propésito facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que
vive la ciudad y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos
sobre generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada debera
incluir actividades de motivacién y finaliza con la firma del contrato pedagdgico por los
estudiantes.

2.2 Matricula Talentos: Se realizara un mes después de iniciadas las clases
Documentos a presentar por el aspirante para la matricula:

Los documentos exigidos para los programas de formacion son de obligatorio
cumplimiento para el inicio de clases. Las personas seleccionadas se les daran un
plazo de ocho (8) dias habiles para entregar la documentacién completa para la
matricula y en caso de no cumplir con estos requisitos sera remplazada con la
siguiente persona del proceso de seleccion.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o y/o documento que dé
cuenta de la direccién y estrato de residencia.

¢) Para quienes NO nacieron en Medellin, es necesario presentar un documento
firmado bajo gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad de
Medellin por un tiempo igual o superior a un (1) afios, bajo los términos del Decreto Ley
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019 de 2012, ARTICULO 7. Prohibicion de declaraciones extra juicio. El articulo 10 del
Decreto 2150 de1995, modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, quedara
asi:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como
requisito para el trémite de una actuacién administrativa declaraciones extra juicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la afirmacion
que haga el particular ante la autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad
del juramento.”

d) Acta de grado o diploma de bachillerato y/o certificado de formacion técnica,
tecnoldgica o profesional (para el caso de la formacién académica en inglés)

e) Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS:; en caso de no tener ninguna de
éstas, debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la
constancia del tramite para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la
poliza estudiantil. En todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el
certificado de afiliado en la base de datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en pagina web del Fondo de Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia
Nacional de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita)
enlace: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
(solo aplica para las personas mayores de edad).

Los cupos no matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben
reportar en el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el
Municipio de Medellin.

El proceso de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma verificado por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral. Este cierre de matricula se realiza treinta
(30) dias habiles después del inicio de clases para los programas Técnicos Laborales y
veinte (20) dias habiles después del inicio de clases para el programa académico en
inglés, tiempo durante el cual la entidad contratada podra realizar la conformacion de
grupos.

Nota: En caso de que se requiera ampliar los tiempos estipulados en los procesos de
matricula, el contratista debera exponer tal situacidén ante la supervision del contrato, la
decision que se tome debera ser aprobada por parte del comité técnico del contrato.
Esta decision no puede afectar el cronograma de la formacion e insercion establecida
en la vigencia del afio 2019.

2.3 Formacion de talentos
Programas: programas técnicos que desarrollen las siguientes competencias:

Horario: 12:00 m 6:00 p.m.

Nivelacion: Previo al inicio del proceso formativo y en la primera semana de acuerdo a
los resultados de las prueba técnica, la entidad contratada realizara una nivelacién en
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herramientas y conocimientos técnicos del programa a formar que le permitan a los
estudiantes estar al nivel del proceso formativo que inician, con una duracién de 30 horas

Fase lectiva: Se imparten los conceptos tedricos y conceptuales que permiten la
cualificacién del estudiante y se realizan al interior de la entidad formadora.

Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica
que permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos teéricos en el
oficio especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y potencialidades
en el oficio formado.

2.4 Orientacion para la Educacion Superior:

El contratista realizara la orientacién de los jévenes participantes hacia los diferentes
programas de financiacidén de la educacién superior. Dicha orientacién, se realizara
mediante la identificacion de oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones. El
contratista también convocara y realizara con estas Entidades unos momentos de
socializacion de los servicios ofrecidos.

2.5 Evento de Cierre y Certificacion:

Corresponde a la entidad contratista realizar del evento de cierre y certificacion de los
estudiantes que cumplan con los requisitos académicos definidos en la estructura
curricular de la institucion y emitir los certificados acordes a lo estipulado por el Decreto
1075 de 2015.

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acompanamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacién a la asistencia y prevenciéon a la desercién, con acciones
afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompafnamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de
acciones de promocién y prevenciéon de la salud mental de los beneficiarios del programa,
realizada por el contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacion de
la Profesional Psicosocial de la Unidad de Formacion y Habilitacion laboral.

3.1.1. Realizacion de caracterizacién de la poblacion Se realiza después de la
matricula y al inicio de la formacién de forma individual con los beneficiarios matriculados
y activos del programa, tiene como objetivo identificar en estos la situacién
socioeconémica en la que viven y detectar factores de riesgo y/o barreras, para la
permanencia escolar, asi como diagnosticar el estado socio emocional en que llegan los
beneficiarios al programa para poder intervenirlos adecuadamente.

La caracterizacion la realiza la entidad contratada en coordinacion con la Unidad de
Formacion y Habilitacién laboral.
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3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar: Son las asesorias donde el
profesional psicosocial de la entidad contratada hace a los estudiantes y familias que lo
requieren y solicitan. Dichas asesorias se originan, ya sea por remisién o por demanda,
para ello, la institucién debe establecer estrategias de difusion y horarios especificos de
atencion a los estudiantes, ademas de un lugar que garantice la privacidad para la
asesoria.

3.1.3. Encuentro intergeneracional: Es la actividad colectiva y formativa entre
representantes de las familias o adultos significativos y los estudiantes, buscando
propiciar acercamiento familiar y reforzar el sentido de pertenencia del programa. Este
encuentro se puede realizar dentro o fuera de la institucién formativa y es coordinado por
el profesional psicosocial de la entidad contratada

3.1.4. Practica social: Son las acciones que los estudiantes de la formacidn técnica
laboral realizan una vez durante su proceso formativo mediante actividades comunitarias
coordinadas por la Profesional Psicosocial de la institucién formadora, dichas acciones se
realizan con el objetivo de retribuir al entorno donde se desarrollan o conviven parte de lo
que han aprendido, a la vez que permite desarrollar su sensibilidad social.

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Esta
formacion se enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales y
sociales para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de un profesional
psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyen comunicacion, habilidades
para negociacion/resolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y
cooperacion.

3.1.7. Transferencia de conocimiento modelo de formacion:

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor
del contrato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia: Motivacion a la asistencia: factores de riesgo y
mecanismos para evitar la desercion:

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercidon se establece la
entrega de los siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el
Municipio de Medellin para tal fin.

a) Transporte: El Municipio asignara recursos de transporte para la Formacion en la Fase
lectiva y practica diferenciados

Transporte Zona urbana: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesién a la instituciéon
formadora.

Transporte Corregimientos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesion. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula la
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carta del corregidor o Junta Administradora Local de su lugar de residencia, donde
certifique que se encuentra alli domiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por
sesion, en transporte especial. Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar
certificado médico que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la asistencia que
soporta el pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer mediante bonos o efectivo.

b) Refrigerio: Se calcula para toda la poblacién beneficiada durante la fase lectiva del
proceso formativo.

La entidad contratada debe evidenciar que los refrigerios estan conforme al anexo de
minuta de refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en bolsas o material plastico o aluminio individual, con
fecha de vencimiento visible. El proveedor debera presentar certificado vigente de
manipulacion de alimentos expedido por la autoridad competente y contar con un lugar
adecuado en la institucion para la entrega de los refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el
cual evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada debe
hacer el pedido de los refrigerios al proveedor tomando como base el promedio de
asistencia semanal al proceso formativo.

c¢) Implementos basicos para la formacion: Implementos acordes al programa
estipulado en el anexo implementos basicos, conservando calidad y cantidad. Los
implementos basicos serén entregados por la entidad contratada por una unica vez al
finalizar el proceso de matricula.

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

abhwn=

d) Pdliza Estudiantil: La cobertura de esta poéliza se extiende a amparar, dentro o fuera
(en lo atinente a los procesos de formacion) de los predios de la entidad formadora. La
podliza tendra cobertura desde el inicio del proceso formativo hasta la certificacion del
beneficiario y su cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en poliza
estudiantil.
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COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion Vocacional: Tiene por objetivo-que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempefiar acordes a la formacion,
ademas de reconocer su perfil ocupacional.

b) Orientacién Ocupacional: Es el desarrollo de actividades socio laborales que le
permitan a los estudiantes prepararse para una efectiva vinculacion laboral, tales como:
- Elaboracién de hoja de vida.

- Presentacién de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo

- Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se
realizara durante el proceso formativo y antes de la terminacion de la fase lectiva).

c) Conexién empresarial: El objetivo de dinamizar las condiciones de empleabilidad en
la ciudad y dar a conocer el programa “Formacién Pertinente a la Dinamica Laboral”, con
los empresarios buscando que las empresas invitadas se potencien como posibles
agencias de practica o de vinculacion laboral. Esta actividad se realiza en coordinacion de
la Unidad de Formacion y Habilitacion laboral y debe contener como minimo las
siguientes actividades:

Simulacién de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados puedan
interactuar. Previo a la realizacién de las ruedas el contratista debera presentar a la
supervision del contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de
conexidén empresarial. Para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el
desarrollo del evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacién de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los
perfiles del programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

° Remision a procesos de seleccién y vinculacién laboral: El contratista realizara
estrategias y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de
seleccién en las diferentes empresas objeto de la vinculacién laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

d) Vinculacién Laboral: La entidad contratada implementaréa estrategias que le permita a
los beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas
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las realizadas mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacion de ingresos
y/o empleos decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue
formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditara mediante la planilla
integrada de liquidacién de aportes y como remuneracion debera reportarse el valor
mensual, el cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contrataciéon, las mismas deberan garantizar que
los honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV),
mas un porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercion laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes
certificados Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacién un 30% y Area de
Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la
Unidad de Formaciéon y Habilitaciéon Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

2 INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El
personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segln lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar el
cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacién:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

Vinculacion <
Socumen;e Nombre Gener M {Administrativo Ig::;r;e Valor del
Identidad 0 TC T TP |, Técnico, o contrato
Logistico,
Docente)
3.366.332 Evelio Velez M| X Coordinacion | Fijo | $2.500.000
Chaverra
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Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion
del contrato.

Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucién del contrato

El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600080285 DE 2019

Fechas de cobertura de la certificacion
Fecha del R .
Documento del pago l_'eallzado_al Sistema de
Seguridad Social Integral

Relacién de los datos de quien firma el
documento (Firmado por el Revisor Fiscal
o Representante Legal)

(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) JUAE gA%ggzczngNT%’fz?gT%LLo

CALIFICACION SAP

S
T e eua

Modificar Etapa Eiecucion y Liquidscion

st Docs i Danovita ) kit Docs auf Cantato.

tumcro do Contn
9tteta 291 Corwms

Seorctrs 335 Samewerss v o wace 5 HEn Besictn
FOrmOS0 Se 13vBes s 3TUCOS e b GUAS. £0 prADIETUS dn PTAGON. ACAMEMES p Tocna kD2l

Spmriant - et - Guneven Taresl kit Mty e 7

Eeaiesoar, der Comans
Cetenios Loszvacsn Catfode 12 5 (mnen § tajan § ska} 0
| admenme N £ -
acmrTo hd
Aamokzratvo
Admozoato
Fenoers ¥ omavle

Tehal % Cicazan
¥ w35
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3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

o Relacién de la Imputacién del gasto:

Centro Posicidn Solicitud Registro
Fondos Gestor | Presupuestal Proyecto CDF de Pedido | Presupuestal
110070119 | 75100000 23310310 160461 | 4000096617 | 70006701 | 4700052647
e Relacién de los pagos realizados: A la fecha del presente informe no se han realizado
pagos.
Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LOTE | VALORRP 20% 20% 20% 20% 20%
LOTE 20 | 530.626.515| 106.125.303| 106.125.303| 106.125.303 106.125.303 | 106.125.303
Valor del Contrato $530.626.515
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $530.626.515
Pagos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes de marzo $0
Porcentaje de ejecucién financiera 0%
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o Ejecucién Presupuestal a Marzo 30 de 2019:

Fecha de entrada on
Vigencia

EJECUCIO

cCOoOMPONENTE

AcTIVIDAD

EisEcucIdn

Hoauaidn

%

e

Compone nte
L)

Identificasién
¥ seleccidn de
talentos

Componente
-

Cualificasién
de talentos

Componente
3: Entrategias
Transversale

Componente

a:
Intermodiaciéd
oy
vinoulaaidn
Lamoral

ToOTAL

1.1 Conveosatoria
de talentos.
1.2 Insoripaidn de
talontos

1.2 Seleccicn de
talentos

Tovalen
2.1 Bvonto de

ingresoc y
contextualizacidn

=2, Matricula de
talentos y
adrinistrar la
informacién del
Programa

E3 Formacicn deo
talentos:
(Téanmico laboral
hasta 1200 horas)
Nivelacién, cupos
educatives fase
loctiva vy fas o

prac

2.4 Orientacidn
poara la educacidn

Totalen

Somponeate =

practica), orientacion ES y
certficacion

FProfesional Psicosocial:
Respon=able del desarroiic
dol componenta

RTD.2EI.CAO

27 288.000 -

DETALLE TOoTALES MENSOaL cicouai Pendiente | pondient
acum ulada iy por ejecutar - por
MaRZO cieeutar
EEFBanes PuBlcRarason
atir = e
v/o on redes sociales
(tw ittor, facebook, 1.991.140 - - o% 1.991.140 100%%
INstagram, entre otros), :
omision de bolotines,
A S S R ZRes
R
operative, materiales o
implementos, alimentacion 1.a17.800 - - oo 1.a17.800 100%
¥ transporte para la
Apoyo looeico v
operative, materiales o 1.7a1.253 - - oo q.7a1.283 100%
implemontos para
Componente 1 @.agosnn | - - - v i G.ae0. 100 Anavs
NMaterialos o mplementos 500.000 - o 500.000 100%
Actvided dirigida para of
evento de ingreso on la 1.040. 000 - o 1.040.000 100%
Institucion formadora. -
Aoxhar adrministrative:
gestion do matricula,
sistomatizacion, 13.193.100 - o% 13.193. 100 100%
moguimiento ¥y control de
retrigerios v transporte, -
C‘;‘;’:‘;Zﬁ'z’;, iiuliMovitng 7.580.000 - - oo 7.s80.000 100%
Cupo educative minimo
@00 y maximo en 1.200
horas (fase lectiva y fase | 256.050.510 - - o 256.950.510 100%

. mrm.zescio

coupacional. 4.3
Vinculacidn
loaborat

Coron mone e
Profesiona para o
componente de
intermodiacion e insercion
Imboral Responsable dol
desarrolio del componente
de intermediacien o
insercion laboral y de vetar
Por el cumelimiento de la
meta de insercion laboral

21.224.000

0%

- o 27 z88.000 100%
3.1 de 1o contencion & la
Acompanamicnt | desercion (desde of inicio
© Foioonooial del proceso formative
conocimiento modelo do =2s0.000 - - ow zs50.000 100%%
Encuentro o .
it el 1.aoz.a52 - - oos 1 .aoz.a352 100%
Transporte~ 118.575.360 - - 0% 118.575 360 100%
2. Motivacion a Refrigerio™ 68.255.000 - - ova e8.255.000 100%%
io amimtencia y
prevencien de Ia oton Bamicon pore
yonsien d. Imelementos banicos o +.380.000 . | o =.380.000| 1009
Ponza Estudiantt 2.190.000 - - 0% 2.190.000 100%

21.224.000

100%

Matoriales o insumos
orientacion ccupacional
(hoja de vida y Totos)

POy o oo

1.200.000

oo

1.200.000

100%

ompresarial

oparative, materiales o
IMmplementos, almentacion

 Tormlewn

TOTAL COMPONENTES

ST eV P TN ey Rt

£30.626.616

Zo raz.0o0

1.288.000

Za.rmz.000

£30.62¢.€16

1005

EJECUCION DE RECURSOS

TOTAL

EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

4 INFORME JURIDICO:

$
$ (100%)
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e Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningln proceso sancionatorio,
por lo que no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha
evidenciado controversia juridica alguna al contrato No. 4600080285 DE 2019.

¢ Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula
penal, ni la declaracién de la caducidad o incumplimiento.

e E| contratista, present6 podlizas No, 520-47-994000040330, 520-74-994000018617
que avalan el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre No: de péliza Tipo de’Amparo Aprobacion Cobertura de la Pdliza
Aseguradora Valor amparado
Desde Hasta
Aseguradora 520-47- Calidad del Servicio 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $106.125.303
del Solidaria 994000040330
520-47- Cumplimiento 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $ 106.125.303
994000040330
520-47- Pago de Salarios, 28/03/2019 26/03/2019 31/12/2022 $ 53.062.652
994000040330 Prestaciones
Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 28/03/2019 26/03/2019 31/12/2019 $ 165.623.200
994000018617 Extracontractual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrolio Econémico y la CESDE
S.A, identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente
por LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.299.184; todos debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del
presente Contrato de Prestacién de Servicios, se celebrod el Contrato No. 4600080285
DE 2019., cuyo objeto es “formacion de jovenes y adultos de la ciudad, en programas
de formacién académica y técnica laboral.” asi: lote 20: disefio web, grafico,
animacién y/o audiovisuales grupo 1.7, por la suma total quinientos treinta millones
seiscientos veintiséis mil quinientos quince pesos ml ($530.626.515) Excluido IVA

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucidon del contrato No.
No 4600080285 de 2019,
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EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de marzo
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

m 01” A ref 24 72
MARLLY/ AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supervision Técnica

Apoyo a Supervigion Juridica

QA& M)&Lc w/\&&o‘(_{(
RLOS ANDRES BETANCUR

Apoyo a Supervisidon Juridica

$ 0
$ 0
$ 530.626.515 (100%)

T LINP/‘gg?EZ;)Zl LGARIN

Apoyo a la Supervision Financiera

Picgo A WArEES
DIEGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisiébn Administrativo,
Financiero y Contable
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