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CONTRATO N° 4600080285 DE 2019

Abril 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
| SUMINISTROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184

REPRESENTANTE LEGAL:

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASI: LOTE 21:
DISENO WEB, GRAFICO, ANIMACION Y/O
AUDIOVISUALES GRUPO 1.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO:

28/03/2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA%DE TERMINACION

31/12/2019

2019,

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 4600080285 de
se ‘presenta el Informe parcial de Supervision
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y deméas normas que regulan la
materia, médiante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

del contrato de la referencia, con

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE Abril DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO

Pagina 1 de 36

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cdéd. FO-ADQU-120

Version. 6

%FO—ADQU informe P

ial de Sup

ervisidn ylo

i

i

| Adcaldia de Medellin

Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total al 30 de

del abril de
proyecto - 2019

IDENTIFICACION Y SELECCION|1. Convocatoria de|5% 4.1%
DE TALENTO: Implementar | Talentos !
estrategias para la identificacion de | 2. Inscripcién de talentos | 5% 4.1%
talentos, mediante la convocatoria, 3 Seleccion de Talentos | 5% 41'%
inscripcion, seleccion y matricula de| ’
la poblacion objeto

PORCENTAJE TOTAL |15% 12.3%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 1.Evento de ingreso y|4% 4%
DE TALENTOS contextualizacion

2 Matricula de Talentos |4% 0%

3.Formacion de Talentos | 35% 1.31%

4. Orientacion para la|3% 0

Educacion Superior

5. Evento de Cierre y|4% 0

Certificacion

PORCENTAJE TOTAL |50% 5.31%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |1. Acompafamiento | 10% 0.37%
TRANSVERSALES psicosocial
Las ~ estrategias  trasversales 5y huacian 2 12| 10% 0.34%
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion
habilidades sociales y para la vida a a la desercion
través del acompafiamiento ;
psicosocial de los estudiantes y los — 5 50
mecanismos utilizados para la ° Motivaciéon a la|4% 0.19%
motivacion a la asistencia vy asistencia
prevencion a la desercion, con R r 5
acciones  afirmativas para las Transporte 2% 0‘974%
Mujeres. e Refrigerio 2% 0.074%

e Implementos 1% 0%
basicos para la
formacion
o Poliza estudiantil | 1% 0%
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PORCENTAJE TOTAL |20% 0.71%
COMPONENTE 4: 1. Orientacién | 2% 0%
INTERMEDIACION Y | vocacional
VINCULACION LABORAL 2.Orientacion 2% 0%
Este componente tiene por objetivo ocupacional
generar estrategias que conecten la
oferta y demanda laboral y que
permitan fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de generar 4.Vinculacion laboral 4% 0%
oportunidades de empleo a los
participantes ~ del programa. ~La[pPORCENTAJE TOTAL |10% 0%
implementacién de este componente
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso & (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

3.Conexién empresarial | 2% 0%

ADMINISTRACION LA | Formatos 5% 0.2%
INFORMACION DEL PROGRAMA

PORCENLTAJE TOTAL 100% 18.52%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacion en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado lat}oral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para los jévenes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion
Pertinente a la Dindmica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacion, nivelacién, formacion
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacjon y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacién a la asistencia, prevencion a la desercion y competencias
para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos
de Bienestan y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

Administrar (a informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para facilitar
el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10
1’2‘3 4|1 2‘3|4 1‘2‘3]4 1)2[3)4]1)2]3]4 1|2|3’4 1}2[3‘4 1‘2}314 1[2\3|4 1‘2{3[4

Actividad

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS
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Actividad

1.1. Convocatoria de
talentos

1.2. Inscripcion de
talentos

1.3. Seleccioén de
talentos

?
-
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS ‘ ~ ‘]

2.1. Evento de
ingreso y
contextualizacién
2.2. Matricula de
Talentos

2.3. Formacién de N
talentos:

(Nivelacién, Fase ; .
lectiva y Fase . Fase lectiva . Fase practica |
practica) 160 dias .. . |
2.4, Orientacién para ‘
la Educacién
Superior
2.5. Evento de Cierre
y Certificacion
COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1. o : : :

Acompafiamiento Desde el inicio del contrato hasta finalizacién de la fase practica

Psicosocial ~ ‘

3.2. Motivacion a la

asistencia y

prevencion a la
desercion. ‘ '

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Durante todo el proceso formativo

f,’géaggﬁgfac'on Durante todo el proceso formativo

4.2. Orientacion Inicia después del proceso de matricula y hasta la terminacion del
Ocupacional . proceso formative [

4.5. Conexién Inicia después del de matricula hasta finalizacién del contr
empresarial p proceso de matricula hasta finalizacion del contrato
4.6. Vinculacion Desde la fase practica has! a la finalizacion del
Laboral ' _ contrato. .
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula de la
poblacion objeto

1.1 Convocatoria de talento

El dia 09 de marzo la Secretaria de Desarrollo Econémico realizd el lanzamiento del programa
“Buscando Talentos”, para lo cual realizé convocatoria de inscripciones por medio de la plataforma
de Formacion de Medellin Digital del 09 al 25 de marzo, de igual forma Cesde realizé actividades
de convocatoria con un porcentaje correspondiente al 4.1% del componente de Convocatoria de
talentos (Peso porcentual en el total del proyecto 5%).

La convocatoria se viene realizando desde el dia 16 de marzo de 2019 las estrategias
implementadas fueron: llamadas telefonicas, correos electronicos, Google ADS y publicidad en
Facebook

Estrategias implementadas

Bases de datos

Se contactd la base de datos de estudiantes de la Institucion que mostraron interés por el
programa ofertado y que no culminaron el proceso por multiples razones, adicional se realizé por
medio de la aplicacion de formularios de google una captacion de datos de personas interesadas
en el programa las cuales fueron citadas posteriormente. Se recolectaron un total de 221 personas
interesadas.

Google ADS: Por medio de la plataforma de Google se oferto la publicidad patrocinada de los
programas, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado
Tasa de Clics 145
Frecuencia de muestra del 1269
anuncio (impresiones)
Porcentaje de impacto 11,43%

Redes Sociales:
Se publicaron en las redes sociales Facebook, de la Institucién las piezas digitales recibidas de la
Alcaldia y las realizadas por Cesde con el siguiente comportamiento:

Facebook ASD: Se realizo una campafa general con dos tipos de anuncios:

Charla informativa del programa: Se invito a la comunidad en general a participar de una charla
informativa del programa, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado Obtenido
| Alcance 35.416 personas
. Personas Registradas en la charla 191
| Tasa de Clics 477
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F_recueqcna de muestra del anuncio 46.212 ‘
(impresiones) |

Anuncio del programa: Se realizd la publicacién- de la invitaciéon a la comunidad en general a
participar del programa “Buscando Talento”, el resultado obtenido de las interacciones del anuncio
fue el siguiente:

Interacciones Resultado Obtenido
Alcance 56.809 personas
Persor_was Registradas en formulario del 463
anuncio
Tasa de Clics 1.209
Erecuerjc:a de muestra del anuncio 87.005
(impresiones)

Tomas Barriales: Durante 4 dias se realiz6 una campafia en diferentes barrios de la ciudad de
Medellin, con el fin de impactar con publicidad Voz a Voz a la ciudadania, de tal manefa que se
conocieran los atributos del programa, para ello se pacto el siguiente cronograma, mostraron
interés un total de 74 personas:

Belén (rncdn, cos Hioyes, [Caslille arriygue Buenus Alresfaredegores
Son Demordo, Lo Glorin, iF’ecrega[ ECampO Yaldés de OC tu Centrul } !
Vicletns, deccedes) %Boyacé tas Brisas EAranjue: La Wilagrosa !
San lavier : ! Caicedo

Las Ameticas % : £l Salvador

Pautas radiales: Durante los dias 21 al 25 de marzo se impacté por medio de pautasj, radiales a la
comunidad en las emisoras Olimpica y De Mix, de la siguiente manera: |

10 menciones leidas por el locutor de Olimpica Medellin
10 menciones leidas por el locutor De Mix
2 menciones diarias cada dia

1.2 Inscripciones de talentos:

Se realiz6, conjuntamente con la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico durante los dias 19 al 21 de marzo se realizé la inscripcion presencial en los
Cedezos de la ciudad brindé su apoyo con 10 personas para esta actividad, en los siguientes

puntos: :
PUNTOS DE INSCRIPCION
19, 20 y 21 de marzo Hora 9:00 a.m. - 4:00 p.m.
< Personal de apoyo inscripciones
COMUNA CEDEZO DIRECCION INSTITUCIONES | TOTAL

Pagina 6 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-12

Formeato |
IFO-ADQU Informe Parcial de Supervision yio
Interventoria

Versién. 6  Aicaldia de Modallin |

FORMADORAS

Direccion: Calle 82 A #
52-25

COMUNA 4 ARANJUEZ Referente: Centro de CESDE 3
Desarrollo Integral de
Moravia

Direccidén: Calle 59A

COMUNA 8 | VILLA HERMOSA #36-30 CESDE 3

Referente: Parque
Biblioteca Leon De Greiff

Direccion: Calle 44 N°
95-63

COMUNA 13 SAN JAVIER Referente: Parque CESDE 3

Biblioteca San Javier

Direccidn: Carrera 43d#
COMUNA 14 POBLADO 102 : CESDE 1
Referente: Sede mas

cerca oficina 110

1.2 Seleccion de talentos:

Durante los dias 1 al 4 de abril se llevé a cabo el proceso de seleccion de estudiantes que se
postularon para obtener uno de los 146 cupos que ofrecio la Alcaldia de Medellin medio de nuestra
institucion educativa; sin embargo, no se tuvo una respuesta efectiva por parte de las personas
inscritas, lo cual genero la necesidad de ampliar y reforzar la convocatoria a través de diferentes
estrategias.

Con el fin de reforzar el llamado a pruebas de seleccidon de la Alcaldia, Cesde realizd por medio
mensaje de texto la respectiva citacién, de la siguiente manera:

vigrnas, 29 o v

CESDE te recuerda asistir a la prueba
de admision en Disefic Grafico. Abril
1- 8:00 a.m. Revisa tu correo para
conocer documentos y materiales
que debes traer.

530

CESDE te recuerda asistir a la prueba
de admision en Disefio Grafico. Abril
| 1-2:00 p.r. Revisa tu correo para
i conocer documentos y materiales
que debes traer.

AT

El proceso de seleccién se realizé con la aplicacion individual de una prueba escrita y una
entrevista grupal con el personal psicosocial perteneciente al proyecto, en tres horarios: 8:00a.m,
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10:00 a.m. y 2:00 p.m., el proceso se hizo acorde al cronograma estipulado, en las instalaciones de
Cesde y se contd con el apoyo de todo el equipo interdisciplinario de la institucién.

El apoyo psicosocial se enfocd principalmente disefiar las pruebas y el formato de entrevista de
acuerdo a los criterios establecidos por el programa, apoyar la aplicacion y calificacion de las
pruebas presentadas por los aspirantes y realizar las entrevistas donde se buscé identificar
aspirantes que mostraran una actitud positiva, que contaran con disponibilidad de tiempo, que
tuvieran redes de apoyo, que se identificaran con el programa académico y que, ademas, su
proyeccién a futuro estuviera enfocada en el emprendimiento o en la empleabilidad.

Para el programa de Disefio Grafico se presentaron la siguiente cantidad de personas:

Total Inscritos N° de Inscritos que N° de Inscritos que no
presentaron pruebas asistieron al proceso
704 441 263

El personal destinado para Ia atencién a los aspirantes fue:

e 6 asistentes administrativos, dos para la recepcion de las personas al momento de llegar y
direccionarlas al aula del examen y 4 para acompanar las pruebas de conocimiento.

e 4y psicologas y dos docentes para la realizacion de la entrevista.
2 personas para la calificacion de los examenes y el registro de Ilas notas en la base de
datos.

e 2 personas coordinando para garantizar la organizacién y el adecuado desarrollo de las
jornadas.

Proceso de entrevista psicosocial

Ahora bien, con el fin de garantizar la asistencia de los aspirantes que no se presentaron y citarlos
nuevamente se realizaron llamadas 263 llamadas, ademas se reforzé con correos electrénicos,
mensajes de texto y llamadas telefénicas.

La principal causa para que las personas no asistieran al proceso y/o no continuaron con el mismo
fue la falta de disponibilidad de tiempo, todo esto debido a cuestiones laborales o se encontraban
en la busqueda de empleo; otros motivos fueron por inconvenientes personales y por olvido; unos
pocos manifestaron no haber recibido la citacion.

Georreferenciacion

En el proceso de seleccion de talentos se presentaron personas con las siguientes caracteristicas
poblaciones, de un total de 366 personas interesadas en programa 175 de ellas se encuentran en
un rango de edad entre 18 a 28 afios y 114 de ellas en un rango de esas entre 29 a 59 arios.
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Rango de edades

200 _
ERATeY EKD
18C
140 .
I 114
120
106
a0
&0
40
3%
pAY)
'S
182z 28 afcs 292 59 aftcs

Adicional se presenta el nimero de inscritos por comuna, dentro de los cuales el mayor nimero de
inscritos pertenece a la Comuna 09 - Buenos Aires con un total de 39, seguido de la Comuna 07 —
Robledo con un total de 36 personas, ahora bien; el menor nimero de inscritos por comuna
pertenecen a las Comuna 14 - El Poblado y Comuna 50 - Corregimiento San Sebastian de
Palmitas, todo esto de acuerdo al siguiente grafico:

Ntmero de Inscritos por Comuna

2% TR B O o] 5 E2N
Gy Wy o

ud
Wy

El mayor nimero de inscritos por estrato socio-econdmico se presentan en los estratos 2 y 3 con
un total de 131 y 148 respectivamente, mientras que el menor nimero de inscritos se presento
para los estratos 5y 6 con un total de 3 y 1 personas inscritas respectivamente.
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oL Estrate 2 Estrato 3

Publicacion de resuitados y citacién de estudiantes al inicio de clases: Luego de la validacion
del perfil y las pruebas por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico de las personas, se
realizé por parte de Cesde la publicacion de los resultados por medio de pagina web, llamadas
telefénicas y correo electronico para informarme a las personas su admisidn al programa.

< G & hips weweesdesdico . ‘
. Envaranticeet:M. . O% CESOE (M Consgleiosprocess, OB lmm Datoseinformand. | Buscodordeproyec,

CE/DE

PROGRAMAS TECNICOS LABORALES=:  EDUCACION CONTINDA LA INSTITUCION CONTACTENGS

Publicacién en pagina web.
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De: Anlly Paola Auage &
Envizdoel: lwnes, 5 de bl e 08 %a m.
faraion

Buenos i, Te nfomamos s it adif al ragrama deCisefo réfn, recueca q debes presentat e e i CESDE a2 e At s 00 pova aomada cencuccite debespresentae con
sigiente documenteci:

2 Fotocopias del documento de dentdad al 150%

Folocopia e a cuenta de sencis o documento que mueste directidny estrato
2 Folocaples de actade grado o dploma de bachlleret,

Certicado de antecedntes udicales y medfdas comectivas expedld por a pofca

2 fotos o dooumento, marcadas con st nombre y programa af everso.
Folocapia de aacion a sisben o Eps, < o ene, Tamfar encazsta o sisheny haer s constanciy.

Notificacion por correo electrénico

Adicional a lp anterior, fueron recibidas en Cesde llamadas de las personas admitidas para aclarar
sus dudas con respecto a los pasos a seguir después de su admisioén al programa técnico.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion

El evento de ingreso y contextualizacién.se llevd a cabo el dia 22 de abril del 2019, con la
asistencia de 146 estudiantes, La agenda del evento fue llevada de la siguiente manera:

HORARIO LUGAR DESCRIPCION ACTIVIDAD
‘ Bienvenida
| 8a9am. Auditorio Rector, Direccién de Aprendizaje, Direccién de

! Escuela y Proyectos.

Taller experiencial Bienestar - enfocado al logro,
la educacion como puente para facilitar la

‘ 9atdam. Auditorio insercion laboral y mejorar su calidad de vida,
| actitud, compromiso y responsabilidad.

|

10 a2 10:30 a.m. Pasillo frente al auditorio Refrigerio
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Presentacion del programa de la Alcaldia
(ademas, se incluye la presentacion de los
servicios de las areas académicas de CESDE),
pacto pedagégico.

10:30 212 m. Auditorio

La jornada incluyo actividades de motivacion y finalizé con la firma del contrato pedagoégico por los
estudiantes, los resultados generales alcanzados fueron satisfactorios porque después de la
induccidn solo dejaron de firmar el contrato 15 estudiantes.

El evento de ingreso y contextualizacién tuvo por objetivo facilitar la incorporacion de los
estudiantes al programa, generar un ambiente de acogida y dar a conocer las condiciones y
compromisos que se asumirian al ingresar a la formacién. Igualmente, se conté con la participacion
de un profesional que realizé una actividad orientada a la motivacion e integracién a través de una
metodologia participativa y dinamica, donde los estudiantes se mostraron activos € interesados.
Con esta jornada se dio apertura a 4 grupos de 35 personas cada uno, luego de que algunos
estudiantes desistieran de la oportunidad, debido a la falta de disponibilidad de tiempo para la
formacion. Al finalizar el evento se realiz6 la firma del contrato pedagégico y tratamiento de datos,
ademas se entregd a cada estudiante el plan de estudios y el horario de la semana de nivelacién
que iniciaban al dia siguiente. Al cerrar el mes de abril se tuvo 140 estudiantes en total para este
lote 20 de disefio grafico.

2.2 Matricula Talentos: ‘

Durante el mes de abril, se apoy6 la recepcion de la documentacion de los estudiantes
seleccionados para ser verificada por los funcionarios de la Unidad de Formacion y Habilitacion
Laboral, de acuerdo a los requisitos de inscripcion. El apoyo también consistié en dar respuesta a
las inquietudes de las personas que llamaban o asistian a la institucion solicitando orientacion en
cuanto a la documentacion requerida e intermediar con la alcaldia frente a la. solucion de
problematicas particulares que no se tenfa respuesta. El cierre de matricula esta proyectado para
realizarse el 22 de mayo, dando cumplimiento a cronograma de ejecucion.

Documentos a presentar por el aspirante para la matricula:

Los documentos exigidos para los programas de formacion son de obligatorio cumplimiento para
el inicio de clases. Las personas seleccionadas se les daran un plazo de ocho (8) diias habiles
para entregar la documentacion completa para la matricula y en caso de no cumpliricon estos
requisitos sera remplazada con la siguiente persona del proceso de seleccion. |

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o y/o documento que dé cuenta de
la direccion y estrato de residencia.

c) Para quienes NO nacieron en Medellin, es necesario presentar un documento firmado bajo
gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad de Medellin por iun tiempo
igual o superior a un (1) afios, bajo los términos del Decreto Ley 019 de 2012, ARTICULO 7.
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Prohibicion de declaraciones extra juicio. El articulo 10 del Decreto 2150 de1995, modificado por
el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito para
el tramite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad
administrativa o de cualquier otra indole. Para surtila bastara la afirmacion que haga el
particular ante la autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento.”

d) Acta de grado o diploma de bachillerato y/o certificado de formacién técnica, tecnologica o
profesional (para el caso de la formacion académica en inglés)

e) Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS; en caso de no tener ninguna de éstas,
debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la constancia del
tramite para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la péliza estudiantil. En
todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el certificado de afiliado en la base de
datos unical de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en pagina web del Fondo de
Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita) enlace:
http://anteceFentes.policia.gov.co:7003/VVebJudicial/formAntecedentes.xhtmI (solo aplica para
las personas mayores de edad).

Los cupos n@ matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben reportar en
el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el Municipio de
Medellin.

El proceso de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma verificado por la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral. Este cierre de matricula se realiza treinta (30) dias habiles
después del inicio de clases para los programas Técnicos Laborales y veinte (20) dias habiles
después del inicio de clases para el programa académico en inglés, tiempo durante el cual la
entidad contratada podra realizar la conformacion de grupos.

Nota: En caso de que se requiera ampliar los tiempos estipulados en los procesos de matricula,
el contratista debera exponer tal situacion ante la supervision del contrato, la decision que se
tome debera ser aprobada por parte del comité técnico del contrato. Esta decisidn no puede
afectar el cronograma de la formacion e insercion establecida en la vigencia del afio 2019.

2.3 Formacion de talentos

Para el desarrollo del proceso formativo la institucion presentd el plan de estudios con el esquema
estructurado de los contenidos curriculares del programa.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

Nombre
del
program
a

Ndmero de
Resolucidé
n del
programa

Componente

Unidades de
aprendizajes

Modulos y/o
Materia

Hora
s de
clase
/ dia

Dias/seman
a clase

Total
horas

Horari
o

Técnico
Laboral
como
Asistente
en
Disefio
Grafico

Resolucion
N°001105
de 2017-
02-02

Desarrollo
humano
integral

Innovacion:
Crear algo
nuevo a partir
de algo dado
modificandolo
con creatividad.

Creatividad:
Vision y
capacidad de
invencion e
innovacion, de

dar vida a cosas

nuevas o de
repensar lo que
se hace, de
modo que se
abran nuevos
caminos para
pensary actuar.

Responsabilidad

: Condicion
humana para
desarrollar a
conciencia el

plan de trabajo,
entrega puntual

de talleres y

asistenta a

clases.

Responsabilidad

. Condicién
humana para
desarrollar a
conciencia el

plan de trabajo,
entrega puntual

de talleres y

asistenta a

clases.

Area
Ocupacional

mOoDULO
DISENO

Comunicacié
n Visual

Tipografia,
Diagramacién
y
Composicién

Taller
Identidad de
Marca

Disefio
Editorial

Comunicacié
n Oraly
Escrita

8
Semanale
s

Entre
lunes y
viernes

de
12:00M
a6:00

P.M

Al finalizar el
programa, el
Egresado
contara con las
competencias
para asistir el
proceso de
disefio de

MODULO
HERRAMIENTA
S

Dibujo
Vectorial

Maquetacion
Digital

Modelado 3D

Edicion
Fotografica

12
Semanale
s

Entre
lunes y
viernes

de
12:00M

a 6:00

P.M
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Nombre | Nimero de Hora
del Resolucié Componente Unidad.es _de Médulos_ y/lo | sde | Dias/seman Total Horari
program n del aprendizajes Materia clase aclase horas [}
a programa / dia
proyectos Comunicacié
graficos, n Multimedial
persuadiendo y Produccion
disuadiendo al Gréfica
usuario o Taller de
consumidor final Bocetacién e
de los liustracion
beneficios y
cualidades del Entre
producto o lunes y
servicio A 5 viernes
) MOD .
demostrando en |LUSC‘)FR:I(-.‘.(I)ON _ Disefio 5 1 Semanale de
su actuacion Tridimensiona s 12:00M
creatividad y I ‘ a 6:00
dominio de las P.M
| herramientas
digitales.
Enfasis Ecodisefio
Campana
Aportar a las S
| areas de Publicitaria Ifnfg;e
i mercadeo y i Portafolio 8 vierneg
comunicaciones MODULO Mercadeo
= 4 2 Semanale de
un apoyo para CAMPANA Digital s 12:00M
creary Gestién de a6:00
complementar Proyectos P.M
las campafias Creativos ’
de Entre
comunicacién lunes y
internas y i
< 2 viernes
externas para MODULC Fotografia 1 2 Semanale | de
comunicarse COMUN s 12:00M
con su publicos 2 6:00
de interés P M

Cesde S.A se encuentra certificado por la Secretaria de Educacion Municipal, del mismo modo
opera bajo el Decreto 1075 de 2015, ademas es oportuno referenciar que los programas ofertados

* se encuentran alineados y son coherentes con lo planteado en la Norma Técnica Colombiana 5555

de 2007 Sistemas de Gestion de la calidad para instituciones que ofrezcan programas de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

2.3 Formacioén de talentos

Periodo comprendido entre el 22 y el 30 de abril, periodo en el cual se realizd el proceso de
nivelaciones del 23 al 29 de abril, por tanto, en este primer informe se reporta en balance
académico por lote identificado en dicho proceso respecto a competencias afianzadas y por
desarrollar.

CRONOGRAMA DE FORMACION
programa

PROGRAMA 4 FASE LECTIVA FASE PRACTICA
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Inicia 20 de Termina 15 de
agosto noviembre

Disefio Gréfico Inicio 30 de abril Termina el 16 de agosto

|
a) Conformacioén de grupos: El lote 20 de diserio grafico esta conformado por los grupos 1, 2, 3 y
4 cada uno con 34 estudiantes, para un total de 136 estudiantes, nos faltan un total de 10

estudiantes para completar el cupo, por ello; este proceso no sera definitivo hasta el cierre de
matricula.

Nivelacion: El proceso de nivelacion se realizé por programa del 23 al 29 de abril, previo al inicio
de la etapa lectiva, durante 30 horas, en los horarios de 12: 00 m. a 6: 00 p.m, las tematicas
centrales fueron Ambientes de trabajo Maclntosh y Photoshop, manejo basico de computadores,
sensibilizacion enfocada a la creatividad e innovacion, campos de accion y como disefiar para las
industrias, y reconocimientos espacios fisicos y diversas areas académicas de CESDE.

Durante la semana de nivelacion, ademas de trabajar las tematicas relacionadas con
conocimientos especificos del programa técnico, perfil ocupacional y orientacién vocacional, se
realizaron actividades de motivacion e integracion grupal y de reconocimiento de los diferentes
espacios y servicios de la institucion. Los logros obtenidos al finalizar la semana de nivelacion,
fueron fortalecer la motivacion en los estudiantes frente al proceso formativo, el reconocimiento de
los comparieros y favorecer la cohesidn grupal, lo cual favorecera el proceso de adaptacion al

contexto educativo y la iniciacion de la fase lectiva de una manera mas contextualizada y, por
tanto, exitosa.

La apreciacion realizada en general por docentes y estudiantes con respecto a las nivelaciones se
consolido en que los estudiantes presentaban Conocimiento de ambientes, utilidades y
herramientas lo cual les permitié con facilidad para la asimilacién del conocimiento; y aunque
muchos estudiantes presentaban dificultades con respecto a su conocimiento de la plataforma
Maclintosh ni Photoshop y diferencias en niveles de estudio al final se lograron afianzar los
conceptos basicos de ambientes de aprendizaje. !

DISENO GRAFICO GRUPO |
Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes
Abril AULA AULA AULA AULA AULA
23 24 25 26 29
12:00 -
12:45 i ié
Nivelacion g;ﬁliizr; Niveiacion Nivelacion }:—iléiz
12:45-1:30 | Sensibilizacion Cancha ampos de Cancha Maneje de 407 Manejo de 407 o Cancha
Ver distinto aceion, disefiar Computadores Computadores Académico
! para industrias P P Escuela
1:30- 14:15
DESCANSO
1430 a
16:00 i i6 i
16:00 a Nivelacion X"\ﬁiggg Nivelacion Nivelacion
1é. 45 Sensibilizacion Cancha p e?ere ntes y Cancha Manejo de 407 Actividad Cancha Testimonios Cancha
16452 Ver distinto ormatos Computadores Creativa
18:00
DISENO GRAFICO GRUPO Ii
Abril Martes AULA Miércoles AULA Jueves AULA Viernes AULA Lunes AULA
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12:00 = 24 L 26 29
12:45 . i Nivelacion
Nivelacion Nivelacién Nivelacion Pautas
. . s Campos d -
12:45-1:30 Se\;/n5|t;]:zt§ctxon Cancha | =% nf) dgss esar Cancha Manejo de 403 Manejo de 403 AS;ZZ?;ZO Cancha
- ] er distinto para industrias Computadores Computadores Escuela
:30-14:1
| DESCANSO
14:30 a \
16:00 ' f i4
TR S Nivelacion /T")‘l’;':‘;f: Nivelacion Nivelacion
16:45 Sensxbl]lzgcwn Cancha referentes ;/ Cancha Manejo de 403 Actividad Cancha Testimonios Cancha
1645 2 Ver distinto formatos Computadores Creativa
18:00
DISENO GRAFICO GRUPO Il
§ Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes
Abril AULA AULA AULA AULA AULA
23 24 25 26 29
12:00 -
12:45 R Nivelacion . i i . Pautas
1245 - 130 Nl\{e[QCIOQ_ Campos de N|ve|§10|on vaeI§C|on Proceso
3 E Sensibifizacion Cancha S Cancha Manejo de 409 Manejo de 409 . Cancha
Ver distinto accién, disehar Computadores Computadores Académico
| para industrias P P Escuela
1:30-14:15
DESCANSO
1430 a !
16:00 o i i
16:00 Ni el‘a.mor)' 2:@:‘;'2: Nivelacion Nivelacion
16:45 Sen&bl]lzgcmn Cancha referentes y Cancha Manejo de 409 Actividad Cancha Testimonios Cancha
16454 Ver distinto formatos Computadores Creativa
18:00
DISENO GRAFICO GRUPO IV
Martes Miércoles Jueves Viernes Lunes
Abril . AULA AULA AULA AULA AULA
.23 24 25 26 29
12:00 -
12:45 R Nivelacién e R Pautas
245 130 Nt\{el'a}C|orj' Campos de vaeIgC|on vaeia)cmn Proceso
E Sensibilizacion Cancha e Cancha Manejo de 209 Manejo de 209 o Cancha
Ver distinto accion, dlsenar Computadores Computadores Académico
para industrias Escuela
1:30-14:15
DESCANSO
14:30 a )
16:00 i i6
1600 a Ni\(el.gcio'r?' E;{Ii]:;f: Nivel;cién Nivgl;cién ) .
16:45 Sensibilizacion Cancha referentes » Cancha Manejo de 209 Actividad Cancha Testimonios Cancha
1545 2 Vet distinto formatos Y Computadores Creativa
18:00
Fase lectiva: Se imparten los conceptos tedricos y conceptuales que permiten la cualificacion
del estudiante y se realizan al interior de la entidad formadora.
Grupos . - . " . . ificul
pc?r Numero de Enfasis o tematicas Metodologia Competencias | Competencias | o[;l:o(;uat?\?veesl )é e
programa estudiantes abordadas ldentificadas a desarrollar nivelacién
Ambientes de trabajo Explicacion o Conocimiento de | Afianzamiento Dificultades: La
Lote 20 Macintosh y clase magistral. ambientes, enel mayoria
Disefio 132 Photoshop. Ejercicios utilidades y conocimiento de | no conocian la
Grafico Manejo béasico de practicos. herramientas. los ambientes plataforma
computadores. Trabajo Facilidad para la | de trabajo. Maclntosh ni
Sensibilizaciéon individual. asimilacion del Photoshop.

Pagina 17 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia




70103428

Caéd. FO-ADQU-120

Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision “”Oi
Version. 6 i Interventoria

Alealdia de Medallin

enfocada a la Trabajo en conocimiento. Diferencias en
creatividad e equipo. niveles de estudio.
innovacion “Ver Sensibilizacién a

Distinto”. partir de Logros: Se
Campos de accion y testimonios de afianzaron

como disefar para las | egresados del conceptos basicos
industrias. programa. de ambientes de
Reconocimientos Trabajo de aprendizaje.
espacios fisicos y campo.

diversas areas

académicas de

CESDE.

Fase electiva: La formacion se inicio el 30 de abril, por tanto, para el presente corrésponde a 1os
reportes pertinentes de la jornada de contextualizacion y de nivelacion

Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica que
permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos tedricos en el oficio
especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y potencialidades en el oficio
formado.

2.3 Medicién satisfaccion de los beneficiarios
La encuesta de satisfaccion esta proyectada para realizarse finalizando la fase lectiva, en el mes
de agosto, dando cumplimiento al cronograma psicosocial. |

- 2.4. Orientacion para la Educacién Superior:
Las jornadas de promocion a la educacion superior se planearan con la orientacion de la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral.

2.5. Evento de Cierre y Certificacion. La certificacion de beneficiarios se tiene programada para
el mes diciembre de 2019

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida a
través del acompanamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos utilizados para la
motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién, con acciones afirmativas para las Mujeres.

3.1. Acompanamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de acciones de
promocioén y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del programa, realizada por el
contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacion de la Profesional Psicosocial
de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral.

El acompafiamiento Psicosocial es un proceso transversal durante todo el proceso formativo del
estudiante, y se compone de una serie de acciones individuales y grupales que buscan identificar e
intervenir las problematicas psicosociales que puedan afectar el proceso de aprendizaje, o0 que
puedan generar una desercién. Para esta intervencion, se promueven espacios de asesoria
individual, familiar y grupal, talleres de fortalecimiento de las competencias socioemocionales
(blandas), ademas de la realizacion de otras estrategias de seguimiento e intervencion tendientes a
contribuir con el analisis psicolégico de las diversas situaciones (valoracion profesional) y a

Pagina 18 de 36

Centro Administrativo Municipal — CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Caod. FO-ADQU-120

Version. 6

Formato
;F’O -ADQU Informe Parcia
‘ Interventoria

| de Supervisid

Alcalvdsa de Meda!lin J

proponer planes de accion que respondan a los andlisis realizados (intervencion). Desde este
componente también se realizan actividades de promocion y prevencion de la salud mental, a
través del fortalecimiento de las habilidades para la vida en los estudiantes. Algunas de estas

acciones son:

- Estrategias para fortalecer los vinculos significativos y facilitar la integracién comunitaria. Se
planifican a partir del momento de la matricula.
- Acciones afirmativas con mujeres y aplicacién de un enfoque diferencial en el desarrolio del
componente psicosocial y durante todo el proceso formativo. Se planean implementar a partir
del momento de la matricula.
- Resultado de visitas domiciliarias: Se planean implementar a necesidad partir del momento de

la matricula.

- Resultado de la derivacién de los estudiantes a rutas a necesidad: Se planean implementar a
necesidad partir del momento de la matricula.

Durante el mes de abril, el acompafiamiento psicosocial estuvo enmarcado en el apoyo constante
al proceso de convocatoria y seleccién, en el cual se contribuyo en el andlisis y perfilamiento de los
aspirantes de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos, con el fin de disminuir los riesgos
de desercion durante el proceso. lgualmente, estuvo enfocado en la recepcién de los estudiantes
gue iban ingresando al proceso formativo para brindarles la induccion y ubicarlos en el grupo
respectivo, de acuerdo a los cupos disponibles en cada uno. Este proceso se tornd complejo
debido al constante retiro de los estudiantes que encontraron inconvenientes para continuar,
pnnmpalmente por la disponibilidad de tiempo. A partir de esta dinamica, se visitaron los grupos
para realizar intervenciones verbales sensibilizando en relacion a la comprension y aceptacion de
estas situaciones y que pudieran ser flexibles y frente a esos cambios, acogiendo a los estudiantes

que iban ingresando y apoyando de esta manera el avance educativo grupal.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRASVERSALES

3.1 Componeqte
Psicosocial

Actividades Metas Evidencias
Plan operativo del
acompafiamiento
Realizacion de acciones de promocién y psicosocial con su

prevencion de la salud mental de los
beneficiarios del programa.

Realizacion de visitas domiciliarias a las
estudiantes que lo requieran y que
presenten inasistencia significativa.
Hacer las derivaciones y activaciones de

rutas pertinentes segln los casos
encontrados y las necesidades
presentadas.

Promocionar fa  salud
mental de los beneficiarios
del programa.

respectivo cronograma.
Informe de estrategias de
acompafamiento
psicosocial que incluya las
actividades realizadas
propias del componente
ademas de las acciones
transversales que
visualicen la aplicacion detl
enfoque diferencial, de
género y juventud.

Aplicacién de ficha de caracterizacién
donde se consignan las caracteristicas

Identificar la  situacion

socioeconémica y el

Informe de caracterizacion
de los estudiantes, listado

io — Smi i i . . de asistencia registro
‘ socio — econdmicas y socmemocrpnales estado socio emocional en S y reg
| mas relevantes de los estudiantes, ia que viven los fotografico.
3.1.1. Realizacion 3 identifiquen barreras . ,
?e aqo 22?:1 aesl dac:;r::i‘iosea ldIZ‘ tfoxcflrlr}xeacic‘m y el estudiantes, asi ~ como
r factores de riesgo . -
Caracterlzac&)n empleo. detecta 9 Informe del diagnéstico
de la poblacibn ylo barreras, para su situacional y de
P : N . - . . permanencia escolar en el RS
I Realizacion de diagndstico situacional, . | caracterizacion
| ara detectar el estado de competencias programa, para asl
| gociales ara la vida robﬁeméticas realizar intervenciones
\ » P yp efectivas.
relevantes.
3.1.2. Asesorias Brindar el espacio de asesoria individual Informe  estadistico vy
psicoldgicas | para los beneficiarios y sus familias, de | Promocionar la salud | analitico sobre las
individual, grupal acuerdo a demanda, remisién o | mental de los estudiantes. | asesorias individuales,
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y familiar

identificacion de situaciones que lo
ameriten.

Realizar campafias de difusion
promoviendo el acceso de los
estudiantes a las asesorias psicolégicas.

Establecer estrategias para hacer
atencion grupal y familiar.

Adecuar un espacio y lugar que garantice
la privacidad para la asesoria psicoldgica
individual de los estudiantes.

familiares, y  grupales
realizadas mensualmente.

Evidencias listadas de
asistencia. a las asesorias
individuales, familiares y
grupales realizadas

3.1.3. Encuentro
intergeneracional

Realizar al mes siguiente del cierre de
matricula de los estudiantes el encuentro
intergeneracional, garantizando como
minimo la asistencia del 60% de mismos.

Aportar elementos para el
desarrollo de estrategias
que permitan el
fortaleciendo de las
relaciones familiares vy
convertir a la familia en
entorno protector.

Listados de asistencia y
registro  fotografico del
encuentro
intergeneracional

3.1.4. Practica
social

En la practica social deben de participar
por lo menos el 80% de los estudiantes
activos y sus temdticas deberan estar
alineadas con algln objetivo del milenio
o de desarrollo sostenible. La practica
social debe realizarse en el segundo mes
de iniciada la formacién

Promocionar en los
estudiantes la sensibilidad
social y el reconocimiento
de los territorios.

Listado de asistencia y
registro fotografico de la
practica social realizada
por los estudiantes.

Informe de practica social

3.1.5. Formacién
en competencias
Claves y
Trasversales
(SABER-SABER):

Realizar durante todo el proceso
formativo y de forma transversal,
utilizando el enfoque diferencial, de
género y juventud, acciones para
desarrollar en los estudiantes habilidades
sociales como resolucién de problemas
de forma constructiva, comunicacion,
trabajo en equipo, empatia vy
cooperacion. Ademas de habilidades
cognitivas, incluyendo manejo adecuado
de conflictos, comprension de
consecuencias, toma de decisiones,
saber pensar criticamente y saber ser
creativo. Igualmente, desarroliar el
control de emociones, incluyendo el
estrés, los sentimientos, el autocontrol y
el hacerse responsable.

Promocionar las
habilidades sociales vy
para la vida, cognitivas y
el control emocional en los
estudiantes del programa.

Informe de estrategias de
Acompafamiento
Psicosocial que incluya las
actividades realizadas
propias del componente
ademas de las acciones
transversales que
visualicen‘ el  enfoque
diferencial, de género y
juventud. -

Listados de asistencia y
registro  fotografico del
encuentro
intergeneracional

3.1.6.
Transferencia de
conocimiento
modelo de
formacion

Apoyar el desarrollo de las jornadas de
transferencia de conocimiento y motivar
la participacion de los docentes del
proceso formativo.

Coordinar la transferencia de
conocimiento de los docentes a aquellos
miembros que por algan motivo no
pudieran asistir a las capacitaciones
emitida desde el Municipio de Medellin.

Facilitar la incorporar de
los contenidos de los
componentes del
programa por la
comunidad educativa.

Actas de asistencia
Registro fotografico

3.2. Motivacidon a
la asistenciay
prevencion a la
desercion

Apoyar el seguimiento dia a dia a la
asistencia de los estudiantes

Detectar oportunamente factores de
riesgo a la desercién

Aplicar los mecanismos para minimizar
los riesgos de desercion.

Velar por el registro mensual de
deserciéon y las estrategias utilizadas
para su contencién en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.

Motivar la permanencia de
los beneficiarios durante el
proceso formativo

Informe  estadistico vy
analitico de los resultados
de estrategias utilizadas
para la motivacién a la
asistencia y prevencion a
la desercién

Formato de novedades de
desercion:

Soportes ' de estrategias
utilizadas para contener la
desercion.

3.2.1. Apoyos de
Bienestar

Sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de dar un uso adecuado a
los s apoyos de bienestar.

Velar por el bienestar de
los estudiantes y
sensibilizar  frente al

Actas de asistencia vy
acompafiamiento a
estudiantes
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Gestionar  auxilios de  ftransporte | adecuado manejo  de
especiales en los casos que se | apoyos de bienestar.
requieran: (distancias para el acceso al
proco formativo, para personas con
discapacidad con movilidad reducida y
para corregimientos)

Apoyar la oportuna y adecuada entrega
i de los transportes y refrigerios, a los
estudiantes velando por su bienestar.

CONTRATO No. 4600080285- Lote 20- Disefio Grafico
CONTRATANTE: Municipio de Medellin - Secretaria de Desarrollo Econémico
CONTRATISTA: CESDE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EQUIPO PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD MARZOI ABRIL | MAYO | JUNIO § JULIO AGOSTOI SEPTIEMBRE I OCTUBRE I NOVIEMBRE IDICIEMBR

Seleccion de ‘
talentos
Planeacién de |
actividades |
psicosociales

Evento de ;
ingreso y |

. .o |
contextualizacién

Contrato
pedagogico

Matricula de
talentos ‘ |
Formaciénde | , , . . o
Talentos ‘ > . .
Orientacion para
la educacion
superior

Evento de cierre
y certificacion

Caracterizacion
de la poblacién

Encuentro
Intergeneracional

Practica Social

Asesorias
Psicolégicas
Formacion en
Competencias
claves y
Trasversales
(saber-saber)
Medicién de
satisfaccion
Motivacion a la
Asistencia y
prevencién a la
desercion
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Seguimiento y
control al
ausentismo

Transferencia de
conocimiento
modelo de
formacion

3.1.1. Caracterizacion de la poblacién
Esta actividad estad programada para realizarse en la lltima semana de mayo, una vez se realice el
cierre de matricula y luego presentar un informe detallado de hallazgos que permitan generar
planes de accion acordes a los resultados.

3.1.2. Asesorias psicoldgicas individual, grupal y familiar

Al 30 de abril se realizaron 4 asesorias psicolégicas a dos mujeres adultas, una mujer joven y un
hombre adulto, pertenecientes a las comunas 2 (Santa Cruz), 3 (Manrique), 6 (Doce de Octubre) y
13 (San Javier). Estas asesorias estuvieron orientadas a temas de inasistencias a clases y
solicitudes de permisos, por calamidad doméstica y enfermedad.

Cabe sefalar que los estudiantes estuvieron en un proceso de adaptacion durante la semana de
nivelacion y su atencion estuvo puesta en todas las actividades realizadas, esta situacion puedo
generar la baja demanda de asesoria.

Se presenta cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de abril de 2019

Atenciones psicologicas por edad y género

Abril
JOVENES ADULTOS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES
0 1 1 2
0 3
TOTAL DE ATENCIONES PSICOLOGICAS: 4

Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES
ENTIDAD/ATECI Mes.1 Mes 2 Mes 3 | Mes4 | Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ON/MES Abril

JH 0

JM 1

AH 1

AM 2

TOTAL 4
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080285

ENTIDAD | ATENCION M/isriﬂ Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 Mes8 | Mes9
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pareja

Dificultades
familiares o de

fisica o

Dificultades de
salud mental o

escolar

Dificultades de
convivencia

Situaciones
académicas o
inasistencia

Tolerancia al
consumo

Otra cual

o

TOTAL

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA -CONTRATO 4600080285

Mes 1

COMUNA ABRIL

Mes
2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes
6

Mes 7

Mes 8

Mes 9

Total

C.1

C.2

C.16

C.50

c.6e0

C.70

C.80

C.90

HIOIO|OIO(O|0 0|0 |O|O|0|0|C|O|=|O|O|~~(o

Total

Atenciones psicolégicas grupales
Durante la semana de nivelacién se realizd constantemente motivacion en los grupos a los
estudiantes para su permanencia y para facilitar su adaptacion a la dinamica académica. También
se estuvo apoyando en la conformaciéon de los grupos, motivando la permanencia de los

estudiantes y realizando llamadas para identificar las causas de inasistencia.

Se presentaicuadro de datos consolidados de intervenciones grupales.

‘:CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO 4600080285
ENTIDAD TEMA/ATENCION | Mes 1 Mes |Mes |Mes |[Mes |Mes6 |Mes |Mes |Mes TOTAL
Abril 2 3 4 5 7 8 9
Motivacién
CESDE Asistencia 6 6
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TOTAL 6 6

Asesorias psicolégicas familiares

Durante el mes de abril de 2019 no hubo demanda de asesoria familiar.

Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato 4600080285

. Mes Mes | Mes 8 Mes 9
CESDE Atenc_lon - 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 7 Total
motivo
TOTAL 0

3.1.3. Encuentro intergeneracional: Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de
las familias o adultos significativos y los estudiantes, buscando propiciar acercamiento familiar y
reforzar el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera de
la institucién formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad conFratada

3.1.4. Practica social: Esta actividad esté proyectada para ser realizada en el mes de julio Son las
acciones que los estudiantes de la formacion técnica laboral realizan una vez durante su proceso
formativo mediante actividades comunitarias coordinadas por la Profesional Psicosocial de la
institucién formadora, dichas acciones se realizan con el objetivo de retribuir al entorno donde se
desarrollan o conviven parte de lo que han aprendido, a la vez que permite desarrollar su
sensibilidad social.

3.1.6. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Entre los meses
de mayo y agosto, se realizara la formacion en competencias claves tendientes a fortalecer el
autoconocimiento y las relaciones interpersonales y sociales para la empleabilidad. Se
desarrollaran talleres en tematicas de: Comunicacién, habilidades para negociacién/resolver
problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y cooperacién, toma de decisiones,
control de emociones, saber pensar criticamente y ser creativo, autocontrol 3}1 el hacerse
responsable entre otros. Por ofra parte, se realizaran acciones transversales que visualizaran el
enfoque diferencial, de género y juventud.

3.1.7. Transferencia de conocimiento modelo de formacién: Con respecto a transferencia de
conocimiento, en el mes de abiril, se realizé una capacitaciéon por parte de la lider psicosocial de la
secretaria desarrollo economico, en los temas de reconocimiento e integracion de los profesionales
psicosociales, introduccion al programa de formacién pertinente a la dinamica laboral y evento de
ingreso y contextualizaciéon. En ella participaron todos los psicosociales de las diferentes
instituciones. Los logros generales fueron la integracion del equipo de trabajo y la contextualizacion
frente al programa. Lo que favorece el adecuado desarrollo del modelo de informacién y aporta
efectividad al proceso formativo.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién
Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el proceso
formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor del contrato.
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3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Durante el mes de abril, debido a la continuidad en el proceso de convocatoria, seleccion e
induccion a las personas que fueron ingresando, la motivacién se realizd en los momentos en que
se hizo presencia en el aula para presentar nuevos estudiantes o para brindar informacion
pertinente. En el trabajo articulado que se realiza con los docentes, estos dieron concepto positivo
frente al interés de los beneficiarios con la formacion. Como factores de riesgo o motivos para
desistir del cupo, se encontrd como principal factor la necesidad de trabajar.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercion en el gue se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias
para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercién, aplicando
los mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

Asesoria psicosocial
Llamadads telefénicas.
Atencién grupal

Reporte de desercion: Durante el mes de abril, no se reportan deserciones como tal, debido a que
aun no se ha efectuado el cierre de matricula.

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de
los siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de
Medellin para tal fin.

a) Transporte: El Municipio asignara recursos de transporte para la Formacién en la Fase lectiva y
practica diferenciados. Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la
asistencia que soporta el pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer mediante bonos o efectivo. Para la presentacion de este informe esta
actividad no se ha realizado debido a que se llego a un acuerdo con los estudiantes y el primer
pago se realizara el 15 de mayo del presente afio, teniendo en cuenta que es el primer pago y los
estudiantes iniciaron su formacion el 22 de abril.

b) Refrigerib: Refrigerio: Se contratdé el suministro del refrigerio con las cafeterias internas de

Cesde de acuerdo a la minuta adjunta planteada por la Secretaria de Desarrollo Econémico se esta
entregando a los beneficiarios es la siguiente:
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A continuacion, se relaciona la cantidad de refrigerios enfregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 30 del mes de abril del afio 2019
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c) Implementos basicos para la formacion: Implementos acordes al programa estipulado en el
anexo implementos basicos, conservando calidad y cantidad. Los implementos basicos seran
entregados por la entidad contratada por una Unica vez al finalizar el proceso de matricula.

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

ko

A la fecha se esta realizando el disefio y compra de los implementos que hacen parte del Kit
escolar, este se entrega una vez se realice la matricula de los estudiantes en los sistemas
académicos de la institucion.

d) Poliza Estudiantil: La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo
atinente a los procesos de formacion) de los predios de la entidad formadora. La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo hasta la certificacion del beneficiario y. su cobertura
sera lo referente a lo dispuesto legalmente en péliza estudiantil.

SUSCRIBIR UNA POLIZA ESTUDIANTIL POR ESTUDIANTE.

A la fecha esté en proceso de expedicion la pdliza estudiantil para cada beneficiario con un
cubrimiento de: !

AMPAROS

MUERTE

MUERTE ACCIDENTAL

DESMEMBRACION E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD

REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

AUXILIO FUNERARIOS POR MUERTE ACCIDENTAL

AUXILIO FUNERARIOS POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS TRASLADO POR ACCIDENTE

GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDADES TROPICALES

RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION A CAUSA DE ACCIDENTE (A partir del 9° dia y hasta 30 dias) 1 solo evento por alumno
en el aio

REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE DE UNO DE LOS PADRES (Maximo 5 eventos por vigencia)

REHABILITACION SICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL

RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGE DEL ASEGURADO

ANEXO DE RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

AUXILIO EDUCATIVO POR MUERTE DE UNO DE LOS PADRES (Sin costo adicional de prima)

AUXILIO POR DESEMPLEO DE UNO DE LOS PADRES
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GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (OPERA POR MUERTE ACCIDENTAL)

TRASLADO PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ACCIDENTE

AUXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL PARA HIJOS DE LOS ALUMNOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA

PRIMA SEMESTRAL POR ASEGURADO

El carnet se entrega en el finalizando el mes de mayo, cuando las matriculas se cierren y los
grupos estén consolidados.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo
a los partncupantes del programa. La mplementacnon de este componente se realiza de manera
transversal ‘durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudlantes‘ docentes, padres y empresarios).

a) Orientacik’m Vocacional: Se realizd durante la semana de nivelacion con el objetivo de dar a
conocer el perfil ocupacional del programa de formacién y lograr que los beneficiarios se ubiquen
en el proceso formativo que recién inician. Para el desarrollo de la orientacion vocacional, la
entidad enfatizé en identificacion de sus aptitudes artisticas y ademas expuso el perfil ocupacional
del programa. A la orientacion vocacional asistieron 126 estudiantes y los logros alcanzados fueron
principalmente, permitir la identificacion de cada estudiante con su rama de conocimiento y poder
contextualizarse frente al proceso educativo que emprendieron.

b) Orientaci?c’m Ocupacional: Esta actividad se tiene proyectada para el mes de septiembre como
preparacion para la fase practica.

3
Es el desarrollo de actividades socios laborales que le permitan a los estudiantes prepararse para
una efectiva vinculacién laboral, tales como:
- Elaboracién de hoja de vida.
- Presentacién de entrevistas personales y colectivas.
- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo
- Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se realizara
durante el proceso formativo y antes de la terminacién de la fase lectiva).

c) Conexién empresarial: El evento de Conexién empresarial esta proyectado para el mes de
noviembre, siguiendo el plan operativo aprobado por la supervision del contrato.

El objetivo de dinamizar las condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa
“Formacién Pertinente a la Dindmica Laboral”’, con los empresarios buscando que las empresas
invitadas se 'potencien como posibles agencias de practica o de vinculacion laboral. Esta actividad
se realiza en coordinacion de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral y debe contener como
minimo las siguientes actividades:

Simulacién de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados puedan
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interactuar. Previo a la realizacion de las ruedas el contratista debera presentar a la supervision del
contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de conexion empresarial. Para
lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

\
1. ldentificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el desarrollo del
evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacion de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles del
programa y asistencia de minimo 7 de estos. ‘

4. Alimentacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

. Remisién a procesos de seleccion y vinculacién laboral: El contratista realizara estrategias
y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de seleccion en las
diferentes empresas objeto de la vinculacion laboral. Esta actividad se realiza durante la fase
practica.

d) Vinculacion Laboral: La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los
beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacién de ingresos y/o empleos decentes
en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditara mediante la planilla
integrada de liquidacion de aportes y como remuneracién debera reportarse el valor mensual, el
cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLYV). ‘

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, las mismas deberan garantizar gue los
honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV), mas un
porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercion laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes certificados
Asi: i

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacion un 30% y Area de Oportunidad 20%
sobre el total de estudiantes certificados.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral, para ello deberd asignar una persona responsable del sistema
quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes consolidados respectivos de forma clara,
veraz y oportuna.

2 INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplid con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales
fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segin lo indicado en las
especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron
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actualizados oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligaciéon. Segun
cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DOCUMENTO

DEDICACION i
B AREA DE TIPO DE
DE IDENTIDAD NOMBRE GENERO VINCULACION | CONTRATO
| TC-| MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo
1035851459 Faicelly Carmona F X Psicosocial E‘;’;‘r’bra y
43867436 Elizabeth Jaramillo Mufioz | F X Coordinacion Fijo
Académico
Angie Tatiana Castro Auxiliar .
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo
586212 Brigid Susana Garcia Silva | F X Apoyo Operativo ::(;x'osbra y
Profesional en
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz F X intermediacion e Fijo
insercion laboral
Luis Fernando Alvarez . -
71632521 Echeverry M X Apoyo Académico | Fijo
. . . - Profesional en
1017171168 piana Carolina Hincapié | ¢ X intermediacion e | Fijo
orefia : N
insercion laboral
1035423159 Paula Rua Pulgarin X Apoyo Financiero | Fijo
43990986 Paula Andrea Guerra X Apoyo a Fijo

coordinacién

i
« Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del contrato.

*  Respecto a la materializacidn de los riesgos y su mitigacion se tiene que no ha presentado
riesgo en la ejecucion del contrato

» ElI municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600080285 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de la

Relacion de los datos de quien firma

(07/05/2019)

DI:)eccuh:led:tlo certificacién del pago realizado al el documento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)
JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) C.C 79262252 TP-215 109
Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) | JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO

C.C. 79.262.252. TP-215.109

Pagina 31 de 36

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Versién. 6 ' Aleaidia de Modellin

CALIFICACION SAP

~ B @ L
Etapa 2 yi
{9Leter oss 2el ot

teiresto & Conmzta & Sacetn
bjetn get Contam | Fomugicn de Javenas.  sdutac do B cuthd. 5 proge

2 B Bazacte
Agegumes ¢ Tuones bzl

R partibn . ettt L Euriscs Tempai - tiedtroniey L nlome Memamenta . i SERAGGTT Segaments !
ks 03 Conir
Catnon o ae 133 {enda 1 sy Tama) Jis]
samaeen f -
ABITIETISD ® "
samacann s
Al =
FOadg  Sonmdk 4
| urexe. s
3
Coterma mats
)
-l-8 @ i
Modificar Etapa Efecucion y Liquidscion.
e Bosait Comtrata 1) Loter Bocesel Cuntbisto
Hurro da Coamate (43 Stoeas 335 Sumertrzny Serv £omdo T 0 ecucte
Oyeto bet CONUILD FormGoin de Javens ¥ 20utos do fs tadd, o Hagramis oa Farmaoen AAImG v T Bl
Spar et Sunrvenr Taven - Hodhaooner . uidnm Nepromio - TaadbaseSERARIET Segamants 1 [

Keakisgon dol Commyumay

Satded 25 {mento 3 5 v 5 3K)

e h

3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacion de la Imputacion del gasto:
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| Centro Posicion Solicitud Registro
Fondos i Gestor | Presupuestal Proyecto cbp de Pedido | Presupuestal
110070119 | 75100000 23310310 160461 14000096617 | 70006701 | 4700052647

¢ Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe no se han realizado pagos.

{ Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LOTE | VALORRP 20% 20% 20% 20% 20%
LOTE 20 | 530.626.515| 106.125.303| 106.125.303| 106.125.303 106.125.303 | 106.125.303
e Resumen de la ejecucion de los recursos:
Valor del Contrato $530.626.515
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $530.626.515
Pagos Realizados (Acumulado) 30
Pago autorizado del mes de abril 30
Porcentaje de ejecucidn financiera 0%
e Ejecucion Presupuestal a abril 30 de 2019:
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril $ 39.135.524
TOTAL EJECUCION $ 39.135.524 (7%)
SALDO POR EJECUTAR $ 491.490.991 (93%)

INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucion del contrato no se ha adelantado ningtin proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccién; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080285 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracién de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd polizas No, 520-47-994000040330, 520-74-994000018617 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre No..de pbliza Tipo'de Amparo Aprobacién Cobertura dela-Pdéliza
Aseguradora Valor.amparado
: Desde Hasta
Aseguradora 520-47- Calidad del Servicio 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $106.125.303
del Solidaria 994000040330
520-47- Cumplimiento 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $ 106.125.303
994000040330
520-47- Pago de Salarios, 28/03/2019 26/03/2019 31/12/2022 $ 53.062.652
994000040330 Prestaciones
Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad 28/03/2019 26/03/2019 31/12/2019 $ 165.623.200
994000018617 Extracontractual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebré el Contrato No. 4600080285 DE 2019., cuyo objeto es “formacién de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y técnica laboral.” asi:
lote 20: disefio web, grafico, animacion y/o audiovisuales grupo 1.7, por la suma total quinientos
treinta millones seiscientos veintiséis mil quinientos quince pesos ml ($530.626.515) Excluido
IVA
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B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
gue su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No. No

4600080285 de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

T | Aecizo E.
MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo a la Supegrvision Técnica

/)

ANA MARJA HENA NOZ
Apoyo a Supervision Juridica

Q/*‘L(q} kUVlLQ bGTAN(ml
CARLOS ANDRES BETANCUR
Apoyo a Supervision Juridica

$ 39.135.524
$ 39.135.524 ( 7%)
$ 491.490.991 (33%)

Apoyo a la Supervisién Financiera

EQ/ Ll ! e
DIEGO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable ‘
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