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CONTRATO N° 4600080285 DE 2019

MAYO 2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS =
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: CESDE S.A.
NIT: 890.913.319-1
REPRESENTANTE LEGAL: LEONARDO VELEZ CHAVERRA
CEDULA DEL | 8.299.184
REPRESENTANTE LEGAL:
OBJETO: FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA

CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASi: LOTE 21:
DISENO WEB, GRAFICO, ANIMACION Y/O
AUDIOVISUALES GRUPOQO 1.

VALOR = TOTAL DEL | QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CONTRATO: NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

DURACION: DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION 31/12/2019

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080285 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE MAYO DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total al 30 de

del mayo de
proyecto 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION 1. Convocatoria de|5% 5 00%
DE TALENTO: Implementar | Talentos s
estrategias para la identificacion de | 2. Inscripcion de talentos | 5% 5,00%
_talen_tosz medlante_’ la convqcatona, 3. Seleccién de Talentos | 5%
inscripcion, seleccion y matricula de 5.00%
la poblacion objeto
PORCENTAJE TOTAL [15% 15,0%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION | 1.Evento de ingreso y|4%
DE TALENTOS contextualizacion 4.00%
y (4}
1 0,
2.Matricula de Talentos |4% 0.00%
— =
3.Formacién de Talentos | 35% 3.64%
4. Orientacion para la|3%
Educacion Superior 0,00%
5. Evento de Cierre y|4%
Certificaciéon 0,00%
PORCENTAJE TOTAL |50% 7.6%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS |1. Acompafiamiento | 10% .
TRANSVERSALES psicosocial 0.89%
Las estrategias 'gra;versales 2 Motivacion a 12 110%
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion
habilidades sociales y para la vida a a la desercion 1,65%
través del acompafiamiento
psicosocial de los estudiantes y los — S
mecanismos  utilizados para la ® Mqu;/acpn a la|4% 0.33%
motivacion a la asistencia vy asistencia ’
prevenciébn a la desercion, con o
acciones  afirmativas para las * Transporte 2% 0,16%
Mujeres. e Refrigerio 2% 0,16%
e Implementos 1%
basncos_,' para la 0.00%
formacion
e Pdliza estudiantil | 1% 1,00%
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PORCENTAJE TOTAL |20% 2.54%
COMPONENTE 4: 1. Orientacion | 2%
INTERMEDIACION Y | vocacional
VINCULACION LABORAL 2.Orientacion 2%
Este componente tiene por objetivo ocupacional
generar estrategias que conecten la 3.Conexion empresanal | 2%
oferta y demanda laboral y que 0,00%
permitan fomentar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de generar |4.Vinculacion laboral 4%
oportunidades de emplec a los
participantes del programa. La|[pPORCENTAJE TOTAL |10%
implementacion de este componente
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del
proceso  (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

0,00%

0,00%

0,00%

0%

ADMINISTRACION LA | Formatos 5%
INFORMACION DEL PROGRAMA 0,20%

PORCENTAJE TOTAL 100% 23.84%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacién en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del
mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los jovenes y adultos de las
diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion
Pertinente a la Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizaciéon, nivelacion, formacién
pertinente a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento,
especializacion y oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacion a la asistencia, prevencién a la deserciéon y competencias
para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos
de Bienestar y Formacién en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para facilitar
el seguimiento y la toma de decisiones.

Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10

Actividad A2 [ [ 3] 4] 1] 2] 3] 4| 1] 23] 4] 1] 2[ 34| 1] 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2[ s 4| 1] 2 3’\4 1‘;2|3|4

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS
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Actividad

1.1. Convocatoria de
talentos

1.2. Inscripcién de
talentos

1.3. Seleccion de
talentos

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE

2.1. Evento de
ingreso y
contextualizacion

2.2. Matricula de
Talentos

2.3. Formacion de
talentos: ~

(Nivelacion, Fase : ;
lectiva y Fase Fase Iectwa i Fasepractica
practica) 160 dias . . . ‘

2.4, Orientacion para
la Educacion
Superior

2.5. Evento de Cierre
Certificacion

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.

Acompafiamiento . Desde el‘ inicio del contrato hasta finalizacién de la fase practica
Psicosocial ‘ ‘ ; . .

3.2. Motivacién a la
asistenciay
prevencion a la
desercion.

_ Durante todo el prOG}gso‘ formativo

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

1. Orientacion Durante todo el proceso formativo

Vocacional

4.2. Orientacién lmcna después del proceso de matricula y hasta la termmacnén del
Ocupacional __proceso formativo

2;: b?eosl;fixal I° n Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacion del contrato
4.6. Vinculacion Desde Ia fase practica hasta la ﬁnahzacnon del
Laboral ___ contrato.
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacién de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula de la
poblacién objeto

1.1 Convocatoria de talento

El dia 09 de marzo la Secretaria de Desarrolio Economico realizé el lanzamiento del programa
“Buscando Talentos”, para lo cual realizé convocatoria de inscripciones por medio de la plataforma
de Formacion de Medellin Digital del 09 al 25 de marzo, de igual forma Cesde realizé actividades
de convocatoria con un porcentaje correspondiente al 4.1% del componente de Convocatoria de
talentos (Peso porcentual en el total del proyecto 5%).

La convocatoria se viene realizando desde el dia 16 de marzo de 2019 las estrategias
implementadas fueron: llamadas telefénicas, correos electronicos, Google ADS vy publicidad en
Facebook

Estrategias implementadas

Bases de datos

Se contactd la base de datos de estudiantes de la Institucidon que mostraron interés por el
programa ofertado y que no culminaron el proceso por multiples razones, adicional se realizd por
medio de la aplicacion de formularios de google una captacién de datos de personas interesadas
en el programa las cuales fueron citadas posteriormente. Se recolectaron un total de 221 personas
interesadas.

Google ADS: Por medio de la plataforma de Google se oferto la publicidad patrocinada de los
programas, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado
Tasa de Clics 145
Frecuencia de muestra del 1269
anuncio (impresiones)
Porcentaje de impacto 11,43%

Redes Sociales:
Se publicaron en las redes sociales Facebook, de la Institucion las piezas digitales recibidas de la
Alcaldia y las realizadas por Cesde con el siguiente comportamiento:

Facebook ASD: Se realizé una campafa general con dos tipos de anuncios:

Charla informativa del programa: Se invit6é a la comunidad en general a participar de una charla
informativa del programa, el resultado obtenido de dicha interaccion fue:

Interacciones Resultado Obtenido
Alcance 35.416 personas
Personas Registradas en la charla 191
Tasa de Clics 477
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Frecuencia de muestra del anuncio

. h 46.212
(impresiones)

Anuncio del programa: Se realizé la publicacion de la invitacién a la comunidad en general a

participar del programa “Buscando Talento”, el resultado obtenido de las interacciones del anuncio
fue el siguiente:

Interacciones Resultado Obtenido
Alcance 56.809 personas
Personas Registradas en formulario del 463
anuncio
Tasa de Clics 1.209
ErecuteCIa de muestra del anuncio 87005
(impresiones)

Tomas Barriales: Durante 4 dias se realizé una campafa en diferentes barrios de la ciudad de
Medellin, con el fin de impactar con publicidad Voz a Voz a la ciudadania, de tal manera que se

conocieran los atributos del programa, para ello se pactd el siguiente cronograma, mostraron
interés un total de 74 personas:

Belén (Mincdn, Los #loves, de:LEI[;: i hdarrigue Buenus Alreslalrededores
Son femondo, Lo Glona, EF’edrega[ %Campo Valgés de OC v Ceratral }

Vicletos, fiercedes] %Boyaca’ Las Brisas %Aranjue: La Milagrosa

San lavier Caicedo

Las Americas ! : &l Sabvador

Pautas radiales: Durante los dias 21 al 25 de marzo se impacté por medio de pautas radiales a la
comunidad en las emisoras Olimpica y De Mix, de la siguiente manera:

10 menciones leidas por el locutor de Olimpica Medellin
10 menciones leidas por el locutor De Mix
2 menciones diarias cada dia

1.2 Inscripciones de talentos:

Se realizd, conjuntamente con la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico durante los dias 19 al 21 de marzo se realizé la inscripcidon presencial en los
Cedezos de la ciudad brindd su apoyo con 10 personas para esta actividad, en los siguientes

puntos:
PUNTOS DE INSCRIPCION
19, 20 y 21 de marzo Hora 9:00 a.m. - 4:00 p.m.
- Personal de apoyo inscripciones
COMUNA CEDEZO DIRECCION INSTITUCIONES | TOTAL
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FORMADORAS

Direccion: Calle 82 A #
52-25

COMUNA 4 ARANJUEZ Referente: Centro de CESDE 3
Desarrollo Integral de
Moravia

Direccion: Calle 59A

COMUNA 8 | VILLA HERMOSA #36-30 CESDE 3

Referente: Parque
Biblioteca Ledén De Greiff

Direccidn: Calle 44 N°
95-63

COMUNA 13 SAN JAVIER Referente: Parque CESDE 3

Biblioteca San Javier

Direccidn: Carrera 43d#
COMUNA 14 POBLADO |92 : CESDE 1
Referente: Sede mas

cerca oficina 110

1.2 Seleccién de talentos:

Durante los dias 1 al 4 de abril se llevd a cabo el proceso de seleccidn de estudiantes que se
postularon para obtener uno de los 146 cupos que ofrecio la Alcaldia de Medellin medio de nuestra
institucién educativa; sin embargo, no se tuvo una respuesta efectiva por parte de las personas
inscritas ya que la mayoria de ellos argumentaba que no contaba con la disponibilidad de tiempo
porque requerian trabajar , lo cual generd la necesidad de ampliar y reforzar la convocatoria a
través de diferentes estrategias. De acuerdo a lo anterior durante los dias 3, 6, 7, 8, 9 y 10 del mes
de mayo de realizé nuevamente el proceso de seleccién para completar los cupos previstos.

El proceso de seleccion se realizd con la aplicacion individual de una prueba escrita y una
entrevista grupal con el personal psicosocial perteneciente al proyecto, en dos horarios: 8:00a.m y
10:00 a.m, el proceso se hizo acorde al cronograma estipulado, en las instalaciones de Cesde y se
contd con el apoyo de todo el equipo interdisciplinario de [a institucion.

El apoyo psicosocial se enfocd principalmente disefar las pruebas y el formato de entrevista de
acuerdo a los criterios establecidos por el programa, apoyar la aplicacion y calificacion de las
pruebas presentadas por los aspirantes y realizar las entrevistas donde se busco identificar
aspirantes que mostraran una actitud positiva, que contaran con disponibilidad de tiempo, que
tuvieran redes de apoyo, que se identificaran con el programa académico y que, ademas, su
proyeccion a futuro estuviera enfocada en el emprendimiento o en la empleabilidad.

Para el programa de Disefio Grafico durante el mes de mayo se presentaron la siguiente cantidad
de personas:

FECHA CANTIDAD DE ASISTENTES
Mayo 3 9
Mayo 6 10
Mayo 7 26
Mayo 8 16
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Mayo 9 12
Mayo 10 14

El personal destinado para la atencidn a los aspirantes fue:

o 2 asistentes administrativos y 1 para acompahfar las pruebas de conocimiento.

o 2 psicélogas para la realizacion de la entrevista.

° 1 persona para la calificacion de los examenes y el registro de las notas en la base de
datos.

o 1 persona coordinando para garantizar la organizacion y el adecuado desarrolio de las
jornadas.

Ademas del personal mencionado, en el proceso estuvieron involucradas las diferentes areas para
garantizar una atencion oportuna y adecuada, desde la reserva de espacios y la adecuacioén de las
aulas con las sillas necesarias para la cobertura.

Proceso de entrevista psicosocial

La principal causa para que las personas no asistieran al proceso y/o no continuaron con el
mismo fue la falta de disponibilidad de tiempo, todo esto debido a cuestiones laborales o se
encontraban en la busqueda de empleo; otros motivos fueron por inconvenientes personales y
por olvido; unos pocos manifestaron no haber recibido la citacion

Georreferenciacion

Para el Lote 20 del programa de Disefio Grafico a la fecha se tiene poblacién con las siguientes
caracteristicas, el lote se encuentra compuesto por 146 personas, de las cuales 94 de ellas se
encuentran en un rango de edad entre 18 a 28 afios y 52 de ellas en un rango de esas entre 29 a
59 arios

Rango de edades

ot
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Adicional, se presenta el namero de inscritos por comuna, dentro de los cuales el mayor nimero de inscritos pertenece a la
Comuna 09 - Buenos Aires con un total de 17, seguido de la Comuna 07 — Robledo la cual cuenta con un total de 15
personas, ahora bien; el menor nimero de inscritos por comuna pertenecen a las Comuna 14 - El Poblado, la Comuna 50 -
Corregimiento San Sebastian de Palmitas y Comuna 70 - Corregimiento Altavista, las cuales no presentan estudiantes
inscritos, todo esto de acuerdo al siguiente grafico:

Numero de Inscritos por Comuna

El mayor nimero de estudiantes por estrato socio-econémico se presentan en los estratos 2 y 3 con un total de 50 y 56
respectivamente, mientras que el menor nimero de inscritos se presentd para los estratos 5 y 6 con un total de 2 y 0
personas inscritas respectivamente.

Numero de Inscritos por Estrato Social

&0 55
50
48
30
20
11
10
O
~
KF
Estrate 2 Estrato 3 Estrato b
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizaciéon

El evento de ingreso y contextualizacion.se llevé a cabo el dia 22 de abril del 2019, con la
asistencia de 146 estudiantes, La agenda del evento fue llevada de la siguiente manera:

HORARIO LUGAR DESCRIPCION ACTIVIDAD
Bienvenida
8ag9am. Auditorio Rector, Direccién de Aprendizaje, Direccién de

Escuela y Proyectos.

Taller experiencial Bienestar - enfocado al logro,
la educacién como puente para facilitar la

9at0am. Auditorio insercion laboral y mejorar su calidad de vida,
actitud, compromiso y responsabilidad.
102 10:30 a.m. Pasillo frente al auditorio Refrigerio
Presentacion del programa de la Alcaldia
10:30 3 12 m. Auditorio (ademas, se incluye la presentacién de los

servicios de las areas académicas de CESDE),
pacto pedagoégico.

La jornada incluyo actividades de motivacién y finalizd con la firma del contrato pedagogico por los
estudiantes, los resultados generales alcanzados fueron satisfactorios porque después de la
induccidn solo dejaron de firmar el contrato 15 estudiantes.

El evento de ingreso y contextualizacion tuvo por objetivo facilitar la incorporacion de los
estudiantes al programa, generar un ambiente de acogida y dar a conocer las condiciones y
compromisos que se asumirian al ingresar a la formacion. Igualmente, se contd con la participacion
de un profesional que realizé una actividad orientada a la motivacién e integracién a través de una
metodologia participativa y dinamica, donde los estudiantes se mostraron activos e interesados.
Con esta jornada se dio apertura a 4 grupos de 35 personas cada uno, luego de que algunos
estudiantes desistieran de la oportunidad, debido a la falta de disponibilidad de tiempo para la
formacion. Al finalizar el evento se realiz6 la firma del contrato pedagégico y tratamiento de datos,
ademas se entregd a cada estudiante el plan de estudios y el horario de la semana de nivelacién
gue iniciaban al dia siguiente. Al cerrar el mes de abril se tuvo 140 estudiantes en total para este
lote 20 de disefio grafico.
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2.2 Matricula Talentos:
Durante el mes de mayo, se apoyd la recepcién de la documentacién de los estudiantes
seleccionados para ser verificada por los funcionarios de la Unidad de Formacion y Habilitacion
Laboral, de acuerdo a los requisitos de inscripcion. El apoyo también consistié en dar respuesta a
las inquietudes de las personas que llamaban o asistian a la institucion solicitando orientacion en
cuanto a la documentacion requerida e intermediar con la alcaldia frente a la solucién de
problematicas particulares que no se tenia respuesta.

A la fecha se ha completado el cupo de los estudiantes para este lote.
Documentos a presentar por el aspirante para la matricula:

Los documentos exigidos para los programas de formacién son de obligatorio cumplimiento para
el inicio de clases. Las personas seleccionadas se les daran un plazo de ocho (8) dias habiles
para entregar la documentacion completa para la matricula y en caso de no cumplir con estos
requisitos sera remplazada con la siguiente persona del proceso de seleccion.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o y/o documento que dé cuenta de
la direccion y estrato de residencia.

¢) Para quienes NO nacieron en Medellin, es necesario presentar un documento firmado bajo
gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad de Medellin por un tiempo
igual o superior a un (1) afios, bajo los términos del Decreto Ley 019 de 2012, ARTICULO 7.
Prohibicion de declaraciones exira juicio. El articulo 10 del Decreto 2150 de1995, modificado por
el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito para
el tramite de una actuacion administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad
administrativa o0 de cualquier ofra indole. Para surtirla bastara la afirmacion que haga el
particular ante la autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento.”

d) Acta de grado o diploma de bachillerato y/o certificado de formacion técnica, tecnologica o
profesional (para el caso de la formacién académica en inglés)

e) Certificado de afiliacién a salud del SISBEN o EPS; en caso de no tener ninguna de éstas,
debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la constancia del
tramite para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la pdliza estudiantil. En
todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el certificado de afiliado en la base de
datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en pagina web del Fondo de
Solidaridad y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita) enlace:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml (solo aplica para
las personas mayores de edad).
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Los cupos no matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben reportar en
el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el Municipio de
Medellin.

Nota: En caso de que se requiera ampliar los tiempos estipulados en los procesos de matricula,
el contratista debera exponer tal situacion ante la supervisién del contrato, la decision que se

tome debera ser aprobada por parte del comité técnico del contrato. Esta decision no puede
afectar el cronograma de la formacion e insercién establecida en la vigencia del afio 2019.

A la fecha se ha completado el cupo de los estudiantes para este lote.

2.3 Formacién de talentos

CRONOGRAMA DE FORMACION
programa
PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA
Disefio Grafico Inicio 30 de abril Termina el 16 de agosto Inicia 20 de Termlina 15 de
agosto noviembre
a) Conformacion de grupos
N° DE GRUPO TOTAL DE ESTUDIANTES

1 35

2 32

3 35

4 33

5 11

TOTAL 146

A la fecha se ha completado el cupo de los estudiantes para este lote.

b) Nivelacion: El proceso de nivelacion se realizd por programa del 23 al 29 de abril, previo al
inicio de la etapa lectiva, durante 30 horas, en los horarios de 12: 00 m. a 6: 00 p.m, las tematicas
centrales fueron Ambientes de trabajo Maclntosh y Photoshop, manejo basico de computadores,
sensibilizacion enfocada a la creatividad e innovacién, campos de accién y como disefiar para las
industrias, y reconocimientos espacios fisicos y diversas areas académicas de CESDE.

Durante la semana de nivelacion, ademas de ftrabajar las tematicas relacionadas con
conocimientos especificos del programa tecnico, perfil ocupacional y orientacion vocacional, se
realizaron actividades de motivacion e integracion grupal y de reconocimiento de los diferentes
espacios y servicios de la institucion. Los logros obtenidos al finalizar la semana de nivelacion,
fueron fortalecer la motivacion en los estudiantes frente al proceso formativo, el reconocimiento de
los compafieros y favorecer la cohesidn grupal, lo cual favorecera el proceso de adaptacion al
contexto educativo y la iniciacion de la fase lectiva de una manera mas contextualizada vy, por
tanto, exitosa.
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c) informe académico y seguimiento a grupos
Al mes de mayo, se han ejecutado en el proceso de formacion en la fase lectiva un total de 98
horas en actividad académicas, las cuales se detallan a continuacion:

FO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn y/oé

.Contenidos de formacioén y horas ejecutadas por grupo, mayo de 2019

| Alcaldia de Medellin |

o Horas de Horas o i N
Grupo Médulo Submoédulos o tematicas Meertnodlgéc;gala formacién ejecucién en % eijif:fc;:n
P del médulo el mes
e Exposicién tedrica y
'_%,Z?;z{gc?g'ggl \Q;L:)ar“ desarrollo practico de
Grupo # 1 Disefio - sicolegia de los temas y su 98 20 20%
istora yteoradelas | gpiicabilidad inmediata
Ipogranias de forma practica
. Adove liustitor ales qormo: | _EXPosicion tebrica y
Grupo # 1 Herramientas b © | aplicabilidad inmediata 134 20 27%
uscatrazos, capas, malla de forma practica
-Dibujo vectorial
e s sonas” | Apicacioneiray
Grupo #1 llustracién bocetécién ’ practica de cada uno 96 12 12%
empagues. de los temas
Qué es la fotografia y su
resefia historica. /
Fotografia en Colombia /
Tipos de camaras y sus Exposicion teérica y
pane§/ 'WP°“3“°‘3 de I.a, aplicabilidad inmediata
comunicacién como func:lon de forma practica y
Grupo # 1 Comiun actélgrlnde l? fqtog!glfla hoy. salidas de campo en la 48 12 6%
- posicion - Fianos, institucidn para poder
pgqtos d{e_.wstady l;]eyes poner en practica todo
estgg;i}sé s ;:p ;[2 g ;ﬁ ngés‘ el aprendizaje tedrico
(taller de planos y angulos
fotogréficos) (material
profes)
Comunicacién
Visual:
1.Procesos de
Comunicacion.
2.Niveles de la imagen.
3.Signo y simbolo Clases tedrico
4. Tendencias practicas: Disefio de
Del disefic. portadas de revistas.
5.Psicologia del color.
Grupo # 2 Disefio 6.Leyes de percepcion Disefio de LP 98 20 20%
visual. musicales.
Tipografia,
Diagramacion y Disefio abecedarios.
composicién:
1.Concepto e historia.
2.Leyes de composicion y
diagramacion.
3.Estilo y familias
tipograficas.
Clases tedrico
1.Historia de la ilustracion. practicas: Planas
2.Introduccién Patrones.
Grupo # 2 llustracién al dibujo. Planas 96 12 12%
3.Tipos de ilustracién. Degradados.
Dibujos en
perspectiva.
1.Historia de la fotografia. Clases tedrico
2.Fotografia en Colombia. practicas:
3.Tipos de camaras y sus Practica
. partes. Pianos fotograficos. o
Grupo #2 Comin 4. Controles de luz Practica 48 12 6%
5.Balance de blancos. Angulos
6.Tipos de planos. fotograficos.
7.Angulos Practica
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8. Leyes de composicion. Composicién.
Practica
Fotografia
de producto.
Practica
Fotografia
Modelo.
. llustrator Clases teérico o
Grupo # 2 herramientas Jphotoshop practicas 134 20 27%
Comunicacion Visual Prgsiseg;z%?/;segeﬁgg
Grupo # 3 Disefio Tipografia, diagramacion y t)émas tablero y taller 98 20 20%
composicion tebrico préctico
Bocetacion e ilustracién PreDsentasiCtli\o/ra] egeplgg
Grupo # 3 llustracién Disefio tridimensional t)émlassp(:ablerz y taller 96 12 12%
tedrico practico
Explicacién de los
temas en el tv, de una
. lHustrator forma detallada de las o
Grupo #3 Herramientas Photoshop herramientas, tablero y 134 20 27%
taller tedrico practico
en el computador
Qué es la fotografia, la
fotografia hoy. Tipos de .
camaras. ISO. Velocidad. | por e et o
Grupo # 3 Comin D|afraggxlz.nggéance de temas, tableroy 48 12 6%
Exposicién.Formatos n@?ﬁffrisa’cziger
digitales. Composicion. p :
Planos
Resefia histérica.
. Controles de luz. . o
Grupo # 4 Comun Composicion Taller - catedra 48 12 6%
Diagramacion
Dibujo vectorial.
Mascara de recorte.
Diagramacién
Manejo de diferentes
herramientas de Adobe
Grupo # 4 Herramientas lllustrator. Taller- Catedra 134 20 27%
Heeramientas de recorte,
uso de filtros, pinceles,
borradores y modos de
fusidn en Adobe Photoshop.
Comunicacién visual.
Grupo #4 Disefio Tipografia, composicion y Taller-Catedra 98 20 20%
Diagramacion.
» Bocetacion e ilustracion. .
Grupo # 4 llustracién Disefio tridimensional Taller-Catedra 96 12 12%

Desarrollo del trabajo auténomo

Horas de Trabajo auténomo por grupos en formacién mayo de 2019

Horas de trabajo Horas ejecucion en % ejecucion en el
Grupo Modulos auténomo del el mes de trabajo mes de trabajo
mddulo auténomo auténomo
Grupo # 1 Disefio 50 15 30%
Grupo # 1 Herramientas 50 15 30%
Grupo # 1 llustracién 40 12 30%
Grupo # 1 Comun 60 18 30%
Grupo # 2 Disefio 50 15 30%
Grupo # 2 Herramientas 50 15 30%
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Grupo # 2 llustracién 40 12 30%
Grupo # 2 Comun ' 60 18 30%
Grupo # 3 Disefio 50 15 30%
Grupo #3 Herramientas 50 15 30%
Grupo # 3 llustracién 40 12 30%
Grupo # 3 Comun 60 18 30%
Grupo # 4 Disefio 50 15 30%
Grupo # 4 Herramientas 50 15 30%
Grupo # 4 llustracion 40 12 30%
Grupo # 4 Comdn 60 18 30%

Rendimiento académico

Se identificaron los estudiantes que se destacan por su desempefio académico y actitudinal, para
los cuales se asignd una valoracién de EXCELENTE- BUENO — REGULAR — DEFICIENTE, con
una breve observacion; asi

Adiciona se hace mencion de los estudiantes que presentan dificultades en estos dos aspectos y
que requieren un acompafamiento especial.

Estudiantes destacados mayo 2019

Nombre del Rendimiento
Grupo estudiante académico Actitudinal Observacion
Grupo # 1 Silvia Rodriguez Excelente Excelente
Grupo # 1 Daniel Gémez Excelente Bueno
Luz Carerine
Grupo # 2 Rodriguez Mesa Excelente Excelente
Robert Julian Marin
Grupo # 2 Gonzalez Excelente Excelente
Maite Maryuri
Grupo # 2 Analuisa Pire Excelente Excelente
Grupo #2 Xuxa Serge excelente excelente
Grupo #3 Bermudez Perea
Yirlenis Excelente Excelente
Ruiz Garcia Jhony
Grupo # 3 Alveiro Excelente Bueno
. . . Muy buena en los temas y
Grupo # 3 Yuli Alet;lg d(gglceno Excelente Excelente colaborativa con sus
companeros
] Muy bueno en las actividades
Grupo # 3 José Avila Arrieta Excelente Excelente y muestra mucho interés en
aprender
. Muy bueno en las actividades
Grupo #3 Boﬁgigeéngéii a Excelente Excelente y muestra mucho interés en
qu Y aprender
Juan Camilo Chavez Muy bueno en las actividades
Grupo # 3 u Londofio Excelente Excelente y muestra mucho interés en
aprender
Holly Jame Guzman Muy bueno en las actividades
Grupo # 3 oy ; t Excelente Excelente y muestra mucho interés en
apata aprender
Deisy Lisette Es excelente en las
Grupo # 3 Excelente Excelente actividades y muestra mucho
Cardona Durango interés en aprender
Grupo # 4 Ricardo Ferrer Excelente Excelente Es lider y colaborativo con sus
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Espinosa companeros
Alejandro Molina Es critico, lider y colaborativo
Grupo # 4 Chica Excelente Excelente cOn SUS Companeros
Pablo Castrillon Es lider y colaborativo con sus
Grupo #4 Lopez Excelente Excelente compafieros
Maria Sofia Acevedo Es solidaria con sus
Grupo # 4 Maldonado Excelente Excelente compaferos, es critica y tiene
un alto conocimiento literario

Estudiantes que requieren acompafiamiento especial mayo 2019

Nombre del L Requiere ajustes por
Grupo estudiante iecr::;?r:ﬁz;o Actitudinal Observacion Necesidades Educativas
Especiales
. . Muestra actitud
Grupo #2 Daniel G“'“E"Tm Regular Deficiente grosera y liega
Posada Garcia
tarde.
; La estudiante
Grupo 3 Rubio Montoya Regular Excelente tiene dificultades

Julieth Alejandra

en herramientas

Seguimiento a Grupos

Se asignd una valoracion de EXCELENTE- BUENO — REGULAR - DEFICIENTE para las
siguientes categorias, de acuerdo a lo observado a nivel grupal, complementando con una breve
descripcién que permita conocer el estado de los grupos.

Seguimiento a grupos mayo de 2019

Grupo

Rendimiento
académico

Dinamica grupal

Puntualidad

Descripcion

Grupo # 1

Excelente

Excelente

Buena

Es un grupo el cual siempre estda muy
dispuesto, cumple con gran desempefio
cada una de las actividades y ademas
tienen una correspondencia grupal
excelente.

Grupo # 2

Excelente

Excelente

Buena

Es un grupo respetuoso, educado y
humilde a la hora de recibir mis
recomendaciones y formacion.

Se puede evidenciar las ganas de
aprender y sacar adelante los diversos
trabajos que les presento, dando como
resultado un  excelente  producto
terminado.

Grupo#3

Excelente

Buena

Buena

El grupo trabaja muy bien, tiene
estudiantes muy buenos y otros con
dificultades pero se apoyan de los que
van mejor

Grupo # 4

Excelente

Buena

Buena

El grupo es solidario. No hay roces de
grupos o fragmentaciones en el grupo.
Son una familia que apunta hacia los
mismo

De acuerdo al diagnéstico realizado a los estudiantes en el desarrollo de las tres primeras semanas
de clase, se define una programacion de refuerzos académicos del médulo de herramientas, dado
que es el tema de mayor cuidado de todo el contenido del programa y en el cual los estudiantes
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presentan mayor grado de dificultad. Para ello, se realizé un trabajo conjunto con los docentes que
tienen a cargo dicho modulo, quienes identificaron de cada grupo los estudiantes con mayor grado
de dificultan en herramientas, estos estudiantes fueron invitados personalmente a la programacién
de refuerzos académicos, como evidencia se adjunta acta de invitacion firmada por los estudiantes
y listado de asistencia.

Es importante anotar, que ademas de los estudiantes identificados, se le permitid realizar el
refuerzo académico de herramientas, algunos estudiantes que manifestaron interés en realizarlos.

La programacion establecida para los refuerzos fue la siguiente:
Fechas: mayo 21, 22 y 29.

Hora: 10:00 am a 11:30 a.m.

Aulas: 401 y 509

A continuacion, se relaciona el listado por grupo, de los estudiantes que fueron invitados a realizar
los refuerzos académicos de herramientas, de acuerdo a la identificacion realizada por los
docentes a cargo del madulo, teniendo en cuenta el nivel de dificultad que presentaban en dicho
tema:

Nombre Estudiante Grupo
Cérdoba Robledo Fanny
Gordillo Tirado Kelly Tatiana
Jiménez Vasquez Lilia Yanseli
Londofio Osorio Laura
Mesa Jaramillo Sofia
Moreno Mena Jeniffer Paola
Munera Cristian Camilo
Posada Garcia Daniel Guillermo
Vidal Giraldo Luisa Fernanda
Sepulveda Alexandra
Alvarez Alvarez Maria Patricia
Castrillon Arenas Naira Estefani
Mosquera Castafno Dayana Andrea
Ramirez Palacio Carolina
Rubio Montoya Julieth Alejandra
Guisao Gémez Ana Luzdey
Mazo Montoya Maria Paula
Rubio Toro Maria Del Carmen

Total estudiantes 18

NN

AIBIBIWIO[WWIWINININININININIDN

Informe Refuerzos Académicos

Programa Disefio Grafico
Grupo 2,3y4
Namero de estudiantes 18

Modulo Herramientas

Sensibilizacion de interfaz de Adobe illustrator. Configuracion de archivos
y extensiones. Manejo de herramientas: Seleccidn, seleccion directa,
Tematicas abordadas figuras geométricas. Buscatrazos, colores de relleno y de trazo, manejo
de capas, manejo de mascaras de recorte, comandos, herramienta pluma
y herramienta malla.

Metodologia Talleres practicos con calcacion de logos y construccion de infografia.
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Diagramacion, creacion de logos, vectorizaciéon de imagenes. Manejo de

Com nci desarrollar .
ompetencias a des la herramienta Adobe lllustrator.

Dificultades encontradas Ninguna

Logros obtenidos Sensibilizacion basica para el manejo de la herramienta.

Para garantizar la calidad académica de los programas, se tiene una constante comunicacién con
los docentes, la cual se formaliza por medio de la planeacion de diferentes reuniones enfocadas en
dar a conocer la dinamica y caracteristicas del proyecto, pautas para abordar las diferentes
problematicas que puede presentar la poblacion objetivo, conductos regulares académicos y
coordinacion técnica de la sincronizacion entre los modulos que componen el plan de estudios de
los programas técnicos.

A continuacion, se relaciona las diferentes reuniones que fueron realizadas durante el mes de
mayo con los docentes para tal fin, lo cual se evidencia con el soporte de registro de asistencia de
cada reunion:

Fecha de la reunién Tematica abordada
Sensibilizacion proyecto, conducto regular procesos académicos estudiantes,
Mayo 9 de 2019 metodologia de evaluacion, tipo de poblacién, metodologias de apoyo,

acompanamiento y nivelacién.

Sensibilizacion proyecto, planeacién trabajo auténomo, presentacion de informes,

Mayo 14 de 2019 cronograma de fechas evaluativas.

Mayo 24 de 2019 Horarios de clases, metodologia de evaluacién y proyectos por médulo.

Mayo 29 de 2019 Estructu[a y.coordlna.c:lon tgcnlca de los médulos. Metodologias de apoyo,
acompanamiento y nivelacion.

Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica que
permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos tedricos en el oficio
especifico, a la vez que le facilitan el desarrolio de habilidades y potencialidades en el oficio
formado.

2.3 Medicion satisfaccion de los beneficiarios
La encuesta de satisfaccion esta proyectada para realizarse finalizando la fase lectiva, en el mes
de agosto, dando cumplimiento al cronograma psicosocial.

2.4. Orientacion para la Educacién Superior:
Las jornadas de promocioén a la educacién superior se planearan con la orientacién de la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral.

2.5. Evento de Cierre y Certificacion. La certificacién de beneficiarios se tiene programada para
el mes diciembre de 2019

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

A continuacion, se presenta las acciones realizadas durante el mes de mayo desde el componente
psicosocial:

3.1.1. Caracterizacion de la poblacion: Esta actividad se realizé parcialmente con la aplicacion
de un instrumento que consta de 5 categorias que comprenden datos personales (tipo de grupo
poblacional, situacién de discapacidad), estado laboral, informacion familiar (presencia de
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consumo de sustancias psicoactivas y/o alcohol, agresidn) e informacion académica (grado de
escolaridad, expectativas y motivacion frente al estudio). La aplicacion se realiz6 entre el 27 y 30
de mayo y para el mes de junio se presentaran los resultados con el respectivo informe.

3.1.2 Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar

Se realizaron 19 asesorias psicolégicas, a ocho mujeres adultas, 8 mujeres jévenes y tres hombres
jovenes, pertenecientes a las comunas 13 (San Javier), 2 (Santa Cruz), 6 (Doce de Octubre) 9
(Buenos Aires), 8 (Villa Hermosa), 3 (Manrique), 4 (Aranjuez), 1 (Popular),16 (Belén), 5 (Castilla), y
10 (La Candelaria). Estas asesorias estuvieron orientadas a temas de inasistencias a clases,
solicitudes de permisos por calamidad doméstica y enfermedad, problemas de convivencia escolar
y situaciones familiares

Se presenta cuadro de datos de atenciones individuales en el mes de mayo de 2019

Atenciones psicolégicas por edad y género
Mayo
JOVENES ADULTOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
3 8 0 8
Subtotal: 11 Subtotal: 8
TOTAL DE ATENCIONES PSICOLOGICAS: 19
Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales
CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES
ENTIDAD/ATECI Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Mes 4 | Mes 5 Mes 6 Mes7 | Mes8 Mes 9
ON/MES Abril Mayo
JH 0 3
JM ! 8
AH ! 0
AM 2 8
TOTAL 4 19
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080285
< MES 1 Mes 2
ENTIDAD ATENCION Abril Mayo Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes S
Dificultades
familiares o de 0 6
pareja
Dificultades de
salud mental o 0 1
fisica 0
Dificultades de
convivencia 0 3
escolar
Situaciones
académicas o 4 9
inasistencia
Tolerancia al
consumo
Otra cual
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[ TOTAL [ 4 [ 19 ]
CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA -CONTRATO 4600080285
Mes1 | Mes?2 Mes 3 Mes4 |[Mes5 |Mes |Mes7 |Mes8 Mes 9 | Total
COMUNA | ABRIL | MAYO 6
CA 0 2
c2 1 1
C3 1 3
C4 0 1
C5 0 1
C.6 1 1
Cc7 0 0
[oX:] 0 1
C.9 0 5
Cc.10 0 1
C.11 0 0
C.12 0 0
C.13 1 1
C.14 0 0
C.15 0 0
C.16 0 1
C.50 0 0
C.60 0 0
C.70 0 0
C.80 0 1
C.90 0 0
Total 4 19

Atenciones psicolégicas grupales

Durante el mes de mayo se realizé constantemente motivacién de manera grupal a los estudiantes
con el fin de promover su permanencia y para facilitar su adaptacion a la dinamica académica.
Ademas, se hicieron llamadas de seguimiento para identificar las causas de inasistencia.

Se presenta cuadro de datos consolidados de intervenciones grupales.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO 4600080285
ENTIDAD TEMA/ATENCION | Mes 1 Mes |Mes |[Mes |Mes [Mes6 |[Mes |Mes |Mes TOTAL
Abril 2 3 4 5 7 8 9
Mayo
Motivacién 20 26
CESDE Asistencia 6
TOTAL 6 20 26

Asesorias psicolégicas familiares

Durante el mes de mayo de 2019 se tuvo una asesoria familiar con la madre del estudiante que
fallecié por causas naturales.

Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato 4600080285

CESDE | Atencidn- | Mes | Mes2 | Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 | Mes [ Mes8 [ Mes9 [ Total
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motivo 1 Mayo 7

TOTAL 0 1

3.1.3. Encuentro intergeneracional: Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de
las familias o adultos significativos y los estudiantes, buscando propiciar acercamiento familiar y
reforzar el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera de
la institucion formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad contratada

3.1.4. Practica social: Esta actividad esta proyectada para ser realizada en el mes de julio Son las
acciones que los estudiantes de la formacion técnica laboral realizan una vez durante su proceso
formativo mediante actividades comunitarias coordinadas por la Profesional Psicosocial de la
institucion formadora, dichas acciones se realizan con el objetivo de retribuir al entorno donde se
desarrollan o conviven parte de lo que han aprendido, a la vez que permite desarrollar su
sensibilidad social.

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Entre los meses
de mayo y agosto, se realizara la formacion en competencias claves tendientes a fortalecer el
autoconocimiento y las relaciones interpersonales y sociales para la empleabilidad. Se
desarrollaran talleres en tematicas de: Comunicacion, habilidades para negociacidon/resolver
problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y cooperacion, toma de decisiones,
control de emociones, saber pensar criticamente y ser creativo, autocontrol y el hacerse
responsable entre otros. Por otra parte, se realizaran acciones transversales que visualizaran el
enfoque diferencial, de género y juventud.

3.1.7. Transferencia de conocimiento modelo de formacién:

Para el mes de mayo se tenia pensado un taller de comunicacion asertiva, pero fue reprogramado
para la primera semana de junio ya que la dindmica académica no permitio tener la disponibilidad
de los espacios. Sin embargo, en las visitas realizadas a los grupos y en las interacciones con los
estudiantes, se vienen fortaleciendo las habilidades socioemocionales. De esta manera, se llevara
a cabo la actividad con el GRUPO 3 de Disefio Grafico.

Por otro lado, se ejecutd en cada uno de los grupos la eleccion de representante y suplente con la
participacion de los estudiantes y docentes respectivos en el que se dieron claridades de las
funciones, labor, y enlace comunicativo en cuanto a dificultades y situaciones en el aula de clase.
Dicha actividad se llevé a cabo en la semana del 17 al 21 de mayo.

3.2. Motivacién a la asistencia y prevencion a la desercion
Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el proceso
formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor del contrato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Durante el mes de mayo, la motivacion a la asistencia estuvo enfocada en las visitas al aula de
clase de cada uno de los grupos realizando un acercamiento con los docentes y estudiantes para
indagar inquietudes y el sentir con respecto a la dinamica académica. Cabe sefialar que, en este
mes, se percibieron dificultades en los estudiantes en cuanto a la puntualidad y a la asistencia por
lo cual se abord6 oportunamente realizando los respectivos compromisos y sefialamientos en pro
de mejorar estos aspectos y en un trabajo articulado con los docentes.
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Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercion en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para
motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion, aplicando los
mecanismos necesarios para evitarla, algunos de ellos son:

O Asesoria psicosocial

0 Llamadas telefonicas.

o Atencién grupal

0 Trabajo articulado con docentes.

Se adjuntan evidencias: formato de asesoria psicologica, formato de actividades psicosociales y
formato de atencién grupal.

Reporte de desercion: Durante el mes de mayo, en el contrato 4600080285 aun no se reportan
deserciones, debido a que no se ha efectuado el cierre de matricula.

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de
los siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de
Medellin para tal fin.

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15
dias (quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de
acuerdo al formato sugerido por la Unidad de formacién y habilitacion laboral. Duante el mes de
mayo se entrega un total de $9.534.800 pesos por concepto de transporte, lo cual equivale al 8%
del total presupuestado por este rubro que asciende a $118.575.360 pesos, este valor cubre el
periodo que va desde la fecha de inicio que fue 22 de abril hasta el 15 de mayo del presente afio.
La mayoria de los estudiantes se encuentran bancarizados y en los casos donde se presentaban
incosistencias con la cuenta, se procedio a cancelarles en efectivo.

A continuacién, se relaciona la cantidad de ftranspories entregados a los beneficiarios, del
programa técnico, con corte al 15 del mes de mayo del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.
Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 2.167 $4.400 $9.534.800

b) Refrigerio:

A continuacién, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 15 del mes de mayo del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.
Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
1 2.310 $5.500 $12.705.000
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Duante el mes de mayo se entrega un total de $12.705.000 pesos por concepto de refrigerios, lo
cual equivale al 19% del total presupuestado por este rubro que asciende a $68.255.000 pesos,
este valor cubre el periodo que va desde la fecha de inicio que fue 22 de abril hasta el 15 de mayo
del presente afio.

¢) Implementos béasicos para la formacién: Implementos acordes al programa estipulado en el
anexo implementos basicos, conservando calidad y cantidad. Los implementos basicos seran
entregados por la entidad contratada por una Gnica vez al finalizar el proceso de matricula.

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

oL

A la fecha se esta realizando el disefio y compra de los implementos que hacen parte del Kit
escolar, este se entrega una vez se realice la matricula de los estudiantes en los sistemas
académicos de la institucion.

d) Pdliza Estudiantil: La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo
atinente a los procesos de formacion) de los predios de la entidad formadora. La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo hasta la certificacion del beneficiario y su cobertura
sera lo referente a lo dispuesto legalmente en pdliza estudiantil.

SUSCRIBIR UNA POLIZA ESTUDIANTIL POR ESTUDIANTE.

A la fecha esta en proceso de expedicion la poliza estudiantil para cada beneficiario con un
cubrimiento de:

} AMPAROS

| MUERTE

MUERTE ACCIDENTAL

DESMEMBRACION E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD

REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

AUXILIO FUNERARIOS POR MUERTE ACCIDENTAL

AUXILIO FUNERARIOS POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS TRASLADO POR ACCIDENTE

GASTOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDADES TROPICALES

| RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION A CAUSA DE ACCIDENTE (A partir del 9° dia y hasta 30 dias) 1 solo evento por alumno
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en el ano

REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACCIDENTE DE UNO DE L.OS PADRES (Maximo 5 eventos por vigencia)

REHABILITACION SICOLOGICA POR ABUSO SEXUAL

RENTA MENSUAL POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGE DEL ASEGURADO

ANEXO DE RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

AUXILIO EDUCATIVO POR MUERTE DE UNO DE LOS PADRES (Sin costo adicional de prima)

AUXILIO POR DESEMPLEO DE UNO DE LOS PADRES

GASTOS FUNERARIOS PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (OPERA POR MUERTE ACCIDENTAL)

TRASLADO PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ACCIDENTE

AUXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL PARA HIJOS DE LOS ALUMNOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA

PRIMA SEMESTRAL POR ASEGURADO

El carnet se entrega en el finalizando el mes de mayo, cuando las matriculas se cierren y los
grupos estéen consolidados.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y
que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo
a los participantes del programa. La implementacién de este componente se realiza de manera
transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso
(estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacion Vocacional: Se realizé durante la semana de nivelacion con el objetivo de dar a
conocer el perfil ocupacional del programa de formacién y lograr que los beneficiarios se ubiquen
en el proceso formativo que recién inician. Para el desarrollo de la orientacién vocacional, la
entidad enfatizé en identificacion de sus aptitudes artisticas y ademas expuso el perfil ocupacional
del programa. A la orientacién vocacional asistieron 126 estudiantes y los logros alcanzados fueron
principalmente, permitir la identificacion de cada estudiante con su rama de conocimiento y poder
contextualizarse frente al proceso educativo que emprendieron.

b) Orientacién Ocupacional: Esta actividad se tiene proyectada para el mes de septiembre como
preparacioén para la fase practica.

Es el desarrollo de actividades socios laborales que le permitan a los estudiantes prepararse para
una efectiva vinculacion laboral, tales como:

- Elaboracion de hoja de vida.

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo

- Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Emplec de la Alcaldia de Medellin (se realizara
durante el proceso formativo y antes de la terminacion de la fase lectiva).

c) Conexion empresarial: El evento de Conexién empresarial esta proyectado para el mes de
noviembre, siguiendo el plan operativo aprobado por la supervision del contrato.
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El objetivo de dinamizar las condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa
“Formacion Pertinente a la Dinamica Laboral”, con los empresarios buscando que las empresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta actividad
se realiza en coordinacion de la Unidad de Formacién y Habilitacién laboral y debe contener como
minimo las siguientes actividades:

Simulacién de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados puedan
interactuar. Previo a la realizacién de las ruedas el confratista debera presentar a la supervision del
contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de conexion empresarial. Para
lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el desarrollo del
evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacién de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles del
programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

o Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral: El contratista realizara estrategias
y acciones para la remisiéon de los estudiantes del programa a procesos de seleccion en las
diferentes empresas objeto de la vinculacién laboral. Esta actividad se realiza durante la fase
practica.

d) Vinculacion Laboral: La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los
beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacion de ingresos y/o empleos decentes
en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditard mediante la planilla
integrada de liquidacion de aportes y como remuneracion debera reportarse el valor mensual, el
cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, las mismas deberan garantizar que los
honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV), mas un
porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercién laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes certificados
Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacion un 30% y Area de Oportunidad 20%
sobre el total de estudiantes certificados.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la Unidad de
Formacién y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona responsable del sistema
quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la Unidad de Formacion y

Habilitacidon Laboral, lo que permite producir los informes consolidados respectivos de forma clara,
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Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales
fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segin lo indicado en las
especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron
actualizados oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion. Segun
cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

DEDICACION i
DOCUMENTO < AREA DE TIPO DE
DE IDENTIDAD NOMBRE GENERO VINCULACION | CONTRATO
TC | MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo
1035851459 | Faicelly Carmona F X Psicosocial Por obray
. . - Coordinacion "
43867436 Elizabeth Jaramillo Mufioz F X Académico Fijo
Angie Tatiana Castro Auxiliar "
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo
586212 Brigid Susana Garcia Silva | F X Apoyo Operativo :;%rot:bra Y
Profesional en
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz F X intermediacion e Fijo
insercion laboral
Luis Fernando Alvarez L "
71632521 Echeverry M X Apoyo Académico | Fijo
. . . - Profesional en
1017171168 piana Carolina Hincapie | ¢ X intermediacion e | Fijo
orefia - =
insercion laboral
1035423159 Paula Ria Pulgarin X Apoyo Financiero | Fijo
43990986 Paula Andrea Guerra X Apoyo a Fijo

coordinacién

- Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion del contrato.

- Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha presentado
riesgo en la ejecucion del contrato

« El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacién que se ha
generado del presente contrato 4600080285 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del

Fechas de cobertura de la

Relacion de los datos de quien firma
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Documento | certificacidn del pago realizado al | el documento (Firmado por el Revisor
Sistema de Seguridad Social Integral Fiscal o Representante Legal)
(08/04/2019) | Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019) JUA!_%A?;;;%‘;E_NT%‘_\Z?&R(%'-LO
(07/05/2019) | Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019) JUAIS.%%\%FS&%ENT%Z% ?&'LLO
(07/06/2019) | Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019) JUA'S‘CC:_“‘%L.SSZ%ZE.NT%;? ROILLO

CALIFICACION SAP

LT RIE G

238 gumakerzsy Serv

Saeonss
da Jovenas v a2uts de b cudad, &0 piogam:

Suparan [ Wiseriam L haneivra Yool | Hadf e

| Evatanewss gl Contrmrs

la
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3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
e Relacion de la Imputacién del gasto:
Centro Posicién Solicitud Registro
Fondos Gestor.- | Presupuestal Proyecto cbp de Pedido. | Presupuestal
110070119 | 75100000 23310310 160461 4000096617 | 70006701 | 4700052647
e Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.
Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LOTE...| VALORRP 20% 20% 20% 20% 20%
LOTE 20 | 530.626.515| 106.125.303| 106.125.303 | 106.125.303 106.125.303 | 106.125.303

Relacion de los pagos realizados: A mayo 30 de 2019 se ha realizado un primer pago, el primer

20% estipulado en el contrato por valor de $106.125.303, segun factura C1471/2019 contabilizada
el 21 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No. 5000570637

b ; Fecha de L ‘ ‘ Porcentaje
No. Pedido | V/rPedido | No. Factura | Contabiliza gg&:;‘g;%: E a\c,tal.:l?;d o Saldo de
cion ‘ | Ejecucién
4700052647 | $106.125.303 | C1471/2019 | 21/05/2019 | 5000570637 | $106.125.303 | $106.125.303 20%
¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:
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Valor del Contrato

$530.626.515

Adiciones

$0

Total valor del con

frato mas adiciones

$530.626.515

Pagos Realizados

(Acumulado)

$106.125.303

Pago autorizado d

el mes de mayo

$106.125.303

Porcentaje de ejecucion financiera

20%

e Ejecucion Presupuestal a

mayo 30 de 201¢9:

 de Modellin |

EJECUCIOM PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION MENSUAL
: . Eecuzion * Pondionts por | % pendiente
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucién mes de abril $ 39.135.524

Ejecucion mes de mayo $ 59.644.826

TOTAL EJECUCION $ 98.780.350 ( 19%)

SALDO POR EJECUTAR $ 431.846.165 ( 81%)
CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTE Y/O LIQUIDACION PAGO 9/05/2019

PROYECTO: 160461

CONTRATO: 4600080285

CONTRATISTA: CESDE.S.A.

VALOR ADJUDICADO: %530.626.515,00

VALOR ANTICIPO:

PLAZO: 279 Dias

FECHA ACTA DE INICIO: 28-03-19

FECHA DE TERMINACION: 31-12-19

OBLIGACIONES LABORALES: 8909133190

OBJETO: PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.

META FiSICA TOTAL 0

Pago numero 1
Numero de Sub-Orden

Valor Contractual del acta 106,125.303,00
Valor contractual acumulado 106.125.303,40
% de ejecucion contractual acumulado 20,00%
Valor Obra Adicional ; 0,00
Acumulado de Obra Adicional 160

% de ejecucion adicional acumulado 0,00%
Valor Obra Extra 0.00
Acumulado de Obra Extra 0,00

% de ejecucion extra acumulado 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0,00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 0,00
Valor Total reajuste del acta 0,00
Reajustes acumulados 0,08

valor acumulade 106,123,303,
Acumulado dias 42
% de tiempo acumulado 15,05%
Meta fisica del acta 0,00
META FfSICA EJEC. ACUM. 0,00
L2080 54 - )
FORMACION COMPETENCIAS LABORALES 106,125.303,00
valor acumulado 106.125.383.00
QObra Extra 0.00
valor acumulade 00
Valor reajustes 0,00
acum. Reajuste G0
Meta fisica 0.00
Meta fisica acumulada . 4,58
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INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ninglin proceso sancionatorio, por lo que
no ha sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado
controversia juridica alguna al contrato No. 4600080285 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracion de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd pélizas No, 520-47-994000040330, 520-74-994000018617 que avalan
el cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Nombre No: de poliza Tipo:de Amparo Aprobacion Cobertura de la Poliza
Aseguradora Valor amparado
Desde Hasta
Aseguradora 520-47- Calidad del Servicio 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $106.125.303
del Solidaria 994000040330
520-47- Cumplimiento 28/03/2019 26/03/2019 30/04/2020 $ 106.125.303
994000040330
520-47- Pago de Salarios, 28/03/201¢9 26/03/2019 31/12/2022 $ 53.062.652
994000040330 Prestaciones
Sociales e
indemnizaciones
Laborales
520-74-~ Responsabilidad 28/03/2019 26/03/2019 31/12/2019 $ 165.623.200
994000018617 Extracontractual

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrolio Econdémico y la CESDE S.A,

identificada tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por
LEONARDO VELEZ CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos
debidamente facultados para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacion
de Servicios, se celebrd el Contrato No. 4600080285 DE 2019., cuyo objeto es “formacion de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y técnica laboral.” asi:
lote 20: disefio web, gréafico, animacion y/o audiovisuales grupo 1.”, por la suma total quinientos
treinta millones seiscientos veintiséis mil quinientos quince pesos mi ($530.626.515) Excluido
IVA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima
que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No.
4600080285 de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de abril $ 39.135.524
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Ejecucién mes de mayo
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

pervisor Designato

MARLLYAREIZA RAMIREZ
Supervisiéon Técnica

g a:” Arc/z@ <
l

Apoyo a |

Apoyo a Supervision Juridica

QA\L\aS kr@% %(lA»co\L ‘1R

CARLOS ANDRES BETANC
Apoyo a Supervision Juridica

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision yi@i\

Formato

Interventoria ' Alcaldia ge Medellin |

$ 59.644.826
$ 98.780.350 ( 19%)
$ 431.846.165 ( 81%)

Gelimiel
CATALINA P EREZ ULGARIN

Apoyo a la Supervision Financiera

Decéo ¢ ia~sc 3
GO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervision Administrativo,
Financiero y Contable
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