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CONTRATO N° 4600080286 DE 2019

Septiembre 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

NIT: 890.905.211-1

CONTRATISTA: CESDE S.A.

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL:

LEONARDO VELEZ CHAVERRA

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DEL

8.299.184

OBJETO:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA Y TECNICA LABORAL.” ASI: LOTE 21:
DISENO WEB, GRAFICO, ANIMACION Y/O
AUDIOVISUALES GRUPO 2.

CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL

QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y UN
PESOS ML ($ 557.915.051). EXCLUIDO IVA

FECHA DE INICIO:

28/03/2019

DURACION:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA

FECHA DE TERMINACION

31/12/2019

MODIFICACION 1:

OTROSI 01: MODIFICAR LA FORMA DE PAGO DEL
CONTRATO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080286 de 2019,
se presenta el Informe parcial de Supervisiéon del contrato de la referencia, con fundamento en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante los

siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL bONTRATO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO
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Componentes Fases o actividades Peso Porcentaje
porcentual | de avance
en el total al 30 de

del septiembre
proyecto de 2019
IDENTIFICACION Y SELECCION DE | 1. Convocatoria de 5% 5%
TALENTO: Implementar estrategias | Talentos
para la identificaCién de talentOS, 2. [nscripcién de talentos | 5% 5%
mediante la convocatoria, inscripcion,
seleccion y matricula de la poblacion | 3, Seleccion de Talentos | 5% 5%
| objeto
PORCENTAJE TOTAL |15% 15%
COMPONENTE 2: CUALIFICACION
DE TALENTOS 1.Evento de ingreso y 1% 4%
contextualizacion
2.Matricula de Talentos | 4% 4%
3.Formacién de Talentos | ..., 25 43%
4. Orieqt?CIon para la 3% 3%
Educacién Superior
5. Evento de Cierre y o
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL |50% 36,43%
COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS 1.Acompaﬁamiento o o
TRANSVERSALES psicosocial 10% 6,51%
Las estrategias trasversales
comprenden el fortalecimiento de |2. Motivacion ala
habilidades sociales y para la vida a | asistencia y prevencion | 10% 7,90%
través del acompafiamiento | a la desercion
psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos  utilizados para la o Motivacion a la o o
. L. . . - . 4% 2,60%
motivacion a la asistencia y asistencia
prevencién a la desercion, con 3
acciones afirmativas para las Mujeres. e Transporte 2% 1,30%
¢ Refrigerio 2% 2%
e Implementos
basicos parala |1% 1%
formacion
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o Podliza 0 o
estudiantil 1% 1.00%
PORCENTAJE TOTAL |20% 14,41%
COMPONENTE _4711. Orientacion 2 20,
INTERMEDIACION Y VINCULACION | vocacional ’ ’
LABORAL 2.Orientacion 2% 2%
Este componente tiene por objetivo ocupacional ? °
generar estrategias que conecten la
oferta y demanda laboral y que|3.Conexion empresarial |2% 1.5%
permitan fomentar la empleabilidad de
la ciudad, ademas de generar ) L o o
oportunidades de empleo a los 4.Vinculacion laboral 4% 0%
participantes del programa. La
implementacion de este componente
se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo . .
vinculando a todos los actores del PORCENTAJE TOTAL | 10% 5.5%
proceso  (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).
ADMINISTRACION LA
INFORMACION DEL PROGRAMA Formatos 5% 3.33%
PORCENTAJE TOTAL 100% 74.67%

ALCANCE DEL OBJETO.

Desarrollar procesos de formacidn en competencias laborales de acuerdo a las necesidades del mercado
laboral y realizar la intermediacion y vinculacion laboral para los jévenes y adultos de las diferentes
comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en el marco del programa: Educacion Pertinente a la
Dinamica Laboral, las cuales van desde:

Identificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

Cualificacion del talento mediante: Matricula, ingreso y contextualizacién, nivelacion, formacion pertinente
a la dinamica laboral en programas clasificados en las areas de fortalecimiento, especializacion y
oportunidad y certificacion.

Estrategias transversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la desercion y competencias
para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, asi: Acompafamiento Psicosocial, Apoyos
de Bienestar y Formacion en Competencias Claves y Transversales.

Acciones para la Intermediacién y vinculaciéon Laboral.

Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los resultados obtenidos para facilitar el
seguimiento y la toma de decisiones.
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Cronograma general del proceso

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes § ‘ Mes 6 ‘ Mes 7 ‘MesS

Actividad
12304/ 1]203]4|1]2314[1|2|3|4|1|2|3]4]1|2|3|4]1|23|4 1|23 4

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS : .
11, ] T 1 0117 ] T—*f_“’T_—

Convocatoria
de talentos

1.2. Inscripcion .
de talentos il
1.3. Seleccién

de talentos ; | ‘
COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS o ; ‘ - - ~ ]

(21 Eventode | | | | T W !_""_—"—_""_‘—"“—_’T_T—_'

ingreso y
contextualizacié
n

2.2. Matricula
de Talentos

2.3. Formacioén
de talentos:

(Nivelacion,
Fase lectiva y
Fase practica)
160 dias
2.4. Orientacién
para la
Educacién
Superior
2.5. Evento de
Cierre y
Certificacion
COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

3.1.
Acompafnamien
to Psicosocial
3.2. Motivacion
a la asistencia y
prevencion a la
desercion.

COMPONENTE 4: |

Fase lectiva .  Fase pracﬁ¢a"~":~ .

Desde el mICIO del contrato hasta fmahzac:én d e la fase practxca

 Durante todo ef proceso formativo

NTERMEDIACGION Y VINCULACION LABORAL

4.1.
Orientacién Durante todo el proceso formativo
Vocacional
462 . lrucna de pués del proceso de matncula y hasta Ia termmaclén del proceso
rientacion ;
Ocupacional . L . formatlvo . . . .
4.5. Conexion S 8 L
empresarial Inicia después del proceso de matricula hasta finalizacién del contrato
4.6. Vinculacion e T i
Laboral ‘ Desde, fa fase practica hasta la finalizacion del contrato.
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COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la identificacion de
talentos, mediante la convocatoria, inscripcion, selecciéon y matricula de la poblacién objeto

1.1 Convocatoria de talentos:
Actividad 100%
1.2 Inscripciones de talentos:

Actividad 100%
1.3 Seleccion de talentos:
Actividad 100%

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacion
Actividad 100%

2.2 Matricula
Actividad 100%

2.3. Formacion de talentos

CRONOGRAMA DE FORMACION

programa
PROGRAMA FASE LECTIVA FASE PRACTICA
L . i~ . . Inicia 26 de Termina 25 de
Disefio Grafico Inicio 30 de abril Termina el 22 de agosto agosto diciernbre

a) Conformacién de grupos: El lote 20 de disefio grafico se encuentra conformado por 5 grupos de
la siguiente manera:

N° DE GRUPO TOTAL DE ESTUDIANTES
5 24
6 33
7 32
8 . 31
9 26
TOTAL 146

b) informe académico
Luego de terminada la etapa lectiva se realizaron mejoramientos a aquellos estudiantes que no

alcanzaron las competencias para realizar su cierre académico, es de anotar que durante toda la etapa
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lectiva los docentes brindaron varias oportunidades para alcanzar todas las competencias propuestas
en el programa, pero, aun asi, no hubo compromiso por parte de los estudiantes.

A continuacion, se relacionan los estudiantes a los cuales se les realizaron mejoramientos y las tematicas

tratadas:
FECHA NOMBRE TEMATICAS

Sara Restrepo
Yeferson Hoyos Se realizd encuentro  presencial  con
Luis Fernando Gonzalez acompafamiento docente para reforzarle a los
Cristian Castrillén estudiantes parametros para la realizacion de
Sarai Gomez campafias publicitarias y deméas factores

14 de septiembre de 2019 | Andrea Angel relacionados con disefio:
Leidy Vanesa Rodriguez e Disefio
Juan David Orozco o Taller de identidad de marca
Santiago Garcés e  Portafolio
Maria Paulina Moreno e« Campafia publicitaria
Felipe Gémez
Cristian Alvarez Posada
Jhonatan Suarez

16 de septiembre de 2019 | Jhony Ruiz Ecodisefio

‘ Farley Lopera

Alejandro Alvarez

A continuacion se listan los estudiantes que no alcanzaron las competencias asignadas para el programa
y que a su vez no realizaron la entrega de los talleres de mejoramientos dados por la Escuela, razén por
la cual se le da por terminado su proceso académico dentro de la institucion.

Grupo Nombre Submodulos
Campanfia Publicitaria
Portafolio
Taller de identidad de marca
Edicién fotogréafica
Dibujo vectorial
Modelado 3D
Comunicaciéon Multimedia
Campafia publicitaria
Portafolio
Taller de identidad de marca
Edicion fotografica
Dibujo vectorial
Modelado 3D
Comunicacién Multimedia
Ecodisefio
Portafolio
Taller de Identidad de Marca
Tipografia, Diagramacién y Composicion
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Campafa publicitaria
Comunicacion Visual
Disefio Editorial
Comunicacion oral y escrita
Mercadeo digital
Gestion de proyectos creativos
Portafolio
Taller de Identidad de Marca
Tipografia, Diagramacién y Composicion
Campahfa publicitaria
8 Andrés Felipe Ramirez Rodriguez Comunicacién Visual
Disefio Editorial
Comunicacion oral y escrita
Mercadeo digital
Gestion de proyectos creativos

Estudiantes en practica por grupos:

Al 30 de septiembre se tenian ubicados 122 estudiantes, 94 en modalidad de convenio, 23 por contrato
de aprendizaje y 5 por reconocimiento de labores. El objetivo inicial era que en la mayoria de estudiantes
guedaran ubicados bajo la modalidad de contrato de aprendizaje (siempre y cuando no hubieses
firmado anteriormente esta modalidad), pero por temas del tiempo de periodo de practica para la
mayoria de empresas no fue factible la contratacion, indicando que la curva minima de aprendizaje es
de 3 meses. Por esta razdn se continua bajo la estrategia de campus CESDE y legalizado por convenio
de practica, con la ayuda de las empresas aliadas que tuvieran proyectos de disefio grafico para
mejoras de sus procesos.

Reporte de visitas a practica

Se realizara reunidén de seguimiento de las visitas realizadas del 7 al 11 de octubre de acuerdo al
cronograma establecido por la institucion, por tal razén el reporte de visitas sera entregado durante el
mes de octubre.

2.3 Medicion satisfaccion de los beneficiarios
Actividad 100%

2.4. Orientacion para la Educacién Superior:
Actividad 100%

2.5. Evento de Cierre y Certificacion. La certificacion de beneficiarios se tiene programada para el mes
diciembre de 2019.

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida a través
del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos utilizados para la motivacion a la
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asistencia y prevencion a la desercion, con acciones afirmativas para las Mujeres.

Caracterizacion de la poblacion
Actividad 100%

Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar
Asesorias psicologicas individuales:

Se realizaron 20 asesorias psicolégicas individuales a 6 mujeres adultas, 5 mujeres jévenes, 5 hombres
adultos y 4 hombres jovenes, donde la mayor demanda de atencion se realiz6 a estudiantes pertenecientes
a la comuna 3 (Manrique) con 4 estudiantes, seguido de las comunas 5 (Castilla), 9 (Buenos Aires), 13
(San Javier) y 15 (Guayabal) con 2 atenciones cada una. El resto de los estudiantes pertenece a las
comunas 2 (Santa Cruz) 4 (Aranjuez)), 7 (Robledo), 8 (Villa Hermosa), 10 (La Candelaria), 16 (Belén), 70
(Altavista) y 80 (San Antonio de Prado). Estas asesorias estuvieron orientadas en su mayoria relacionadas
con situaciones en referencia a las practicas, y dificultades académicas, buscando siempre motivar a los
estudiantes para dar continuidad a su proceso formativo de la mejor manera.

Ademas de esto, siempre se buscé, a través de estas intervenciones, promover cambios positivos en la
autopercepcion de las mujeres frente a su rol de género y el empoderamiento. Igualmente, a través de
acciones positivas, se promueve la igualdad entre los y las estudiantes en el reconocimiento de sus
oportunidades y capacidades para la adquisicion de sus competencias técnicas.

También, durante las asesorias a los 8 jovenes, se promovié el reconocimiento para que se asuman como
personas activas y fundamentales para el desarrollo de la ciudad, con derecho a la educacién, teniendo
en cuenta que algunos estudiantes, reciben la presion de buscar empleo para generar ingresos en ios
hogares.

A continuacion, se presenta las actividades realizadas durante el mes de septiembre desde el componente
psicosocial.

Cuadro de datos de atenciones individuales a 30 de septiembre de 2019

Atenciones psicolégicas individuales por edad y género
Septiembre
JOVENES ADULTOS
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES
4 5 5 6
9 11
TOTAL DE ’
ATENCIONES 20
PSICOLOGICAS:

Pagina 8 de 40

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

1 Version. 7

Formato

FO-ADQU Informe Parcial de Supervision ylog
Interventoria

Atenciones psicoldgicas individuales por motivo de atencién
Septiembre
Dificultades Dificultades Sltuaplopes Dificultades '
- de académicas | de saludya | Tolerancia al Otro
familiares o de Convi - - TOTAL
areja onvivencia | o sea fisica o consumo | (personales)
P escolar inasistencia mental
1 1 6 0 0 12 20
Atencion individual por comuna
SEPTIEMBRE
c|jc|cic|jc|cjc|jcjcjc|c|cjc|jcjc|jc|jcjcjcyjc|c
Comuna| | 5 | 314 |5|6|7]8|9 10|11 |12]|13 14|15 16|50]| 60 |70] 80 | o0 | TOTA
JM o|o0oj0oj0|0jO|0O]|O|1 0 0 0 1 0|1 0|10 0|1 1 0 5
JH o|O0|2|1|0]0|0]|0 |1 0 0 0 o|0| O o|j|o|0]|0O0|O 0 4
AM o100t jolO|1|0O]|1 0 0 1 [C ] 1 0|0 |0]| O 0 6
AH o|of(2j0(1|j0}1|10]0|O0 0 0 0 (0|1 0|0 0]|0|O0 0 5
TOTAL |0 |1|4]1|2|0{1|1]|2|1|0|0|2|0|2|1|0}{0|1|1]0]| 20
Se presenta cuadro de datos consolidados de atenciones individuales:

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES - CONTRATO No. 4600080286
ENTIDAD/ATECION/ME Mes 1 |pes2 [Mes3 [Mes4 |Mess [MS8 |Mes |Mes |TOT
s o | mayo — |uulio |Agosto [ SCP€ |7 18 AL

Abril YO | Junio g mbre

JH 0 13 28 25 14 4 76

JM 4 17 27 16 13 5 90

AH 0 7 18 14 10 5 54

A

M 1 8 11 17 12 6 55
TOTAL 5 45| 84 72 49 20 275

Consolidado atenciones por comuna - contrato no. 4600080286- Lote 21 de 2018
Mes | Mes | Mes | Mes
Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9

ENTIDAD | COMUNA at;lril m:yo juiio julio agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Total
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1 0 1 4 2 4 0 11
2 0 1 6 1 2 1 11
3 1 3 8 4 4 4 24
4 0 1 5 1 1 1 9
5 0 4 4 4 0 2 14
6 2 4 4 3 3 0 16
7 0 2 7 7 4 1 21
8 0 4 5 6 3 1 19
9 0 7 7 8 6 2 30
10 1 4 8 2 3 1 19
CESDE 11 0 1 2 2 0 0 5
12 0 0 2 1 2 0 5
13 0 5 7 8 4 2 26
14 0 0 0 0 0 0 0
15 0 2 3 5 3 2 15
16 1 4 7 8 7 1 28
50 0 0 2 3 0 0 5
60 0 1 1 2 0 0 4
70 0 0 1 0 0 1 2
80 0 1 1 5 3 1 11
90 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 45 84 72 49 20 275
CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS CONTRATO No. 4600080286
ENTIDAD | ATENCION IV|1e s e fres 3 2" e_s 2":555,[ o | Mes6 | Mes7 Wes Mges TOTAL
Abril | Mayo Julio
Dificultades
familiares o de 0 4 9 9 5 1 28
pareja
Dificultades de
salud mental o 0 4 14 23 4 0 45
fisica o
Dificultades de
CESDE ch)g\é::ranma 0 1 4 0 1 1 7
Situaciones
académicas o 5 32 57 37 38 6 175
inasistencia
Reecsd o2 ool oo 2
gterfsonmes) 0 2 0 3 1 12 18
TOTAL 5 45 84 72 49 20 275
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CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO NO 4600080286
ENTIDAD TEMA/ATENCION | Mes 1 Mes [Mes |Mes [Mes5 |Mes6 Mes | Mes | Mes | TOTAL
Abril 2 3 4 Agosto | Septiembre | 7 8 9
Mayo | Junio | Julio
Motivacion 16 22 1 77
Asistencia 6 16 16
CESDE Situacion académica 3 0
iniciacion de la fase 3
practica
25 1
TOTAL 5 16 16 16 80
Asesorias psicologicas familiares
Durante el mes de septiembre no se realizé asesoria familiar
Consolidado intervenciones a familias por mes - contrato 4600080286
Atencién — Mes Mes 5 Mes | Mes8 | Mes9
. 1 Mes2 | Mes3 | Mes4 | Agost | Mes 6 7
CESDE motivo Abril | Mayo | Junio | Julio o Total
Situaciones académicas 0 1 1 1 3
Dificultades de salud mental 1 1
total 0 1 1 1 4

Doble auxilio de transporte
En el mes de septiembre fue aprobado el doble auxilio de transporte solicitado para el estudiante Yilver
Yahir Retamal y Maricel Velasquez, por dificultades econdémicas que estaban generado alto riesgo de

desercion.

e Practica social
Actividad 100%

o Encuentro intergeneracional
Actividad 100%
¢ Formacién en Competencias Claves y Trasversales: (15 horas)
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Los talleres para fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales para la empleabilidad, se
realizaron consecutivamente durante toda la fase lectiva hasta el mes de agosto.

En el mes de septiembre con la iniciacion a la practica en la modalidad implementada de Campus CESDE,
se llevo a cabo una actividad de induccion, referente a las habilidades y competencias blandas, que son
indispensables para afrontar de manera asertiva cada situacién que se presente en la vida laboral.

De acuerdo a lo anterior, se dispuso en un primer momento de la introduccion al tema con la presentacion
de algunos videos alusivos como parte de la sensibilizacion frente a las dificultades y retos que se pueden
presentar en el entorno de las practicas. A través de esto, los estudiantes realizan la reflexion y se da paso
a la explicacion de las competencias para el mundo laboral por medio de diapositivas descriptivas.

Por otro lado, y para generar un espacio de retroalimentacion y reflexion, se prosigue con el juego del
ahorcado, en donde cinco voluntarios participan de la dinamica, la cual consistié en formar una palabra de
acuerdo al tema tratado.

Al final, los estudiantes comparten los aprendizajes significativos de la actividad desarrollada y se muestra
un video motivacional para la etapa que cada uno empezara en sus vidas frente a la dinamica laboral.

A través de estas actividades se generan espacios, en donde los y las estudiantes tienen las mismas
oportunidades para expresar sus puntos de vista, de ejercer el liderazgo y empoderarse de sus decisiones.
En total con el ejercicio realizado, se contd con la participacion de 52 estudiantes, en donde se evidencia
la necesidad de estar en disposicién de escucha para llegar a acuerdos, definir roles y analizar las
realidades en las cuales estan inmersos.

A continuacion, se presenta cuadro consolidado del taller realizado en la iniciacion en la fase de practica.

Reporte de talleres mensuales programa Disefio Grafico- contrato No0.4600080286 de 2019

" Total de Namero de ) Diﬁcultat?es
es talleres en el Temas Asi - Logros obtenidos y/observaciones
sistentes
mes
Abril 0 0
Mayo 0 0
-Integracion del grupo Se evidenci6 una
-La escucha en el grupo, | participacién activa vy
Comunicacion 33 llegara comprom_isos de cada | disposicion.
Junio 1 Asertiva uno de los estudiantes
Unién Grupal -la importancia de una
adecuada comunicacion.
-Con el grupo 8 se realizd | Los estudiantes
Comunicacion taller enfocado a fortalecer la | participaron activamente,
Julio 2 asertiva 24 _comunicaci()n asertiva, | asumieron una postura
identificando las fallas en la | reflexiva y de
comunicacion y técnicas para | construcciéon de saber,
mejorarla. ademas identificaron las
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mayores problematicas
-Con el grupo 9 se realizé | nivel grupal y las
Resolucion de taller. de resolupién de | alternativas de solucién a
conflictos 20 .conﬂl_ctos,”a través dg la | estas.
identificacién de alternativas
de solucién ante un problema
comun.
-Con el grupo 7, se lleva a | Se observa en el grupo 7,
cabo una actividad de | una participacién activa y
integracion grupal e | disposicidn para realizar
Motivacion Grupal- Identificacion d‘e las metas o | las activit?ades
Agosto 1 Persiguiendo tus 27 proyeptos propios y el de los | propuestas, a 'Eravc?s_ de
suefios demgs_. Ademas dg esto, se | una r_netodologla ludico-
propiciar un espacio para el | reflexiva en donde cada
acercamienio 'y contacto | uno brindé su aporte
fisico con el otro frente al tema.
-Participacién activa en el | Los asistentes se
encuentro mostraron participativos,
-Generar un espacio de | asumiendo una actitud de
reflexion acerca de las | escucha.
habilidades para el entorno
Septie 1 Competencias para 52 I—?’?g:ra]:)ver el reconocimiento
mbre la vida laboral . . .
de la importancia del trabajo
en equipo, la comunicacion,
la toma de decisiones, la
organizacion y creatividad
para un proceso de practica
exitoso.
Total 5 156

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion.

La transferencia de conocimiento en el mes de agosto, se realizé a través interaccién y comunicacion
permanente con los docentes para articular las diferentes estrategias, teniendo en cuenta los lineamientos
del programa, las caracteristicas y necesidades de la poblacion con un enfoque diferencial. Se utiliza esta
metodologia teniendo en cuenta que la dinamica académica no permite que la transferencia de
conocimiento se realice tipo taller; sin embargo, esto no ha interferido con su efectividad.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion
Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el proceso formativo
articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor del contrato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia:

Durante el mes de septiembre, a través de las acciones de seguimiento y acompafnamiento a los
estudiantes, se identificaron factores de riesgo de desercién, tales como como dificultades econdmicas,
madres cabeza de hogar o con hijos, problemas de salud mental y fisica, estudiantes con actividades
faborales y la presencia de consumo. Para ello se generaron acciones como, permisos especiales,
asesorias individuales y familiares, talleres en habilidades socioemocionales, articulacion con

acompafiamiento académico, solicitud de transporte adicional
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Riesgos de desercion

En el mes de septiembre se presentaron 9 riesgos desercion por los siguientes motivos:

Grupo 5

Andrés Felipe Ospina Vahos, no ha legalizado auin su proceso de practicas, aunque reportd que ya tenia
empresa y por tanto no iba a estar en CAMPUS CESDE.

Leidy Carolina Vasquez Moreno, dificultades econémicas y motivacionales para asistir a CAMPUS.

Grupo 6

Yuly Marcela Alzate Cardona, dificultades con las condiciones del escenario de practicas.
Angelica Maria Bedoya, dificultades con las condiciones del escenario de practicas.

Luis Felipe Cogollo Rivas, dificultades con las condiciones del escenario de practicas.
Héctor Julio Gomez, Dificultades en el escenario de practica.

Jhon Esneider Valle, dificultades econémicas y desmotivacion frente al proceso de practicas.

Grupo 7

Yeferson Hoyos, dificultades econémicas y necesidades laborales.
Johan Ferney Ocampo, pendientes académicos.

Mirley Oviedo, dificultades economicas.

Grupo 8

Johan Alexander Gomez, dificultades de convivencia.

Cristian Castrilién, dificultades con la legalizacién de las practicas.
Maria Alejandra Arcila, pendientes académicos.

Sarai Moncada, falta de motivacién para las practicas.

Luz Amparo Mejia, pendientes académicos.

Grupo 9
Johan Alberto Arcila, falta de motivacion para las practicas.
Viviana Alzate Zabala, dificultades con las condiciones del escenario de practicas.
Lina Natalia Rodriguez, dificultades legalizacion practica.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articula un plan para contener la desercion en el que se realiza seguimiento
dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia
y detectar oportunamente factores de riesgo a la desercion, aplicando los mecanismos necesarios para
evitarla, algunos de ellos son:

20 Asesorias psicosociales

Llamadas telefonicas.

1 Atenciones grupales

Trabajo articulado con docentes, asistente de escuela y proyeccion laboral
Correos electrénicos.

Doble auxilio de transporte
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Reporte de desercion:
De 146 estudiantes matriculados, a la fecha se han presentado 24 deserciones equivalente al 16.4%.

Durante el mes de septiembre se reportan 4 retiros legalizados, de los cuales una mujer adulta
perteneciente a la comuna 13 (San Javier), dos hombres adultos pertenecientes a las comunas 7
(Robledo) y 8 (Villa Hermosa) y un hombre joven, residente de la comuna 16 (Belén). A los cuales les fue
cancelado su proceso formativo por bajo rendimiento académico, el cual cabe sefialar que, a pesar del
seguimiento y acompafiamiento que se brindé al estudiante, para buscar las estrategias que permitieran
su permanencia, no cumplieron con la fase lectiva a satisfaccion de acuerdo al reglamento académico.

Se presenta cuadro de datos de deserciones al 30 de septiembre

Deserciones por edad y género
Septiembre Desercién por comuna
’ Septiembre
JOVENES ADULTOS
Comuna C7 | C8 | C13 Cc16 TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES JM 0
JH 1 1
! 0 2 ! AM 1 1
1 3 AH 1 1 2
TOTAL DE \ TOTAL 1 1 1 1 4
DESERCIONES:
DATOS COSNSOLIDADOS
Junio
e Valentina Orrego Silva del grupo 9, por desmotivacién al estudio y otra oferta educativa.
e Marfa Consuelo Valencia Montoya, grupo 7, por dificultades de salud mental y fisica.
e Oscar Eduardo Garcia Munera, del grupo 9, por motivos laborales.
o Cristian Alejandro Morales Salazar, por motivos laborales y otra oferta académica.
s Maria Daniela Salazar Pérez, del grupo 68, por dificultades familiares.
e Fernando Gonzalez Largo, del grupo 6, por motivos laborales.
e Olga Lucia Barrios Rivas, del grupo 8, por motivos laborales.
e Silvia Yelema Barrios Rivas, por cambio de ciudad de residencia.
e Cristian Ocampo Henao, del grupo 8, por motivos laborales.

Elvis Antonio Sepulveda Tobdn, del grupo 8 por motivos laborales y dificultades familiares.
Geidy Lopez, del grupo 9, por dificultades familiares.
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Maria Victoria Ruiz, del grupo 9, por dificultades de salud fisicas.
Carlos Molina, del grupo 5, por demandas laborales y dificultades familiares.
Yeison Salinas, grupo 5, por dificultades de salud mental.

Ana Maria Osorio, grupo 9, por dificultades de salud mental.
Ménica Quiceno, del grupo 8, por dificultades econémicas y familiares.
Derian Camilo Restrepo, grupo 5, por motivos laborales.

e Valeria Lopez Herrera, del grupo 6, dificultades de salud mental
e William Alejandro Giraldo, del grupo 8, participa actuaimente en otras becas
e Andrés Felipe Pérez, del grupo 6, inconformidad con el programa

Septiembre

Cuadros consolidados de desercion

Deisy Julieth Henao Toro, del grupo 6, Bajo rendimiento académico
Luis Fernando Mejia, del grupo 6, Bajo rendimiento académico

Junior Alejandro Peléez Franco, del grupo 8, Bajo rendimiento académico
Andrés Felipe Ramirez, del grupo 8, Bajo rendimiento académico

)

|

| flcalkiia de fodellin |

Consolidado deserciones por mes - contrato no. 4600080286~ Lote 21 de 2019
Mes | Mes | Mes | Mes
ENTIDAD |Genero| 1 | 2 | 3 | 4 a""iif’ e "’:?S Gb oMteSb7 y Mes i D_N!es g TOTAL
abril | mayo | junio | julio gosto ptiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
JM 0 0 3 2 1 6
JH 0 0 4 1 2 8
CESDE
AM 0 0 3 1 0 5
AH 0 0 1 2 0 5
TOTAL 0 0 11 6 3 24
Consolidado de deserciones por causas - contrato No. 4600080286- Lote 21 de 2019
M M M
;:‘s zes ;S Mes Mses Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9
ENTIDAD MOTIVO abri | may | juni | . 4_ agos Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr | Total
I o o jutio to e e e
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Dificultades de
Convivencia
escolar

Situaciones
académicas o
inasistencia

Dificultades de
salud ya sea
fisica 0 mental

Tolerancia al
Consumo

Otro (econdémica
participacién en
otras becas, no
identificacion
con el programa,
dificultades
personaies,
inconformidad)

11

Total

11

6

3

4

24

Consolidado deserciones por comuna - contrato No. 4600080286- Lote 21 de 2019

ENTIDAD

COMUNA

Mes
1
abril

Mes 2
mayo

Mes
3
junio

Mes
4
julio

Mes 5
agosto

Mes 6
Septiembre

Mes 7
Octubre

Mes 8
Noviembre

Mes 9
Diciembre

Total

CESDE

-

0
0
2

wio | ©
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-
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N o
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N
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w

» o
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60 0 1 0 0 1

70 0 0 0 0 0

80 0 0 . 0 0 0
Total| O 11 6 3 4 24

Acciones de apoyo al componente de intermediacion laboral

o Durante el mes de septiembre, se apoy? a la profesional de intermediacion laboral en el abordaje de
estudiantes con situacion particulares para determinar las acciones pertinentes al caso:

- Yendris Prisbel Cova Grupo 9. Asuntos laborales

- Luz Marina Guzman. Grupo 9. Asuntos académicos.

- Angélica Bedoya. Grupo 6. Dificultades en el escenario de practica.

- Viviana Alzate. Grupo 9. Dificultades en el escenario de practica.

- Héctor Julio Gémez. Grupo 6. Dificultades en el escenario de practica.
- Jhon Alexis Taborda. Grupo 7. Cambio de escenario de practica.

- Rigoberto Bogallo. Grupo 8. Asuntos laborales.

- Lina Natalia Rodriguez. Grupo 9. Asuntos laborales.

o Tres reuniones de comité de practica para hacer control y seguimiento al proceso. Lo cual permitid
articular las acciones de acompafiamiento.

o Se realizaron llamadas para informar y orientar a los estudiantes frente al proceso de practica
resolviendo inquietudes de manera clara y pertinente.

e Se acompaiiaron las reuniones con las empresas en el marco de la actividad Reto Empresarial, para
recibir los requerimientos de los empresarios que desarrollaran sus proyectos en la estrategia
Campus CESDE.

e Se realiz6 acompafiamiento en dos visitas a escenarios de préacticas para evaluar la situacion y
condiciones de los estudiantes.

e La articulacién con el componente de intermediacion laboral, favorecio el inicio de los estudiantes en
su practica, en la medida en que se apoy6 en la orientacion y el manejo de las diversas situaciones
que presentaron.

e Las acciones que se realizan a través del acompariamiento psicosocial permitieron contener riesgos
de desercién, brindando estrategias oportunas a los estudiantes para favorecer su continuidad en la
formacion.

e A través de las actividades individuales y grupales se fortalecieron las competencias
socioemocionales, aspectos fundamentales para la insercion laboral en particular y para la vida en
general.
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3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de los
siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transporte:

Como estrategia para evitar el ausentismo se hace entrega de un auxilio de transporte cada 15 dias
(quincena vencida). Los beneficiarios reciben el auxilio de transporte y firman un listado de acuerdo al
formato sugerido por la Unidad de formacion y habilitacion laboral. Durante el mes de agosto se entrega
un total de $11.277.200 pesos por concepto de transporte, lo cual equivale al 10% del total presupuestado
por este rubro que asciende a $118.575.360 pesos, este valor cubre el periodo que va desde el 16 de julio
hasta el 15 de agosto del presente afio. La mayoria de los estudiantes se encuentran bancarizados y en
los casos donde se presentaban inconsistencias con la cuenta, se procedié a cancelarles en efectivo.

A continuacion, se relaciona la cantidad de transportes entregados a los beneficiarios, del programa
técnico, con corte al 15 del mes de agosto del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de transportes por mes.

Mes | Cantidad de transportes entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.558 $4.400 $6.855.200
2 3.053 3$4.400 $13.431.000
3 2.447 $4.400 $10.767.200
4 2.563 $4.400 $11.277.200

b) Refrigerio:

A continuacioén, se relaciona la cantidad de refrigerios entregados a los beneficiarios, del programa técnico,
con corte al 23 del mes de agosto del afio 2019

Cuadro resumen de entrega de refrigerios por mes.

Mes | Cantidad de refrigerios entregados | Valor unitario | Valor total
1 1.768 $5.500 $9.724.000
2 4.262 $5.500 $23.441.000
3 2.718 $5.500 $14.949.000
4 1.699 $5.500 $9.344.500

Durante el mes de agosto se entrega un total de $9.344.500 pesos por concepto de refrigerios, lo cual
equivale al 14% del total presupuestado por este rubro que asciende a $68.255.000 pesos, este valor
cubre el periodo que va desde el 01 hasta el 23 de agosto del presente afio.

c) Implementos basicos para la formacion:

Actividad 100%

d) Pdliza Estudiantil:
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Actividad 100%
COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda laboral y que
permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades de empleo a los
participantes del programa. La implementacion de este componente se realiza de manera transversal
durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes,
padres y empresarios).

4.1 Orientacién Vocacional:
Actividad 100%

4.2 Orientacion Ocupacional:
Actividad 100%

4.2 Conexion empresarial:
Desayuno empresarial se realiz6 en mes de agosto
Para el mes de noviembre se realiza el evento de conexion empresarial

4.4 Vinculaciéon Laboral:

GESTION DE PRACTICAS Y VINCULACION LABORAL

Estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los participantes del
programa:

Primera Estrategia: activacion con empresas aliadas

Activacion virtual: se disefia HTML con el perfil ocupacional por programa de formacion y describiendo
funciones que puede desempenar el estudiante en su fase productiva a modo de ilustracion se muestra el
siguiente cuadro con los perfiles de cada programa:

Activacion por Telemercadeo:

Se continua con la ejecucién de la planeacion de intervencion a empresas inscritas en la plataforma
Turquesa de CESDE, con especial énfasis de aquellas que requieren constantemente aprendices y
practicantes en el programa Técnico Laboral por Competencias en Asistente en Disefio Grafico,
simultaneamente se aborda las demas empresas que registran en el aplicativo a fin de dar a conocer el
perfil ocupacional y ampliar la informacién de las bondades del programa, lo que conileva a un
requerimiento de hojas de vida por parte de los empresarios. A la fecha se han llamado a 3.535 empresas,
de las cuales 796 han contestado a nuestra llamada y manifiestan su interés o desinterés para vincular
aprendices y/o practicantes.

Puesta en Marcha de Campus CESDE:

Con el fin de promover la practica en los estudiantes que no logramos ubicar en escenarios se realizé el
cumplimiento al objetivo de la estrategia Campus CESDE: “Desarrollar proyectos que atiendan las
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necesidades de empresas de la ciudad, e impactar el mercado, con productos disruptivos e innovadores
generados como proceso de investigacion en nuevas tecnologias, su aplicacion en la industria del
entretenimiento, en la generacion de nuevos modelos negocios y alianzas en el marco de la 4ta revolucion
industrial’, el cual se dio con la puesta en marcha del proceso notificando a los estudiantes por medio de
correo con la informacioén del inicio de Campus.

En el primer dia de Campus se realiza la induccion del proceso con los estudiantes, haciendo claridad
sobre la metodologia de trabajo que tendran durante la practica, el trabajo que se debe realizar para dar
respuesta a los proyectos asignados por las empresas, asimismo se definen los grupos de trabajo en los
cuales estaran.

Se socializé con los estudiantes el acta de compromiso para la participacién de campus CESDE (se adjunta
carpeta con el nombre estrategia campus CESDE Disefio Grafico lote 21 con el acta y la respectiva firma
por parte de los estudiantes). El objetivo de esta acta fue poder indicar a los estudiantes los conductos
regulares que deben seguir durante el proceso.
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TPO DE GRUPO.DE
UMENTO
LOTE = A(f;g:)? IDENTIFICA g;gEN‘IE'.:I‘I: Ar Nombre completo : TRABAIO PROYECTO
L] L=l Q6N [ Lzl CAMPUS ".~|
LOTE 21 | GRUPO 7 CcC 1152461372 |Adriana Maria Higuita Manco 20 Betty Ibarglien
LOTE 21 § GRUPO 7 cC 1000289892 |Alejandra Areiza Serna 19 Express Garage
LOTE 21 [ GRUPO 8 CcC 1152444692 |Alejandro Alvarez Aguirre 26 CORAZON GALACTICO
LOTE 21 | GRUPO 8 cC 1152456146 |Andrea Angel Loaiza Mufioz 30 Todo en Artes S.A.S
LOTE 21 | GRUPO 5 cc 1017252313 | \ndres Mauricio Londofio 1 Fundacion Jardin Botanico
Velasauez
LOTE 21 | GRUPO 5 CcC 1035437222 |Braian Esteban Meneses Montoya 3 Entregamos en Casa
cc 70518891 Carlos H b Molina L . INDUSTRIAS Y CHURROS DE
LOTE 21 | GRUPO & 1 arlos Humberto Molina Lopez COLOMRIA
LOTE 21 | GRUPO S cC 43201042 Carolina Diez Cadavid 4 Fusidon
LOTE 21 | GRUPO 8 cC 1000538595 |Carolina Heredia Gaviria 34 FUNDACION SACIAR
LOTE 21 | GRUPO 9 CcC 1001499966 |Catalina Estrada Orrego 19 Express Garage
LOTE 21 | GRUPO 8 CcC 1017269602 |Cristian Alvarez Posada 24 Fundacién Jardin Botédnico
LOTE 21 | GRUPO 8 cc 1001813412 |Cristian Mauricio Castrillon Amaya 32 Usoluweb
LOTE 21} GRUPO 6 CcC 1214725859 |Daniel Gallego Martinez 11 Adelita diosas S.A.S
INDUSTRIAS Y CHURROS DE
LOTE21 | GRUPO S cC 1128427800 |Daniel Angel Gonzalez Usuga 9 s COLAMEIA
Davi han V PYA WILLTAM FERNANDO TORO
LOTE21 | GRUPO 7 cc 1035865387 |02 dsonglohan Vanegas 16 L ©
Castafieda FUNDACIONI\(‘J‘;—\IQIQ/ERSIDAD DE
LOTE 21 | GRUPO 7 CcC 43811066 Durley Maryori Benitez Vasquez 13 ; ANTIOOUIA —
ISIi ieri i
LOTE 21 | GRUPO 6 cc 44007329  |Eliana Marcela Jimenez Jaramillo 6 ingeniena en segurida
industrial
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 1000084298 |Elisabet Cardona Ramirez 17 TWOPOINTS
LOTE 21 | GRUPO 7 cC 1000188383 |Estiven David Mendez Ramirez 21 Finca Ganadera
LOTE 21 | GRUPO @ cc 1035437782 Gerson Alexander Foronda 25 1St mgen.lerla en.segurldad
Nanclares industrial
LOTE 21 | GRUPO 9 cc 30578946 |Inirida Patricia Arrieta Correa 26 CORAZON GALACTICO
LOTE 21 | GRUPO 6 cC 1036689049 |Jefferson Botero Castillo 5 Club Gaudium
LOTE 21 { GRUPO 5 cc 1017198654 [lennifer Johana Londofio Gonzdlez 1 Fundacidn Jardin Botdnico

LOTE 21 | GRUPO & cc 71262921 |Jose Gustavo Rivera Rincon 14 HAMKK S
LOTE 21 | GRUPO 7 cc 1001872220 |Juan David Orozco De Moya 25 st i”ge“::::i: :Ieg”ridad
LOTE21 | GRUPO 5 Ccc 1128463536 |Juan Fernando Martinez Montoya 4 Fusién
LOTE 21 | GRUPO 9 cc 1193077681 |Juliana Andrea Ramirez Ocampo 23 Manejo de Citricos
loree Hernan
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 1001671925 |Katerin Marius Mendoza Ruiz 21 Finca Ganadera
LOTE 21 | GRUPO 5 CcC 1146441305 |Leidy Carolina Vasquez Moreno Sin Asignar Sin Asignar
LOTE 21 | GRUPO 7 cC 1020449781 |Leidy Vianelly Tano Espitia 34 FUNDACION SACIAR
LOTE 21 | GRUPO 6 cC 1010107308 |Luis Alejandro Vergara Tobon 3 Entregamos en Casa
LOTE 21 | GRUPO 7 cC 1128432306 |Luis Fernando Gonzalez Zapata 15 MOVIE GLOBAL
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 43497094 Luz Marina Guzman Tirado 20 Betty Ibargliien
LOTE 21 | GRUPO 5 cC 43986494 |Magaly Patricia Gomez Norefia 2 ELEVA
LOTE 21 | GRUPO 7 cC 22642968 Maira Alejandra Orellano 15 MOVIE GLOBAL

www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120

Version. 7

Formato

Interventoria

i
EFO-ADQU Informe Parcial de Supervisidn ylo"

|

Alcaldia de Modellin |
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GRUPO DOCUMENTO
LOTE ALCALDFA IDENTIFICA DEIDENTIDAR Nombre completo TRABAJO PROYECTO
d >l CoN A~ 1 campus v
LOTE 21| GRUPO 7 cC 1152461372 |Adriana Maria Higuita Manco 20 Betty Ibargilien
LOTE 21 | GRUPO 7 cc 1000289892 |(Alejandra Areiza Serna 19 Express Garage
LOTE 21 | GRUPO 8 cC 1152444692 |Alejandro Alvarez Aguirre 26 CORAZON GALACTICO
LOTE 21 | GRUPO 8 CcC 1152456146 |Andrea Angel Loaiza Mufioz 30 Todo en Artes S.A.S
A Maurici i
LOTE 21 | GRUPO 5 cc 1017252313 [/Andres Mauricio Londofio 1 Fundacién Jardin Botdnico
Velasauez
LOTE 21 | GRUPO 5 cc 1035437222 |Braian Esteban Meneses Montoya 3 Entregamos en Casa
_ INDUSTRIAS Y CHURROS DE
LOTE 21 | GRUPO 6 cc 70518891 |Carlos Humberto Molina Lopez 7 COLOMBIA
LOTE21 | GRUPOS cC 43201042 |Carolina Diez Cadavid 4 Fusidn
LOTE 21 | GRUPO 8 cCc 1000538595 ([Carolina Heredia Gaviria 34 FUNDACION SACIAR
LOTE 21 | GRUPO 9 cc 1001499966 |[Catalina Estrada Orrego 19 Express Garage
LOTE 21 | GRUPO 8 cC 1017269602 |Cristian Alvarez Posada 24 Fundacién Jardin Botdnico
LOTE 21 | GRUPO 8 cC 1001813412 (Cristian Mauricio Castrillon Amaya 32 Usoluweb
LOTE 21 | GRUPO 6 cC 1214725859 |Daniel Gallego Martinez 11 Adelita diosas S.A.S
INDUSTRIAS Y CHURROS DE
LOTE 21 | GRUPO S cC 1128427800 |[Daniel Angel Gonzalez Usuga 9 us (‘Olsmximli
Davi hanV PYA WILLIAM FERNANDO TORO
LOTE 21 | GRUPO 7 cc 1035865387 |D2Vidsonglohan Vanegas 16 YA WILLIAM FE oo
Castafieda CION“GI;\ISI‘\\/ERSIDAD DE
. - FUNDA
LOTE 21 | GRUPO 7 cc 43811066 |Durley Maryori Benitez Vasquez 13 . ANTIOOUIA .
LOTE 21 | GRUPO 6 cc 44007329  |Eliana Marcela Jimenez Jaramillo 6 ISlingenieria en segurida
industrial
LOTE 21 | GRUPO S cC 1000084298 [Elisabet Cardona Ramirez 17 TWOPOINTS
LOTE 21 | GRUPO 7 cC 1000188383 |Estiven David Mendez Ramirez 21 Finca Ganadera
LOTE 21 | GRUPO © cc 1035437782 Gerson Alexander Foronda 5 IS} ingen.ien'a en. seguridad
Nangclares industrial
LOTE 21| GRUPO 9 cC 30578946 |Inirida Patricia Arrieta Correa 26 CORAZON GALACTICO
LOTE 21 | GRUPO 6 cc 1036689049 |lefferson Botero Castillo 5 Club Gaudium
LOTE 21 | GRUPO 5 cC 1017198654 |JenniferJohana Londofio Gonzalez 1 Fundacién Jardin Botanico

LOTE 21 | GRUPO 6 CcC 71262921 [Jose Gustavo Rivera Rincon 14 HAMKKE SAS
. ISl ingenieria en seguridad
LOTE 21 | GRUPO 7 cc 1001872220 |Juan David Orozco De Moya 25 . industrial
LOTE 21 | GRUPO S cc 1128463536 [Juan Fernando Martinez Montoya 4 Fusién
. . Manejo de Citricos
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 1193077681 [Juliana Andrea Ramirez Ocampo 23
lorse Hernan
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 1001671925 |Katerin Marius Mendoza Ruiz 21 Finca Ganadera
LOTE 21 | GRUPO 5 cc 1146441305 (Leidy Carolina Vasquez Moreno Sin Asignar Sin Asignar
LOTE 21 | GRUPOQ 7 cc 1020449781 |Leidy Vianelly Tano Espitia 34 FUNDACION SACIAR
LOTE 21 | GRUPO 6 cC 1010107308 |Luis Alejandro Vergara Tobon 3 Entregamos en Casa
MOVIE GLOBAL
LOTE 21 | GRUPO 7 CcC 1128432306 |Luis Fernando Gonzalez Zapata 15
LOTE 21 | GRUPO 9 cC 43497094 [Luz Marina Guzman Tirado 20 Betty Ibarglien
LOTE 21| GRUPO S cc 43986494 |Magaly Patricia Gomez Norefia 2 ELEVA
. MOV IE GLOBAL
LOTE 21| GRUPO 7 ccC 22642968 [Maira Alejandra Orellano 15
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Para la ubicacién de estudiantes en el inicio del proceso de practica, se trabajaron estrategias de difusion
de disponibilidad de hojas de vida del programa por correo electrénico, Telemercadeo y seguimiento a las
empresas a las cuales se enviaron hojas de vida, se consolida la siguiente informacion:

- Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:

Gestioén de practicas y vinculacién laboral

Lote

# de
empresas
abordadas

# Remisiones
realizadas

# de estudiantes
Preseleccionados

Observaciones

21

400

156

105

Todos los estudiantes fueron enviados a
procesos de seleccion, se realizd llamadas
de seguimiento a 186 empresas para
conocer el estado del proceso de seleccion
con los estudiantes, sin embargo la
retroalimentacion que brindan no es
suficiente para realizar un seguimiento y la
mayoria no reportan a los estudiantes que
han sido preseleccionados en el proceso,
o simplemente informan cuando hay
vinculacion, cuando no contindan con el
proceso porque no era el perfil requerido o
cuando no vincula, en el transcurso del
proceso sblo hubo dos empresas que
realizaron retroalimentacion en donde se
realizd el debido seguimiento con los
estudiantes reportados, de los cuales la
mayoria no contestaron la llamada.

Se realizé de nuevo el envio del correo informando la disponibilidad de practicantes a las 7.300 empresas
que se tiene en la base de datos, a las empresas que quedaron en proceso, se les realizé una llamada y
envio de correo aclarando aclaré que en caso de no haber vinculacion para que los estudiantes dieran
inicio el 23 de septiembre y asi cumplir con los tiempos establecidos del proceso, no podrian tenerlos en
cuenta para proceso de practica.

Remision a procesos de seleccion y vinculacion laboral:

Gestién de practicas

Estudiantes
activos

Estudiantes en
practica

Modalidades de
practica segun PEI

Fecha de

inicio finalizacién

Fecha -
Observaciones
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121

120

Contrato de
Aprendizaje

Convenio de
Practica

Reconocimiento de
Labores

26/08/2019

24/12/2019

estudiantes
préctica el 26 de agosto.

Es importante aclarar que no todos los
proceso de

iniciaron el

El estudiante Yeferson Hoyos Gémez, se le ha tratado de contactar por los diferentes medios, pero no se
ha logrado establecer comunicacién con él por parte de la psicosocial ni de la asesora de practicas. Se
encuentra pendiente contactar a la esposa la cual estudiaba con él en la misma aula, para conocer su
proceso de practicas.

Resultados de la gestion de ubicacion:

Cuantos por | Cuantos por | Cuantos p
TOTALA | YATIENEN | CAMPUS .
PROGRAMA / LOTE contrato de contrato |convenio«
UBICAR |ESCENARIO CESDE . ..
aprendizaje Laboral practica
Disefio
.. 122 62 60 23 5 34
Grafico/lLote 21
Tipo Docume
nto de . L Fecha de Fecha de
Grupo Docu Identida Nombre Completo Vinculacion Inicio Terminacion
mento d
1152461 Adriana Maria Higuita .
GRUPO7 | CC 372 Manco Betty Ibarglien | 23/09/2019 27/12/2019
GRUPO7 | cC | 1099289 | Acjandra Areiza Sema | Express Garage | 23/09/2019 | 27/1212019
1152444 Alejandro Alvarez CORAZON
GRUPO 8 CcC 692 Aguirre GALACTICO 23/09/2019 27/12/2018
5098669 Ana Maria Montes Arrendamientos
GRUPO 8 | CC 4 Hemandez del Norte 16/09/2019 24/12/2019
GRUPOS | cC | 1192458 | Andrea Angel Loaiza T°d°se/f 2o | 23092019 | 2711212019
1116813 Andres Felipe
GRUPO 8 | CC 418 Hernandez Castilla IDEAPY 2/09/2019 18/12/2019
. . . ALCALDIA DE
GRUPO5 | CC 11?2231 Andres 5::‘1‘;2 Ospina SANTA 27/09/2019 | 27/12/2019
BARBARA
1017252 Andres Mauricio Fundacion
GRUFPO 5 cC 313 Londofio Velasquez Jardin Botanico 23/09/2019 27/12/2019
4384605 | Angelica Maria Bedoya .
GRUPO6 | CC M Tabares Maxirocas 2/09/2019 24/12/2019
3218480 Angelica Maria Diez
GRUPO 5 cC 3 Cadavid 14 TEAM 26/08/2019 24/12/2019
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— CORPORACION
GRUPO7 | cc | 1036339 | Angie Yojana Correa | “TeoNNOVA | 11/09/2019 | 24/12/2019
658 Arroyave UEE
Ashley Dickson
GRUPOS | CC | 8356745 | ASISYDICSON | Terafoto SAS | 28/08/2019 | 24/12/2018
1035437 Braian Esteban Entregamos en
GRUPOS | CC o Moo Momova gam: 23/09/2019 | 27/12/2019
1039453 Carlos Andrés Ruiz GRUPO S-
GRUPO S | CC o ondre ool 4/09/2019 | 24/12/2019
— T INDUSTRIAS Y
GRUPOG | cc | 0078% Carlos H‘,‘_‘;‘bgf Molina |~ JRROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
P COLOMBIA
4320104 — ) -
GRUPO 5 CcC 5 Carolina Diez Cadavid Fusién 23/09/2019 27/12/2019
1000538 | Carolina Heredia FUNDACION
GRUPOS | CC oos o e A 23/09/2019 | 27/12/2019
1001499 Catalina Estrada
GRUPOS | CC oo Oaeos Express Garage | 23/09/2019 | 27/12/2019
1017269 |~ Fundacion
GRUPO 8 cC 602 Cristian Alvarez Posada Jardin Botanico 23/09/2019 27/12/2019
1001813 Cristian Mauricio
GRUPOS | CC o Cactrilon Amara Usoluweb 23/09/2019 | 27/12/2019
GRUPO6 | CC 12;2;25 Daniel Gallego Martinez Ade"sti\d‘;sas 23/09/2019 | 27/12/2019
1037669 Daniel Restrepo CHAQUIRAS Y
GRUPO6 | CC A o et e, | 1810012019 | 2411272019
) INDUSTRIAS Y
GRUPOS | cCC 1123327 Daniel Aﬂgﬁ‘ S""Za'ez CHURROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
g COLOMBIA
ALIANZA
4 . CULTURAL
GRUPOG6 | cc | 1033498 Daniela Cadavid COLOMBO | 29/08/2019 | 24/12/2019
Y FRANCESA DE
MEDELLIN
1017238 Daniela Echeverry
GRUPOQ | CC e 2 CEPI 26/08/2019 | 24/12/2019
1017267 Danna Michelie UNIVERSIDAD
GRUPO6 | CC I anna Michee. A 6/09/2019 | 24/12/2019
. PYA WILLIAN
GRUPO7 | cCC 1032365 Vg:;"d::gg;t‘;':.‘zga FERNANDO | 23/09/2019 | 27/12/2019
9 TORO MESA
— FUNDACION
GRUPO7 | CC 438;106 D“”ey{‘,":sryﬁnge”'tez UNIVERSIDAD | 23/09/2019 | 27/12/2019
q DE ANTIOQUIA
GRUPOS | cC | 12798 | Efrain Rosero Carvajal | FAHILOS SASS. | 10/09/2019 | 24/12/2019
. . ISl ingenieria en
GRUPO G | cc | 4400732 | ElianaMarcela Jimenez | ™ o iqaq | 23/00/2019 | 27/12/2019
9 Jaramillo > N
industrial
1000084 Elisabet Cardona
GRUPOS | CC Ooo pet ar TWOPOINTS | 23/09/2019 | 27/12/2019
GRUPO6 | CC ”ggg% Elizabeth Velez Rivas SENIORS | 23/09/2019 | 24/12/2019
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1036674 Estefany Monsalve El punto del
GRUPO 5 cC 984 Cardona estampado 24/08/2019 24/12/2019
1000188 | Estiven David Mendez .
GRUPO 7 CcC 383 Ramirez Finca Ganadera | 23/09/2019 27/12/2019
1140903 Eymi Yadira Paez
GRUPO 7 982 Hernandez FLY COLOMBIA | 19/09/2019 24/12/2019
. PROYECTO
GRUPO S | CC | 1234990 | Farley Sé?rgfgg Lopera | nOCENTE | 23/09/2019 | 27/12/2019
DANIELA
1000639 Francirley Escobar .
GRUPO 5 cC 004 Bedoya GoraSpace 26/08/2019 24/12/2019
1017185 | Gabriel Ferney Revelo GRUPO
GRUPOG | CC 915 Rosero MARUPLAS
GRUPOG6 | cC 112%03 Geraldin Osorio Rico | Proyecto VIP | 20/08/2019 | 4/12/2019
1039462 Geraldine Legarda EUROCORSET
GRUPO 7 CcC 884 Grajales T 16/09/2019 24/12/2019
181 ingenieria en
1035437 Gerson Alexander .
GRUPO 9 CcC 782 Foronda Nanclares s_egurld_ad 23/09/2019 27/12/2019
industrial
CHECK IN
8009036 Hector Julio Gomez CORPORATIVO
GRUPO 6 cC 6 Nufiez Y VACACIONAL 16/09/2019 24/12/2019
S.AS.
3057894 Inirida Patricia Arrieta CORAZON
GRUPO 9 cC 5 Correa GALACTICO 23/09/2019 27/12/2019
1152685 Jarleidy Mosquera Confecciones
GRUPO 7 CcC 550 Figueroa Globaltex 26/08/2019 24/12/2019
GRUPOG | cc | 1036689 |  Jefferson Botero Club Gaudium | 23/09/2019 | 27/12/2019
049 Castillo
1017198 Jennifer Johana Fundacién
GRUPO 5 cc 654 Londofio Gonzélez Jardin Botanico 23/09/2019 27/12/2019
1116777 Jhon Alexander
GRUPO 8 cC 715 Hernandez Castilla IDEAPY 2/09/2019 18/12/2019
R INDUSTRIAS Y
GRUPO6 | cC | 1028039 | JhonEeneiderValle | chyRROS DE | 23/09/2019 | 2711212019
COLOMBIA
7164232 . MENTE
Grupo 6 CcC 1 Jhon Jairo Parra Llanten MAESTRA 29/08/2019 16/21/2019
GRUPO
GRUPO S | cc | 1036617 |  Jhonatan Suarez | gyiopESARIAL | 5/00/2019 | 4/12/2019
412 Cordoba SKY
INDUSTRIAS Y
GRUPO S | CC 103‘15326 J%‘s;eé'ifsfeier CHURROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
COLOMBIA
1128421 John Alexis Taborda SERVISOLUTIO
GRUPO 7 CcC 566 Gonzalez S MEDELLIN 26/09/2019 24/12/2019
. SUBPRODUCT
GRUPO7 | CC | 84o4te7 | JOr9° gnaco Calle 0S DE 28/08/2019 | 13/12/2019
P COLOMBIA
. Manejo de
GRUPOB | cc | 1152968 ) JoseDavid Agudelo Citricos 23/00/2019 | 27/12/2019
Jorge Hernan
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GRUPO6 | CC 712?292 Jose G;f;i‘éﬁ Rivera | [ IAMKKE SAS | 23/09/2019 | 27/12/2019
. ISl ingenieria en
GRUPO7 | CC 102;372 Juan Da"(}l‘igmzw De seguridad 23/09/2019 | 27/12/2019
4 industrial
1128463 | Juan Fernando Martinez ..
GRUPO5 | CC e s Fusién 23/00/2019 | 27/12/2019
1017230 | Julian David Gonzalez EDUCATION
GRUPOS | CC e e OB 9/08/2019 | 24/12/2019
. . Manejo de
GRUPO 9 | CC 1122?77 Juliana g’;‘;ﬁa ORam"ez Citricos 23/09/2019 | 27/12/2019
P Jorge Hernan
GRUPO7 | CC 321?463 J““ethe:veirriga”dez Arte Vision 3/09/2019 | 24/12/2019
Compaiiia
GRUPO7 | cc | 1214726 | KarenYomaraAyala | coompianade | 28/08/2019 | 24/12/2019
143 Hernandez
Tabaco
Grupos | cc | 190197 Katerin Marlus Mendoza | . Ganadera | 23/09/2019 | 27/12/2019
1152215 GRUPO
GRUPOS | CC 52215 | | aura Vargas Castrilon | EMPRESARIAL | 500012019 |  4/12/2019
~ SKY
1146441 | Leidy Carolina Vasquez . .
GRUPOS5 | CC os o Sin Asignar | 23/09/2019 | 27/12/2019
1128397 | Leidy Vanesa Rodriguez
GRUPOS | cCC 2o nesa R IDEAPY 2/00/2019 | 18/12/2019
1020449 Leidy Vianelly Tano FUNDACION
GRUPO7 | CC o Eoore SAGIAR 23/00/2019 | 27/12/2019
GRUPO 5 | cc | 1037977 | Liliana Carolina Garcia | pqppria | 20/08/2019 | 24/12/2019
549 Agudelo
1037579 Lina Marcela Henao INVERSIONES
GRUPO6 | CC S5 pba s 24/09/2019 | 26/12/2019
1037628 Lina Marcela Reyes
GRUPO7 | CC o P TIPALMA 18/09/2019 | 24/12/2019
GRUPO9 | ©C 112%‘;65 Lina Naté':; C’i,fd”g“ez VIDEO SNACK | 3/10/2019 | 24/10/2019
1010107 | Luis Alejandro Vergara | Entregamos en
GRUPO6 | CC o jandro e 23/00/2019 | 27/12/2019
— CORPORACION
GRUPO6 | CC ”%192 Luis Fe£§25°9°”° ARTISTICA | 11/08/2019 | 24/12/2019
CULTURAL Y
1152279 | Luis Felipe Gomez NET WORLD
GRUPO7 | cCC o rtoage ey | 23/09/2019 | 24/12/2019
1128432 | Luis Fernando Gonzalez
GRUPO7 | cCC o et MOVIE GLOBAL | 23/09/2019 | 27/12/2019
SUMINISTROS
1128415 Luisa Fernanda Paz DE
GRUPO7 | cC o e ABORATORIG | /0912019 | 2411212019
S KASALAB
4316787 Luz Amparo Mejia
GRUPOS | CC ° pla EGOS COPIAS | 24/09/2019 | 24/12/2019
GRUPO Y | cc | 4349709 Luwz Ma{'{r‘:d%‘“zma" Betty Ibargiien | 23/09/2019 | 27/12/2019
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GRUPO5 | cc | 4398649 | Magaly Patricia Gomez ELEVA 231002019 | 2711212019
1128450 | Maicol Alexis Restrepo
GRUPO6 | CC oo i GIBBORTEXT | 24/09/2019 | 24/12/2019
GRUPO7 | cCc |?22642% Maira Alejandra | iy iE GLOBAL | 23/09/2019 | 27/12/2019
8 Qrellano
GRUPOS5 | CC 10%287 Manuela Ospina Marin ELEVA 23/09/2019 | 27/12/2019
1216723 INDUSTRIAS Y
GRUPO 6 cC 345 Manuela Vargas Zapata | CHURROS DE | 23/09/2019 27/12/2019
COLOMBIA
1128468 Marcela Londofio ESTAMPADOS
GRUPO9 | cCC ) Acudelo 2L TALLER 1/09/2019 | 24/12/2019
1000406 Maria Alejandra ESPIRAL
GRUPO5 | CC o o e, SRUPO 16/09/2019 | 24/12/2019
) INDUSTRIAS Y
GRUPO7 | CC 105%91 Maria Fe{g::gza Varelas | ~HURROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
COLOMBIA
1039625 Maria Paulina Moreno
GRUPO7 | cC 00 ol IBIZADIGITAL | 9/09/2019 | 24/12/2019
RED NACIONAL
1006199 Mariana Isabel Millan DE MUJERES
GRUPOS5 | cC 377 o ARROCOLOMR | 281092019 | 261172019
/ ANAS KAMBIRI
GRUPOBS | CC “?%57 Mariana Pabon Garcia | PURO CRESPO | 9/09/2019 | 24/12/2019
‘ 4399075 ) CHANEY
GRUPO 5 cC 5 Maribel Cortes Hurtado PARRILLA BAR 10/09/2019 24/12/2019
1017139 Maricel Velasquez Arrendamientos
GRUPO7 | CC 4 Agudeio i 28/09/2019 | 27/12/2019
: INDUSTRIAS Y
GRUPO5 | cc | 1020478 | Mateo Stiven Garces | CHURROS DE | 230002019 |  27/1212019
P COLOMBIA
1151447 Mayra Alejandra Arte Impresores
GRUPOS | CC S08 Al e 23/09/2019 | 27/12/2019
1040753 Melissa Blandon Arrendamientos
GRUPO9 | CE. o0 Hicepi e 28/08/2019 | 24/12/2019
Vigomez S.A.S;
1007564 Todo en Artes
GRUPO7 | cC ooa. | Mirley Oviedo Salcedo | ~SAS;Ate | 23/09/2019 | 27/12/2018
Impresores
SAS
) FUNDACION
GruPO6 | cc | 1017148 Pablo Cesar Ramirez | UNIVERSIDAD | 23/09/2019 | 27/12/2019
. DE ANTIOQUIA
1035916 | Paola Marcela Betancur
GRUPO5 | CC s kol CHAMELA
) | INDUSTRIAS Y
GRUPOS | CC ”2?383 Pierre T£f9d°{: Xavier | ~JURROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
cjue COLOMBIA
FUNDACION
1180149 | Raul Antonio Mosquera | RAULITO LEY
GRUPOY | CC 6 Dalaios "SUEKOS 6/09/2019 | 24/12/2019
URBANOS"
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CHECK N
7032608 Rigoberto Andres TURISMO
GRUPOS | CC 2 e ians | CORPORATIVD | 20109/2019 | 2711212019
Y VACACIONAL
INDUSTRIAS Y
GRUPO9 | CC 10‘32;50 Ronald Steven Rendon | ~11)RROS DE | 23/09/2019 | 27/12/2019
COLOMBIA
GRUPO7 | CC 1032297 Ruth Ya”}"oeb';‘r‘e“may‘” HAMKKE SAS | 23/09/2019 | 27/12/2019
1037628 Santiago Garces Adelita diosas
GRUPO7 | CC A 290 & e dx 23/09/2019 | 27/12/2019
50408 INDUSTRIAS Y
GRUPO6 | CC 52463 | Sara Restrepo Marquez | CHURROS DE | 23/09/2019 |  27/12/2019
COLOMBIA
GRUPO7 | cc | 1020490 | SaraYulieth Restrepo | yyopoiNTs | 23/09/2019 | 27/12/2019
973 Lopez
1001456 INDUSTRIAS Y
GRUPO 8 cC 287 Sarai Gomez Moncada | CHURROS DE 23/09/2019 27/12/2019
COLOMBIA
GRUPO9 | CC 1032153 Stiven Jaramillo Silva PR(S)?\%PEL 9/09/2019 | 24/12/2019
1007526 Sunilda Marcela CORAZON
GRUPOS5 | cC o Voraaa Baros SORRZON. | 230012019 | 2711212019
GrUPO7 | cc | 1192794 |\ ierie Diaz Cabrera | L@P0raforiolas | 54082019 | 24/12/2019
833 Americas
GRUPO9 | CC 1132300 Viviana Alzate Zabala Maxirocas 2/09/2019 | 2411212019
GRUPOS5 | CC | /133968 | Wior/ndres LoPeZ | SOCODASAS. | 3/00/2019 | 24112/2019
1017197 | Ximena Catalina ACREATIVA
GRUPO7 | CC Ao e Ortoc ECREATIA | 26/08/2019 | 2411272019
1007788 | Yarly Victoria Oquendo
GRUPOS | CC o b IDEAPY 2/09/2019 | 18/12/2019
1036631 Fundacién
GRUPO7 | CC 36631 | Yeferson Hoyos Gomez | | fun92en | 23092019 | 27/1212019
PEP -
Permis
[o] . .
. | 5159387 Yendris Prisbel Cova FUNDACION
GRUPO 9 especi e © Prisbe P 23/09/2019 | 27/12/2019
perma
nencia
1000747 | Yilver Jahir Retamal GRUPO S-
GRUPOS | CC ol [ Janir et iy 4/09/2019 | 24/12/2019
) 1017122 Yuliana Angelica CORAZON
GRUPOG | CC 981 Villamizar Gutierrez GALACTICO | 23/09/2019 | 27/12/2019
GRUPOS6 | CC 1033169 Yuliana A;;‘c'f Posada | \AGGICAL | 23/09/2019 | 27/12/2019
1010067 | Yuliana Marcela Ossa EROS UNO
GRUPO6 | CC o 2 Marce! R DAy | 100912019 | 2411212019
GRUPO6 | cc | 4318568 1 Yuly Marcela Alzate - | SOCODASASS. | 3/00/2019 | 24/1212019
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Casos especiales Campus:

- Los siguientes estudiantes subrayados en color rojo en el listado de campus por grupos se
identifican como Alto Riesgo de Desercion, por seguimientos anteriores con las psicosociales y
aspectos motivacionales que se les ha identificado en el trayecto de su practica en Campus:

- Jhon Esneider Valle Giraldo

- Johan Alexander Gomez Florez
- Jose David Agudelo Echavarria
- Pierre Theodore Xavier Orejuela
- Ronald Steven Renddén Valdez
-  Sarai Gémez Moncada

Gestion docente acompafiante:

Se relaciona a continuacioén el cronograma de los docentes que nos estaran acompafando en la evaluacion
y seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando la practica en empresas.

Programacion visitas evaluativas Docentes acompafiantes - Disefio Gréfico Alcaldia
Fechade | ‘Fechade No.de No total de - .
inido lterminacién Docente estfjdlantes visitasal Visitas de Momentos evaluativos
productiva | productiva asignados escenario’ 1 > 3
26/08/2019 | 24/12/2019 |Alvaro Ruiz 2 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1 de noviembre | del 23l 6 de diciembre
26/08/2019 | 24/12/2019 |Daniela de los Rios 23 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1de noviembre | del 2al 6 de diciembre
26/08/2019 | 24/12/2019 |Juan Esteban Ocampo 27 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1 de noviembre | del 2al 6 de diciembre
26/08/2019 | 24/12/2019 |Boris Salim Giraldo 16 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1 de noviembre | del 23l 6 de didembre
26/08/2019 |.24/12/2019 |Sandra Botero 30 3 del 23 al 28 de septiembre | 28 de octubre al 1de noviembre | del 23l 6 de diciembre

Con cada docente se tuvo una reunion de entrega de grupo y del proceso, donde les brindamos las
orientaciones y los detalles que deben tener-en cuenta con el seguimiento de los estudiantes, a los cuales
se les envio correo también con las bases de datos de los estudiantes asignados.

Nota: De acuerdo al cronograma establecido los docentes iniciaron las visitas en la semana del 23 de
septiembre, puede haber estudiantes que aun no se han abordado, debido a que los empresarios no tienen
disponibilidad para dicha semana. La reunién de seguimiento con docentes para la revision de los formatos
de evaluacion se tiene programada para la semana del 7 al 11 de octubre.

Durante la semana del 12 al 13 de septiembre se realizé la jornada con las empresas para el levantamiento
de los requerimientos, estuvieron acompafiandonos en dicho proceso el Director de Campus Evelio Vélez,
el lider docente de campus Andrés Medina, Jefe de Proyeccién Laboral Ana Catalina Vélez, los asistentes
de Escuela, docentes que estaran bajo la figura de maestros guias, las psicologas y las asesoras de
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practica.

De acuerdo a la informacion que recibimos, los maestros guias se encargaron de notificar a la empresa de
acuerdo a las competencias de los estudiantes la viabilidad de las propuestas realizadas y el alcance, lo
cual permitié que los empresarios tengan una claridad sobre los perfiles de los programas y el resultado
que pueden recibir por parte de los estudiantes, adicionalmente se aclara la importancia de que las
empresas estén atentas a cada proyecto y también hagan un seguimiento a los estudiantes asignados. Si
bien es cierto, la integracion a campus CESDE no trae costo alguno para la empresa, como
contraprestacion se solicité el acompariamiento al proceso.

Estudiantes ubicados en practica

Programa: Disefio Grafico lote: 20
Modalidad de practica # Estudiantes Evidencias
Total estudiantes activos 122 Mgtricula del estudiante (Debid ser presentada en los
primeros componentes del proceso)
Contrato de Aprendizaje, copia de la ARL y EPS (se esta
Contrato de Aprendizaje 23 gestionando la entrega de estos documentos con los
estudiantes y empresas)
Acuerdo de voluntades y afiliacion a ARL (se esta
Convenio de practica 31 gestionando la entrega de estos documentos con los
' estudiantes y empresas)
Contrato laboral, afiliacién a ARL, EPS y Pension (se
Reconocimiento de Labores 5 esta gestionando la entrega de estos documentos con
los estudiantes y empresas)
p . No se encuentra contemplada dicha modalidad dentro
royecto productivo 0
del PEI
. , Las modalidades de practica que se encuentran en el
Otra modalg ad segun PEI NA PEI son: Contrato de Aprendizaje, Convenio de Practica
ual L
y Reconocimiento de Labores
¢ Estudiantes a ubicar en practica? 0
Total estudiantes 59

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona responsable del sistema quien
debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo
que permite producir los informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal: El personal
contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y profesionales, las cuales fueron

Pagina 32 de 40

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428

Cod. FO-ADQU-120 |

Version. 7

Formato

Interventoria

[FO-ADQU informe Parcial de Supervision ylo, |
! | Alcaldia de Medelli

|
|

debidamente acreditadas y los contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones técnicas
del contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos
de garantizar el cumplimiento de la obligacion. Segln cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DOCUMENTO . DEDICACION AREA DE TIPO DE
DE IDENTIDAD NOMBRE GENERO VINCULACION CONTRATO
TC MT | TP
3366332 Evelio Vélez Chaverra M X Coordinacién Fijo
Natalia Andrea Sanchez . . Por obra 'y
1128403929 Serna F X Psicosocial labor
. - = Coordinacién .
43867436 Elizabeth Jaramillo Mufioz F X Académico Fijo
Angie Tatiana Castro Auxiliar ..
1017237785 Aguirre F X Administrativa Fijo
1037650367 Liliana Quintero Quintana F X Apoyo Operativo IPagn;?bra y
Profesional en
32256713 Ana Catalina Vélez Ortiz F X intermediacion e Fijo
insercion laboral
Luis Fernando Alvarez - .
71632521 Echeverry M X Apoyo Académico | Fijo
. . . " Profesional en
1017171168 ﬁfrgfﬁacam“”a Hincapie | ¢ X intermediacion e | Fijo
insercion laboral
1035423159 Paula Rua Pulgarin X Apoyo Financiero | Fijo
Apoyo a "
43990986 Paula Andrea Guerra X coordinacion Fijo
. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucién del contrato.
° Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha presentado riesgo

en la ejecucién del contrato

- El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha generado del

presente contrato 4600080286 DE 2019

Certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el representante Legal respecto al pago

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del
Documento

Fechas de cobertura de la
certificacién del pago realizado al
Sistema de Seguridad Social Integral

Relacion de los datos de quien firma
el documento (Firmado por el Revisor
Fiscal o Representante Legal)
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(08/04/2019)

Desde (01/03/2019) Hasta (31/03/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(07/05/2019)

Desde (01/04/2019) Hasta (30/04/2019)

- JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO

C.C.79.262.252. TP-215.109

(07/06/2019)

Desde (01/05/2019) Hasta (31/05/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C.79.262.252. TP-215.109

(08/07/2019)

Desde (01/06/2019) Hasta (30/06/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

(06/08/2019)

Desde (01/07/2019) Hasta (30/07/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO

C.C.79.262.252. TP-215.109

(05/09/2019) | Desde (01/08/2019) Hasta (30/08/2019)

JUAN CARLOS CUENCA GORDILLO
C.C. 79.262.252. TP-215.109

CALIFICACION SAP
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3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e Relacion de la Imputacion del gasto:

Centro Posicion Solicitud Registro
Fondos Gestor | Presupuestal Proyecto CDF de Pedido | Presupuestal
110070119 | 75100000 23310310 160461 | 4000096617 | 70006701 | 4700052648

Relacién de los pagos realizados: A la fecha del presente informe se ha realizado el pago 1.

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
LOTE |VALORRP | 55y 20% 20% 20% 20%
LOTE 21 | 530.626.515| 106.125.303| 106.125.303| 106.125.303 106.125.303 | 106.125.303

Relacién de los pagos realizados: Se ha realizado los siguientes pagos, asi:

Un primer pago, el primer 20% estipulado en el contrato por valor de $106.125.303, segun factura

C1472/2019 contabilizada el 23 de mayo de 2019 y con recibo de satisfaccion No. 5000571025.
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e Un segundo pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $106.125.303, segun factura
C1494/2019 contabilizada el 19 de julio de 2019 y con recibo de satisfaccion No. 5000576916. -

e Un tercer pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $106.125.303, segun factura
C1572/2019 contabilizada el 22 de agosto de 2019 y con recibo de satisfaccion No. 5000580602.

e Un cuarto pago, del 20% estipulado en el contrato por valor de $106.125.303, segun factura
C1608/2019 contabilizada el 23 de septiembre de 2019 y con recibo de satisfaccion No.

5000584474.
No. Pedido | Vir Pedidpin No. Factura c'ii‘iZi.ﬁia o feghod) Vel Saldo P‘?m:: %Je
; ‘ cion : g g - Ejecucion
4700052648 | $106.125.303 | C1472/2019 | 23/05/2019 | 5000571025 | $106.125.303 | $106.125.303 |  20%
4700052648 | $106.125.303 | C1494/2019 | 19/07/2019 | 5000576916 | $106.125.303 | $212.250.606 |  40%
4700052648 | $106.125.303 | C1571/2019 | 22/08/2019 | 5000580602 | $106.125.303 | $318.375.909 |  60%
4700052648 | $106.125.303 | C1608/2019 | 23/09/2019 | 5000584474 | $106.125.303 | $424.501.212 |  80%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

o Ejecucion Presupuestal a septiembre 30 de 2019

Valor del Contrato

$530.626.515

Adiciones

$0

Total valor del contrato mas adiciones

$530.626.515

Pagos Realizados (Acumulado)

$424.501.212

Pago autorizado del mes de septiembre

$106.125.303

Porcentaje de ejecucion financiera

80%

1 55%
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EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

%

EJECUCION MENSUAL . %
COMPONENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES Becucldn |, cyey | Pendlente | pendlent
on por ejecutar | e por
ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTC | SEPTIEMBRE ejecutar
Campafias publicitariasen
diferentes medios:radiales y/o en
redes sociles (twitter, facebook, 1.991.140 1.544.650 446,490 1.991.140 100% 0 0%
1.1 Convocatorla de instagram, entre otros), emisién de
talentos. boletines, volanteo, entre otros.
Componente 1: 1.2 Inscripcion de talentos ,
Identificaclén y Apoyo logistico y operativo,
selecclon de rrateriales ¢ implomentos. 1417800 | 1.417.800 1417800 | 100% - 0%
ralentos alimentacion y transporte para la
Inscripcion presencial
Apoyo loglstico y operativo,
13 16n de talentos para la 1.741.253 1.305.940 435313 1.741.253 100% 0 0%

Componente 2¢
Cuallficacion de
talentos

Componente 3:
Estrateglas
Transversales

Componente 4:
Intermedlacién y
vinculacién Laboral

TOTAL

seleccion

Orientaclon para la
educacion superior. 2.5
Evento de clerre y
certificaclén

y tase practica), orlentaclon ES y
certificacion

Profesional Psicosocial
Responsable del desarrollo del
cofrponente psicosachal y

Matoriales o Implomentos 500000 61856 ]  438.044 500.000 [ 100% o o%
2.1 Evento de Ingresoy
contextuallzaclo
" Actividad digida para elevento de | 4 h0 9001 g15.000 125.000 1.040.000 | 100% A ow
ingresa en Ia Institucién formadora.
“Alxiliar administatvo: goston de
matricula, sistematizacion,
) seguiionto y control de refrigerios | 13.183.100|  1.465.900 | 1.465.900 | 1465900 | 1465800 | 1465800 | 1465800 | s795.400] 67% 4307.700|  33%
2.2. Matricula de talentos y, .
= p )| ¥ ransporte, seguimentoa
administrar la Informacion | 250 T
del programa
Goordinacion, seguimisnt e
ordnact d"ﬂ:g;::;"”ges " 7580000| 842222 | 42222 | 42202 sa2222| m42222| ea2222 |  5.053.333| 67% 2526667, %
23 Formacion de falontos?
(Técnico laboral hasta 1200
horas) Nivelacién, cupos Gupo educatvo minimo 600y
educativos fase IeGVaY | o on 1,200 horas (fase lectiva
tase practica. 24 : 256.950.510 | 28.560.057 | 28,550,057 | 28.550.057 | 28.560.057 | 28560067 | 28550.057 | 171.300.340 | 67% | 85850170 3%

Profeslonal para el componente de
Intermediacién e insercion laboral:
Responsable del desarrolio del
cemponents de intermediacién e

dinamizador de la contencién a fa 27.288.000] 3.032.000 3.032.000 | 3.032.000 3.032.000 3032.000 | 3.032.000 18.192.000 | 67% 8.096.000 3%
N desercian (desde el iniclo del
3.1 Acom paRamlento proceso forativa hasta la
Pslcosocial certificacion de los estudiantes) *
Transferencia de conef:lmlento 250.000 | oo% 250.000] 100%
modela de formacién *
Encuentro intergeneracional 1.482.352 1.492.352 1.492,352 ( 100% - 0%
Transporte” 118.575.360 6.855200 | 13.431.000| 10.767.200 ( 11.277.200| 3.329.800 45,660,200 [ 39% 72.915.160 61%
3.2 Motlvacién a la Refrigario® 68.255.000 9724000 | 23.441.000| 14.949.000 | 9.344.500 57.458.500 | 84% 10796500 16%
ypr de
la deserclén fmplomentos basicos para | 4.380.000 4.380.000 4,380,000 | 100% A oo
formaclén®
Péliza Estudlanti 2.180.000 1.575.000 615.000 2.190.000 | 100% - 0%

alimentacién entre otros

TOTAL COMPONENTES

530.626.515

39.135.524

4.1 Orlentacién vocaclonal. | Insercién laboral y de valar por ef 21.224.000 1.516.000 1.516.000 3.032.000 | 14% 18.182.000 86%

4.2 Orientaclén cumplimento de la metade  ~

ocupaclonal. 4.3 Insercién laboral. (iniciando despues

Vinculaclon laboral del proceso de matricula hasta
f i6n del cantrato).
Vaterialos 6 nSTeS oflentacion | 4 04 oo 1.200.000 1.200.000 | 100% - 0%
ocupacional (hoja de vida y fotos}
Apayo loglstico y operative,

4.5 Conexién empresarlal materiales e implementos, 1.358.000 82.801 82.801 6% 1.275.199 94%

53.489.226

75.142.179 [ 62.298,731 | 56.027.879 | 39.433.580 205.099.396 39%

325.527.119 | 81%
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EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abril
Ejecucion mes de mayo
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucién mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR

CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTE Y/0 LIQUIDACION PAGD S/0S/2019

062019 1Y0/2019

PROYECTO: 160461
CONTRATO: 4600080286
CONTRATISTA: CESDE S.A.
VALOR ADJUDICADO: 530.626.515,00
VALOR ANTICIPO:
PLAZO: 279 Dias
FECHA ACTA DE INICIO: 28-03-19
FECHA DE TERMINACION: 31-12-19
OBLIGACIONES LABORALES: 8909133191
OBJETO: PROGRAMAS DE
FORMACION
META FISICA TOTAI 0,00

$ 39.135.524

$. 53.489.226

$ 75.142.179

$ 62.298.731

$ 56.027.879

$ 39.433.527

$ 325.527.119 (61%)
$ 205.099.396 ( 39%)

17/082019

Pago 2 3

[NtUmero de Sub-Orden

‘Valor Contractual del acta 106,125.303,00 106.125.030.00 106.125,303.00 106,125,303.00.
Valor contractual lad 062530500 | ZIZZSOI3E00 3UBIT5.636,00 A24.500.959,08
% de ejecucion contractual acumulado 20,00% 40,00% 60,00% 20,00%
Valor Obra Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00
Acumulado de Obra Adiciomal GO0 2,00 {00 0,00

% de ejecucion adiciomal ad 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Obra Extra 0,00 0.00 0,00 0,00

A iado de Obra Extra .00 00 (] (]

% de ejecucion extra d 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0.00 0.00 0.00 0.00
Adic. Reajustes definitivo acta anterior 9,00 0,00 0,00 0,00
Valor Total reajuste del acta 0.00 1 0,00 0,00 0,00

|{Reajustes acunulados

©.00

Acumulado dias |

% de tiempo : 15,05%

62,01%

iMeta fisica del acta 0,00

0,00

META FISICA EJEC. ACUM.

FORMACION COMPETENCIAS LABORALES | 7106.125.303.00 106.125.303,0
afjor scumuindo| 106.125.50%,00 3I6375.636,00 42 500.536,00
Obra Extra 0,00 0,00 0,00
valor acumukade 2,00 0,00 o050
Valor reajustes 0,00 0,00 0,00
2eum. Roajuske G008 o0 Q00
|Meta fisica 0,00 0,00 i 0,00
|fenta frsicn acumulds %5 2,00 (X
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4. INFORME JURIDICO:

Durante la ejecucién del contrato no se ha adelantado ninguin proceso sancionatorio, por lo que no ha
sido necesario ejercer el derecho de contradiccion; a su vez, no se ha evidenciado controversia juridica
alguna al contrato No. 4600080286 DE 2019.

Asi mismo, no se han impuesto multas o sanciones, ni se ha ejecutado la clausula penal, ni la
declaracioén de la caducidad o incumplimiento.

El contratista, presentd podlizas No, 520-47-994000040324, 520-74-994000018613 que avalan el
cumplimiento del contrato y que a la fecha se encuentran vigentes.

Cobertura de la Péliza
A s':;m:;i ra No. de péliza | Tipo de Amparo | Aprobacion amVal:)ard 6
Desde Hasta pa
520-47- Calidad del
954000040324 Servicio 28/03/2019 | 22/03/2019 | 30/04/2020 | $ 106.125.303
520-47- Cumplimiento | 28/03/2019 | 22/03/2019 | 30/04/2020 | $ $ 106.125.303
994000040324 o
Pago de
.Aseguradora Salarios,
del Solidaria 520-47- Prestaciones
994000040324 Sociales & 28/03/2019 | 22/03/2019 | 30/11/2022 | $53.062.651,50
indemnizaciones
Laborales
520-74- Responsabilidad
994000018613 | Extracontractual 28/03/2019 | 22/03/2019 | 31/12/2019 | $ 165.623.200

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. ENTRE el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la CESDE S.A, identificada

tributariamente con el NIT 890.913.319-1, y representada legalmente por LEONARDO VELEZ
CHAVERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 8.299.184; todos debidamente facultados
para contratar y ejecutar el objeto del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se celebr6 el
Contrato No. 4600080286 DE 2019., cuyo objeto es “formacién de jovenes y adultos de la ciudad, en
programas de formacion académica y técnica laboral.” asi: lote 21: disefio web, grafico, animacion y/o
audiovisuales grupo 2.”, por la suma total quinientos treinta millones seiscientos veintiseis mil
quinientos quince pesos ml ($530.626.515) Excluido VA

De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se estima que su
cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el contrato.
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C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No. No 4600080286

de 2019,

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de abril
Ejecuciéon mes de mayo
Ejecuciéon mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre

TO/'[AL EJECUCION
SALDO POR EJECU"I;ARA
[;ﬁf s’ KO

[
A

.

Su

AVO GIL MARI
isor Designadd

MARLLY AREIZA RAMIREZ
Apoyo ;aia S peﬁrvisién Técnica

r‘/ta.ii} heerae

/
/)
/o

=G
ANA MARIA/ |
Apoyo a Supervigion Juridica

Qﬂsux h@k& @mellil/LUR

CARLOS ANDRES BETA
Apoyo a Supervision Juridica

$ 39.135.524
$. 53.489.226
$ 75.142.179
$ 62.298.731
$ 56.027.879
$ 39.433.527

$ 325.527.119 ( 61%)
$ 205.099.396 ( 39%

\

C INA PEREZ PULGARIN
Apoyo a la Supervision Financiera

DrEee T L EAD
GO ALBERTO VANEGAS A.
Apoyo a la Supervisién Administrativo,
Financiero
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