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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 31 de mayo de 2025

Sefior

Diego Alejandro Martinez Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7484547
Coordinador Académico

Dependencia COORDINACION DE POBLACION VULNERABLE

Ciudad Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo 31 del afio 2025
Referencia: No 7484547 del 2025

Yo CLARA YADIRA MORENO VEGA con la cédula de ciudadania No. 46373003 de Sogamoso
(Boyaca), en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacion Vulnerable ), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro periodo 1 al 31 de Marzo 2025.

Valor y Forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
(54.599.510 M/CTE) cada unoy; c)Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta veintitrés (23) de Diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos de formacion complementaria, en la
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y de
interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de | Se realizd la gestion, Evidencia (guias,
aprendizaje derivadas  de las | planeacién y organizacion material de apoyo de
competencias del programa de | de|os aprendices de las los cursos)
formacién asignado, conforme a las fichas:
n i | servici leci .
ecesidades del servicio establecidos Fichas:

por la demanda de las ofertas

educativas del centro de formacién ficha: 3212155 (27

aprendices 48 horas)

HIGIENE PARA
MANIPULADORESDE
ALIMENTOS

ficha: 3216101 (35
aprendices 48 horas)

PRIMEROS AUXILIOS
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Apoyar el proceso de inscripcidn y
matricula de los aspirantes de
formacidon complementaria, de
acuerdo con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los tiempos
establecidos.

De acuerdo con la directriz
de la Coordinacion de
Formacién Complementaria
para elmes de mayo se
realiza proceso de induccién
de los siguientes cursos:
Fichas:

ficha: 3212155
aprendices 48 horas)

(27

HIGIENE PARA
MANIPULADORESDE
ALIMENTOS

ficha: 3216101 (35
aprendices 48 horas )

PRIMEROS AUXILIOS

Fichas enviadas para
matricula a la
coordinacion de
poblacién Vulnerable

Gestionar y Desarrollar acciones de
formacidn complementaria conforme
a las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacién

Se socializa portafolio a las
empresas y requisitos de la
documentacion requerida a los
aprendices, se da induccién de
inicio de curso

El reporte de
inscripcion de la ficha
y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con adjunto del
portafolio alas
empresas.
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Guiar el proceso de induccion y
reinduccién de los aprendices cuando
sea necesario.

Se realizé induccién a los
aprendices de las fichas
relacionadas del mes de mayo
Fichas:

ficha: 3212155
aprendices 48 horas)

(27

HIGIENE PARA
MANIPULADORESDE
ALIMENTOS

ficha: 3216101 (35
aprendices 48 horas )

PRIMEROS AUXILIOS

Programaciony
documentacion
necesaria. Los
reportes de
inscripcidn de las
fichas y reportes de
matricula se enviaron
al correo electrdénico
fichas de los cursos
vigentes.

Registrar los juicios de evaluacién de
cada uno de los aprendices asignados,
de manera oportuna en el aplicativo
de administracion educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normativo vigente.

Se socializard y se enviara los
reporte de los resultados de
aprendizaje evaluados de los
aprendices dentro de los
tiempos establecidos de cada
curso que se establecen en el
mes.

Reportes de Juicios
que se realizan al
final de cada cursoy
se enviara a las
empresas y
coordinacion para
trazabilidad.

Realizar actividades enfocadas a la
retencién de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencién para la
prevencion de la desercion,
diligenciando los formatos
establecidos.

Se divulga los cursos,
metodologia a utilizar en clase
y recursos para conocimiento
de los aprendices y ajuste del
tiempo en las actividades.

Se socializa portafolio
alas empresas y
requisitos de los
aprendices, se da
induccion de las
fichas a iniciar cada
mes evidenciadas en
el cumplimiento de
horas en sena sofia.
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Gestionar las novedades académicas
presentadas por cada uno de los
aprendices asignados, de manera
oportuna conforme a lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades Correspondientes a
esta obligacién.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
Correspondientes a
esta obligacién.

Apoyary acompaniar las actividades

Para el periodo objeto de este

Para el periodo
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transversales requeridas en el marco
del programa de formacidn asignado
(tales como autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del Centro
de Formacion.

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades Correspondientes a
esta obligacién.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

9 Gestionar las actividades vinculadas Para el periodo objeto de este | .Para el periodo
con el disefio y /o desarrollo curricular | pago, la necesidad del servicio | objeto de este pago,
de los programas asociados con la no requirié ejecutar la necesidad del
linea medular del Centro de actividades Correspondientes a | servicio no requiriod
Formacion. esta obligacion. ejecutar actividades

Correspondientes a
esta obligacion.

10 | Presentar informes y soportes Se realiza y presenta los Informe de evidencia
requeridos por el supervisor del informes mencionados y los de la gestidn
contrato conforme a las necesidades respectivos comprobantes de | contractual, planilla
del servicio. pago correspondientes al mes. | de pagos de aportes a

seguridad social del
mes respectivo.

11 | Participary desarrollar los cursos de Se realizd induccién y Certificacion de
formacidon complementaria de laruta | evaluacion del Sistema inducciony
pedagdgica determinados por el Integrado de Gestidny el certificado del

. Sistema de Seguridad de Salud | Sistema Integrado de
supervisor del contrato. . L .
en el Trabajo y Manual de Gestion y el Sistema
discapacidad de Seguridad de Salud
en el Trabajo que se
encuentra en las
plataformas si
contratista y “secop I
en la primera cuenta
de cobro” enla
vigencia presente.
12 Asistir a las reuniones programadas Induccién de actividades del Fotos de induccion de

por la coordinacidn académica y/o
subdireccién de centro.

ano para conocimientos de
metas y objetivos de la
coordinacion de poblacion
vulnerable.

participacién en la
induccidn de los
programas
complementarios de
la coordinacion de
poblacién vulnerable.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 85880065 de la planilla, operador Mi planilla y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Clara Yadira Moreno Vega
Contratista

C.C. No. 46373003 de Sogamoso(Boy)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez Rojas

INSTRUCTOR G16

Supervisor(a) Contrato No 7484547 de 2025 Coordinador
Académico
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
30/04/2025 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 30/04/2025 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Vulnerables. Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 30/04/2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
7484547 del 10 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

No ficha: 3212155

Empresa Solicitante: Fundacion Belliny

Nombre del Curso: Manipulacion de alimentos

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Elija un elemento. Ninguna Jovenes Vulnerables Tercera Edad

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

agkrwdE
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Microsoft Teams

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Z2025-04-30 23:14 UTC

Fuente: captura tomada del 3[]|de Abril 2025

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Manipulacion de alimentos virtual mes m...
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Fuente: captura tomada del 02 de mayo 2025

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3212155 - MANIPULACION DE ALIMENTOS

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/05/25 6:56

FPage 1 of 2

NORMATIVA.

ALIMENTOS.

No ficha: 3216101

290B0110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS ¥ SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS COM LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS

2Z90B0110603 APLICAR BUEMAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, COMFORME A NORMATIVA.

ZOOB0T10604 WALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EM LAS CADENAS DE PRODUCCION ¥

TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

Empresa Solicitante: UNIMINUTO
Nombre del Curso: Primeros Auxilos
Numero de Aprendices: 35 aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Mujer Cabeza de Hogar Jovenes Vulnerables Tercera Edad Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincrénico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Fuente: captura tomada del 22 de Abril 2025

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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& 22 de abril de 2025

6:59p. m

Fuente: captura tomada del 22 de Abril|2025

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Se encuentra en ejecucion

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3216101 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v
normativa de salud

VIGENTES.

FROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS ¥ GUIAS

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TEMIENDO EN CUENTA LINEAMIENT

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA ¥/0 URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES

3. ATENDER A LA PERSOMA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPOMIBLES, PROTOCOLOS

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA COMN ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16,00

No ficha: 3205603

Empresa Solicitante: UNIMINUTO

Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 50 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Fuente: captura tomada del 28 de Abril 2025

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Stella Nova
] B Stema de gestion de seguridad
y salud en o trabgo pdf

Adriana Botia
+57 320 6577319
Andrea

AAAA

+57 317 2433473

+57 323 2314876

Fuente: captura tomada del 04 de Mayo| 2025

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

Subido al sharepoint

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
Subido al sharepoint

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3205603 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECID,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN E|
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFIMIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EM ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS ESTABLECIDA
EN LA EMPRESA ¥ DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-S5T, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERIO DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERD|
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-5ST DE ACUERDO CON |
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

. No ficha:

. Empresa Solicitante:

. Nombre del Curso:

. Numero de Aprendices: aprendices

. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

. Estado de los Aprendices: Matriculados

. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.
. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

ko E

©ooNo

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT
a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.
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Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/04/2025
se ejecutaron 114 horas; notifico que las 24 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 31 de mayo del 2025

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Abril del 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a 30/04/20 Clara Yadira
ejecutar las 24 horas 25 Moreno Vega
pendientes antes del 31
de mayo del 2025

(4/2;’4;:"&‘3 % —;_fi -

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Clara Yadira Moreno Vega Contratista de {,4/274( - o
poblaciones
vulnerables

GOR-F-084V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3216101 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3216101 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3212155 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3205603 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA YADIRA MORENO VEGA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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