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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407857
Coordinador Académico

Prestacidon de Servicios Asistenciales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes mayo del afio 2025
Ciudad
Referencia: No CO1.PCCNTR.7407857

Maria Berenice Chon Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 51693663 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Servicios Asistenciales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, 7407857 a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de

cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE  TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de $3.812.160, c)Un pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de $3.335.640; d) Un pago
correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de $3.812.160, e) Un pago

correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de $3.335.640 , f) Un pago
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correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g) Un pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de $3.335.640, h) Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago
correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un valor de $3.335.640, Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre por unvalor$ 2.859.120 M/cte.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional programada por el Centro de Formacidén de Talento Humano en
Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo

diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacién, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las dreas tematicas
de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico
de acuerdo con la metodologia
SENA utilizando las plataformas
institucionales

Se orientd formacion
presencial en campo de
practica de pediatria ficha
2995623 ler gr upo grupo
de rotacién, en el
desarrollo de las guia de
practica de orientacion den
practica de pediatria
Hospital Infantil
Universitario San José
utilizando documentos
actualizados y mediacion
tecnoldgica

Ficha 2995623 asociada
a Sofia plus, teams,
carpeta, Drive en
correo Sena

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacién

Se orientd y apoyo a ficha
2995623 a grupo de
trabajo 1° grupos, pestafa
1° de proyecto de
formacidn, en el andlisis y

evaluacion de los cuidados

Ficha 2995623 asociada
en el aplicativo Sofia
Plus. Drive, Teams
informe y evidencias de
ejecucion contractual
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de enfermeria del proyecto
eventos, reorganizacién y
entrega final evaluacién.

envido ala
coordinacién

Participar en las actividades

convocadas por el Centro de
Formacién para atender los

procesos institucionales.

Se participé en la
formacidn de Gamificacidn
del 21 al 25 de abril de
2025 cfths. Pendiente
certificado. Se asiste a la
reunion el dia 28 de abril
de 2025 centro san
Antonio, alistamiento inicio
de 2° trimestre.

Se participo en reunién el
dia 9 de mayo de 2025
citada por la coordinacién
de servicios asistenciales

Comunicacidn por
WhatsApp, Correo
instruccional y correo
electrdnico personal.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro

Se participé en reunién el
dia 9 de mayo de 2025
evento de ARL en calle 45
CFTHS

Se participd en reunion
el dia 9 de mayo de
2025 evento de ARL en
calle 45 CFTHS

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Se Orientd, acompafioy
apoyo a los aprendices de
la ficha 2995623 en el
desarrollo de practica de
Pediatria en el Hospital
Infantil Universitario San
José. Se orientd el 1° grupo
en analisis del proyecto de
formacién promociény
prevencion.

Ficha 2995623 Asociada
en el aplicativo Sofia
plus, Drive, Teams
Informe de ejecucién
contractual y evidencias
correspondientes al mes
de mayo 2025

Presentary registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se acompaid y oriento la
formacidn presencial en
campo de practica con la
ficha 2995623 en el
desarrollo de la guia de
orientacién de practica de
Pediatria en el Hospital
universitario San José
Infantil. se califica las
evidencias de productor,

conocimiento y

Ficha 2995623 asociada
en el aplicativo Sofia
Plus. Drive, Teams yen
Informe de ejecucién
contractual y evidencias
correspondientes al mes
de mayo de 2025
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desempeio en la
plataforma teams

7 Realizar el proceso de Se evallia proceso de One-Drive, Plataforma
evaluacion de aprendices de aprendizaje mediante la Teams.
manera oportuna y apoyar el revision del
proceso de certificacion de diligenciamiento de los
aprendices que aprueben sus respectivos formatos de la
procesos académicos de practica, evidencia de
acuerdo a la normatividad y conocimientos, producto y
lineamientos aplicables. desempefio y calificara en

plataforma teams

8 Participar en las jornadas de No se programé para el No se programé para el
disefio y desarrollo de mes de mayo 25 mes de mayo 2025
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.

9 Participar en procesos de Se participa con la En la practica clinica
promocién de los programas de | promocién e invitacion a ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, | los aprendices a formacidn en el mes de
contrato de aprendizaje, permanecer en formacién mayo 2025
servicios y actividades de en el Sena, aprovechando
Divulgacion Tecnoldgica, esa gran oportunidad de
programados por el Centro de pertenecer a la gran familia
Formacion. Sena. Participar en los

diferentes cursos virtuales
y presenciales relacionados
con su formacién, que
tiene el Sena, dispuestos
para ellos, durante la
jornadas virtuales y
presenciales, en el mes de
mayo 2025

10 | Participar en el proceso de En este mes de mayo no fui | En este mes de mayo no
seleccidn ingreso e induccion convocada por el Centro. fui convocada por el
de aprendices, en el caso que Centro.
se requiera

11 | Colaborar con el cuidado de los | Parra el desarrollo de la Parra el desarrollo de la

activos de la entidad;
Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su

practica de pediatria, Se
entrego a cada aprendiz,
guantes, tapabocas,
torniquetes, camisas,
termdmetros y toallas por

grupos de la ficha

practica de pediatria, Se
entrego a cada
aprendiz, guantes,
tapabocas, torniquetes,
camisas, termoémetros y
toallas por grupos de la
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cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

2995623, hacer uso
racional de ellos .

ficha 2995623, hacer
uso racional de ellos .

12 | Participar en las reuniones y En el mes de mayo no se En el mes de mayo no
comités programados por la participd en la reunidn ni se participd en la
entidad, cuando se requiera. en comités. reunién ni en comités.

13 | Armonizarse con el Programa Se participd activamente Se participé
de Bienestar Integral de en reunion el dia 9 de activamente en reunidn
Aprendiz, para adelantar mayo 2025 en CFTHS, con el dia 9 de mayo 2025
proyectos y programas evento de bienestar en CFTHS, con evento
tendientes al desarrollo de las de bienestar
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

14 | Presentar en forma mensual al | Se diligencié y envié el Correo enviado a la
supervisor del contrato el Informe mensual de coordinacion de
reporte de ejecucién de ejecucion contractual GTH- | servicios asistenciales
actividades, registrando las F-062 v10, correspondiente | por
novedades sucedidas en el al mes de mayo 2025, a la Maria Berenice Chdn
periodo académico que coordinacion, donde se One Drive
afectaron la ejecucion de la relacionan las actividades
programacion. desarrolladas en el mes de

mayo 2025

15 | Atender oportunamente los Se atendidé oportunamente | Se atendid
requerimientos que haga el los requerimiento del oportunamente los
supervisor del contrato supervisor del contrato requerimiento del

para el mes de mayo de supervisor del contrato
2025 para el mes de mayo
de 2025
16 | Presentar oportunamente en Se envié por correo a la Correo a la

las fechas establecidas las
planillas y demas documentos
para el trdmite de pago.

coordinacion de servicios
asistenciales, PDF de
eventos programados en
Sofia plus e informe de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
abril 2025, incluye el
numero de planilla de pago
de seguridad social
correspondiente al mes de
abril 2024 operador mi
planilla N° 86436978

coordinacion de
servicios asistenciales
con informe de
ejecucion y evidencias,
One Drive
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17 | Participar y aportar en los Para el mes de mayo 2025, | Para el mes de mayo
procesos de investigacion, Se trabajo el proyecto de 2025, Se trabajo el
innovacién y desarrollo formacion de los proyecto de formacion
tecnoldgico de acuerdo con los | aprendices, promociény de los aprendices,
lineamientos institucionales prevencion. promocién y
cuando se le requiera. prevencion.

18 | Coadyuvar en las actividades de | No aplica para el mes de No aplica para el mes de
implementacion, mayo 2025 mayo 2025
mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS cuando se le
requiera.

19 | Formular acciones que Se les estimula, motiva 'y Encuentros
permitan mejorar los niveles de | acompafia a los aprendices | presenciales en el
retencién de aprendices en el a mantenerse en el Sena, campo de practica de
grupo asignado y apoyar las ventajas de estudiar en la pediatria, participacién
actividades desde la ruta de institucion mas querida por | en la revista médica del
prevencion de la desercién. los colombianos, las HIUS)

alianzas y convenios con
diferentes universidades
reconocidas, igualmente el
proceso de migracion a
otros paises a través de la
agencia publica de empleo
para egresados Sena, con
el fin de continuar la
cadena de formacién y
evitar desercion.

20 | Participar en las reuniones de No se programé para el No se programé para el
docencia servicio de la mes de mayo de 2025 mes de mayo de 205
Institucién donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.

21 | Participar en los procesos de No aplica para el mes de No aplica para el mes de
registro calificado y auto mayo de 2025 mayo de 2025
evaluacion segun se requiera.

22 | Fomentar el uso de los recursos | Se orienta, motiva e invita Se orienta a los

de acceso a la informacidn
cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

a los apéndices a consultar
bibliografia, bases de datos
y de mas herramientas
través de la biblioteca del
Senay red de bibliotecas.

Manejo de plataformasy

apéndices en
Direcciones electrdnicas
relacionadas en los
documentos de practica
(guia, formatos y
trabajos)
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herramientas digitales, la
sala de computo,
encuentros sincrénicos,
laboratorios y talleres en
aulas de simulacion.

23 | Participar en las acciones del Se comparte con los Envid de correos a los
desarrollo y consolidacidon de la | aprendices comunicados aprendices de
cultura institucional. enviados por el area de Programacion de

bienestar y biblioteca para | horarios de bibliotecas y
el desarrollo de actividades | actividades.

culturales.

24 | Utilizar en los procesos En el mes de mayo se En el mes de mayo se
académicos y administrativos a | ejecutd actividades con ejecutd actividades con
su cargo la documentacion aprendices en campo de aprendices en campo
establecida en la plataforma practica en formacion de practica en
CompromISO. titulada de manera formacion titulada de

presencial HIUS) manera presencial
HIUSJ

25 | Las demas necesarias para el Se entregara archivos y Aplicativo Sofia plus,
cabal cumplimiento del objeto demads evidencias plataforma teams, One
contractual. electrdénica y fisicamente a | Drive correosy

la coordinacién académica | portafolio del instructor
de servicios asistenciales mes de abril

segln concertacion.

Se mantendra el uso
adecuado de los usuarios y
las claves para el ingreso a
correos, aplicativo Sofia
plus, plataformas
institucionales (correos
Sena, SENA, plataforma
Teams

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 86436978 de la planilla, mi planilla y periodo correspondiente al mes de
abril de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmente,

: Ia) ™~ - /)
Nl o <

Firma

Maria Berenice Chén Rodriguez
Contratista

C.C. No. 51693663

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA
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SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407857 del aifo 2025
Cargo: Coordinador Académico

Servicios Asistenciales
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TECNICO DE ENFERMERIA
EVIDENCIAS MARIA BERENICE CHON RODRIGUEZ MES DE MAYO 2025
PRACTICA DE PEDIATRIA HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO SAN JOSE 2025

EVIDENCIA DE TEAMS 2025
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

CERTIFICA

Que MARIA BERENICE CHON RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
51693663 de Bogota, realizé y aprobd el curso de INCORPORACION DE TECNICAS DE
GAMIFICACION EN LA FORMACION PROFESIONAL con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Bogota. a los seis (6) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9403003210985CC51693663E.



