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‘COMANDO GENERAL DELAS FuERZAs MtuTAREs
. EJERCITO NAGIONAL... . . .

DEPARTAMENTO DE ovemc;ouss

' INFORME DE supmsiou _\fagciﬁq:n' 'nsﬁAgcibﬁ;iiggéﬂ;t;x- _TOTAL

R SR, - AT

o .Nombie completo LEQN RAMIRORONCANCICO GIRALDO
“#} \dentificaclén: C.C; 79530087, -
1. CONTRI - {“Nacionalidad: COLOMBIAND

B NTRATISTA Direccitn — ciudad de residencia: CARRERA 46 NO. 53-15, Bogota D.G.

1. Telsfona de contactn: 32144058046
| "E-mall de'contacto: leoramgi71 @hotnail.com

Nombre completo: MY. SUAREZ GALINDO JAVIER
Pl e 7 i L Cange OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
- SUPERVISORYY - | Resolicitn de nombramients (No. 000435 fechada 1120!2025}
ERRE N -1 Teléfono de contacto: 3223327074
“:|'E-mail de contacto: Javiersuarezga@ejercito.mil.co

B e No. Del comrato 416-CENACPERSONAL-2035
-3 No. DEL CONTRATO - FECHA
- .;,-n&suscnmcmm Fecha de sustripcinr 02412025

s - S .{No Do la Poliza: 15-44-101104208
L POLEZADE GrRANA ONtes. | Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
s mm_“?-‘_’-’“ﬁ“_"“ ‘: UMICA | Fecha det cerlificado de aprobaci6n de fa Péiiza: 02106/2025
e .o} Anrobade pcr‘ TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE
< f-No, 41725
Fecha exped‘mén 1110272025

e h e e gy iy a8

EjeCatira CENAT FERSONAL

5. CRP ‘Dependericia: CEDE 3
i +}:Posicién catfloge de gasto: (02-02-02-008-003-08)
: Fnente* NACION
[ 76 i VaIurS‘&SB‘IZDOB
:w;,S,,._.. FECHA lNlClO EJECUC! l‘-l sl
CONTRACTUAL .. 1110202025

FEL

2o P PRESTAR LOS SERV!CEOS CaMOo ASESGR EN EL SISTEMA !NTEGRADO
| DE GESTION DE CALIDAD AL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

- Apoyar en la elaboracién del informe de la Reunion de Analisis ‘Estratégico

. PIATOOE Eifcuion

E} B
2. Asesorm-en la admnmstracaén del riesgo del proceso de andlisis, control y
.gestién-operacional del Departamento y sus Direcciones. ... -
I 3. Apoyar enlarealizacion de capacitacionesal Departamento de Operac:mnes
1 don sus D:recuones en ‘temas relacionadoes con el Sislema Integrade de
el e - Gestién:de Calidad -
s 33%% Lol 4 Asesorar sal personal el Departamento -
: Sistemna Integrado de Gestién de Calidad: ;
| 5. Asesarar a‘la seccidn de Eva!uamnySegmnneMo enfemas de planeacién
o estratégica; indicadoras-de gastion, metas, ‘planesde-accibn y meiodolog:as
ELh de controf de’ geshﬁn
T 6. Apoyareniat reauzacmnael informe de Gestion Fian de Accidn (componenie
“estralégico y.por procesos).

.} 7 Analzaryevaluar el desariolio del Plan Estratégico insfitucional relacionado

: Direccianes. con respecio al

‘.-C"A\'t‘r‘.'m Ny —ﬂ]ﬂh o F‘ﬁ‘(m
- Bogoba D c.
-siorg@bizonejercito.mil co - www.ejercito.mit.eo
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30, PERIODONEL DEGRNE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO’
“« -DE " LAS - OBLIGACIONES |-

s Asesorar a la seccidn de. E‘va!uacrdn ¥ _
| informacién’y rendici6ri de cuentas ante entas intemos. y/o externos de acuerdo

:"‘!‘!.P:»Mwm:.".‘amemm‘.&h

| 3sisfir a_las reuniones -de -seguimiento relacionadds con 1a ejecucion del
'mmpl:m:ento delas ob!ngac:ones contractuales o compromisos adquirides con

Sa'gmm:e 10, en 1a presentacién de

a la nopmatividad wgenie
10. Disefiar modelos para la: imegracién: de ios mﬂ’wdores da gestién a la

estadistica del Ejército Nacional.

ﬁ','xmér de fas “b.'?gmmes e
contrale 'y un informe final que trate dal cumplimiento infegral del mismo.
2. Encaso de ser requerido por &l jefe del’ Departamento de Operaciones

relauén al objeto contractual, o e o

. ;Observar dm'ante el iempo de ejecucitn: del confrato, buena disposicitn v
. achtud favoiable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieres y miembros
del Ejército. Nacional, al igual. que ia aplicacién’ permanente de principics y
lores propios de fa institucion militar.
Dy estricto cumplimlento: durante todas sus ‘zetuaciones; Al arco nomativo
mesnmdientsaiam!egzﬂad, 3 vipchs contra la corrupeitn. :
" 'Guardar y mantener & debida reserva y confiabliidad frente a fos temas y
- - asunios tratados v vonockios: dentro-del desamrollo v ejecucion def presente
:oommn. resarva quese haré exlensiva g los darechos de autor que de los
mismos Se derive.. - o
“Aplicar:’ ‘medidas ' pasivas de segtmdad “eon la domentacaén segin
‘dlasificacion con'el fin de evitar fa-fuga de informacion. de: acuerdo con la
© hornatividad vigente,
It £ .Deconforxmdadcon el articula 3 del Decreto 2609 de 2012, 2! contratista serd
-respensable porda. gestién documental de las actividades realizadas durante
12 ejecticién del Coniralo, presentande en ‘el gronogrema de aciividades v en
- sy.informe. de: forma mensual el barrido de los documentos en fsico y el
Enning del almacenamientn det Orfeo hasta el archivo de los documentos.
¥ Elcanbatista debe custodiary a ta terminiaein del pracente contratn develver
b insumos, suministros, hemramientas, dotacion, implementacidn, inventarios
ylo 1es ‘que sean puéstos 4 sit'disposicibn para fa prestacitn del

Servicio c:wp' _-:cr'e.ia' nformacion |

seguridad,’ cnmprobaﬂén de’ leaitad ‘realizacitn “de 106 exdémenes de
T poligatia y ¥ pruehas sicométricas antesy durante fa comrataaén.
_ ¥ Las dem4s obligaciones establecidas en-ef estudio previe, documento que el
T Licontrafista'dectdra conocer, y que hace parte dal presente eontrato.
oo lasn demés obti amones que se deriven del objeto del contrato.

. ':CDM?RACTUALES

z Asesorar enla admm;strac:én del riesgo.del proceso;de andlisis, control y
_dué

gestion

opetacwnal del Depariamento Y.Sus; Dlrecuones

T NO. DE

DOCUMENTO . . RADICADO :
i R ESTRUCTURAGION "SADANA
‘RIESGOS DE GESTION -

pm FHONOR LEALTAD

?:Caueia 54 No 26-25 CAN--Edificio Fortaleza ~

“"Bogats D.C.
diorg@bizonejereitomi.co - www.gjercito. mi.co
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5 y Seguimanic oh 1okas e platneits
, plaries de"accidn y metodologias

NO. DE RADICADO

ASUNTO

CONSOLIDACION  TRBLERD
OE (NDICADORES -PLAN. DE
CAMPARA AYACUCHG PLuss |

12 VA__LOR'BELCDN‘I’RATO

Viafor total: Valor: $38 312.000 00
Valor autorizado a pagar: $4.539.000.
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13, CUMPUMIENTO

SEGURIDAD SOCIAL

[ OBLIGACION g “=ENTDAD | VAR PAGO

FENSIGN | PORVENR _ $290.000
SALUD |  FOSIGA $227.600
ARL | POSHNA $8.500

4., BOGUMENT‘DS QUE .. HACH

1. Cesmisdsolns.

2. Informe de gestion sobre' el cumplimiento det objato contractual; firmado por el
CONIRATISTA ¥ el recibido a safisfaceién del supervisor def contrato, de
acuérdo al fozmatn establecido.

3. Planilade seguridad sovial: copia discriminada de los soportes de pagode los
aportes mensizles obligatoﬁosa! sistema generzalde seguridad social en salud
Y Densien -ephra-ivinarasn base de i2acifn dal 40% el valor mensual del

P WAL AL LA s e mtrr Prrgh TR Tl

0 apone del 16% en pensiones y el 12,5% en saiud, ARL 0,522%

“Nota Lo’ 'antenor. conformelo establéce la normatividad legal vigente, ka
. . reg!amentac:én de la. materia y de acuetdo. con la afiliacisn efectuada a fa
CARL ¢

5. Comprabants de pago de la planilla de sequridad social
6. Pantallazo sscoi» 1~ Numeral 7 actualizads

|+ 1s. consTancias

- obligacicties contractuales y- legales reguladas para este tipo de confrato y como

L ' - 1 configurado los nresuwestns leaales aue regulan gl eontrato laboral.
16. RECOMENDACIONES . i .

En o presente: informe se deja constancia- que eiffla contrafists eumpﬁé con las
consecuencia se recibe'a sahsfacctﬁn de forma PARCIAL X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que duante 13 ejecucién del contrato no se han

17. CONCLUSIDNB

firy \;en. (Bogoﬁ),eaelmu deABRILZDZS

3 n}aén de nombmrmento {No. 000435 fachada mozzozs)

Bogots 0.C.
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