SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452275 ARREDONDO RESTREPO MATIAS 12/04/2025 tp136236 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870128 BOHORQUEZ CORREA DAVID 12/04/2025 22052552 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1027808031 BOLIVAR RODRIGUEZ LUCIANA 12/04/2025 13983237 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1021925597 CARMONA TAMAYO MARIA TERESA 12/04/2025 J2091140 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1069731188 CHITIVA SANABRIA CARLOS ANDRES  12/04/2025 31175131 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452646 DUQUE TANAGARIFE JACOB 12/04/2025 m2441451  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1035977910 FLOREZ CANO JERONIMO 12/04/2025 10208301 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1013343889 GALLEGO PIEDRAHITA HONEY NICOLE  12/04/2025 2153r39U ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1036450460 GARCIA CHAVERRA ISAAC 12/04/2025 46432343 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1088269968 GIRALDO CARDONA DAVID SANTIAGO  12/04/2025 23013225 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452378 GIRALDO SANCHEZ MARIA PAULINA 12/04/2025 16618114 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1017933140 HERRERA MARIN SANTIAGO 12/04/2025 16324033 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452674 HINCAPIE LONDONO JUAN JOSE 12/04/2025 2013860B  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038869646 HINCAPIE MEJIA MARIANGEL 12/04/2025 58238249 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1035978107 MEJIA CARTAGENA SEBASTIAN 12/04/2025 17219416 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1033186825 MIRANDA CARRILLO DARWIN ALEXIS  12/04/2025 1641G272  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452750 MONSALVE PEREA JUAN JOSE 12/04/2025 22924714 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452675 MUNERA PATINO MATIAS 12/04/2025 136w159g ~ ESTUDIANTE POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1038868894 PEREZ CALLE MIGUEL ANGEL 12/04/2025 15210232 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036451342 PEREZ HERNADEZ JULIAN ANDRES 12/04/2025 253c2451 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1033186081 RAMIREZ GALEANO SANTIAGO 12/04/2025 25525153 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036255224 RENDON CASTANEDA JARRISON 12/04/2025 21114818 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
FERNANDO APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038264174 RESTREPO AGUDELO SAMUEL 12/04/2025 71512523 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870385 RESTREPO CIFUENTES LUCIANA 12/04/2025 96194324 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1037611632 RESTREPO GONZALEZ DANIEL 12/04/2025 21792518 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452136 SERNA MESA ISAAC 12/04/2025 3421818Z  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1023527931 SOSA MIGUEL ANGEL 12/04/2025 20417001  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1020307700 VASQUEZ CEBALLOS MARIADE LOS  12/04/2025 12511453 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
ANGELES APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1033186472 YEPES OLAYA JULIETA 12/04/2025 10021820 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1023634716 ANGEL FERNANDEZ NICOLE MANUELA  12/04/2025 93222432 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1035974301 ARBOLEDA HERNANDEZ DANIEL 12/04/2025 40253251 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1017929257 CAICEDO ESPINOSA SUSANA 12/04/2025 15729641 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1081002330 CASTANO ARRIETA YULIANA 12/04/2025 58p20564 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1033105913 DAVILA MOTTA SAMUEL 12/04/2025 123229W2  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1021924759 GARCIA GUTIERREZ SIMON 12/04/2025 2321135X ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1038263322 HENAO GARCES ISMAEL 12/04/2025 25117013 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1018245846 HENAO NAVA LUIS FELIPE 12/04/2025 42220193 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452402 HENAO ZAPATA GERMAN DAVID 12/04/2025 58198m23 ~ ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870339 HERNANDEZ MUNOZ JUAN SEBASTIAN  12/04/2025 25228249 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1017934106 HERRERA SIERRA ISAAC 12/04/2025 C2086061  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1034518058 NARANJO UYABAN ANA MARIA 12/04/2025 174€2401 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1014670690 OSSA ROCHA MARIA DE LOS ANGELES  12/04/2025 20119425 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1025652865 PALACIO BETANCUR JUAN SEBASTIAN  12/04/2025 x0n182B7  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1017931283 PATINO MOLINA JUAN JOSE 12/04/2025 92164244 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1025655593 POSADA RIVERA ANDRES DAVID 12/04/2025 X1971802  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1033489861 QUIRAMA SALAZAR MIGUEL ANGEL 12/04/2025 20244p14 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1013461675 RAMIREZ TAMAYO ISABELA 12/04/2025 14121823 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870326 RESTREPO BEDOYA JUAN MANUEL 12/04/2025 22515243 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1014980254 RICO GARZON CARLOS ARIEL 12/04/2025 24918933 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452828 RIVERA ESPINAL WILKAR 12/04/2025 212N5819  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1036450256 SALINAS SOTO JUAN FELIPE 12/04/2025 31563291 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1035066864 URAN ARRECHEA MATIAS 12/04/2025 223831i1 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1027741263 VILLEGAS ALARCON FELIPE 12/04/2025 74313147 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1022959143 ZULUAGA OJEDA MICHELLE ALEJANDRA 12/04/2025 131vV2192  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1023635377 ALVAREZ CADAVID JUAN FELIPE 12/04/2025 81873220 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
T1025894135 ARBOLEDA ARROYAVE MARIA 12/04/2025 96144188 ESTUDIANTE POR INICIAR
ALEJANDRA APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES

(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1025654203 BEDOYA RIVERO ESTEFANY 12/04/2025 60160234 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1038868411 BETANCUR FERNANDEZ JOSE MIGUEL  12/04/2025 13812248 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1032014940 CARVAJAL GOMEZ JUAN PABLO 12/04/2025 21620222 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1192463826 CIFUENTES MARIN MATIAS 12/04/2025 93B203D1  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870038 CORDOBA RESTREPO TOMAS 12/04/2025 16316D31  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1039454444 COSSIO TORO MARIA ANTONIA 12/04/2025 mel44342  ESTUDIANTE POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1023634854 ECHAVARRIA GALAN LUNA 12/04/2025 92xF233b ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038869186 ECHAVARRIA VILLA MARIA CAMILA 12/04/2025 143R139 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1015073728 ELEJALDE NUNEZ SOFIA 12/04/2025 15541933 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1023593761 GOMEZ GALVIS SALOME 12/04/2025 125u9613 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1011398304 GOMEZ GOMEZ SAMUEL 12/04/2025 14216616 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1034994191 GONZALEZ ALVIAR SAMUEL DAVID 12/04/2025 16001555 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1022004443 GUTIERREZ GIRALDO ALEJANDRO 12/04/2025 13421996 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870193 HINCAPIE MONSALVE NICOLAS 12/04/2025 246zh168 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1101461227 JULIO GOMEZ FRANYELIS MARIA 12/04/2025 1920514 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452529 MEJIA RAMIREZ JUAN PABLO 12/04/2025 U215X246 ~ ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1128451483 MONTOYA CASTANEDA MARIA 12/04/2025 34720622 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
VALENTINA APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870307 PALACIO LONDORNO JUAN JOSE 12/04/2025 22515019 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1094052146 PALLAREZ MIRANDA YOISY NICOLE 12/04/2025 234uvX14  ESTUDIANTE POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1017929940 PATINO MORALES PAULINA 12/04/2025 45171269 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452910 POSADA BOLIVAR SEBASTIAN 12/04/2025 15760NS2 ~ ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1023628389 SERNA ECHAVARRIA SUSANA 12/04/2025 16816319 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452253 UPEGUI OSORIO EMILIANA 12/04/2025 12421543 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036626701 VALENCIA AISALES CAMILA 12/04/2025 141JR166  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1022004568 VASQUEZ OSORIO VALERIA 12/04/2025 2403895 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870229 VILLADA ECHEVERRI JUAN ESTEBAN  12/04/2025 13839211 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1038870134 ZAPATA RESTREPO SAMUEL 12/04/2025 32612536 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036451581 ACOSTA LINDO NICOLAS 12/04/2025 22019746 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1040573824 BEDOYA JURADO SANTIAGO 12/04/2025 17218219 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1025654129 BUSTAMANTE MATIAS SOFIA 12/04/2025 62931610 ~ ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1021924122 FLOREZ CASTRILLON JUANITA 12/04/2025 30154158 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036257176 HENAO BEDOYA TOMAS 12/04/2025 15815918 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1138076943 HERNANDEZ ROJAS BRAYAN ANDRES  12/04/2025 09316020 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1038867436 JARAMILLO TORRES YAQUELIN 12/04/2025 P2512015  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1105392264 LUGO DIAZ JUAN GABRIEL 12/04/2025 1341312 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1040574365 MACIAS AGUDELO SEBASTIAN 12/04/2025 44126161 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1026062424 MONTOYA RESTREPO SAMUEL 12/04/2025 17523414 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1031653200 OSPINA BUITRAGO EMMANUEL 12/04/2025 13313816 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452168 OSPINA QUINTERO SAMUEL 12/04/2025 x1562481 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
T1038263941 OSPINA QUIROZ MELANY 12/04/2025 37177104 ESTUDIANTE POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

P

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1019996783 PEREZ RIVERA JUAN MANUEL 12/04/2025 198h1732 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1026141013 QUINTERO COLORADO DAVID 12/04/2025 15815551 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

C1018236184 RESTREPO BRAN JUAN DAVID 12/04/2025 23740931 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036452411 SUAREZ OSORIO KITARO SIMON 12/04/2025 239183V1  ESTUDIANTE POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1036451707 VELASQUEZ RINCON ANDRES ESTIVEN 12/04/2025 150D1286  ESTUDIANTE  POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1020224163 VERA MARTINEZ MARIA JOSE 12/04/2025 64421561 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 11 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion

T1040574296 VILLEGAS HERNANDEZ JUAN PABLO  12/04/2025 33231191 ESTUDIANTE ~ POR INICIAR
APORTE SOLO COBERTURA
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

N

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57



UNIREMINGTON’ www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1995

La Direccion de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucion Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No.2661
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES PARRADO OCHOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 71774841, labor6 para esta institucion en la FACULTAD DE
DISENO, mediante contrato a término fijo asi:

Fecha Inicio | Fecha Terminacidon | Descripcién Cargo
01/03/2022 10/12/2022 | DOCENTE TIEMPO COMPLETO
23/01/2023 30/11/2023 | DOCENTE TIEMPO COMPLETO

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de
febrero de 2024.

Cordialmente,

”

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON .
Calle 51 N°. 51-27 PBX (604) 322 10 00- Fax 513 78 92 ot V
Sedes a nivel nacional - Linea tinica: 018000 410 203 EQ]L;
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co -5

Medellin - Colombia - Suramérica - _
Vigilada MINEDUCACION




2% UNIVERSIDAD

4/ DE ANTIOQUIA

LR0

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

TULIA ROSA CONTRERAS TORRES

Identificada con cédula de ciudadania 43872076

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 10 de octubre de 2023.

Libro 100 Folio 197-2364 del 10 de octubre de 2023

Ao‘a,_ L 0}_‘1‘ @f _Q %hamg
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES OLGAL CfA F‘;’ERA QUIRDZ WBER ORTIZ

Rector Secrelaria General Decano
| | . EiNE
Fivmado digitalmente conforme b fepslieon colombian vigenie, Pana verificn o autenticidad del documento, dirijase o www e adu co.
Servicios cn linca, Yeabicnenn de docomentos electirimicos, ¢ igrese ol eddipo WHAIRT20T0, o eseancd ol vodigo QI m

Firmadr por
Universidad de Antioguia
2025 10-08 11.460 33:659



EPUBLICA DE COLOMBIA, SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE ANTIOQUIA Y EN SU NOMBRE

INDECAP

y e
Culided Educstivs. Coiicads

Con Licencias de Funcionamiento No. 000375 de mayo 21/ 1 985,
00372 de enero 26/2009 y Resoluciones de Aprobacién 1439 de
mayo 04 de 2007 expedida por la Secretaria de Educacién de
Envigado, 000402 de julio 04/1996, 9675 de diciembre
01/2000, 14636 de octubre 15/2002, 19420 de diciembre
30/2002 y 17686 de septiembre 04/2006 de la Secretaria de
Educacion y Cultura de Antioquia.

CONFIERE A:

@indy ulieth Cardona Meit

€.€. 1.037.612.616
EL TITULO DE :

Bachiller Acaddmicrp con Enfasis
en Lmpresarismo

En razén de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al
nivel de Educacién Media Académica segtin los planes y programas
aprobados por la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia,
enmarcados en los linkamientos de la Ley General de Educacién 115 de

I@n ]ﬁ* 1O 3Q1 Idg¢l 19 de diciembre de 99{. /L/
- \\JM N M

\
Rectora \ / Secretaria (//

SR

Dado en Medellin a los A3 dias del mes de_Diciempre de2O41

Registrado en el libro No. ____ 002 Folio_ 40 Fecha42-42-4




REPUBLICA DE COLOMBIA

Fl Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de 1a Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CINDY JULIETH CARDONA MEJIA

con documento de identificacion Na, CC.1037618616

Cursg y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con ias condiciones
requeridas por ia entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL

CON NIVEL DE INGLES A2

En testimonip de lo anlerior, se firma el presente Titulo en ENVIGADO
a los 29 dias del mes de Nnvizbre de 2011,

NOHORA JUDITH HE#NDEZ LOPEZ

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCQION

REGIONAL ANTICQUIA

1584379 2611172011
Numero y Fecha Registra



Concepto

Unidad de Medida

Cantidad

Cantidad

Coordinador Académico y/o general (Si no ejerce con
dedicacion exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicacion
a los programas técnicos)

Contratista

Auxiliar Administrativo (Si no ejerce con dedicacién
exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicacidn a los
programas técnicos)

Contratista

Formacion programas grado 10 CEFIT (Panaderia y
reposteria, Marketing digital, Marketing y venta de
productos y servicios y Primera Infancia) y 60 horas de
areas transversales por grupo

Hora

4 grupos

Docente par grado 10 SENA Software, Recursos
humanos, Control de la Seguridad digital, Asistencia
Administrativa, mantenimiento de equipos electrénicos
(204 Horas técnicas y 39 horas transversal de
emprendimiento)

Hora

5 grupos

Docente par grado 11 SENA Mtto de vehiculos, Cocina y
ejecucion de programas deportivos (186 Horas técnicas)

Hora

3 grupos

Orientacidn socio ocupacional (25 grupos, 27 horas cada
uno) las 27 horas seran distribuidas de la siguiente
manera: planeacién, acompafiamiento a inducciones
generales, carrusel y desarrollo de los modulos) 20 horas
adicionales para docente que acompafia los grupos de
Palmas y Pantanillo

Hora

1 proceso

Reserva de recursos sobrecosto docentes seguridad
social y prestaciones sociales, en caso de presentarse

Hora

Gastos de Desplazamiento para salidas pedagdgicas

Desplazamientos

11 salidas




Feria Educativa Anual Feria 1 1 feria

Evento y materiales de certificacion grado 11° Ceremonia 1 1 evento

Afiliacién a ARL de los estudiantes Grupos SENA Incluye
afiliacion de los estudiantes de 5 grupos de grado 11 del Grupos 10 5 grupos
SENA a la ARL, durante 8 meses

6 programas
y 1 proceso
de
orientacion
socioocupaci
onal

Dotacidn y materiales pedagdgicos Todos los programas Programas 5

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

NOTAS ACLARATORIAS

1. El transporte para salidas pedagdgicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el area metropolitana y munic
2. El auditorio para la ceremonia de certificacion, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que debe
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeuccion del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas
4. | a afiliacion a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaria de Educacion, se realizara por «

INVERSIONES PROYECTADAS EN SUMINISTROS DE EDUCACION Y EQUIPOS

DE ENSENANZA

EJECUCION DE PROG DEPORTIVOS $ 5,400,000
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS $ 12,171,366
PANADERIA Y REPOSTERIA $ 17,571,366
COCINA $ 22,971,366
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS $ 5,400,000
PRIMERA INFANCIA $ 540,000
MATERIALES PARA ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Y FERIA $ 2,160,000
TOTAL APROXIMADO $ 66,214,098




Tiempo (En X
TOTAL | Tiempo (En .
L
horas o HORAS | horas o meses) Valor Unitario TOTA %
meses)
10 10 meses S 4,830,000 48,300,000
10 10 meses S 2,345,500 23,455,000
419 1616 1616 S 35,847 57,929,334 19%
858 858 S 35,847 30,756,726 10%
243 1293 1293 S 35,847 46,350,171 15%
186 558 558 S 35,847 20,002,626 6%
695 695 695 S 35,847 24,913,665 8%
0 35,000,000
0 S 12,744,000 12,744,000 4%




0 $ 15,552,000 | $ 15,552,000 5%

0 $ 3,780,000 | $ 3,780,000 1%

0 $ 32,379,776 | $ 32,379,776 10%

0 $ 66,214,098 | $ 66,214,098 21%
S 417,377,396

sipios cercanos
rra ser gestionado por parte de la Secretaria de Educacion

5 diferentes al CEFIT, deberan ser gestionados por la Secretaria de Educacion

4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3



infraestructura Administracion Infrafestrut-:tura y Costo Total
Administracion total

48,300,000

23,455,000

9,511,214 6,191,614 15,702,828 73,632,161
5,049,839 3,287,346 8,337,185 39,093,911
7,610,072 4,954,007 12,564,079 58,914,250
3,284,161 2,137,924 5,422,085 25,424,711
4,090,487 2,662,827 6,753,314 31,666,979
- - - 35,000,000
2,092,393 1,362,107 3,454,499 16,198,499




2,553,428 1,662,232 4,215,660 19,767,660
620,625 404,015 1,024,640 4,804,640
5,316,322 3,460,821 8,777,143 41,156,919
10,871,460 7,077,107 17,948,568 84,162,666
51,000,000 33,200,000 84,200,000 | $ 501,577,396




HONORARIOS

VALOR MES

AUXILIAR

$

2,040,000

4400000

2040000 2233800

310,622,396

2424454743







FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

$

1,020,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000







SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 680,000

$ 20,060,000




Concepto

Unidad de Medida

Cantidad

Cantidad

Coordinador Académico y/o general (Si no ejerce con
dedicacion exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicacion
a los programas técnicos)

Contratista

Auxiliar Administrativo (Si no ejerce con dedicacién
exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicacidn a los
programas técnicos)

Contratista

Formacion programas grado 10 CEFIT (Panaderia y
reposteria, Marketing digital, Marketing y venta de
productos y servicios y Primera Infancia) y 60 horas de
areas transversales por grupo

Hora

4 grupos

Formacion programas grado 11° CEFIT (Marketing
Digital, Marketing y venta de productos y servicios) 60
horas de areas transversales por grupo

Hora

2 grupos

Docente par grado 10 SENA Software, Recursos
humanos, Control de la Seguridad digital, Asistencia
Administrativa, mantenimiento de equipos electrénicos
(204 Horas técnicas y 39 horas transversal de
emprendimiento)

Hora

5 grupos

Docente par grado 11 SENA Mtto de vehiculos, Cocinay
ejecucion de programas deportivos (186 Horas técnicas)

Hora

3 grupos

Orientacidén socio ocupacional (25 grupos, 27 horas cada
uno) las 27 horas seran distribuidas de la siguiente
manera: planeacién, acompafiamiento a inducciones
generales, carrusel y desarrollo de los modulos) 20 horas
adicionales para docente que acompafia los grupos de
Palmas y Pantanillo

Hora

1 proceso

Reserva de recursos sobrecosto docentes seguridad
social y prestaciones sociales, en caso de presentarse

Hora




Gastos de Desplazamiento para salidas pedagdgicas Desplazamientos 11 11 salidas
Feria Educativa Anual Feria 1 1 feria
Evento y materiales de certificacion grado 11° Ceremonia 1 1 evento
Afiliacién a ARL de los estudiantes Grupos SENA Incluye
afiliacion de los estudiantes de 5 grupos de grado 11 del Grupos 10 5 grupos
SENA a la ARL, durante 8 meses
6 programas
y 1 proceso
de
Dotacidn y materiales pedagdgicos Todos los programas Programas 5 . .,
orientacion
socioocupaci
onal

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

NOTAS ACLARATORIAS

1. El transporte para salidas pedagdgicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el rea metropolitana y munic
2. El auditorio para la ceremonia de certificacion, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que debe
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeuccion del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas
4. | a afiliacion a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaria de Educacion, se realizara por «

INVERSIONES PROYECTADAS EN SUMINISTROS DE EDUCACION Y EQUIPOS
DE ENSENANZA

EJECUCION DE PROG DEPORTIVOS $ 5,400,000
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS $ 12,171,366
PANADERIA Y REPOSTERIA $ 17,571,366
COCINA $ 22,971,366
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS $ 5,400,000
PRIMERA INFANCIA $ 540,000
MATERIALES PARA ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Y FERIA $ 2,160,000
TOTAL APROXIMADO $ 66,214,098




10 10 meses S 4,830,000 48,300,000
10 10 meses S 2,345,500 23,455,000
419 1616 1616 S 35,847 57,929,334 19%
429 858 858 S 35,847 30,756,726 10%
243 1293 1293 S 35,847 46,350,171 15%
186 558 558 S 35,847 20,002,626 6%
695 695 695 S 35,847 24,913,665 8%
0 35,000,000




0 S 12,744,000 | S 12,744,000 4%

0 $ 15,552,000 | $ 15,552,000 5%

0 S 3,780,000 | $ 3,780,000 1%

0 S 32,379,776 | S 32,379,776 10%

0 S 66,214,098 | S 66,214,098 21%
$ 417,377,396 | $

sipios cercanos

rra ser gestionado por parte de la Secretaria de Educacion

5 diferentes al CEFIT, deberan ser gestionados por la Secretaria de Educacion
4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3



48,300,000

23,455,000

9,511,214 6,191,614 15,702,828 3,925,707 73,632,161
5,049,839 3,287,346 8,337,185 2,084,296 39,093,911
7,610,072 4,954,007 12,564,079 3,141,020 58,914,250
3,284,161 2,137,924 5,422,085 1,355,521 25,424,711
4,090,487 2,662,827 6,753,314 1,688,329 31,666,979
- - - - 35,000,000




2,092,393 1,362,107 3,454,499 863,625 16,198,499
2,553,428 1,662,232 4,215,660 1,053,915 19,767,660
620,625 404,015 1,024,640 256,160 4,804,640
5,316,322 3,460,821 8,777,143 2,194,286 41,156,919
10,871,460 7,077,107 17,948,568 4,487,142 84,162,666
51,000,000 33,200,000 84,200,000 $ 501,577,396




7,084,000 15% 41,216,000
3,440,067 15% 20,014,933
14,572,373 20% 59,059,788

297
154 7,604,734 19% 31,489,177
174 9,378,398 16% 49,535,852
114 5,442,079 21% 19,982,632
0% 31,666,979
0% 35,000,000




0%

16,198,499

0% 19,767,660

0% 4,804,640

0% 41,156,919

40,542,732 48% 43,619,934
88,064,383 18%| $ 413,513,013




Observaciones

Incluye profesional para la coordinacion del
proyecto durante 10 meses

Incluye auxiliar para el proyecto durante 10 meses

Incluye docentes, administracidn e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

Incluye docentes, administracidn e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

Incluye docentes, administracidn e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

Incluye docentes, administracidn e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

Incluye docentes, administracidn e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

Corresponde a los sobrecostos que se presentan en
los pagos asociados a seguridad social de los
docentes que por el nimero de horas dictadas cada
mes, no alzacanzan a devengar un salario minimo

4400000

2040000

310,622,396

2424454743



Incluye transporte (11 desplazamientos),
administracion e infraestructura (ambientes de
aprendizaje para el desarrollo del proceso formativo)

Incluye Stand, mesas, sillas, carpas y sonido, para
participantes de programas técnicos de grado 11,
administracion e infraestructura

Incluye papeleria para certificacion, ceremonia,
ambulancia, administracién e infraestructura
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del
proceso formativo)

No incluye alquiler del auditorio

Incluye afiliacién de los estudiantes de 5 grupos de
grado 11 del SENA a la ARL, durante 8 meses

Incluye materiales pedagdgicos para los grupos de
los programas de cocina, deportes, mantenimiento
de vehiculos livianos, auxiliar de educacion para la
primera infancia y materiales para el proceso de
orientacion socio ocupacional, administracién e
infraestructura (ambientes de aprendizaje para el
desarrollo del proceso formativo)




2233800

HONORARIOS

VALOR MES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

AUXILIAR

$

2,040,000

$

1,020,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000







JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 2,040,000

$ 680,000







TOTAL

$ 20,060,000




GRADO 11 # DE GRUPOS | # DE ESTUDIANTES
ENERGIA SOLAR 1 18
COCINA 1 29
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 1 21
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 23
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1 25
P. DE SOFTWARE 1 27
CONTROL DE LA SEG DIGITAL 1 25
RECURSOS HUMANOS 1 26
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 30




NIVEL DE VALOR POR | MESES DE VALOR
RIESGO % MES AFILIACION TOTAL
3 2.436 34,892 8 5,024,448
3 2.436 34,892 8 8,094,944
3 2.436 34,892 8 5,861,856
3 2.436 34,892 8 6,420,128
2 1.044 34,892 8 6,978,400
1 0.522
1 0.522
1 0.522
1 0.522

32,379,776




TRANSVERSALES CEFIT 10 2025 POR GRUPO (4

60
grupos)
TRANSVERSALES CEFIT 11 2025 POR GRUPO (2 60
grupos)
EMPRENDIMIENTO GRADO 10 SENA 39
EMPRENDIMIENTO GRADO 10 CEFIT 24

DOCENTES PARES SENA 10
Software

RRHH

Control de la Seguridad digital
Asistencia Administrativa
Implementacion de equipos

DOCENTES PARES 11
Mtto de vehiculos
Cocina




TOTAL HORAS

489

JUEVE VIERNE ABAD
UEVES S S o 10/11
GRADO 10 (SENA - CEFIT) 31 34
GRADO 11 - SENA 31 31
GRADO 11 - CEFIT 33 34
TOTAL ANO 10 155 204 359
TOTAL ANO 11 -SENA 155 186 341
TOTAL ANO 11 -CEFIT 165 204 369
599 19500
16250000



TRANSVERSALES CEFIT EMPRENDIMIENTO



Medellin, noviembre 30 de 2024

5 CERTIFICO QUE:

EL sefior Esteban Echavarria Muioz identificado con cedula de ciudadania,
1017231186, es docente encargado de capacitar el Curso de Certificacion en

| manipulacion de variedades de aguacate para su perfecta maduracion y conservacion,
| dirigido a restaurantes y distribuidores a través de la DISTRIBUIDORA DE

| AGUACATES EL CAPIRO, NIT: 901.364.697 — 3, ubicada en la calle 85 # 48- 01 en el
% municipio de ltagii (central mayorista).
|

| Este curso tuvo como objetivo proporcionar a los participantes (empleados de cocina de
g los clientes a los cuales le proveemos el aguate) los conocimientos y habilidades
: necesarios para manejar adecuadamente las diferentes variedades de aguacate
garantizando su correcta maduraciéon y conservacion, lo que es fundamental para
optimizar su calidad y prolongar su vida util en el proceso de distribucion y servicio.

e Técnicas de manipulacion para prevenir danos mecanicos.
« Meétodos de maduracion controlada.

e Condiciones 6ptimas de almacenamiento y transporte.

« Buenas practicas para la conservacion del aguacate en los diferentes eslabones
de la cadena de suministro.

El curso fue dirigido a profesionales del sector de la restauracion y distribucion, con el
fin de asegurar que todos los participantes adquirieran las competencias necesarias
para mejorar la manipulacion y distribucion del aguacate.

Fecha de inicio: 05 julio de 2024

;

¢

! Durante el curso, se abordaron temas clave tales como:
Fecha finalizacion: 30 de noviembre de 2024
i

Atentamente,

i (\m BN

Cc.42.762.627
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La Republica de Colombia ATEC

TECNOLOGICA DE COLOMBIA

y en su nombre

La Corporacion Academia
Tecnologica de Colombia

Personeria Juridica 13298 del Ministerio de Educacion Nacional

Registro de programas segiin Resolucion N.° 03079 del 1 de abril de 2016
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin

certifica que

John Bayron Mejia Atehortua

con c. ¢. 98556828 de Envigado, Antioquia

ha alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas
en el programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en

Técnico laboral en
mecanica de motocicletas

y ha cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos
en el Decreto 4904 de diciembre del 2009

Registrado en el acta N.° 011, folio N.® 02, numeral 32

Medellin, 12 de diciembre de 2017

N\
W

Lina Maria.Orozco Loaiza
c. ¢. 43 732 545 de Envigado, Antioquia
Secretaria general
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CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Esiablecimiento de Educacién Superior de Modalidad Tecnoldgica

Personeria Juridica 13298 del Ministerio de Educacion Nacional

L DEFARTAMENTO DE REGISTRO Y CONIROL ACADEMICO
©.1. 7 ACIA INDIVIDUAL DE GRADO No. 012

3 ¥
ol Hersmatity =

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
APROBACION DEL PROGRAMA:  ACUERDO 020. DE 1994

FECHA: JULIO 1H DE 1999
LUGAR; AUDITOR:0O PORFIRIO BARBA JACOB

En la fecha y lugar se: reunieron::

RECTOR:  NORMA DEL ROSARIO GARI SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL: JOSE DEL CARMEN CELIS MARTINEZ :
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO  GERMAN ANTONIO OSORIO OSSES -
DIRECTOR DEL PROGRAMA: . GERMAN TRAVECEDO OCAMPO :

Con el propésito de onferirle el Tiulo de TECNOLO) ~ en ELECTRONICA
: a MEJIA ATEHOR[‘UA JOHN BAYRON

- identificado con cédula de cludadania No. 98. 356 828 %
de. ENVIGADO (/ NTIOQUIID . grado que le oforga la lnshluc_ioni,‘:.desp\,:i_és:.de cumplir con los

suguienier requiisitos: 2 G : } ; ,f.‘ 52
Q) Hober cursado y uprobudo la otalidad de materias que Integron @l plan de estUdios
b) Hober cumplido con lo§ réquisilos ocodémncos y administtalivos. . : A

El Secretario leyd la providencia por la cual se autorizd Ia cerémonlo de groduacnén ‘Acto seguido sele 'omo
el juamento de rigor al graduando. !

Presentado el juramento, se le hizo entrega del Diploma que lé,- acrédita como TECNO-

0G0 en ELECTRONICA . . . . _ Yio declara idéne o

para ejercer la prgLi 519'7-

i o gel P raga
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CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA

o Establecimients de Zducacion Superior de Modalidad T2cnolégico R
L N 2 e 3 - ' fmi—
> —;—-E el Perscneric Juridica 13298 de! Ministaiio de Educccidn Naciongl SR VL ‘/ri—”" ;*
S s A i 5 3 '
W (O o 2
-.35 pRa—— DEPARTAMENTO DE REGISIPQ Y CCONIROL ACADEMICO =8, ki 1o
e ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No._ 008 '
HTEC . ATEC

PROGRAMA: TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ
APROBACION 'DEL .PROGRAMA: Acuerdo,Ooa del 13-de” febrero de 1995

FECHA: - 18 de ‘agosto de 19957 Nk
WGAR:  AUDTIORIO PORFIRIO, BAREA JACDB N\
TSN N
En lo fecha y lugur. .ndiccoos/se reunzefon/ LR AN
- / A N . \\\\ o
RECTOR: ORMADEL ROSARIO GARTSANCHEZ "\\\ \\ -
SECRETAR]O GENERAL: JOSE DEL CARMEN CELIS MARTINEZ i l‘\

JEFE DE REGISTRO Y— CONTROL~ACADEMICO:— LEON DARIO U'RIBE TORQ,

DIRECTO/R/’DEL PROGRAMA: FERNANDO VILLALOBOS OROZCO,: Il l
8 . B i

SN2 — ,
Con / el propasito de cor‘fenrle 4l Tiulo ~de "TECNOLOGO™ en] MECANICA AUTOMOTRIZ

f I - -
/i 7/ | | a____ JOHN BAYRON MEJTA ATEHORTUA

v

.‘;’ 1} N

/ !'( 1| {

Jsa 556. zazavr—-:S

i i :
identificade co‘n' cédula de ciudodor\iol No.
‘ 'b. :' \ ‘-.m-

(
| o ol 1 .
de ! ENVIGADO (ANT). grooo que ‘Ie otorga la Institucién, l despues de curnphr con -{os

W A ] i ATES
slgutentes 'equxsnca ‘ ' | ! -
a).” Hober cursado™y.. oprobcdo lo totoludcd de- mofenos que~- mtegron—el plon"dﬁ ast: f“r‘
b). Haber cumprdo conilds reatistas T aemAAMn S Ty Gl bl QIIVOS.

i
El Secretono Ieyo lo prov:derpcrc por lo cual se autorizd la ceremonia de graduacion. Acto
seguido se lg” fomo el }uromen'o de, ngor gl graduondo.

S —

i Il
’resentodo el juramento, seI le hxzo'entrego del Diploma quel le acredita como TECNO-

- LOGO ‘en: : MECANICA _AUTOMOTRIZ ‘! y lo, declara idoneo
pcrc ejercer 'la profesion. :”—__J_J ; “—_J

Fndmente sg _{.Jp presente Alfc y se suscribic por:
?';‘.- Pt /0»
AT “AhE

sl

W - " 3 : - s
Jele du Registio y Control s

¥ S B Azsdimico
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Educacion Informal 7
Fundado en Enero 28 de 1987
Decreto 4904 De Diciembre 16 de 200¢
Ministerio de educacion Nacional
NIT. 900532174-0

N
W

- A\
W v
El

Medellin Enero 12 de 2019

CONSTANCIA

Conste por medio de la presente que el sefior JHON BAYRON MEJIA
ATEHORTUA identificado con C.C.N° 98°556.828 de Envigado (Ant.) se
encuentra matriculado en el curso de MECANICA DE MOTOS.

INICIO: Enero 5 de 2019
HORARIO: sabados de4 pm a6 pm
DURACION: 40 Horas

Coordinador General

Carrera 42 No. 49 - 34 &
Teléfono:239 77 66 Telefax: 239 54 45 Celulares: 314 892 08 97 - 310 895 28 90
coredualfarero@hotmail.com www.amarillasinternet.com/coredualfarero
Medellin - Colombia



mailto:coredualfarero@hotmail.com
http://www.amarillasinternet.com/coredualfarero
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
—

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Vasco Quintero Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cc e OpasO no. 1037571545 | FOMK]| coL I EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M -
FECHA;ZUGAR DE NAC/M/ENToi 7 V ' R DIRECCIdN DE CORRESPONDENCIA )
FECHA DIA [E MES @ ANO (1,9 86 transversal 34 csur# 31 e 36
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Antioquia
DEPTO Antioguia . municpio  Envigado
Mmunicieio  Medellin TELEFONO 3012446643  EMALL fevasco10@gmail.com

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

T 0 . o B

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO )
’ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO [

| | [2< e 5 Py |
l\m 20. | 30. | 4o. | 50. | 6o, | 70. | 80, | 0. | 10 ’ 1 MES 12 aANO 20 02

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO )‘ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S NO | O TITULO OBTENIDO MES ' ANO PROFESIONAL
UN 10 X | lLICL‘llL‘h’llulxl en educacién basicu, con énfasis en cducacion fisica, 03 [270fo0T9

recreacion v deportes ‘

I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R[e[me R B [M8[R[B M8

IDIOMA



mail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( o " ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION = : 2T

‘ ANOS MESES 1
SERVIDOR PUBLICO ‘ 8 ‘

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘ 16 ‘
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 16 ‘

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICQOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Envigado, marzo 03 de 2025

P
- /
AN q )

/f‘e}f"e Lseo 8-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

EV\»JU‘\CNC)* Moo wrs o 7@*—‘&*\‘:}:@ -

Ciudad y Techa NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co

JAIME ISAZA CADAVID

{52 POLITECNICO COLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERQ DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE

Felipe Andrés Vasco Quintero

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
1.037.571.545 de Envigado (Antioquia)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIA
EL 20 DE MARZO DE 2009
SRR Lot 1o
v L e
/ RECTOR /’i) SECKE'I?’AR]A GENERAL '\_ i{)ECANO i
.\
REGISTRO 1T 102 Z oy L N L AR SICRINS

LIBRO FOLIO TUFRCHA



Medellin, 18 de febrero de 20186

EL suscrito Rector del Colegio Padre Manyanet, aprobado por Rsin. #08854 del 17-1X-08 y
ratifica las aprobaciones en Prejardin por Rsin. Rectoral 02 del 19 de agosto de 1999,
aprobado en Jardin , Transicion y en Primaria de (1° a 5§°) por Rsin. N° 006224 del 20-X1-91,
en Secundaria de 6° a 9° por Rsin. N° 007083 del 8-X-92 y en Media Académica 10°y 11° por
Rsln. 008072 del 16-1X-94.

CERTIFICA

Que, FELIPE ANDRES VASCO QUINTERO identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
1.037.571.545 de Envigado Presté sus servicios, como docente de extracurriculares en
Danza

Fecha 13-VII -2007 al 30-X! - 2007
Fecha 15-1-2008 al 20-VI - 2008

Para constancia se firma y sella.

P. HERNANDO CORTES OYOS S F
C.C. #80.413.329 de Bogota -
Rector

COLEGIO PADRE MANYANET - CONGREGACION HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA

Cra. 84F N° 8-29 Belén Aliadas, Medellin Teléfono: (4) 448 28 05 Fax: (4) 341 28 05
e-mail: manyanetmed@manyanet.edu.co - web: www.manyanel.edu.co



mailto:manyanetmed@manyanet.edu.co
http://www.manyanet.edu.co

S . CONSTANCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

S f'_ " Encalidad de Representante Legal de ia empresa LA FE CENTRO ECUESTRE S.AS identificada con
PO NIT- 900610778-3, certifico que el sefior FELIPE ANDRES VASCO QUINTEROidentIﬁcado con Cédula
< ; ' de Cludadama Ne 1 037.571.545 presta servicios como ASESOR DE PROCESOS A&DEM’ICOS desde

. el 4 de febtero de 2013 hasta la fecha, con unos honorarios rmensuales de $2. 200 .000.

AR R 'Se‘eiplde 'domo;consta'cia &l dia 17 de febrero de 2016,

. - para ampliar Ia infornﬁ};ibn'favo} comunicarse a los telefonas 2791649 / 3003267619,

* Cordiaimente -
. NIT.900.610.778-3
17 7 MONICA GRAJALES ARIAS.

“'Repl ',s'_er'atar.ite Legal. -

AL e | & man litecsntroscuesire@hotmaltcomTel: {4) 2791649 Pusblo Viejo — La Estrella




COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO

Gatdlico de caricter Privado.

Aprobado par Resolucion Departamental N°® 008966 del 21 de Junio de 1.994 y segun legalizacién
de aprobacion de estudios Resolucién N° 3057 del 18 de Octubre de 2009 Emanada de la
Secretaria de Educacién para la Cultura de Envigado.

Segin Ley 115 de 1994 para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica. . Registro DANE N° 3056266000508.

Registro ICFES 001792. NIT 890905343-6

CERTIFICA

Que: VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES identificado con C.C
1.037.571.545, estuvo vinculado a esta Institucion de la siguiente

manera:
INICIO RETIRO
Enero 13 de 2015 Diciembre 11 de 2015
Enero 12 de 2016 Febrero 19 de 2016

Se desempenné como DOCENTE DE TIEMPQO COMPLETO, ¢n el area

de educacion fisica.

Devengé un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
$1.367.671).

Nota: la deduccién mensual por concepto de Seguridad Social es de
$109.414.

Expedimos esta constancia a solicitud del interesado con destino al
CEFIT, el dia 19 del mes de Febrero de 2016.

=Tl

T R
ORIy '~:\
A RECAN ‘\

/' > KA :\\

£
S Qo Siaen. rozsl
/Hna. Consuelo Teresa Montojz r‘ﬁ‘?:

Ecénoma N Fppeis
AR

et S



JAIME ISAZA CADAVID

{52 POLITECNICO COLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERQ DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EN ATENCION A QUE

Felipe Andrés Vasco Quintero

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
1.037.571.545 de Envigado (Antioquia)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE FIRMA EN MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIA
EL 20 DE MARZO DE 2009
SRR Lot 1o
v L e
/ RECTOR /’i) SECKE'I?’AR]A GENERAL '\_ i{)ECANO i
.\
REGISTRO 1T 102 Z oy L N L AR SICRINS

LIBRO FOLIO TUFRCHA



Medellin, 18 de febrero de 20186

EL suscrito Rector del Colegio Padre Manyanet, aprobado por Rsin. #08854 del 17-1X-08 y
ratifica las aprobaciones en Prejardin por Rsin. Rectoral 02 del 19 de agosto de 1999,
aprobado en Jardin , Transicion y en Primaria de (1° a 5§°) por Rsin. N° 006224 del 20-X1-91,
en Secundaria de 6° a 9° por Rsin. N° 007083 del 8-X-92 y en Media Académica 10°y 11° por
Rsln. 008072 del 16-1X-94.

CERTIFICA

Que, FELIPE ANDRES VASCO QUINTERO identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
1.037.571.545 de Envigado Presté sus servicios, como docente de extracurriculares en
Danza

Fecha 13-VII -2007 al 30-X! - 2007
Fecha 15-1-2008 al 20-VI - 2008

Para constancia se firma y sella.

P. HERNANDO CORTES OYOS S F
C.C. #80.413.329 de Bogota -
Rector

COLEGIO PADRE MANYANET - CONGREGACION HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA

Cra. 84F N° 8-29 Belén Aliadas, Medellin Teléfono: (4) 448 28 05 Fax: (4) 341 28 05
e-mail: manyanetmed@manyanet.edu.co - web: www.manyanel.edu.co



mailto:manyanetmed@manyanet.edu.co
http://www.manyanet.edu.co

S . CONSTANCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

S f'_ " Encalidad de Representante Legal de ia empresa LA FE CENTRO ECUESTRE S.AS identificada con
PO NIT- 900610778-3, certifico que el sefior FELIPE ANDRES VASCO QUINTEROidentIﬁcado con Cédula
< ; ' de Cludadama Ne 1 037.571.545 presta servicios como ASESOR DE PROCESOS A&DEM’ICOS desde

. el 4 de febtero de 2013 hasta la fecha, con unos honorarios rmensuales de $2. 200 .000.

AR R 'Se‘eiplde 'domo;consta'cia &l dia 17 de febrero de 2016,

. - para ampliar Ia infornﬁ};ibn'favo} comunicarse a los telefonas 2791649 / 3003267619,

* Cordiaimente -
. NIT.900.610.778-3
17 7 MONICA GRAJALES ARIAS.

“'Repl ',s'_er'atar.ite Legal. -

AL e | & man litecsntroscuesire@hotmaltcomTel: {4) 2791649 Pusblo Viejo — La Estrella




COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO

Gatdlico de caricter Privado.

Aprobado par Resolucion Departamental N°® 008966 del 21 de Junio de 1.994 y segun legalizacién
de aprobacion de estudios Resolucién N° 3057 del 18 de Octubre de 2009 Emanada de la
Secretaria de Educacién para la Cultura de Envigado.

Segin Ley 115 de 1994 para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica. . Registro DANE N° 3056266000508.

Registro ICFES 001792. NIT 890905343-6

CERTIFICA

Que: VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES identificado con C.C
1.037.571.545, estuvo vinculado a esta Institucion de la siguiente

manera:
INICIO RETIRO
Enero 13 de 2015 Diciembre 11 de 2015
Enero 12 de 2016 Febrero 19 de 2016

Se desempenné como DOCENTE DE TIEMPQO COMPLETO, ¢n el area

de educacion fisica.

Devengé un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L
$1.367.671).

Nota: la deduccién mensual por concepto de Seguridad Social es de
$109.414.

Expedimos esta constancia a solicitud del interesado con destino al
CEFIT, el dia 19 del mes de Febrero de 2016.
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA UL

Persona Natural

bbermd ok (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Rivera Gomez Elizabeth cristina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo | NACIONALIDAD Pals
cc®ceOras() no 1128471454 |l FOMO l coL.O extranjero () Colombiana
LIBRETA MILITAR 5
PRIMERACLASE ()  secunpAclase (O NUMERO s i DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia 22| mes [0,7] ano [ 98 9] | Envigado
PAIS Colombia pais Colombia pEPTO  Antioguia
DEPTO Antioguia municieio  Medellin
MUNICIPIO Medellin TELEFONO 3}??74879?‘17 EMAIL ‘Scriverai@gmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

@ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\10. 20. | 30. | 40. : 0. | Bo. | 7o. ! Bo. [ %0. | 10| 11 ; MES |1 g ANO |2 9 6 J
=
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si l NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
|
TC 2 g Tecnico en panaderia n |20 1 [0
[
TC 2 X TC labor por competencias en panaderia pasteleria y reposteria 1 2 ; 0|2 ;3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE ? LO ESCRIBE\

R|s|me[r[8[mMa|rR][B [MB

IDIOMA



mailto:ecrivera1@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA \

ANOS [ MESES

OCUPACION I

SERVIDOR PUBLICO | o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

 —— —_— — — — i
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () No (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ENvigado 15/02/2025

afden

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N~ P74

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

QWV\‘\O\C\D -\’@\o\-eﬂ. =1 C \ “\QXC&XQ‘("Q‘YQ -
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE MEDELLIN

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
ESCUELA POPULAR DE ARTE

Teniendo en cuenta que:

FPARRADO OCHOA CARLOS ANDRES

Curso satisfactoriamente los estudios de Artes Pldsticas durante__ 8
semestres y aprobo todos los examenes y pruebas legales de acuerdo
con el plan de estudios de la Institucion, le confiere el presente

DIPLOMA DE TECNICO EN ARTES PLASTICAS

/ O i
El Rector / Loo?i/nacu’)n Adphisiones

et SRR e

Registrado en el Folio No._ 98 _ del Libro No. _2 _ del Registro de

Certificados y Diplomas expedidos por la entidad

Medellin, septiembre 3 de L999




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Naiural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

Libertad v Oeden

EP:::T:;::::UDO SEGU:I;Z;;ELUDO ( O DE CASADA) NOMBRES ESTEBAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO HACIONALIDAD PAIS
cc@ce) ras() No. 1017231186 FOM® | coL® exmraniero () coLomBia

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (@  secunpaclase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dla mes [ 5 ) ano [ 995, | | DIAGONAL 79A#5-299

PAlS COLOMBIA PAIS _colomBia DEPTO ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO  MEDELLIN

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3112246529 Emal, Ochavamia20s9@gmal

2 u FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGIUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG { LOS GRADOS DE 10. A 60. D= BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. OE
EDUCACICN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA riruro ostenwo: COLEGIO-BACHILLER )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
10|20 | 30|40 |30 | oo | 1080 2| 0| MES ARNO y
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ PGSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBIENIDO MES ARQ PROFESIONAL

UN ] X COCINERO Y GASTRONOMO PROFESIONAL 1 |20 (2 |6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL £SPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

(" oloMA Loraeta | 1otee | LOESCRBE )
rRig[we|rR[B [Meir B [me

ESPANOL X X X

| NGLES X X X

S
—




AGREN, SR ISRP |

MR O 2

FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA

" " 'Persona Naiural *~
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE Et TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
4 o TIEMPO DE EXPERIENCIA A
CUPACGH =
acume ANCS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6

TOTYAL TIEMPO EXPERIENCIA 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ) @ NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TOROS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FGRMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. OE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha_delditigenciamiento, lq’/ O 2’ / ‘a S

FIRMA DBL SERVID BLICO G CONTRATISTA

6 g OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

(
|
L

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QLE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

g,v.-\c\o-xo)o) A s ™ naadadipe 120

-
p—

Ciudad yfetha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WER: wwaw.dafp.gov.eo


http://www.dafp.gov.co

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

bortnd o (oo
Ubctad y Ocen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BRAND GUIRAL MARGARITA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc Xce O reas (O No. azr22800 FOM QOO [cor ® ExTRANERO O colomen

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Sk l o I o l 0;] 6 L1969 ] CARRERA 71 36 40 Apartamento Bilbac
‘ PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ITAGUI
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 4588195 EMAIL brandguiral@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e I ?'J 3 l 4 [ 5° 6 | 7 I g [ 9 100 | 1x1* | MEs | 12LANO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

‘ TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES AKIO
POSTGRADO 3 X T R N ER LB AN 05 2007 | 45954.T
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS TIC 01 2021

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



mailto:brandguiral@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
Cefit X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444560 Dia: 1 13 [Mes ] 02 lmo | 2022 Dia. | 10 I Mes: I 12 | Affo: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 34 SUR - 39A 07
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
cefit X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444560 pia [13 ves [02 laro 2023 D | 14 |mes| o7 | are | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 39 SUR - 34A 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLEGIO SAN JOSE OBRERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166273156 pia 20 [mes 03 fano  |2023 pa. | 14 [mes| o1 | am [ 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA Carrera 85 No, 48A - SUR 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4444560 pia 08  [ves: [08 fano 2023 pa | o7 |mes| 12 | Ao | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 39 SUR 34A 7
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166273156 pia |01 ves [0z a0 | 2006 oa | 12 |mes| o7 | ame | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | POSTGRADO CALLE 39 SUR 34A 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158620068 pia: [os fves: [0z faro | 2024 pia | 13 [Mes| o6 | amo | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 39S SUR 34 7

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
EXPERIENCIA DOCENTE 12 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

‘ LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Envigado 30 de enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Alcaldia de Envigado

Envigado, 24 de enero de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora MARIA EDILMA ARIAS BUSTAMANTE, identificada con cédula
deciudadania N.° 43.048.994, laboro en la institucion como docente de hora catedra con
periodo académico de la siguiente manera:

Afo: 2023

Nro contrato: HC- 38 -2023

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Ocho millones doscientos setenta y tres doscientos
ochenta pesos M/L ($8.273.280)

Periodo Agosto 08 a diciembre 07 de 2023

Total horas: 372

Afo: 2023

Nro contrato: DE - 02 -2023

Objeto: Docente Catedra — Extension y convenios

Valor Total: Ocho millones setecientos veinticuatro mil doscientos
cuarenta pesos M/L ($8.724.240)

Periodo Febrero 17 a noviembre 18 de 2023

Total horas: 432

Afo: 2023

Nro contrato: HC- 03 -2023

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Nueve millones doscientos siete mil trecientos sesenta
pesos M/L ($9.207.360)

Periodo Febrero 13 a julio 14 de 2023

Total horas: 414

ARo: 2022

Nro contrato: HC-42-2022

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Doce millones seiscientos noventa y seis mil noventa y
seis pesos M/L ($12.696.096)

Periodo Agosto 08 a diciembre 09 de 2022

£ NIT: 811031876-1
) (604) 444-4560
®9 Envigado - Antioquia

t‘@ Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co

D A\ AN N Y



Alcaldia de Envigado

Total horas: 588
ARo: 2022
Nro contrato: DE -07-2022

Objeto: Convenio media técnica Env 12-09-0013-22

Valor Total: Siete millones trescientos treinta mil setecientos
ochenta y cinco pesos M/L ($7.330.785)

Periodo Marzo 03 a noviembre 19 de 2022

Total horas: 363

ARo: 2022

Nro contrato: HC-03-2022

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Seis millones novecientos noventa y cinco mil
ochocientos ocho pesos M/L ($6.995.808)

Periodo Febrero 14 a julio 08 de 2022

Total horas: 324

Afo: 2021

Nro contrato: 093 - 2021

Objeto: Convenio media técnica Env 12-09-0467-21

Valor Total: Seis millones setecientos sesenta y cinco mil
trescientos veinticinco pesos M/L ($6.765.325)

Periodo Abril 08 a noviembre 27 de 2021

Total horas: 335

Afo: 2021

Nro contrato: 139-2021

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Once millones seiscientos cincuenta y nueve mil
seiscientos ochenta pesos M/L ($11.659.680)

Periodo Agosto 02 a diciembre 10 de 2021

Total horas: 540

Afo: 2021

Nro contrato: 012- 2021

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Siete millones quinientos catorce mil dieciséis pesos
M/L ($7.514.016)

Periodo Febrero08 a julio 10 de 2021

Total horas: 348

£ NIT: 811031876-1
) (604) 444-4560
®9 Envigado - Antioquia

t‘@ Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co

D A\ AN N Y



Alcaldia de Envigado

Afo: 2020

Nro contrato: 135 - 2020

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Diez millones veintidés mil cuarenta pesos
M/L ($10.022.040)

Periodo Agosto 18 a diciembre 11 de 2020

Total horas: 492

Afo: 2020

Nro contrato: 071-2020

Objeto: Convenio media técnica Env 12-09-0345-20

Valor Total: Tres millones setecientos sesenta y un mil novecientos
pesos M/L ($3.771.900)

Periodo Febrero 22 a noviembre 14 de 2020

Total horas: 198

£ NIT: 811031876-1
© (604) 444-4560
@2 Envigado - Antioquia

£\® Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co

D A\ AN N Y



ARo:

Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2020
048- 2020

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Doce millones doscientos veinte dos mil pesos
M/L ($12.222.000)

Periodo Febrero 03 a julio 10 de 2020

Total horas: 600

Ano: 2019

Nro contrato: 136 - 2019

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Diez millones trescientos setenta y siete mil ciento
ochenta pesos M/L ($10.377.180)

Periodo Julio 22 a diciembre 13 de 2019

Total horas: 540

Afo: 2019

Nro contrato: 018- 2019

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Diez millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos treinta y nueve pesos M/L ($10.444.439)

Periodo Julio 16 a diciembre 14 de 2018

Total horas: 492

Afo: 2018

Nro contrato: 131 -2018

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Diez millones trescientos setenta y siete mil ciento
ochenta pesos M/L ($10.377.180)

Periodo 2019

Total horas: 545.5

Afo: 2018

Nro contrato: 081 - 2018

Objeto: Convenio media técnica 12-00-08-138 VF

Valor Total: Nueve millones seiscientos cuatro mil pesos M/L
($9.604.000)

Periodo Febrero 08 a noviembre 10 de 2018

Total horas: 560
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ARo:

Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2018
060 - 2018

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Once millones sesenta y ocho mil novecientos noventa
y dos pesos M/L ($11.068.992)

Periodo 2018

Total horas: 576

Afo: 2017

Nro contrato: 209 - 2017

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cinco millones novecientos ochenta y seis mil
ochocientos setenta y dos pesos M/L ($5.986.872)

Periodo 2017

Total horas: 324

Afo: 2017

Nro contrato: 106 - 2017

Objeto: Convenio media técnica 12-00-09-08-027-17

Valor Total: Cinco millones ochocientos noventa y ochomil
doscientos pesos M/L ($5.898.200)

Periodo 2017

Total horas: 385

Afo: 2017

Nro contrato: 089 - 2017

Objeto: Convenio SENA marco 073 de 2015

Valor Total: Dos millones trescientos veinte nueve mil tres pesos
M/L ($2.329.003)

Periodo Febrero 07 a junio 23 de 2017

Afo: 2017

Nro contrato: 039 - 2017

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Catorce millones ochocientos cincuenta y seis mil
trescientos doce pesos M/L ($14.856.312)

Periodo Enero 23 a junio 30 de 2017

Total horas: 804
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ARo:

Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2016
255 - 2016

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Tres millones doscientos treinta y ocho mil treinta y dos
pesos M/L ($3.238.032)

Periodo Octubre 06 a diciembre 16 de 2016

Total horas: 184

Ano: 2016

Nro contrato: 217 - 2016

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cuatro millones doscientos veinte tres mil quinientos
veinte pesos M/L ($4.223.520)

Periodo Julio 25 a octubre 05 de 2016

Total horas: 240

ARo: 2016

Nro contrato: 152 - 2016

Objeto: Convenio SENA marco 073 de 2015

Valor Total: Un millén noventa mil pesos M/L ($1.090.000)

Periodo Abril 06 a junio 22 de 2016

Afo: 2016

Nro contrato: 093 - 2016

Objeto: Convenio media técnica 12-00-09-08-010-16

Valor Total: Cinco millones trescientos ochenta y dos mil pesos M/L
($5.382.000)

Periodo Febrero 20 a noviembre 12 de 2016

Total horas: 360

Afo: 2016

Nro contrato: 055 - 2016

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Ocho millones ochocientos diecisiete mil seiscientos
sesenta pesos M/L ($8.817.660)

Periodo Enero 26 a junio 30 de 2016

Total horas: 540
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ARo:

Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2016
006 - 2016

Objeto: Convenio SENA marco 073 de 2015

Valor Total: Un millén doscientos diecinueve mil pesos M/L
($1.219.000)

Periodo Enero 14 a febrero 29 de 2016

Afo: 2015

Nro contrato: 252 - 2015

Objeto: Convenio de cooperacién 0070 derivado N° 2 del
convenio SENA marco 073 de 2015

Valor Total: Trescientos veinte dos mil pesos M/L ($322.000)

Periodo Diciembre 9 a diciembre 18 de 2015

Total horas: 35

ARo: 2015

Nro contrato: 169 - 2015

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cinco millones seiscientos dieciséis mil setenta y seis
pesos M/L ($5.617.076)

Periodo Julio 22 a diciembre 11 de 2015

Total horas: 344

Afo: 2015

Nro contrato: 091 - 2015

Objeto: Convenio media técnica 12-00-09-08-063-15

Valor Total: Tres millones cincuenta y cinco mil quinientos pesos
M/L ($3.055.500)

Periodo Febrero 02 a noviembre 14 de 2015

Total horas: 210

Afo: 2015

Nro contrato: 038 - 2015

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Seis millones nueve mil setenta y dos pesos M/L
($6.009.072)

Periodo Febrero 03 a junio 30 de 2015

Total horas: 368
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ARo:
Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2014
194 - 2014

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cinco millones ochocientos sesenta y nueve mil
cuarenta y cuatro pesos M/L ($5.869.044)

Periodo Febrero 20 a junio 24 de 2014

Total horas: 296

Afo: 2014

Nro contrato: 097 - 2014

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cuatro millones seiscientos sesenta y nueve mil
novecientos noventa y dos pesos M/L ($4.669.992)

Periodo Julio 15 a diciembre 09 de 2014

Total horas: 296

ARo: 2013

Nro contrato: 149 - 2013

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Seis millones setecientos treinta y cinco mil
cuatrocientos ochenta pesos M/L ($6.735.480)

Periodo Julio 23 a diciembre 11 2013 de 2013

Total horas: 444

ARo: 2013

Nro contrato: 006 - 2013

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Seis millones novecientos diecisiete mil quinientos
veinte pesos M/L ($6.917.520)

Periodo Febrero 04 a julio 04 de 2013

Total horas: 456

£ NIT: 811031876-1
© (604) 444-4560
®9 Envigado - Antioquia

t‘@ Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co

D A\ AN N Y



ARo:
Nro contrato:

Alcaldia de Envigado

2012
243 - 2012

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cinco millones doscientos noventa y ocho mil
ochocientos veinte cuatro pesos M/L ($5.298.824)

Periodo Julio 16 a diciembrel2 de 2012

Total horas: 392

Afo: 2012

Nro contrato: 052 - 2012

Objeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Cuatro millones quince mil cuatrocientos cuarenta
pesos M/L ($4.015.440)

Periodo Febrero 06 a junio 29 de 2012

Total horas: 270

Afo: 2011

Nro contrato: 285 -2011

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Un millén seiscientos ochenta y un mil ciento sesenta
pesos M/L ($1.681.160)

Periodo Julio 27 a diciembre 16 de 2011

Total horas: 130

Afo: 2011

Nro contrato: 069 -2011

Obijeto: Docente Catedra - CEFIT

Valor Total: Tres millones trescientos sesenta y dos mil trescientos
veinte pesos M/L ($3.362.320)

Periodo Febrero 02 a julio 08 de 2011

Total horas: 260
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Alcaldia de Envigado

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta
enmendaduras. Informacién adicional, gustosamente la suministraremos en el momento
que la requieran en el teléfono (604) 4444560 Ext. 142.

Cordialmente,

B D ARG PERC .

DANIELA LOPEZ CARDONA
Subdirectora Administrativa y de Talento Humano

Elabor6: Leydy Daniela Bernal Gonzéalez - Auxiliar Administrativa y de Talento Humano
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F-O RM ATO U N | C ("3' 7 ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [ —_—

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

)

L Libertod y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARIAS BUSTAMANTE MARIA EDILMA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO I NACIONALIDAD PAlS
ce®eceOmsO o | FEHMG|COLEYEXTRANERD  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR

 priMERaclAsE ) secunpactase (U NUMERO . DM —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pja [ L5l mes [07] ano [1.9.62 ] | Calle 40AA SUR Nro 32-120 apto 606 '
PAIS COLOMBIA PAIS: COLOMBIA  DePTo ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA municielo ENVIGADO
MUNICIPIO  MEDELLIN TELEFONO 6043246537 EMAIL: mari.edil(@hotmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

P = S

[ i 7 " :
EDUCACION BASICA TiTuLo osTeNipo: Bachiller en ciencias naturales

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| T T T = o e
\to. | 20 | 30 m!sojeoio,jSo g0 | 10 | 11N MES [09] ANO |19 8 2]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO P REVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TL 6 X Tecnélogo en Administracion de serviciosdes. | 05 | 1| 98 5| TP- 570
ES 2 | X [Tecndlogo especializado en Gerencia y Mercad. | 11 |1 |9 |9 }3 | ESCOLME
Certificacion en atencién al cliente ' | CERCOLAM
|
L Certificacion en organ/n.de reuniones administr/s i SENA
1 .
| 3 | | |
! Certificacion en formacion E-learning = ‘ SENA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
' 2\

LO HABLA E LOES!
IDIOMA rBE_.
s R|B|MB|/R|B | MB|IR |B |MB



mailto:mari.edil@hotmail.com
organ/n.de

FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA %)
OCUPACION 'L RGOS VESES

7 ) ,7-, V v . V - 77””77‘ 18
Servicio publico
Servicio privado 12
Trabajador Independiente 1
Total tiempo de experiencia 31

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl ‘// NO ';/' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

<) §,\V\\e)\cx\c 2L >

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



http://www.dafp.gov.co

Centro de Costo

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRA
NOMINA DOCENTES MT

Pagina: 1 de 5
Fecha: 26/03/2025 16:55:01

: MEDIATECNICA

C.C. /Nombre: 43,048,994.0 ARIAS BUSTAMANTE MARIA EDILMA
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 44.00 23,400.00 1,029,600
11 Aportes Salud 30.00 1,372.80 41,184
Devengados: 1,029,600 Deducciones: 41,184 Total: 988,416
Recibi:
C.C. /Nombre: 43,722,809.0 BRAND GUIRAL MARGARITA MARIA
Cargo: DOCENTE MEDIATECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Nomina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 12.00 23,400.00 280,800
11 Aportes Salud 30.00 374.40 11,232
12 Aportes Pension 30.00 374.40 11,232
Devengados: 280,800 Deducciones: 22,464 Total: 258,336
Recibi:
C.C. /Nombre: 43,872,076.0 CONTRERAS TORRES TULIA ROSA
Cargo: DOCENTE CEFIT - EXTENSION Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,704,000
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 11.00 23,400.00 257,400
11 Aportes Salud 30.00 343.20 10,296
12 Aportes Pension 30.00 343.20 10,296
Devengados: 257,400 Deducciones: 20,592 Total: 236,808
Recibi:
C.C. /Nombre: 71,212,960.0 CORDOBA MACHADO CARLOS ARTURO
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 18.00 23,400.00 421,200
11 Aportes Salud 30.00 561.60 16,848
12 Aportes Pension 30.00 561.60 16,848
Devengados: 421,200 Deducciones: 33,696 Total: 387,504

Recibi:




Centro de Costo

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRA

NOMINA DOCENTES MT

: MEDIATECNICA

Pagina: 2 de 5
Fecha: 26/03/2025 16:55:01

C.C. /Nombre: 1,017,231,186.0 ECHAVARRIA MUNOZ ESTEBAN
Cargo: DOCENTE CEFIT Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 5,182,080
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 12.00 23,400.00 280,800
11 Aportes Salud 30.00 374.40 11,232
12 Aportes Pension 30.00 374.40 11,232
Devengados: 280,800 Deducciones: 22,464 Total: 258,336
Recibi:
C.C. /Nombre: 43,739,615.0 FRANCO PLAZA GLADIS JAHEL
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 44.00 23,400.00 1,029,600
11 Aportes Salud 30.00 1,372.80 41,184
12 Aportes Pension 30.00 1,372.80 41,184
Devengados: 1,029,600 Deducciones: 82,368 Total: 947,232
Recibi:
C.C. /Nombre: 98,556,828.0 MEJIAATEHORTUA JOHN BAYRON
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
N6mina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 24.00 23,400.00 561,600
11 Aportes Salud 30.00 748.80 22,464
12 Aportes Pension 30.00 748.80 22,464
Devengados: 561,600 Deducciones: 44,928 Total: 516,672
Recibi:
C.C. /Nombre: 98,568,862.0 ORREGO CORTES LUIS HERNAN
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Nomina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 44.00 23,400.00 1,029,600
11 Aportes Salud 30.00 1,372.80 41,184
12 Aportes Pension 30.00 1,372.80 41,184
Devengados: 1,029,600 Deducciones: 82,368 Total: 947,232

Recibi:




CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRA

NOMINA DOCENTES MT

Centro de Costo : MEDIA TECNICA

Pagina: 3 de 5
Fecha: 26/03/2025 16:55:01

C.C. /Nombre: 71,774,841.0 PARRADO OCHOA CARLOS ANDRES
Cargo: DOCENTE CEFIT Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 5,182,080
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 44.00 23,400.00 1,029,600
11 Aportes Salud 30.00 1,372.80 41,184
12 Aportes Pension 30.00 1,372.80 41,184
Devengados: 1,029,600 Deducciones: 82,368 Total: 947,232
Recibi:
C.C. /Nombre: 70,560,075.0 RAVE FRIAS JOSE ALEJANDRO
Cargo: DOCENTE MEDIATECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 18.00 23,400.00 421,200
11 Aportes Salud 30.00 561.60 16,848
12 Aportes Pension 30.00 561.60 16,848
Devengados: 421,200 Deducciones: 33,696 Total: 387,504
Recibi:
C.C. /Nombre: 1,128,471,454.0 RIVERA GOMEZ ELIZABETH CRISTINA
Cargo: DOCENTE CEFIT Tipo Vinculo: Empleados
N6mina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 5,182,080
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 33.00 23,400.00 772,200
11 Aportes Salud 25.00 1,235.52 30,888
12 Aportes Pension 25.00 1,235.52 30,888
Devengados: 772,200 Deducciones: 61,776 Total: 710,424
Recibi:
C.C. /Nombre: 1,128,446,084.0 SERNA GONZALEZ ALEJANDRA MARIA
Cargo: DOCENTE CEFIT Tipo Vinculo: Empleados
Nomina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 5,182,080
Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 44.00 23,400.00 1,029,600
11 Aportes Salud 30.00 1,372.80 41,184
12 Aportes Pension 30.00 1,372.80 41,184
Devengados: 1,029,600 Deducciones: 82,368 Total: 947,232

Recibi:




CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRA

NOMINA DOCENTES MT Focha: 280312035 16.55:01
Centro de Costo : MEDIA TECNICA

C.C. /Nombre: 43,971,897.0 VALLEJO MONSALVE ANA CAROLINA
Cargo: DOCENTE CEFIT Tipo Vinculo: Empleados
N6mina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 5,182,080

Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 24.00 23,400.00 561,600
11 Aportes Salud 30.00 748.80 22,464
12 Aportes Pension 30.00 748.80 22,464
Devengados: 561,600 Deducciones: 44,928 Total: 516,672

Recibi:

C.C. /Nombre: 1,037,571,545.0 VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES
Cargo: DOCENTE MEDIATECNICA Tipo Vinculo: Profesor
Nomina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800

Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 18.00 23,400.00 421,200
11 Aportes Salud 30.00 561.60 16,848
12 Aportes Pension 30.00 561.60 16,848
Devengados: 421,200 Deducciones: 33,696 Total: 387,504

Recibi:

C.C. /Nombre: 98,662,352.0 VELEZ CARLOS MAURICIO
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
Némina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800

Concepto Cantidad Valor Total
19 HORAS CATEDRA DOCENTES 18.00 23,400.00 421,200

11 Aportes Salud 30.00 561.60 16,848



CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRA
NOMINA DOCENTES MT

Pagina: 5 de 5
Fecha: 26/03/2025 16:55:01

Centro de Costo : MEDIA TECNICA

C.C. /Nombre: 98,662,352.0 VELEZ CARLOS MAURICIO
Cargo: DOCENTE MEDIA TECNICA Tipo Vinculo: Empleados
N6mina Nro:: 10902 Fecha Desde: Mar.01/2025 Hasta: Mar.30/2025
Salario: 4,846,800

Concepto Cantidad Valor Total
12 Aportes Pension 30.00 561.60 16,848
Devengados: 421,200 Deducciones: 33,696 Total: 387,504

Recibi:

Total MEDIA TECNICA

TOTAL EMPLEADOS 15
TOTAL DEVENGADOS 9,547,200
TOTAL DEDUCCIONES 722,592
TOTAL NOMINA 8,824,608

ELABORO Ordenador REVISO
TOTAL NOMINA DEL PERIODO Mar.01/2025 A Mar.30/2025

TOTAL EMPLEADOS 15
TOTAL DEVENGADOS 9,547,200
TOTAL DEDUCCIONES 722,592

TOTAL NOMINA 8,824,608



NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

PROGRAMA

INSTITUCION QUE
IMPARTE LA
FORMACION

ESTADO

NOTA
TECNICA

ACEVEDO BLANDON SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACION 4.5
ALZATE CANO SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN PANADERIA Y REPOSTERIA CEFIT EN FORMACION 4.6
AMANTE PEREZ SARA MILENA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACION 3.9
ARBOLEDA RAIGOSA MARIA FERNANDA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIH SENA EN FORMACION 4.0
ARCILA JARAMILLO MIGUEL ANGEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICI( CEFIT EN FORMACION 4.9
ARISTIZABAL MANRIQUE SARA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 4.5
BEDOYA MOLINA JULIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 4.7
BERMUDEZ QUINTERO MIGUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 4.2
BETANCUR PENA LAUREN SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 3.9
BLANCA GARCIA ALIAN ISAAC I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACION 5.0
CARDENAS HERRERA SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN COCINA A SENA EN FORMACION 4.5
CARDONA AGUDELO KEVIN ALEJANDRO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACION 4.0
COLORADO RESTREPO SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACION 5.0
ESTRADA BUSTAMANTE JUAN JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL SENA EN FORMACION 4.5
GALLEGO MONTOYA VALERY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 4.2
GALLEGO VELEZ SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACION 4.1
HERNANDEZ GIRALDO DIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL SENA EN FORMACION 4.5
HURTADO VALENCIA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 3.3
LONDONO MORALES ISABELLA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _|TECNICO EN COSMETOLOGIA POLITECNICO EN FORMACION 4.9
MARIN CASTANO JUAN DIEGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN COCINA A SENA EN FORMACION 4.5
MENDEZ TERAN SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN PRIMERA INFANCIA CEFIT EN FORMACION

MONTOYA GIRALDO MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACION 5.0
MUNETON LOPEZ MARIA CAMILA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIH SENA EN FORMACION 4.0
NARVAEZ ISAZA MARIA XIMENA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN COSMETOLOGIA POLITECNICO EN FORMACION 4.8
PEREZ BEDOYA SAMANTHA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 3.9
PERLAZA USUGA ALEJANDRO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACION 5.0
PINEDA RENDON JULIAN ESTEBAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACION 5.0
PINO MARTINEZ SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACION 4.0
POSADA BOTERO ANDRES FELIPE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACION 4.5
QUIROZ SEPULVEDA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICI( CEFIT EN FORMACION 4.9
RIANO LOPEZ EMANUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACION 5.0
RINCON HINCAPIE ISABELA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACION 4.5
RIOS RODRIGUEZ ISABELLA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACION 3.5
RUIZ MUNOZ MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACION 4.5
SALAS FERRER MARIANA SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ [TECNICO EN PRIMERA INFANCIA CEFIT EN FORMACION 43
SALAZAR CASTELLANOS MARIANGEL SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN COCINA B SENA EN FORMACION 4.5
SALAZAR OCHOA MATIAS I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACION 5
TORO ORTIZ ALAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICI] CEFIT EN FORMACION 4.9
VANEGAS ALVAREZ SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ _ |[TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACION 4.0




NOMBRE COMPLETO

ARBOLEDA RAIGOSA JAZMIN DANIELA

INSTITUCION EDUCATIVA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

PROGRAMA

TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ESCENICAS

ARREDONDO LOPERA MIGUEL ANGEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

BEDOYA JURADO SANTIAGO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

CALLE VANEGAS THALIANA JASLEYDI

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COSMETOLOGIA

CALLEJAS GONZALEZ ISABELLA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ESCENICAS

CARDONA MARTINEZ SUSANA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO

CASTANEDA TOBON MIGUEL ANGEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

CASTRO TABARES MARIA JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

COPETE QUINTANA SANTIAGO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

CORREA BENITEZ SHARON I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |[TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CORREA ZAPATA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
COSSIO TORO MARIA ANTONIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |[TECNICO EN COCINA

ESCOBAR CASTILLO KEVIN SANTIAGO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

ESCUDERO SIERRA TOMAS

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

FLOREZ CANO JERONIMO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTH

GALLEGO PIEDRAHITA HONEY NICOLE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES F(

GARCIA GUTIERREZ SIMON

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

GIRALDO MESA JUAN PABLO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

GOMEZ GALVIS SALOME

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COCINA

GOMEZ RAMIREZ JOHNATAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

GONZALEZ LOPERA CAROLINA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

GONZALEZ MARIA JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GRAJALES DAVID SUSANA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING DIGITAL

HENAO HENAO JUAN JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

HENAO ZAPATA GERMAN DAVID

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

HERNANDEZ MONTOYA MELANY

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COSMETOLOGIA

HERRERA MARIN SANTIAGO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTH

HERRERA MARIN VALERIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO

HERRERA SIERRA ISAAC

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

HINCAPIE MONSALVE NICOLAS

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COCINA

JARAMILLO GRAJALES DEYVID

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL

JIMENEZ CORTES VALERIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

LONDORNO MORALES MARIA JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ESCENICAS

LOPEZ QUICENO JAMINSON JOHAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

MACIAS AGUDELO SEBASTIAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

MARTINEZ COLON TALIANA LUCIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

MEJIA CARTAGENA SEBASTIAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTH

MONSALVE PEREA JUAN JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTH

MONTOYA CASTANEDA MARIA VALENTINA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COCINA

MURILLO BOLIVAR LAURA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

NARVAEZ ISAZA SIMON

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

NAVARRETE JARAMILLO JUAN MIGUEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

OSSA ROCHA MARIA DE LOS ANGELES

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

PALACIO BETANCUR JUAN SEBASTIAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

PATINO MORALES PAULINA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COCINA

PERNJA SANTELIZ DAVID DANIEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN ILUSTRACION

RAMIREZ COSSIO JUAN SEBASTIAN

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO

RIOS MUNOZ EMILY

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN AUXILIAR VETERINARIO

ROJAS USUGA ERIKA AGUSTINA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ESCENICAS

RUIZ ARANGO JUAN JOSE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL

SANCHEZ AGUDELO JUAN PABLO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

SEIJAS HEREDIA KEANNA MESSIEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES F(

SERNA QUINTERO JUAN MANUEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

SUAREZ OSORIO KITARO SIMON

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

TORRES PATINO SOFIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION BASICA INSTRUMENTAL

VARGAS HERNANDEZ SARA SOFIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

VASQUEZ ARANGO EMANUEL

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

VILLA ZAPATA MELISSA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN COSMETOLOGIA

VILLEGAS ALARCON FELIPE

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ZAPATA GRISALES MELANY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  [TECNICO EN CINE Y TELEVISION Y ARTES ESCENICAS
ZAPATA PENA JUAN SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
ZAPATA RESTREPO SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |[TECNICO EN COCINA

ZULUAGA TORRES SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ  |TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

ARBELAEZ FLOREZ SARITA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE




INSTITUCION QUE
IMPARTE LA
FORMACION

DEBORA ARANGO

ESTADO

EN FORMACION

GRUPO

NOTA
TECNICA

4.0

IPADA

SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.5
POLITECNICO EN FORMACION >< 43
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
POLITECNICO EN FORMACION >< 4.2
SENA EN FORMACION >< 4.5
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
CEFIT EN FORMACION >< 3.9
CEFIT EN FORMACION >< 43
CEFIT EN FORMACION >< 4.3
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 3.6
SENA EN FORMACION >< 4.5
CEFIT EN FORMACION >< 3.9
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 4.0
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.1
SENA EN FORMACION >< 45
CEFIT EN FORMACION >< 4.6
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 3.5
POLITECNICO EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.3
POLITECNICO EN FORMACION >< 43
SENA EN FORMACION >< 3.5
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 3.9
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.5
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 3.7
SENA EN FORMACION >< 4.2
SENA EN FORMACION >< 4.2
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 45
CEFIT EN FORMACION >< 4.0
CEFIT EN FORMACION >< 4.0
SENA EN FORMACION >< 3.5
SENA EN FORMACION >< 3.5
SENA EN FORMACION >< 4.5
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
POLITECNICO EN FORMACION >< 4.3
POLITECNICO EN FORMACION >< 4.1
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
SENA EN FORMACION >< 3.8
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.2
SENA EN FORMACION >< 3.9

SENA EN FORMACION >< OCION ANTIC
SENA EN FORMACION >< 45
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
CEFIT EN FORMACION >< 4.2
SENA EN FORMACION >< 4.5
POLITECNICO EN FORMACION >< 47
SENA EN FORMACION >< 4.0
DEBORA ARANGO | EN FORMACION >< 4.0
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 45
SENA EN FORMACION >< 4.5
SENA EN FORMACION >< 45




FORMATC UNICO ENTIDAD RECEPTORS

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

MEJIA ATEHORTUA JOHN BAYRON

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc @ ceE( rPas() No. 98556828 FOM® | coL @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR .

PRMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO 98.556.828 DM 55
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dla LEJEJ MES I_ng_l ARO | 1974 I CARRERA 108 #48 B 15

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO  MEDELLIN TELEFONO 3217247733 EMAIL Jhon.mejia@cefit.edu.co

2 g FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80.A 11¢. DE
EQUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(" EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\to-| 20. | 30. | 40.| 50. | 80. | 70. | 8. | %0 | 10 | X MES I_I—ZJ ANO m %

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LATARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD, | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA

ACADEMICA .| APROBADOS - | & | NO O T/TULO OBTENIDO S MES |  ARD PROFESIONAL,
TL 6 X TECNOLOGO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 08 [119]9)|5 AGN 003
TL 6 X TECNOLOGO EN ELECTRONICA 07 |1(9]99 AGN 012
TC 2 X TECNICO EN MECANICA DE MOTOS 12 12017 AN 011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L0 HABLA LOLEE ~ | LOESCRIBE
R{B|MB|R[BIMB|R| B |mB

IDIOMA



mailto:Jhon.mejia@cefit.edu.co

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

47 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA".

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
/’ oCUPACIN TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 22 263
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 10 120
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

& 32 380

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAC DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICGS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Envigado, 27 de enero de 2025

/Q{om 67;0» m?sa» atihotion

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMIRISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

%"ﬁﬂ cuc&é} r?c_b\-e ~o Lo /Q_V\\e\ox\d MQ_;

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co


http://www.funclonpublica.gov.co

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 e 1998, 489 y 443 de 1908)

IR TR

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

2 a FORMACION ACADEMICA

TELEFONO EMAIL

PR AR (OO ! mmlm(ONCAMFM) NOMBARES

Rave Triug [ ose Al i andyo
DOCUMENTO DF IOENTISICACYON SEXO NACIONALIDAD SEp—
cceRece 0 mas() No '\Q-S‘e?;,‘-"’l_‘i FOM®A | cor. ™ extraniero () C.o\ow lv,\u
LBRETA MILITAR
PRMERACIASE () SEGUNDACAsE &0  nomero  1O56003S om 3
FEONA Y LUGAR DE NACMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
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EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDW )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

' EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO: Ty ac\n \\er 3
1 PRESARIA SECUNDARM MEDIA | FECHA DE GRADO
= zn:aa % |5 |8 |7. |8 [ | 10 x MES \il ARO |q§§l y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

) ISR

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), %
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8 NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
! 5 B 1 304G -
) D G h ecnd\ogas Elechidnies 08(240 ;‘mg SV |
| )

i ﬁ_ﬂﬁ
1>

e

|
! |

! [ ]

L |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS D!FERBJTEB AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, EBCRIBE DE FORMA REG\IAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8U EXPPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES

4 - TIEMPO DE EXPERIENCIA
'L s AROS MESES
| SERVIDOR PUBLICO b
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO \ A i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL miewPo ExPEmiENCiA L2 () 3

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO (%) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/95)

Cludad y fecha de diligenciamiento, Q“Q\ 30& . Af ?Q,\oreto Ae LSS

bt o ’
105¢ Aly awd¥e Raw Y, aS

‘FM D&W PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

b ——cy

- | _

MMMWMWMNGWHASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Trvepds bt o ) nnadodsGeat

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Mwmunucbuumnnmmmnlaum;mm



I A CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEDIANTE
RESOLUCION 1.989 DE JULIO 11 DE 2000, TENIENDO EN CUENTA QUE:

ESTEBAN ECHAVARRIA MUNOZ

CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 1017231186 EXPEDIDA EN MEDELLIN-ANTIOQUIA

CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS POR LAS NORMAS LEGALES
REGLAMENTARIAS VIGENTES, LE CONFIERE EL TITULO DE:

PROFESIONAL EN
GASTRONOMIA Y COCINA

EN TESTIMONIO DE ELLO, LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA EN EL MUNICIPIO
DE MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, RE PUBLICA DE COLOMBIA,

EL DIA 14 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

m Secretaria General

ReCtona Diiacci i1 ! Saber Transfenmador Cerpor MnCO't.gl tura o ulombiana

T R
! ?:‘;; PLIGITURA
' Uil ot il i A

DIRECTORA

RECEOR 11 SABER TRANSFORMADOR SHCIETARIA GENERAL

ANOTADO EN EL FOLIO 2200 DEL [IBRO 4 DE REGISTRO DE DIPLOMAS Rl FRENDADO EN MEDELLIN, EL 14 DE SEPTIENIBRE DE 2017

lnshwuoo Ui trnan,



| FORMATO UNICO
ﬁ;j HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

rtod
L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ORREGO CORTES LUIS HERNAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. ® CE. O PAS No. 98568862 FOM X Ne (O | con ® EXTRANJERO (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 98568862 DM. 58
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : CARRERA 75A 92 23
oia | 30 |mes | o3 |amo | 1976 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO SANTO DOMINGO TELEFONO 4416960 EMAIL luisorrego10@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2 ] 3¢ ] 4 l 5° 6° l 7¢ I g* [ g 10° 1 P MES ] 12 | ARO ] 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
MBA CON DOBLE TITULACION A MASTER]
POSTGRADO 2 X EN DIRECCION COMERCIAL Y 02 2023
MARKETING
MBA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
PREGRADO 4 % |Eeeias
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2007 T.P 50757

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC)


mailto:Iuisorrego10@hotmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
Si NO MES ANO
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION 40 X FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA 08 2009
APRENDIZAJE SENA INFORMAL EN LA EDUCACION
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION 40 X CONTROL Y MONITOREO DE LA FUERZA 10 2009
APRENDIZAJE SENA INFORMAL DE VENTAS
EDUCACION FORMADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y
SERVIGIO NAGIONAL DE INFORMAL 40 X PEDAGOGICOS EN LA PLATAFORMA 09 2011
APRENDIZAJE SENA - MOODLE
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION FUNDAMENTACION PARA LA
APRENDIZAJE SENA INFORMAL 60 X PARTICIPACION EN LOS MERCADOS 08 2011
- INTERNACIONALES
EDUCACION FUNDAMENTOS DE PROSPECTIVA'Y
i oo g INFORMAL a5 X VIGILANCIA TECNOLOGICA E 7 2011
INTELIGENCIA COMPETITIVA
La Escuela Empresarial EDUCACION
Latina para las Pymes INFORMAL 100 X Mercadeo para Pymes 12 2011
| ____UNIPYMES
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION
APRENDIZAJE SENA INFORMAL 52 X EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 12 2011
TA INSTITUCION EDUCACION
UNIVERSITARIA ESUMER INFORMAL 20 X TENDENCIAS DEL MARKETING 01 2012
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION A
APRENDIZAJE SENA INFORMAL 40 X ANALISIS Y GESTION FINANCIERA 03 2012
EDUCACION SISTEMAS DE GESI!ON DE LA CALIDAD
SERVICIO NACIONAL DE INFORMAL 40 X EN EL SECTOR PUBLICO: MEDICION Y 09 2012
APRENDIZAJE SENA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE (}ESTION
5 DE CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO
La Escuela Empresarial EDUCACION
Latina para las Pymes INFORMAL 90 X DIPLOMAD?N(;ESE‘QS:SEXJLCOMERCIO 09 2012
UNIPYMES
La Escuela Empresarial EDUCACION
DIPLOMADO GERENCIA EN MARKETING
Latina palra las Pymes INFORMAL 90 X Y SERVICIO AL CLIENTE 12 2012
La Escuela Empresarial EDUCACION MAD
Latina para las Pymes INFORMAL 90 X DIPLO O:’UEMRESS IA TALENTO 12 2012
UNIPYMES
La Escuela Empresarial EDUCACION
g DIPLOMADO GERENCIA EN COMERCIO
Latina pal;aYlas Pymes INFORMAL 40 X INTERNACIONAL 06 2013
CIUDADANIA DIGITAL DEL EDUCACION 30 X CERTIFICACION INTERNACIONAL EN 07 2013
MINISTERIO DE LAS TIC INFORMAL COMPETENCIAS DIGITALES
La Escuela Empresarial EDUCACION
Latina para las Pymes INFORMAL 40 X DIPLOMADO ngﬁ:ﬁg\ EN TALENTO 08 2013
UNIPYMES
EDUCACION IV ENCUENTRO PEDAGOGICO
si‘;‘:g:ﬁ)’;‘zﬁ?géh EE INFORMAL 8 X REGIONAL EVALUACION EN LA 09 2013
FORMACION
La Escuela Empresarial EDUCACION
? DIPLOMADO GERENCIA EN MARKETING
Latina zal;;aYI:‘sE:ymes INFORMAL 40 X Y SERVICIO AL CLIENTE 2013 10 2013
La Escuela Empresarial EDUCACION DIPLOMADO GERENCIA AMBIENTAL Y
Latina para las Pymes INFORMAL 32 X RESPONSABILIDAD SOCIAL 11 2013
NIPYMES EMPRESARIAL
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION 40 X INDUCCION A PROCESOS 12 2013
APRENDIZAJE SENA INFORMAL PEDAGOGICOS
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION 40 X CRM- LA ADMINISTRACION DE LA 03 2014
APRENDIZAJE SENA INFORMAL RELACION CON LOS CLIENTES
La Escuela Empresarial EDUCACION DIPLOMADO GERENCIA EN
Latina para las Pymes INFORMAL 30 X TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 04 2014
UNIPYMES LA COMUNICACISN (TICS) 2014
La Escuela Empresarial EDUCACION
Latina para las Pymes INFORMAL 34 X DIPLOMA;STOEgiF;EC?;J&:l/\\Et;O(iAOMERCIO 06 2014
| UNIPYMES
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION
APRENDIZAJE SENA INFORMAL 8 X V ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONALJ 09 2014
La Escuela Empresarial EDUCACION DIPLOMADO GERENCIA AMBIENTALY
Latina para las Pymes INFORMAL 40 X RESPONSABILIDAD SOCIAL 12 2014
UNIPYMES = EMPRESARIAL 2014
La Escuela Empresarial EDUCACION
Latina para las Pymes INFORMAL 30 X D'PLOMAﬂ%giﬁigﬂQ&%NTABLE Y 02 2015
UNIPYMES
1 j = wolab i l ERUCACION 20 3 DIRLOMADRO CEROAMOILA AL 04 20356




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADLALD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD bl b -
s/ NO MES ANO
Latina para las Pymes TECNOLOGIAS EN LA NUBE PARA
NIPYMES 'NFORM';L EMPRESAS 2015
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION
p iy Ry 70 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 05 2015
La Escuela Empresanal EDUCACION DIPFLOMADO GERENCIA EN MERCADOS
Latina para las Pymes INFORMAL 30 X NACIONALES E INTERNACIONALES 2015] 06 2015
UNIPYMES
La Escuela Empresarial EDUCACION
v DIPLOMADO INTERNACIONAL DE
Latina para las Pymes INFORMAL 30 X 08 2015
Rt GESTIGN HUMANA 2015
La Escuela Empresaral EDUCACION
. DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL Y
Latina pa”r:aYlas gymes INFORMAL 30 X SERVICIO AL CLIENTE 10 2015
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION
APRENDIZAJE SENA Ay 40 X INDICADORES DE GESTION 11 2015
La Escuela Empresarial EDUCACION DIPLOMADO SISTEMA DE GESTION EN
Latina para las Pymes INFORMAL 28 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2015
UNIPYMES (SG-SST)
EDUCACION NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL
SERVICIO NACIONAL DE INFORMAL x SERVICIO A LOS CLIENTES DE % S5in
APRENDIZAJE SENA ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
QRGANIZACION
SERVIO NACIONAL DE EDUCACION 5 = EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION P SoiE
APRENDIZAJE SENA INFORMAL DE RESPETO
EDUCAGION DISENG DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SERVICIO NAGIGNAL OF INFORMAL 50 X PARA LA FORMACION PROFESIONAL 6 2016
APRENDIZAJE SENA TCRRAL
SERVIO NACIONAL DE EDUCACION - . SENSTBILIZACION ROL DELINSTRUCTOR - ==
APRENDIZAJE SENA INFORMAL SENA
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION = % DIVULGACION RED DE PROCESOS DEL| 7 P
APRENDIZAJE SENA INFORMAL SENA
SERVIO NACIONAL DE EDUCACION % % ORIENTACION DE LA FORMACION & S
APRENDIZAJE SENA INFORMAL PROFESIONAL
EDUCACION DIDACTICAS PARA LA PAZ COMO
SERVICIO'NACIONAL DE INFORMAL 8 X CONTRIBUIR DESDE EL AMBITO 11 2016
APRENDIZAJE SENA DU
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION - = TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION] ;- ~=
APRENDIZAJE SENA INFORMAL ASERTIVA
FUNDAGION EDUCACION DIPLOMADO. EL TUTOR EN LOS
UNIVERSITARIA CATOLICA INFORMAL 144 X AMBIENTES VIRTUALES DE 03 2017
DEL NORTE APRENDIZAJE"
EDUCACION Vil ENCUENTRO PEDAGOGICO
™ INFORMAL 8 X REGIONAL-EN BUSCA DEL 11 2017
INVESTIGADOR- SENADOR SENA
SERVICIO NAGIONAL DE EOUCACION - = TMPLEMENTACION DE ACCIONES DE = =
APRENDIZAJE SENA INFORMAL FORMACION PROFESIONAL
EDUCAGION DESARROLLO DE HABILIDADES
Crihtlaaionlig INFORMAL 80 X COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO 12 2017
LOGICO-MATEMATICO
Escuela Empresarial EDUCACION 20 X Diplomado:Gerencia Moderna vs Tecnologial 03 2018
Unipymes INFORMAL
Escuela Empresarial EDUCACION 20 X DIPLOMADO: Gerencia en Modelos de 04 2018
Unipymes INFORMAL Gestion Eficaces y de Excelencia
EDUCACION HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
S}Es;’gg&%”s’;"hgs INFORMAL 50 X DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR| 10 2018
PROCESOS DE FORMACION
EDUCACION FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A
INFORMAL PARTIR DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO QUE
Sf?%’é%ﬁiﬂ%'“s‘?@e 42 X PROMUEVEN LA MOTIVACION Y 07 2019
CONSTRUCCION DE SINERGIAS EN MIS
EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
GENERACION DE VALOR
EDUCACION SISTEMA DE GESTION DE (A
Fundacion Unipymes INFORMAL 50 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 09 2019
(SG-SST)
¥ EDUCACION DIPLOMADO: Gerencia en Neuromarketing
Fundaciéon Unipymes INFORMAL 20 X "¢ Natiroventas 04 2020
EDUCACION Diplomado; Coaching en Gerencia y
Fundacion Unipymes INFORMAL 18 X [idsiazds 06 2020
SERVICIO NAGIONAL DE EDUCACION e % DESARROLLO DE HABILIDADES PARAELl Bk
APRENDIZAJE SENA INFORMAL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA '
EQUCACIONFARA EL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
SERVICIO NACIONAL DE TRABAJO'Y X PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA o7 2020
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO
FORMACION PROFESIONAL
HUMANO
EDUCACION DIPOMADO: INTEGRIDAD,
S INFORMAL ) % TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRALA| %7 i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
ss | o mes | amo
CORRUPCION
EDUCACION DESPLIEGUE DEL DESARROLLO
EL CEGEP DE JONQUIERE INFORMAL 1 X SOSTENIBLE 11 2020
sERVICIO NACIONAL DE EDUCACION 24 X LA FORMACION PROFESIONAL ANTE LA 12 2020
APRENDIZAJE SENA INFORMAL NUEVA REALIDAD
MAURICIO BENOIST ﬁﬁé’géﬁﬁ” X CERTIFICACION PNL REMASTERIZADO | 07 2021
EDUCACION Diplomado: Actualizacién en Obligaciones
Fundacion Unipymes INFORMAL 20 X Laborales 2021 09 2021
X EDUCACION Diplomado: Tendencias Globales del Talentoy 7
Fundaciéon Unipymes INFORMAL 20 X it 09 2021
: EDUCACION Diplomado Analitica de Datos Inteligentes
Escuela Unipymes INFORMAL 20 X paraTioexperlos: 01 2023
; EDUCACION Diplomado Gerencia de proyectos con
Escuela Unipymes INFORMAL 18 X metodologias agiles o 2023
i EDUCACION Diplomado Gerencia en Marketing y
EscuelaUnipymes INFORMAL 2 5 Comunicacién Digital gt 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 X Finance Essentials 01 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 X Business Case Development 01 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION )
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 X Marketing Essentials 01 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION -
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 X Performance Measurement 02 2023
Escuela Unipymes EDUCACION 20 X Diplomado Gerencia en Mercadeo y Ventas. 02 2023
INFORMAL
HARVARD BUSINES EDUCACION :
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 120 X Negotiating 92 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 % Customar Focus 92 i
HARVARD BUSINES EDUCACION
PUBLISHING INFORMAL ; x e
EDUCATIONProject 100 X Project Management 02 2023
n ment
HARVARD BUSINES EDUCACION 5 ane
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL 100 X Feedback Essentials 02 2023
HARVARD BUSINES EDUCACION
PUBLISHING EDUCATION INFORMAL i % Delegating g2 20
Pontficia Universidad EDUCACION 16 X XIX Jornada de Gestion de Educacion 02 2023
Catolica de Chile INFORMAL Superior
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y Genera ingresos con la inteligencia artificial ’
Skilio DESARROLLO 40 X 01 2025
HUMANO
4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA CENSA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445556 pia | 17 [ Mes| o1 | ano| 2022 oia | 16 [ Mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA INVESTIGADOR JUNIOR AREA DE INVESTIGACION PROYECTO CARRERA 51 49 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | pals
JUAN DE DIOS VELASQUEZ CORPORACION % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3022836592 Dia | 03 | mes| o1 | ano| 2017 pia | 21 [ Mes| oo | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVA! TALENTO HUMANO CARRERA 50A 68 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COONASER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2575588 oia [ 11 [ mes| o7 | ano| 2010 pia | 15 | mes| o8 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 92N 75 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO DE BENEFICIO COMUN SENA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4300500 Dia [ 10 | mes| 03 | amo| 2010 pia | 09 | mMes| o8 [ a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR TALENTO HUMANO GERENCIA ADMINISTRATIVA CALLE 49A 65 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
PRECOOUNION i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2609397 Dia | o1 [ Mes| o0a | aso| 2005 pia | 03 | mes| 08 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL
JEFE DE CONTABILIDAD Y NOMINA

DEPENDENCIA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CALLE 48C 66 07




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
WINNER GROUP S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115411 pia | 13 | aes| o4 | ano| 2000 pia | 16 | mes| oo | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE O JEFE DE CASINO ADMINISTRACION GERENCIA San Diego
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5391918 pia: |08 [ues: o3 Jano:  |2011 pir | 25 [mes| o6 | ano 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO TRANSVERSAL 16 - 33 102
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8391918 pia:  [26  fses: for  faso:  [2011 pia: | 16 [mes:| 12 | ano 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO DIAGONAL 16 - 33 102
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BARBOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8392373 pia: (03 es: Joz  Jaro:  Jo012 Dia | 20 [wmes | o6 | anor 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO TRANSVERSAL 16 - 33 102
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA YARUMAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8392373 ia: 28 Jes: Jor  faror 2012 pia: | 14 [mes| 12 | ano 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO DIAGONAL 16 - 33 102




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d= 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia- [0z fues: Joo  faro  [2014 pia | 13 [mes| 12 | ase | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149280 pia: |26 es: [0t o 2015 piaw | 18 [wmes:| 12 | e [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO 63 - 588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia- 25 es: Jor o [2016 pie: [ 15 |[mes | 12 | ase | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO 63 - 588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia: |23 fes: Jor  Jaro:  |2017 pia: | 19 |mes|] 1z | am | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO 63 - 588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
El Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S Censa X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445556 pia- [16 os: Joz  fano  Ja017 oia: | | wes: | [ ano |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA 51-4946




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia:  [25 es: o1 Jano: |20 pla: | 13 |mes| 12 | ane | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO 63 - 588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 : ; ; : 3
pia: |04 es: [0z Jano [2019 pia | 19 [mes| 12 | amo | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS PREGRADO 63 - 588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia: |27 Jes: Jor  Jano:  [2020 pia: | 16 [mes| 12 | ase | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 - : ; ; ;
pia- [o4  Jes oz Jaro: |20z pia | 12 |mes:| 12 | ame: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 63 -588 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 pia- [01 Jes: o2 o | 2022 piaz | 30 [wmes:| 11 | ano | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CALLE 63 - 58B 03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6044442800 pia- 10 es: Jos  faio  Ja023 pia | 19 Jmes| 12 | ano T 202s
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CALLE 104 65 120

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6044442800 pia- [13 fess 02 famo:  [2024 pie: | 13 |mes | 12 | am | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS EDUCACION MEDIA CALLE 104 65 120

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Enviga

do, 02/25/2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

/ 'S /
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolueion 24195 @ol 20 de Dictembre de 1983 | | |
MisHsterio de Fdueacinn Naciona)

Acta Individual de Graduacign No, 034

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE  ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Lata APROBACYON DEL PROGRAMA: SNIES 1816465300005001 11200

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2007

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - MEDELLIN

%‘s . £n atencidn a que LUIS HERNAN ORREGC CQRTES
Xy
e con cédula de ciudadania No. 98,568,862 d¢ ENVIGADO (ANT.)
Cumplid satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y
G estatutarias, le expide el titulo J¢ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Lo anterior, atendiendo 1z autorizacion dej Consejo Académicv mediante acta
: Ne. 008 en sesidn del dia 9 de OCTUBRE de 2007
'.’;3'
o _
et Para constancia se suscribe por:
LIGIA comzmmua
Director Seccional
s .
Clonio. Podiers dgo 7
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
iy Secretario General
E
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E D U CAC I O N Licencia de funcionamiento segin Resolucién No. 08170 de! 11 de

[ 4
TEC N IC A septiembre de 2009, emitida por la Secretaria de Educacién de
LAB Medellin,

Itagiii, 1S de Febrero de 2019

CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA-CENSA S.A.S.
HACE CONSTAR:

Que el sefor LUIS HERNAN ORREGO CORTEZ, identificado con C.C.98.568.862, prestd sus
servicios profesionales en esta institucién en |12 Sede de ltagul, en calidad de Tutor/Conferencista,
el contratista suscribid los siguientes contratos civiles por prestacién de servicios asi:

Cantrato desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 05 de marzo de 2017
Contrato desde el 06 de marzo de 2017 hasta el 02 de abril de 2017
Contrato desde el 03 de abril de 2017 hasta el 30 de abril de 2017

Contrato desde el 01 de mayo de 2017 hasta el 28 de mayo de 2017
Contrato desde el 29 de mayo de 2017 hasta el 25 de junio de 2017
Contrato desde el 27 de junio de 2017 hasta el 23 de julic de 2017

Contrato desde el 24 de julio de 2017 hasta el 20 de agosto de 2017
Contrato desde el 21 de agosto de 2017 hasla el 17 de septiembre de 2017
Contrato desde ¢l 18 de septiembre de 2017 hasta el 15 de octubre de 2017
Contrato desde el 16 de octubre de 2017 hasta el 12 de noviembre de 2017
Contrato desde €l 13 de noviembre de 2017 hasta el 10 de diciembre de 2017

Contrato desde el 09 de enero de 2018 hasta el 04 de febrero de 2018
Contrato desde el 05 de febrero de 2018 hasta el 04 de marzo de 2018
Contrato desde e} 05 de marzo de 2018 hasta el 01 de abril de 2018
Contrato desde el 02 de abril de 2018 hasta el 29 de abril de 2018
Contrato desde el 30 de abrit de 2018 hasta el 27 de mayo de 2018
Contrato desde el 28 de mayo de 2018 hasta el 24 de junio de 2018
Contrato desde el 25 de junio de 2018 hasta el 22 de julio de 2018
Contrato desde ¢l 23 de julio de 2018 hasta el 19 de agosto de 2018

ACREDITACION INSTITUGIONAL

40 £9.00043
NTC 540) CSCLAtRYIIS
HIC SmY CSCERIXIBI

Nt 8111030.714»0 + PBX: 444 55 56 * Calle 51 No. 43-83 Medellin, Colombia, Suramérica * www.censa.edu.co
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http://www.censa.edu.co

E D UCAC IO N Licencia de Tuncionamienio segun Resolucion No. 08170 del 11 de

rd
TECN lc A septiembre de 2009. emilida por lo Secretaria de Educacion de
Medellin,
bo LABORAL

Contrato desde el 20 de agosto de 2018 hasta el 16 de septiembre de 2018
Contrato desde e! 17 de septiembre de 2018 hasta el 14 de octubre de 2018
Contrato desde el 15 de octubre de 2018 hasta el 11 de noviembre de 2018
Contrato desde el 12 de noviembre de 2018 hasta el 09 de diciembre de 2018

Atentamente;

JANUCH

ALBERT CORREDOR GOMEZ
Presidente 3

Nrmigien Uy [t by SN vt - 2

%

o [T T
O Y s IR

ACREDITACION INSTITUCIONAL

CCCIN11478Y

_ Nit. 811.030.714.0 » PBX: 444 55 56 * Calle 51 No. 43-83 Medeliin, Colombia, Suramérica » www.censz.edu.co



http://www.censa.edu.co

Juon de Dlos Veldsquez Corporacién

Ceriifica:

Que el Seffor Luls Harndn Orego C, idenlificado cédula de cludadonia No.
98.5688.842 de Envigado, labora en Juan de Dics Veldsquer Ceorporaclén en
calidad de lider de recursos humanos desde el 3 de enero del 2017, hasta la
techa desempeniondo las siguientes funciones:

Garantizar una buena comunicacidén entre todos los niveles de la
organizccion

Elaborar y controlar el proceso de reclutamiento, seleccién, Ingreso

e induccién del personal

Proyectar y coordinar programas de capacitacion y enfrenamlento para

los colaboradores,

Supervisar y verificar los procescs de servicios en la administracién de
personal

Supervisar y conirolar los pasivos laborales del personal octivo

Supervisar y revisar los procesos de némina o fin de garantizar el depésito
oportuno de los empleados y asignados de la empresa.

Controlar y supervisar ios diferentes beneficios de Ley

Supervisar y revisar {cdlculo y pago) del personal que goza del beneficio.
Elaboracién de carfa de trabgjo al personal activo, respetando la
modalidad de contratacién.

Coordinar y controlar el procese de egreso para la desincorporacion del
personal, ya sea por despido, retiro voluntaric o culminacién de contrato.

Planificar y supervisar el Plan de Formacion de Personal.
Anficiparse a las necesidades de los empleados con el fin de solventar

cualquier inquietud o insuficiencias que padezcan.

Direccidn Cr 50% No 68 - 40
ltagli - Santa Maria
N.LT: 201041961- 7
Celulor: 3022836592

E-mail: corporacionjuandedios@gmall.com

Scanned by CamScanner


mailto:corporacionjuandedios@gmall.com

s Mantener supervisién funclonal de lareas relacionadas con teda el drea
de recurscs humanos

« Tener y desamollar iniclativas para la solucién de problemas ytoma de
decisiones,

» Poseer olto sentido de responsabllidad y honesfidod en el manejo de
informacién confidencial.

e« Cumplir con losnomasy procedimientos de seguridad y salud en el

trabajo.

Se expide en lo civdad de itagli, a solicitud del interesado el dia 21 de
septiembre de 2017.

Y

"

Atte.

Juan de Dios Veldsquez V. Leonldas Andrés Palacios V.
Junta directiva Junta directiva

Direcclén Cr S0°- No 68~ 40
Itagll - Santa Maria
N..7: 901041961- 7
Celular: 3022836592

E-mall: corporaclonjuandedios@gmail.com

Scanned by CamScanner
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X EL SUBDIRECTOR (E) DEL. COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

; Que e! sefior Luis Herman Orrego Cortez identificada con cedula de
ciudadania 98568662, presta sus servicios a esta entidad segan informacién
relacionada a continuacien:

» Contrato de prestacion de serviclos Nro. 35 del 31 de Enero del 2012, regulado par
A la ley 80 de 1893 y sus decretos reglamentarlos, desde ol 03 da Febroro del 2012 por

o 148 dias cuyo objeto contractual es prostar i0s servicios profasionales de carficter
temporal, pars la formacion, orientacidn y asosorla en ¢t programa tecndlogo en
gestlén empregarial, el Valor mensual del contrato es de $ 2.600.000.

« Contrato de prestacién de sesvicios Nro, 386 dol 20 da Jullo del 2042, regulado por
Ia fey 8D de 1993 y sus docrolos reglamentarlos, desde el 24 de Jullp det 2012 por
120 dlas cuyo objeto conlractual es prestar los servicios profasionales de cardctor
temporal, pars ta formacidn, orientacldn y asesoria en el programa tecndlogo en
postién emprasarinl, &) valor monsual de¢d contrato s de $ 2.992.000,

. » Adicitén del contreto de prestacion de gerviclos Nro. 396 regulado por la ley 80 do
' 1993 y sus docrotos regiamentarios, hasta 21 14 de diclombre del 2012 con una
¢ duracidn de 20 dias cuyo ohjeto contractual es prestar los servicios profesionales
de czricter tomporal, para |a formacidn, orientacidn y asesoria en el programa
tecndlogo on gestién smpresarial, ¢l valor total do Ja adicidn os do $1.904.687.

La presente constancia se firma en Caucasia Anlioquia el dia 18 de Diciembre del
2012

[é’é" A
ASQUEZ RAMIREZ

.
e
-

LUIS FERNAND
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Piorocothnrvg Bmwban B fuviad I~
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Ministerio de Jrabajo
SERVICIO MACIONAL OF ADRAENDIZAJE
Cormplejo T 16glco pars la Geation Agrocmpresarial
lanal Amloquia
Transverssl 16 & 33+ 102 (4) B39 1918 Fax: 8392323
wwew.send.eda.co - Linea gratuity nacignal: 01 8000 9 10 270
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http://www.scna.edu.co
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Caucasia, 20 do Diciembre de 2011

EL CODROINADOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el senor LUIS HERNAN CRREGO CORTES, identificada gon cédula de ciudadania
nurero 98.856.862. presta sus servicios personales an ssle Instilucidn, a bavés del

contrato de prestacion de servicios:

o — i ' S l_-
: VALOR DEL : FECHA OF | recHaoe |
[otge] : T OURACION - : oBJETT
| | conraTo | Mwicio | TERMINACION
i ! .. ....._l.: J——
I 348 | $10.543,329 080372017 36 motes 2906201 1 -
: ST J erRYelerial
548 1261072011 A 2meses N0 ¥ en Lo
_ o edmon  Aamesen TR aeainsumebyats
b adigga ! | 1 . N
' 0471472011 4G dias 1614212014 on ln ey
549 | $4.025638 gashén pdminmiretiva '
Ll . - " 2 . J
Los gn eslo cericaciin ueron e oos 0o acuerdp a by establecs an |n ky 80 de 1993 y no

Qenergron, 1Y gonerEn Angur Hpd de miscit (2bo1 at con ¢t SENA

So expide esta castificacidn a soliciud del interesada.

v

o

TIRSQ NEL CORONADO
Coosdinador Administrative

~m30'C FarePien

SENA: CONOCIHMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA FODOS LOS COLOMBIANOS
BERVICIC RACIONAL OF APRENDIZAJE
Trames. 19 N 33— §02 Olagony? Hoaptal Tels— 6391818 - Fax; 8382372
NIT, 8799990341

Crucss’s Antoquio
wew Jansmed.edu.co


http://www.ianamea.edu.co

CERTIFICA QUE:

LS HERNAN ORREGO CORTES identificado con cedula numeroc 98.568.862 de
Envigado Antioguia, presto los servicios de capacitacién e induccidn er Gestién
Empresariat a la COOPERATIVA COONASER con NIT 811036716-2 referente a Finanzas,
software contable, informaciéon a supersolidaria y acompafiamiento en el manejo
cooperativo, desde el dia 11 de julio de 2010 al 15 de junio de 2012.

Expedido en Medellin a solicitud del interesado el dia 07 de julio de 2012

Atentamente

257 5588

200 649 9633
coonaserhotmail.com 3
Lalle 92 Na 75 - 24 [B)
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Medellin, 8 de febraro de 2011

LA GERENTE DEL FONDO DE BENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA

HACE CONSTAR:

NIT. 990.905.864 -0

S e ]

e e

El sedior LUIS HERNAN ORREGO CORTES | identificado con codula de é‘mdadania numero 98.565.862,

fabord en el Fondo de Beneficio Comun de Empleadas det Sena, con contrato a

marzo de 2010 hasta el 9 de junio de 2010, desempenando el cargo de Coordinador de Talento Humano. :

Curante su desemperio cumplio a cabalidad con las labores encomendadas,

En caso de requerir informacion adicional o contirmar lo expresado, puede
(**4) 4300500 ext. 110

Alentamente,

!
termino fijo desde el {O.de \
¥
i
[

comunicarse al teléfono

O

. ‘ ades
SEDE ADMINISTRATIVA BC, conskrmimos realidades
Calla 49 ANo.85-22 / Medellin FBL, e
PEX(4)430 0500 Ext.110 / Fox 116 . Zon $0n

fbcsenemad@vyna.net.co
www.focsenc.com

-Lr--d-"

R——

-O
SEDE SENA )

Colle 51 No.57-70 Piso 1 / Medallln: -
1)) 57600:) 00 1P 42285-42052.42273-42212
: Fox: (4)513 46 87
fbcositoper@une.ant.co L



mailto:oper@une.not.co

PRECOOUNION LTDA.

Unién de Cooperativas y Precooperativas de Mantenimiento
viai de Antioguia
NIT. 800.208.575-1
P.J. 2605 del 16 de Septiembre de 1993

Medellin, Junio 15 de 2010
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que el sefor LUIS HERNAN ORREGO CORTES, identificado con cedula de
ciudadania numero 98568862 de envigado, vecino de la ciudad de Medellin,
laboro al servicio de esta entidad desde el dia 01 de abril de 2005 hasta el dia
03 de agosto de 2009, desempeidndose en calidad de Jefe de Contabilidad y
Nomina.

Que su desempeific durante todo este tiempo fue excelente y que es una
persona muy responsable ante los compromisos que asume y de muy buenas y
sanas costumbres.

Dada en la ciudad de Medellin, a los 06 dias del mes de marzo de 2010,

Atentamente,

ﬁu Z ocid Gﬂo \-L;cdm:/é.

PIEDAD LUCIA CANO JARAMILLO.
Dto. De Contabilidad.
Cc: 42.996.309

Calle 48C numero 66 07 Oficina 207 Teléfono 260 93 97 - 311 630 85 08




WINNER

CIRSA @

Medellin, septiembre 30 de 2003

LA EMPRESA WINNER GROUP S.A.
CERTIFICA QUE:

El sefior Luis Hernan Orrego Cortes, con documento de identidad No.
98568862 de Envigado, se desempefié en nuestra empresa en el cargo de
Gerente Administrativo y Financiero de Casino en el periodo Abril 13 de 2000 a
Septiembre 16 de 2003, contrato a término indefinido. Tuvo un excelente
manejo de las herramientas administrativas y ofiméticas, una impecable
presentacion personal y unas buenas relaciones interpersonales.

Para Informacion adicional, comuniquese a los teléfonos 3115411

Cordialmente,

=y

Dra. Silvia Maria Valle Pérez
Directora Area Financiera




Certilicacion No. 2052 SENA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que ef seflor LUIS HERNAN ORREGO CORTES identificado con cédula de ciudadania No.
98.568.862 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacidn de servicics personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de 1a Administracién Plblica), modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. NOmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2215394 del 03 de Febrero de 2021.

. Objeto: 5_9205_208 Prestar servicios personales de caracter
‘ temporal como Instructor para orientar programas de
formacidon en articulacidn con la media en la red de
conocimiente gestion administrativa y financiera para el
centro tecnolégico mobiliario..

.. Plazo de ejecucién: diez {10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2021.
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2021.
" Término de ejecucion: diez (10} meses y nueve (9) dias.
Valor: El valor del contralo para todas los efectos legales y

tiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos m/icte. ($40.170.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos micte, ($3.900.000). En ¢) Acta de Terminacién
y/o Liquidaciéon del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contratc la suma de cuarenia millones ciento
setenta mil pesos m/cte ($40.170.000).

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2021.

A

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnoldgico del

Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PEX: 145290, EXT 43181
Confinmaciones al corteo. syrocha@sena. rdu.co
Ministerio deo trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cartento Ho
REGIONAL ANTIOQUIA 00-ECCERRS

i Direccién Calle 63 58B-03, Ciudad Itagdi - PBX (57 4} 514 92 90
www.sana.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1
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EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

| Que el sefior LUIS HERNAN ORREGO CORTES identificado con cédula de ciudadania No.
98.568.862 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

conlinuacion

. 1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

- Plazo de ejecucion:

Fecha de Iniclo de Ejecuclén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Términe de ejecucion:

Valor:

" Obligaciones Especificas
del Contrato:

CO1.PCCNTR.1310666 del 24 de Enero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor de formacién y seguimientc etapa
productiva en los programas de la red de
conocimiento: gestibn administrativa y financiera
para el Centro Tecnolégico del Mabiliario..

diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a
pariir de {a fecha de inicio del contrato,

27 de Enero de 2020.
16 de Diciembre de 2020.
diez (10) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efecios legales y
fiscales se fij¢ en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos veintioche mil doscientos sesenta y
siete pesos micte, ($40.428.267), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
($3.790.150). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidaciéon del contraio se establecié como valor
realmente pagado al contratista por (a ejecucién de
este conlrato la suma de cuarenta millones
cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y
siete pesos micte ($40.428.267).

1. Gestionar la inscripcion y matricula de los
estudiantes de la 1.E en el aplicativo SOFIA PLUS
en los tiempos y plazos que determine la
coordinacién académica  segin  calendario
institucional. 2, Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa de formacion

Minisierio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA
Oireccidn Calle 63 58B-03, Ciudad ltagf - P8X (57 4} 514 92 90

www.sena,edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 VO3 Pég. 1



http://www.sena.edu.co

Certificacion No. 1352 SENA

N

correspondiente y el procedimiento descrito por el
SENA para fal fin. 3. Asesorar tos proyectos de los
aprendices. 4. Respetar las directrices propias de la
I.E donde ejecute la formacién. 5. Observar buena
conducta en la |LE, siendo respetuoso con
estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.
6. Cumplir con el horario establecido para la
ejecucion de la formacidon en la LE. 7. Llevar
registros de toda la ejecucion de la formacién en la
|.E utilizando para ello los formatos disefiados por el
SENA. 8. Planear las actividades de formacién en
conjunto con el docente técnico de la LE vy
compartirlas con el lider det Centro. 9. Concertar los
. planes de mejoramiento con los alumnos y hacerles
seguimiento. 10, Ajustar la entrega de rosultados al
calendaric de la LE de tal manera que los
estudiantas y padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso. 11. Mantener
comunicacion permanente con el lider del Centro, a
quien debe reponrtar periédicamente todo lo que
suceda en Ja |.E relacionado con el programa.
12. Seguir et conducto regular en [as situaciones
dificiles que se presenten en la |.E, asi: En primer
lugar comunicacion con sl docente titular del grupo -
En segundo lugar comunicacién con el coordinador
académico - En tercer lugar comunicacién con el
rector de la |.E - En cuarto lugar el lider del Centro.
13. Programar con el docente de la L.E y el lider las
pasantias de los estudiantes al Centro. 14. Asistir a
las reuniones convocadas por el rector para tratar
temas relacionados con el grupoc o grupos gue
atiende en la LE. 15. Enviar  informes
periddicamente y cada vez que sea requerido por el
lider del Centro o de la regional. 16. Capacitarse en
todos los programas que acrediten sus habilidades
pedagbgicas y que sean adelantados por el SENA y
su escuela de Instructores. 17. Certificarse en
programas que acrediten sus habilidades en las
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TICs). 18. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje - evaluacidn, segin el programa de
tormacién profesional y el enfoque melodoldgico
adoptado por el SENA. 18. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos

Ministerio de irabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
AEGIONAL ANTIOGUIA
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http://www.sena.edu.co

Certificacion No, 1352 SENA

wN

de los programas de formacién. 20. Orientar fos

procesos de aprendizaje segun las necesidades

detectadas en los procesos de evaluacion,

metodologias de  aprendizaje y programas

curriculares vigentes. 21, Programar las actividades

de ensefanza -aprendizaje - evaluacidon, de

conformidad con los proyectos formativos y el

calendario de formacién institucional. 22. Reponar

la informacién académica y administrativa requerida

dentro de! proceso de formaciéon a mas tardar dentro

de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la

Competencia 23. Reportar y mantener actualizado

en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3

| . dias habiles, todas las actividades que de acuerdo

‘ con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacion y su

ccherencia con el proceso formativo, tales como:

registro de los juicios evaluativos, creacidn de rulas

y asociacion de aprendices, registro de juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos, ccmunicando opeoriunamente al supervisor

del contrato las anomalias, inconsistenclas vy

novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién 24. Elaborar y entregar guias de

aprendizaje de los proyectos formativos asociados al

contratista al iniciar el proceso de formacion en las

fichas asignadas. 25. Cumplir las normas

ambientales, de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades

para la proteccidn de la integridad personal y de los
recursos naturales de agua, aire y suelo.

26. Gestionar en cada uno de sus grupos, los

proyectos o© procesos formativos segin la

metodologia establecida para tal fin a través de la

utilizacién e implementacion de técnicas didacticas

activas, Implementar y sostener el Sistema Integral

de Gestidn de Calidad. 27. Implementar y sostener
el Sistema Inlegral de Gestibn de Calidad.

28. Cumplir la ejecucién de la formaciéon que se

asigne para el acompaniamiento de aprendices en

ambientes virtuales de aprendizaje segun los

estandares para el seguimiento al insiructor yfo

iutor, entregados por la Direccion de Formacidén

Profesional Integral 28. Apoyar cuando le sea

requerido, la gestién de la supervision y vigilancia m

Ministerio de trabajo W
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técnica, administrativa y financiera sobre la
ejecucién de los procesos de compras de bienes y
servicios del Centro de Formacion. 30. Apoyar la
consolidacién técnica y economica de la solicitud de
contratacién de materiales de formacién, asi como
. su codificacibn, cuando le sea requerido.
31. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA
al que sea asignado y promover en los aprendices la
participacién en eventos de Investigacion, Desarrollo
tecnologico e innovacién de Centro. 32. Aplicar al
proceso de evaluacién y certificacion en la norma o
normas sectoriales de competencia laboral y aportar
el respectivo o respectivos certificados de
. aprobacion o la evidencia de la inscripcién al mismo
0 mismos, de acuerdo con los directrices impartidas
por la Direccidon General 33. Revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se
le asigne, hacerle mantenimiento para que esté
habilitada y atender los mensajes electronicos
institucionales de manera oportuna. 34. Desarrollar
el objeto contractual sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.
35. Cumplir con el pago oportuno al sistema de
seguridad social, en las condiciones, plazos vy
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la presentacion de los
soportes de pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.  36. Participar en la
programacién y ejecuciébn del proceso de induccién
a los instructores y aprendices de las diferentes
modalidades de practica y el procedimiento de
registrc de la misma. 37. Apoyar el proceso de
registro de las modalidades de etapa productiva de
cada uno de los aprendices. 38. Realizar visitas a
los aprendices en sus puestos de trabajo, para
hacer evaluacién de los logros y desemperio de
estos en la etapa productiva; acorde al
procedimiento de la Formacidn Profesional Integral.
39. Asesorar a los aprendices en etapa productiva
en la elaboracién de las bitdcoras que deben realizar
como evidencia de su proceso de aprendizaje.
40. Revisar las bitacoras de los aprendices en etapa
productiva para la ejecucién de la evaluacién en
plataforma. 41. Ser canal de informacién con las
empresas, sobre el proceso de seguimiento de

Ministerio de trabajo
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etapa preductiva y otros procesos o productos del
SENA articutado con el equipo de contrato de
aprendizaje del Centro. 42. Realizar el seguimiente
a los aprendices que se encuentran en efapa
productiva, por medio de: llamados telefénicos,
envid de correos, visitas a 1os aprendices, reporte a
coordinaciones académicas de novedades, comilés
de evaluacibn y seguimiento de aprendices.
43, Realizar las demas actividades necesarias para
e! cumplimiento del objeto contractual vy las que, por
ser inherentas, le sean asighadas por EL SENA..

Se expide a solicitud del interasado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistama
ON BASE del SENA, el dia 17 de Diciembre de 2020.

<
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolagico

del Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyoctd: Clavdiz Paola Nlew Yakncla
1P, 43137
vo.80.!

Minislerio de trabajo
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El. SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENa, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Qe el sefior LUIS HERNAN ORREGO CORTES identificado con cédula de cludadania No.
018.568.862 de ENVIGADO, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJSE SENA los
[ . siguientes contralos de prestacion de servicios parsonales regulados por ia Ley 80 de 1993 (Estatuto
' tseneral de Contratacion de Ia Administracién Pubiica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
" 082 de 2015 y sus demds Decrelos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

i. Nimere y Fecha del Contralo: 004352 del 28 de Agosto de 2014.

Objeto; Prestacion de servicios personales como Instructor de
la linea de aprendizaje de gesllon administrativa y
tecnofogias de la infarmacion orientade por el centro
tecnologico del mobiliario.

: Plazo de eJecucion: tres (3) Meses y lrece (13) Dias, conlados a partir de
la fecha de inicio def contralo,
f Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 ge Sepliembre de 2014,
% Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre de 2014,
r Términe de ejecucién: tres (3) meses y trace (13) dias.
Yalor: El valar del contrato para todos los efectos legales v

fiscales se fij6 en la suma de diez millones ochocientcs '
noventa y ocho mil ciento treinta y un  pesos m/cte. :
(810.898.131), con unos honorarios mensuales de tres -

mitlones cianto setanta y cuatro mil doscientos trece

pesos m/cle. {$3.174.213). En el Acta de Terminacién ,
,.," yfo Liquidacion del contrato se establecic como valor :
realmente pagado al contraflsta por la ejecucidn de

) esie contrato la suma de diez millones ochacientos

noventa y ocho mil ciento trainta y un  pesos micte

i ($10.898.131).
I’ . .. Numero y Fecha dal Contrato: 001700 de! 24 de Enero de 2014. :
Iy ¢
,l Objeto; Prestacion de servicios personales como Instructor .
para orientar la linea de aprendizaje de gestion
adminisiraliva, tecnologia de ia infermacion, manejo
4 . ambiental, salud ocupacionalsecursos humanos y
- logistica orientada por el ceniro.
(‘. i Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
X inicio del contrato.
F Fecha de inicio de Ejecucién: 26 de Enero de 2015.
: %
SN '
P Minisierio de trabajo :
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Cenificacion No,

Prorroga:

Adiclén:

Fecha de Terminactaon do Contrata:

Término de ejecucion:

Valor;

. Numero y Fecha dol Contrato:
Oobjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prarroga:
Adiclon:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de cjecucion:

Vatar:

@

SENL

RAY

Prérroga 1 por un (1) mes y dieciseis (16) dias ¥
Prorraga 2 por siete {7) dlas.

Adicion 1 por valor de cingo millones trece mil clento
veinle peses micte ($5.013.120) y Adicion 2 por valor
e selecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenla y
sew pesos micle (S762.866).

18 de Diciembre de 2015.

diex {10) meses y veintitrés (23) dias.

E) valor del contralo para lodos los efeclos legales y
fiscales se 1ijd en In suma de {reinta y cinco millones
doscientos mil ochocientos veinte  pesos micle.
(535.200.820), con unos hanorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuairocienias
velntlseis  peses micle. ($3.269.426). En et Acta de
Terminncién yfo Liquidacion de! contratc se establecid
como valor realmente pagado al -contratista por la
vjecucion de ¢ste contrato (2 suma de trelnta y cinco
millones doscientos mil ochocienlos veinte  pesos
nmcle ($35.200.820).

000467 del 22 de Enero de 2016,

Prestacion de servicios perscnales de cardcler
temporal como Instructor para orientar la linea de
aprendizaje de gestion administraliva, tecnologia de Ia
informacién, manejo ambiental, salvd ocupacional,
recursos humanos, logistica.

diez {10) Mases, contados a partir de la fecha de inicio
del confralo.

25 de Enero de 2016.
veintiun {21) dias

dos millones lrescientos cincuenla y siele  mil
doscienlos cincuenta y  siete pests micte
(82.357.257).

15 de Diciembre de 2016.
diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del conralo para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
treinta y dos mil trescientos cincuenta y siste pesos
micte. {$36.032.357), con unos honorarios mensuales
de fres millones Wescientos sesema y siete mil
quinientos diez pesos micte. ($3.367.510). En el Acta
de Terminacldn y/o Liquidacion del contrato se

Minisierio de lrabajo
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eslablecid camo valor realmente pagado al conlratista
por la ejecuclén de este conirato la suma de Irginta ¥
sels millones treinta ¥ dos mit irescientos cincuenta y
siele pesos micte ($36.032.357).

’ 4. NOmero y Focha del Contrato: 000432 dal 20 de Enero de 2017.

! Objeto: Prestacibn de servicios personales de caracter

i temporal como Instructor de  formacion en los

i programas de formacién de la red de conacimiento

: gesllén administrativa y financlera para el Centro
Tecnoléglco del Moblliario.

! Plaze de ¢)ecucidn: diez (10) Mases y veintisiele (27) Dlas, contados a
| partir de 12 fecha de inicio del contrato.
. ; Fecha de Iniclo do Ejscucién: 23 de Enero de 2017,
' Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.
Términe de ejecucion: diez {10) meses y velnlisiete (27) dias,
Valor: El valor de) contrato para todos los efeclos legales y

fiscales se fij5 en Is suma de ireinta y siete millones

sesenta mil pasos m/cle. ($37.060.000), con unos

honorarios mensuales de tres millones cuatrociantos
mil pesos micta. ($3.400.000). En el Acte de
Terminacién yfo Liquidacidn del contrato se establecié
como valor reaimente pagado al contralisia por la
ejacuclén de asie contrato 1a suma de lreinta vy siele
milloneg sesenia mil pesos micte ($37.060.000).

5. Nomero y Fecha det Contrato: 001061 del 1% de Enero de 2018,

Cbjeto: Prestacién de serviclos de caracter temporal como
Instructor de formacién en los programas de formacién
de 1a red de conocimienio gestidn admlnistraliva y
financlera para el Cenlro Tecriolégico de! Mobiliario.

Plazo de efecucién: diez (10) Meses y quince {15) Dias, contados a partir
’ de 1a fecha de Inicio del contrato,
Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de Enero de 2018.
Fecha de TermInacién de Contrato: 13 de Diclembre de 2018.
Término de ejecucién; diez (10) meses y quince {15) dias.
Valar: E! valor del contralo para lodos los efaclos legales y

fiscales se fijo en la suma de treintz y slete millones
doscientos setenta y cinco mili  pesos micle.
($37.275.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones gquinientos cincuenta mil  pesos micte.

Winlsterio de (rabajo
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{$3.550.000), En el Acta de Temmnscbn yio
Liguidaciéon del coniralo se establecid como valor
realmente pagado al coniratista por @ gjecunsh da
este contrato 1a suma de freinla y siete mullones
doscienlos setenta y cinco mil pesos mfcie
{$37.275.000).

! 6. NOmero y Fecha del Contrate: 000459 del 30 de Enero de 2019.
Prestacion de los servicics personales de caracter

Objeto:
temporal como Instructor para orientar programas de
formacion de la red de conocimiento gestidn
administrativa y financiera para ei Cenlro Tecnolagico
def Mobilianio.

. Plazo de ejecucién: dlez {10) Meses y quince (15) Dlas, contados a partir

de la fecha de inicio del contrato,

Fecha de Inicto de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Valor:; €} valor del contrato para todos los eleclos legales y

fiscales se fijd en la suma de treinla y ocho milllones
selscientos treinla y siete mil gualrocienlos cuarenla y
ocho pesos micte. ($38.637.448), con unos honorarios
menswales de fres millones seisclentos setenla y
nuave mil setecientos cincuenta y siete pesos micte.

($3.679.757).

teresado{a). de acuerdo con la informacidn reglsirada en el sistema ON

Se expide a soli¢
do Sepllembre de 2019,

BASE del SENA,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Ceniro Tacncloglco del
Mobiliario

Servicio Naclonal de Aprandizaje SENA
Proyocd: itota Eugonia Velasquer

0 4315f
Ve.8a.:i

Ministerio de teabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion Calle 63 58B-03, Ciudad Itagli - PBX (57 1) 5461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS MAURICIO VELEZ GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98662352 de Envigado, Antioquia celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 5112731 de 21 jun. 2023
Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDU.

Plazo de ejecucion: 174 dias mas adicion de 4 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 jun. 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 dic. 2023 por adicion de 4 dias.

Término de Ejecucién: Actualmente en ejecucion.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $ 23.761.614 mas adicion por valor de $ 546.244.
Forma de Pago: $ 4.096.830 Honorarios Mensuales.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacién.

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de formacion.

4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA.

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 0
G v o

@SENAComunica

www,sena.edu.co
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5. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para
la ejecucién de la formacion.

7. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion y de las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de formacion.

8. Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” en coordinacion con el Sistema Nacional de Formacion para el trabajo,
con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccién General.
9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por
el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la sostenibilidad,
la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

12. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los (20) dias
del (11) de (2023).

Firmado
£1 Q) digitalmente por
—'4‘4“‘9{"““‘3 ERIKA MARIA
PINEDA HOYOS
ERIKA MARIA PINEDA HOYOS

Subdirectora (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Validaciones en el correo: certificadospsciaa@sena.edu.co

Proyectd: Bibiana Marcela Florez. - Cargo: Apoyo Administrativo Aviacién’l{) ek 2 e

Revisd: Diego F. Calderdn - Cargo: Lider Contratacidn de Servicios Personales.” | “‘M

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioguia - PBX 604 576 00 0
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Alcaldia de Envigado

Envigado, 22 de noviembre de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora CINDY JULIETH CARDONA MEJIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.037.618.616, ha suscrito con la institucion los siguientes contratos de
prestacion de servicios de la siguiente manera:

Afo: 2018
No. Contrato: 026-2018
Valor Total del Contrato: Dieciséis millones cuatrocientos mil pesos m.l.
($16.400.000).
Plazo 328 dias
Objeto Contractual: La contratista se obliga para con el CEFIT a la Prestacion de

servicios de apoyo a la gestion, para desarrollar todas las
actividades, procesos, procedimientos, solicitudes y tramites,
derivados del convenio media técnica N. N. 12-00-09-08-138-17
VF, suscrito con la Secretaria de Educacion del Municipio de
Envigado y faciliten el desarrollo eficaz del convenio, de
conformidad con la propuesta presentada por el contratista, la
cual hace parte integral del presente contrato.

Afio: 2019

No. Contrato: 056-2019

Valor Total del Contrato: Quince millones ochocientos setenta y seis mil pesos m.l.
($15.876.000).

Periodo: febrero 20 de 2019 a diciembre 13 de 2019

Objeto Contractual: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para desarrollar

todas las actividades, procesos, procedimientos, solicitudes y
tramites, derivados del convenio media técnica N. ENV-12-09-
0509-19, suscrito con la Secretaria de Educacién del Municipio
de Envigado y faciliten el desarrollo eficaz del convenio.

Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo Diagonal 32 No 34D Sur-105 Envigado

icontec
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ARo:
No. Contrato:

Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

ARo:
No. Contrato:

Valor Total del Contrato:

Plazo:
Objeto Contractual:

2020

006-2020

Doce millones trescientos sesenta y seis mil cuatrocientos
ochenta pesos m.l.

($12.366.480).

enero 21 de 2020 a septiembre 21 de 2020

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion administrativa en
la Sede San Mateo y Barrio Mesa del CEFIT, en los diferentes
procesos operativos generados en el drea de admisiones y
registros, area académica y demas areas del CEFIT.

2021

056-2021

Diecisiete millones cuatrocientos sesenta mil pesos m.l. $
($17.460.000)

294 dias.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para desarrollar
actividades, procedimientos, seguimientos, solicitudes vy
tramites, que faciliten el adecuado desarrollo convenio media
técnica No. ENV-12-09-0467-21, suscrito entre el CEFIT y la
secretaria de educacion del municipio de envigado

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta

enmendaduras.

Informacién adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la
requieran al 604-444 45 60 extension 123.

Atentamente,

-CEFIT

DANII‘:}‘I;?) BAR\EL
Asesor-duridicc

Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07

Sede San Mateo Diagonal 32 No 34D Sur-105 Envigado

Tel. 604-444-4560 Nit 811031876-1
www.cefit.edu.co

icontec icontec
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UN COMPROMISO CON ENVIGADO |

Envigado, 08 de febrero de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora KATHERINE SANTAMARIA ARBOLEDA, identificada con
cedula de ciudadania N° 43.864.719, ha suscrito con la institucién los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

Afo:
No. Contrato:

Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

ARo;
No. Contrato:

Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

2018

018-2018

Treinta y cinco millones cuatrocientos mil pesos m.|.
($35.400.000).

enero 22 de 2018 a diciembre 20 de 2018

Prestar los servicios profesionales , para que se
desarrollen todas las actividades derivadas del convenio
de la media técnica N. No. 12-00-08-138-17, suscrito
entre la Secretaria de Educacion Del Municipio de
Envigado y el CEFIT y se lleve a cabo la planeacién,
coordinacion y ejecucion de todos los procesos
académicos, ( convocatoria, inscripciones, matriculas, y
certificacion), ademas del seguimiento continuo a la
ejecucion del proyecto de media técnica, tanto en el
CEFIT como en las instalaciones de las instituciones
educativas del Municipio de Envigado, de conformidad a
la propuesta presentada la cual hara parte integral del
presente contrato.

2017

144-2017

Quince millones novecientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos m.l. ($22.404.900).
marzo 10 de 2017 a diciembre 21 de 2017

Prestar servicios profesionales para que se desarrollen
todas las actividades derivadas en el convenio de la
Media Técnica N° 12-00-09-08-027-17 suscrito entre la
Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado y el
CEFIT.

Sede San Mateo Diagonal 32 No 34D Sur-105 Envigado
PBX 4 44 45 60 *Nit 8110318761 150000 | | v

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07 ﬁ
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El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta
enmendaduras.

Informacién adicional, gustosamente la suministraremos €n el momento que la
requieran.

Cordjalmente,
, §
C - ‘ c

LMA MARIA RES PO GARCES

Directora CEFIT

Elabord: Elkin Arley Franco Marul

[

~Profesional Universitario Gestion Humana

PBX 4 44 45 60 *Nit 811031876-1
www.cefit.edu.co

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
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ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANDRES PARRADO OCHOA identificado con cédula de ciudadania No.
71.774.841 de Medellin, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

000199 del 25 de Enero de 2010.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor
para impartir formacion profesional integral en términos de planeacion y
orientacion de los procesos ensefianza - aprendizaje - evaluacion, en el area
de artes graficas en los niveles de formacion titulada y complementaria que
orienta el centro.

un (01) de Febrero de dos mil diez (2010).

El término inicial pactado fue de "seis (6) Meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con
una prorroga por 90 dias; el término real de ejecucion del contrato fue de
nueve (9) meses.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
veintidos millones quinientos noventa mil pesos m/cte. ($22.590.000), con
unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil pesos m/cte.
($2.500.000). En el Acta de Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
veintidos millones quinientos noventa mil pesos m/cte ($22.590.000).

000403 del 29 de Octubre de 2010.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral en el area de artes gréficas (disefio para
medios impresos) para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestion Empresarial.

veintinueve (29) de Octubre de dos mil diez (2010).

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Término de Ejecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Obligaciones del:
Contratista:

SENA

N

ANTIOQUIA

El término inicial pactado fue de "un (1) Meses y diecisiete (17) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2010"; el término real de ejecucion del contrato fue de un (1)
mes y diecisiete (17) dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue méximo de
tres millones novecientos treinta y dos mil trescientos treinta y cuatro pesos
m/cte. ($3.932.334), con unos honorarios mensuales de dos millones
quinientos mil pesos m/cte. ($2.500.000). En el Acta de Liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucidn de este contrato la suma de tres millones novecientos treinta y dos
mil trescientos treinta y cuatro pesos m/cte ($3.932.334).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema On-base del SENA, el 18 de Diciembre de 2014.

Elaboré: Luz Elena Cano Vasquez
1P: 42217
Vo.Bo.:

I/ ( ’Jl(_.r!l'
EDGAR ENRLQJSE NA LEAL

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Alcaldia de Envigado | yy compromiso con ENVIGADO

Envigado, 03 de enero de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora KATHERINE SANTAMARIA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.864.719, ha suscrito con la institucion los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

Afo: 2017

No. Contrato: 144-2017

Valor Total del Contrato: Quince millones novecientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos m.l. ($22.404.900).

Periodo: Marzo 10 de 2017 a diciembre 21 de 2017

Objeto Contractual: Prestar servicios profesionales para que se desarrollen
todas las actividades derivadas en el convenio de la
Media Técnica N° 12-00-09-08-027-17 suscrito entre la
Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado y el
CEFIT.

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta
enmendaduras.

Informacién adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la
requieran.

Cordialngente,

t

L ol o C
LI ARIA RES[TREP ARCES

Directora CEFIT

Elaboré: Elkin Arley Franco Marulanda — Profesional Universitario Gestién Humana

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano r\ B
Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07 | e i | %
Sede San Mateo Diagonal 32 No 34D Sur-105 Envigado w 150 9601 \; ;'i :
PBX 4 44 45 60 *Nit 811031876-1 " -
www. cefit.edu.co '
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COMPROBANTE DE EGRESO

cefit’

No. 15856
Mos impulsa a crecer | B ; Mos impulsa a crecer
CODIGO F0-PAF-04 VERSION 1.1 PAGINA 1
|
Descripcion: Dia Mes Afio
Pago por transferancia a CARDONA MEJIA CINDY JULIE 4 4 2025
A favor de: Cédula o Nit No.

CARDONA MEJIA CINDY JULIETH

1,037,618,616.0

La suma de:

DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M.C.

Total Comprobante:

$2,345,500.00

Imputacion Presupuestal

Imputacion Contable

Rubro Compr. Orden Denominacion Valor Cédigo Débito |Crédito
01.2.3.2.02.02.008| 51 135 Honorarios y Servicios Convenios Extension| ~ $2,345,500
240101  {$2,345,500 $0
11100603 $01%$2,345,500
Total: $2,345,500 $2,345,500
MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
. o MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario ) : o
Profesional Universitario
Fecha de Pago: Dia Mes Afio
4 4 2025
MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER

Profesional Universitario

Cheque Numero: 0

CARDONA MEJIA CINDY JULIETH

Recibi Conforme

Valor: $2,345,500

Deducciones:




cefit’

COMPROBANTE DE EGRESO

fit"

No. 15864 ce
Mes impulsa a crecer | B ; Mos impulsa a crecer
CODIGO  F0-PAF-04 VERSION 1.1 PAGINA 1
I
Descripcion: Dia Mes Afio
Pago por transferancia a SANTAMARIA ARBOLEDA KATER 4 4 2025
Afavor de: Cédula o Nit No.
SANTAMARIA ARBOLEDA KATERINE 43,864,719.0
La suma de: Total Comprobante:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M.C. $4,830,000.00
Imputacion Presupuestal Imputacion Contable
Rubro Compr. Orden Denominacion Valor Cédigo Débito |Crédito
01.2.3.2.02.02.008| 50 132 Honorarios y Servicios Convenios Extension| ~ $4,830,000
240101  {$4,830,000 $0
11100603 $01$4,830,000
Total: $4,830,000 $4,830,000
MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
. o MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario ) : o
Profesional Universitario
Fecha de Pago: Dia Mes Afio
4 4 2025
MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER

Profesional Universitario

SANTAMARIA ARBOLEDA KATERINE
Recibi Conforme

Valor:

Deducciones:

Cheque Numero: 0

$4,830,000




Alcaldia de Envigado

Envigado, 15 de febrero de 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora ALEJANDRA MARIA SERNA GONZALEZ, identificada con cédula
deciudadania N.° 1.128.446.084, labora en la institucion desde el 14 de febrero del 2023
como docente de hora catedra con periodo académico de la siguiente manera:

Afo:

Nro contrato:

2024
HC -12 - 2024

Objeto: Docente Catedra — CEFIT

Valor Total: diez millones seiscientos setenta y cinco mil doscientos
pesos M/L ($10.675.200)

Periodo Febrero 13 a julio 12 de 2024

Total horas: 480

ARo: 2023

Nro contrato: HC —49 - 2023

Obijeto: Docente Catedra — CEFIT

Valor Total: Ocho millones seis mil cuatrocientos pesos M/L
($8.006.400)

Periodo Agosto 08 a diciembre 07 de 2023

Total horas: 360

Afo: 2023

Nro contrato: DE - 05 - 2023

Objeto: Docente Catedra — Extension y convenios

Valor Total: Seis millones novecientos ochenta y siete mil
cuatrocientos setenta pesos M/L ($6.987.470)

Periodo Febrero 17 a noviembre 18 de 2023.

Total horas: 346

£ NIT: 811031876-1
© (604) 444-4560
®9 Envigado - Antioquia

t‘@ Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co
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Alcaldia de Envigado

Afo: 2023

Nro contrato: HC — 29 - 2023

Objeto: Docente Catedra — CEFIT

Valor Total: Doce millones seiscientos setenta y seis mil
ochocientos pesos M/L ($12.676.800)

Periodo Febrero 14 a julio 14 de 2023

Total horas: 570

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta
enmendaduras. Informacién adicional, gustosamente la suministraremos en el momento
que la requieran en el teléfono (604) 4444560 Ext. 142.

Cordialmente,

B /D ARG PERC .

DANIELA LOPEZ CARDONA
Subdirectora Administrativa y de Talento Humano

Elaboré: Leydy Daniela Bernal Gonzalez - Auxiliar Administrativa y de Talento Humano

£ NIT: 811031876-1
© (604) 444-4560
@2 Envigado - Antioquia

1:‘® Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Mateo: Diagonal 32 No 34D Sur-105

@ www.cefit.edu.co
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LYCEE s ol
FRANCAIS DEVELOFPEMENT DUA:
MEDELLIN

Envigado, 14 de febrero de 2025

LYCEE FRANCAIS MEDELLIN S.A.S

Direccion: Km 10 via Envigado — Las Palmas (Vereda Carrizales)
Teléfono: 604 3221740 — 302 240 3312

Correo electrénico: extracurriculares@If.edu.co

CERTIFICACION

La presente certifica que la sefiora Elizabeth Cristina RIVERA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1128471454, ha desempefiado el cargo de Panadera en nuestra
institucion Liceo Francés Medellin y durante el periodo comprendido entre:

¢ 01 de mayo de 2022 hasta el 28 junio de 2023
e 01 de noviembre de 2023 hasta el 28 de junio de 2024

Era la encargada de dictar las clases de extracurriculares de Pequefios y jévenes cocineros
y panaderos.

Durante este tiempo, la profesora ha impartido clases extracurriculares los martes y jueves
de 3:15 p.m. a 4:15 p.m., abarcando temas como:
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Alimentacion saludable

Técnicas y métodos de coccidn (seco, himedo, medio gado, mixtos)
Técnicas basicas de corte

Ingredientes basicos en la cocina

Uso de hierbas y especias

Fondos y salsas

Sopas y estofados

Proteinas

Arroces y acompafantes

Ensaladas

Técnicas culinarias de panaderia y reposteria (amasado, fermentacién, horneado,
batido, montado, cremado, glaseado y coberturas)

Ingredientes de panaderia y reposteria

Panes

Pizzas

Hojaldrados y semi hojaldrados
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» Preparaciones con queso y postres

Su desempefio ha sido satisfactorio, demostrando compromiso, responsabilidad y una
destacada labor en la formacion de los estudiantes en dichas actividades.

Se expide la presente certificacion el 14 de febrero de 2025 a solicitud del interesado, para
los fines que estime convenientes.

Atentamente,

Luisa Fernanda SEGU
Coordinacion de Extracurriculares
Liceo Francés Medellin
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Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 001-2006
Del 16 de Marzo de 2006

En la ciudad de Medellin Iz Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministeric de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
solemne juramento de rigor, confirio el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
A
KATHERINE SANTAMARIA ARBOLEDA
CC 43.864.719 de Envigado Antioquia

En cuanto curso y aprobé la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de:

TRABAJO SOCIAL
Registro MEN - SNIES 171043610300500111100

El Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA
La Decana de la Escuela: Mag. ESPERANZA HIDALGO URREA

Diploma No. 1}}66 Registrado en el folio D%)f del libro 46? de registro de
diplomas.

Es fiel copia tomada del original, el dia 16 (dieciséis) de Febrero de dos mil seis
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