
Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452275 ARREDONDO RESTREPO  MATIAS 12/04/2025 tp136236

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870128 BOHORQUEZ CORREA  DAVID 12/04/2025 z2052552

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1027808031 BOLIVAR RODRIGUEZ  LUCIANA 12/04/2025 1398³237

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1021925597 CARMONA TAMAYO  MARIA TERESA 12/04/2025 J2091140

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1069731188 CHITIVA SANABRIA  CARLOS ANDRES 12/04/2025 31175131

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452646 DUQUE TANAGARIFE  JACOB 12/04/2025 m2441451

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1035977910 FLOREZ CANO  JERONIMO 12/04/2025 10208301

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1013343889 GALLEGO PIEDRAHITA  HONEY NICOLE 12/04/2025 2153r39U

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1036450460 GARCIA CHAVERRA  ISAAC 12/04/2025 46432343

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1088269968 GIRALDO CARDONA  DAVID SANTIAGO 12/04/2025 23013225

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452378 GIRALDO SANCHEZ  MARIA PAULINA 12/04/2025 16618114

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1017933140 HERRERA MARIN  SANTIAGO 12/04/2025 16324033

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452674 HINCAPIE LONDONO  JUAN JOSE 12/04/2025 2013860B

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038869646 HINCAPIE MEJIA  MARIANGEL 12/04/2025 58238249

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1035978107 MEJIA CARTAGENA  SEBASTIAN 12/04/2025 17219416

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1033186825 MIRANDA CARRILLO  DARWIN ALEXIS 12/04/2025 1641G272

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452750 MONSALVE PEREA  JUAN JOSE 12/04/2025 22924714

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452675 MUNERA PATIÑO  MATIAS 12/04/2025 136w159g

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1038868894 PEREZ CALLE  MIGUEL ANGEL 12/04/2025 15210232

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036451342 PEREZ HERNADEZ  JULIAN ANDRES 12/04/2025 253c2451

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1033186081 RAMIREZ GALEANO  SANTIAGO 12/04/2025 25525153

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036255224 RENDON CASTAÑEDA  JARRISON
FERNANDO

12/04/2025 21114818

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038264174 RESTREPO AGUDELO  SAMUEL 12/04/2025 71512523

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870385 RESTREPO CIFUENTES  LUCIANA 12/04/2025 96194324

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1037611632 RESTREPO GONZALEZ  DANIEL 12/04/2025 21792518

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452136 SERNA MESA  ISAAC 12/04/2025 3421818Z

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1023527931 SOSA    MIGUEL ANGEL 12/04/2025 204170O1

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1020307700 VASQUEZ CEBALLOS  MARIA DE LOS
ANGELES

12/04/2025 I2511453

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000015 - ESTUDIANTE
ELECTRICIDAD, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1033186472 YEPES OLAYA  JULIETA 12/04/2025 10o21820

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1023634716 ANGEL FERNANDEZ  NICOLE MANUELA 12/04/2025 93222432

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1035974301 ARBOLEDA HERNANDEZ  DANIEL 12/04/2025 40253251

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1017929257 CAICEDO ESPINOSA  SUSANA 12/04/2025 15729641

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1081002330 CASTANO ARRIETA  YULIANA 12/04/2025 58p20564

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1033105913 DAVILA MOTTA  SAMUEL 12/04/2025 123229W2

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1021924759 GARCIA GUTIERREZ  SIMON 12/04/2025 232¹135X

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1038263322 HENAO GARCES  ISMAEL 12/04/2025 25117013

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1018245846 HENAO NAVA  LUIS FELIPE 12/04/2025 42220193

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452402 HENAO ZAPATA  GERMAN DAVID 12/04/2025 58198m23

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870339 HERNANDEZ MUNOZ  JUAN SEBASTIAN 12/04/2025 25228249

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1017934106 HERRERA SIERRA  ISAAC 12/04/2025 C2086061

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1034518058 NARANJO UYABAN  ANA MARIA 12/04/2025 174e2401

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1014670690 OSSA ROCHA  MARIA DE LOS ANGELES 12/04/2025 20119425

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1025652865 PALACIO BETANCUR  JUAN SEBASTIAN 12/04/2025 x0n182B7

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1017931283 PATIÑO MOLINA  JUAN JOSE 12/04/2025 92164244

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1025655593 POSADA RIVERA  ANDRES DAVID 12/04/2025 X1971802

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1033489861 QUIRAMA SALAZAR  MIGUEL ANGEL 12/04/2025 20244p14

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1013461675 RAMIREZ TAMAYO  ISABELA 12/04/2025 14121823

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870326 RESTREPO BEDOYA  JUAN MANUEL 12/04/2025 z2515243

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1014980254 RICO GARZON  CARLOS ARIEL 12/04/2025 24918933

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452828 RIVERA ESPINAL  WILKAR 12/04/2025 212N5819

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1036450256 SALINAS SOTO  JUAN FELIPE 12/04/2025 3156329I

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1035066864 URAN ARRECHEA  MATIAS 12/04/2025 223831i1

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1027741263 VILLEGAS ALARCON  FELIPE 12/04/2025 z4313147

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000011 - ESTUDIANTE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, clase de riesgo 2, porcentaje de cotización 1.044%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1022959143 ZULUAGA OJEDA  MICHELLE ALEJANDRA 12/04/2025 131V2192

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1023635377 ALVAREZ CADAVID  JUAN FELIPE 12/04/2025 81873220

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1025894135 ARBOLEDA ARROYAVE  MARIA
ALEJANDRA

12/04/2025 96144188

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1025654203 BEDOYA RIVERO  ESTEFANY 12/04/2025 60160234

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1038868411 BETANCUR FERNANDEZ  JOSE MIGUEL 12/04/2025 138Jz248

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1032014940 CARVAJAL GOMEZ  JUAN PABLO 12/04/2025 21620222

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1192463826 CIFUENTES MARIN  MATIAS 12/04/2025 93B203D1

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870038 CORDOBA RESTREPO  TOMAS 12/04/2025 16316D31

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1039454444 COSSIO TORO  MARIA ANTONIA 12/04/2025 me144342

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1023634854 ECHAVARRIA GALAN  LUNA 12/04/2025 92xF233b

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038869186 ECHAVARRIA VILLA  MARIA CAMILA 12/04/2025 143R139l

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1015073728 ELEJALDE NUÑEZ  SOFIA 12/04/2025 155d1933

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1023593761 GOMEZ GALVIS  SALOME 12/04/2025 125u9613

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1011398304 GOMEZ GOMEZ  SAMUEL 12/04/2025 14216616

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1034994191 GONZALEZ ALVIAR  SAMUEL DAVID 12/04/2025 16001555

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1022004443 GUTIERREZ GIRALDO  ALEJANDRO 12/04/2025 13421996

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870193 HINCAPIE MONSALVE  NICOLAS 12/04/2025 246zh168

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1101461227 JULIO GOMEZ  FRANYELIS MARIA 12/04/2025 ¹g205j14

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452529 MEJIA RAMIREZ  JUAN PABLO 12/04/2025 U215X246

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1128451483 MONTOYA CASTANEDA  MARIA
VALENTINA

12/04/2025 ³dZ20622

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870307 PALACIO LONDOÑO  JUAN JOSE 12/04/2025 22515019

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1094052146 PALLAREZ MIRANDA  YOISY NICOLE 12/04/2025 234uvX14

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1017929940 PATINO MORALES  PAULINA 12/04/2025 45l71269

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452910 POSADA BOLIVAR  SEBASTIAN 12/04/2025 15760NS2

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1023628389 SERNA ECHAVARRIA  SUSANA 12/04/2025 16816319

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452253 UPEGUI OSORIO  EMILIANA 12/04/2025 i2421543

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036626701 VALENCIA AISALES  CAMILA 12/04/2025 141JR166

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1022004568 VASQUEZ OSORIO  VALERIA 12/04/2025 y2403895

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870229 VILLADA ECHEVERRI  JUAN ESTEBAN 12/04/2025 13839211

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000012 - ESTUDIANTE
GASTRONOMIA, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038870134 ZAPATA RESTREPO  SAMUEL 12/04/2025 32612536

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036451581 ACOSTA LINDO  NICOLAS 12/04/2025 22019746

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1040573824 BEDOYA JURADO  SANTIAGO 12/04/2025 172182L9

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1025654129 BUSTAMANTE MATIAS  SOFIA 12/04/2025 6293161O

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1021924122 FLOREZ CASTRILLON  JUANITA 12/04/2025 30154158

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036257176 HENAO BEDOYA  TOMAS 12/04/2025 158¹5918

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1138076943 HERNANDEZ ROJAS  BRAYAN ANDRES 12/04/2025 09316020

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1038867436 JARAMILLO TORRES  YAQUELIN 12/04/2025 P2512015

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1105392264 LUGO DIAZ  JUAN GABRIEL 12/04/2025 134131zx

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1040574365 MACIAS AGUDELO  SEBASTIAN 12/04/2025 44126161

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1026062424 MONTOYA RESTREPO  SAMUEL 12/04/2025 17523414

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1031653200 OSPINA BUITRAGO  EMMANUEL 12/04/2025 13313816

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452168 OSPINA QUINTERO  SAMUEL 12/04/2025 x1562481

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1038263941 OSPINA QUIROZ  MELANY 12/04/2025 37177104

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1019996783 PEREZ RIVERA  JUAN MANUEL 12/04/2025 198h1732

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1026141013 QUINTERO COLORADO  DAVID 12/04/2025 158155s1

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

C1018236184 RESTREPO BRAN  JUAN DAVID 12/04/2025 23740931

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036452411 SUAREZ OSORIO  KITARO SIMON 12/04/2025 239183V1

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135617

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1036451707 VELASQUEZ RINCON  ANDRES ESTIVEN 12/04/2025 150D1286

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1020224163 VERA MARTINEZ  MARIA JOSE 12/04/2025 64421561

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



Medellín, 11 de Abril de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CENTRO DE
FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO CEFIT, en el centro de trabajo 0000000014 - ESTUDIANTE
MECANICA MOTOS - AUTOMOTRIZ, clase de riesgo 3, porcentaje de cotización 2.436%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

T1040574296 VILLEGAS HERNANDEZ  JUAN PABLO 12/04/2025 33231191

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un
mes:C10376387212510135584

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su
desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.0.55.246, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Tipo Cotizante

ESTUDIANTE
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Estado

POR INICIAR
COBERTURA



 
 

 
La Dirección de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA 
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institución Universitaria de 
carácter privado, con personería Jurídica reconocida mediante resolución No.2661 
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educación Nacional. 
  
 

CERTIFICA 
 
Que el señor CARLOS ANDRES PARRADO OCHOA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 71774841, laboró para esta institución en la FACULTAD DE 
DISEÑO, mediante contrato a término fijo así:  

 
Fecha Inicio Fecha Terminación Descripción Cargo 

01/03/2022 10/12/2022 DOCENTE TIEMPO COMPLETO 

23/01/2023 30/11/2023 DOCENTE TIEMPO COMPLETO 
 
 
Se expide esta certificación a solicitud del interesado a los 22 días del mes de 
febrero de 2024. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FABIOLA INÉS ÁLVAREZ BOTERO 
Directora de Talento Humano 
 
 





EPUBLlCA DE COLOMBIA. SECRETARíA DE EDUCACiÓN YCULTURA DE ANTlOQUIA y EN SU NOMBRE

INDECAI1
C~6~C~

.#

Con Licencias de Funcionamiento No. 000375 de mayo 21 / 1985,
00372 de enero 26/2009 YResoluciones de Aprobación 1439 de
mayo 04 de 2007 expedida por la Secretaría de Educación de
Envigado, 000402 de julio 04/1996, 9675 de diciembre
01/2000, 14636 de octubre 15/2002, 19420 de diciembre
30/2002 y 17686 de septiembre 04/2006 de la Secretaría de
Educación y Cultura de Antioquia.

CONFIERE A:

~.C!!.l.037.Gltt.GIG

ELTÍTULO DE :

....
--

-'~ucl1¡llcrí\cui)rutiro con 1£nfusls
cn 1fmprcsurismo

Dado en Medell.ín a los ~ó días dellllcs de Dlc.lembre._----

Enrazón de haber cursado y aprobado losestudios correspondientes al
nivel de Educación Media Académica según los planes y programas
aprobados por la Secretaría de Educación y Cultura de Antioquia,
e.nmar.c .dO.Sen los~l~r~1ientos de la LeyGeneral,..~Educación. 1-15 de
]99 ,Yd~. ~..t03~\1I9dediciembrede~9r (L/

. ,11 O , .~ ~ ,::-
/~.

. \
Rectora" \ / Secretaria

: .
Registrado en el libro No. 00 2.

-------- -- - --

Folio 4CC1 fecha .fo--\2-~~



REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

C/NDY JUL/ETH CARDONA MEJ/A
con documento de identificación No. CC.1 03761 8616

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral y cumplió con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Título
de

TÉCNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL

CON NIVEL DE INGLÉS A2
En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en ENVIGADO

a los 29 dlas del mes de Novi bre de 2011.

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCiÓN

REGIONAL ANTIOQUIA

158437925/11/2011
Número y Fecha Registro



Concepto Unidad de Medida Cantidad Cantidad 

Coordinador Académico y/o general (Si no ejerce con 
dedicación exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicación 
a los programas técnicos)

Contratista 1 1

Auxiliar Administrativo (Si no ejerce con dedicación 
exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicación a los 
programas técnicos)

Contratista 1 1

Formación programas grado 10 CEFIT (Panaderia y 
reposteria, Marketing digital, Marketing y venta de 
productos y servicios y Primera Infancia) y 60 horas de 
areas transversales por grupo

Hora 4 4 grupos

Formación programas grado 11° CEFIT (Marketing 
Digital, Marketing y venta de productos y servicios) 60 
horas de areas transversales por grupo

Hora 2 2 grupos

Docente par grado 10 SENA Software, Recursos 
humanos, Control de la Seguridad digital, Asistencia 
Administrativa, mantenimiento de equipos electrónicos   
(204 Horas técnicas y 39 horas transversal de 
emprendimiento) 

Hora 5 5 grupos

Docente par grado 11 SENA Mtto de vehiculos, Cocina y 
ejecución de programas deportivos (186 Horas técnicas)

Hora 3 3 grupos

Orientación socio ocupacional (25 grupos, 27 horas cada 
uno) las 27 horas serán distribuidas de la siguiente 
manera: planeación, acompañamiento a inducciones 
generales, carrusel y desarrollo de los modulos) 20 horas 
adicionales para docente que acompaña los grupos de 
Palmas y Pantanillo 

Hora 1 1 proceso

Reserva de recursos sobrecosto docentes seguridad 
social y prestaciones sociales, en caso de presentarse

Hora 1

Gastos de Desplazamiento  para salidas pedagógicas Desplazamientos 11 11 salidas

RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS



Feria Educativa Anual Feria 1 1 feria

Evento y materiales de certificación grado 11° Ceremonia 1 1 evento

Afiliación a ARL de los estudiantes Grupos SENA Incluye 
afiliación de los estudiantes de 5 grupos de grado 11 del 
SENA a la ARL, durante  8 meses

Grupos 10 5 grupos

Dotación y materiales pedagógicos Todos los programas Programas 5

6 programas 
y 1 proceso 

de 
orientación 
socioocupaci

onal

NOTAS ACLARATORIAS
1. El transporte para salidas pedagógicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el área metropolitana y municipios cercanos
2. El auditorio para la ceremonia de certificación, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que deberá ser gestionado por parte de la Secretaría de Educación
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeucción del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas diferentes al CEFIT, deberán ser gestionados por la Secretaría de Educación
4. La afiliación a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaría de Educación, se realizará por 4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3

EJECUCION DE PROG DEPORTIVOS 5,400,000$                      

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS 12,171,366$                    
PANADERIA Y REPOSTERIA 17,571,366$                    
COCINA 22,971,366$                    
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 5,400,000$                      
PRIMERA INFANCIA 540,000$                         
MATERIALES PARA ACTIVIDADES DE ORIENTACION 
Y FERIA 2,160,000$                      
TOTAL APROXIMADO  $                    66,214,098 

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 

INVERSIONES PROYECTADAS EN SUMINISTROS DE EDUCACIÓN Y EQUIPOS 
DE ENSEÑANZA 



Tiempo (En 
horas o 
meses)

TOTAL 
HORAS

Tiempo (En 
horas o meses)

 Valor Unitario  TOTAL   % 

10 10 meses 4,830,000$           48,300,000$                          

10 10 meses 2,345,500$           23,455,000$                          

419 1616 1616 35,847$                57,929,334$                          19%

429 858 858 35,847$                30,756,726$                          10%

243 1293 1293 35,847$                46,350,171$                          15%

186 558 558 35,847$                20,002,626$                          6%

695 695 695 35,847$                24,913,665$                          8%

0 35,000,000$                          

0 12,744,000$        12,744,000$                          4%

RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS



0 15,552,000$        15,552,000$                          5%

0 3,780,000$           3,780,000$                            1%

0 32,379,776$        32,379,776$                          10%

0 66,214,098$        66,214,098$                          21%

417,377,396$              1$                       

1. El transporte para salidas pedagógicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el área metropolitana y municipios cercanos
2. El auditorio para la ceremonia de certificación, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que deberá ser gestionado por parte de la Secretaría de Educación
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeucción del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas diferentes al CEFIT, deberán ser gestionados por la Secretaría de Educación
4. La afiliación a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaría de Educación, se realizará por 4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3



 infraestructura  Administración 
 Infraestructura y 

Administracion total 
 Costo Total 

48,300,000              

23,455,000              

9,511,214                6,191,614             15,702,828                 73,632,161              

5,049,839                3,287,346             8,337,185                   39,093,911              

7,610,072                4,954,007             12,564,079                 58,914,250              

3,284,161                2,137,924             5,422,085                   25,424,711              

4,090,487                2,662,827             6,753,314                   31,666,979              

-                               -                            -                                  35,000,000              

2,092,393                1,362,107             3,454,499                   16,198,499              



2,553,428                1,662,232             4,215,660                   19,767,660              

620,625                   404,015                1,024,640                   4,804,640                

5,316,322                3,460,821             8,777,143                   41,156,919              

10,871,460              7,077,107             17,948,568                 84,162,666              

51,000,000           33,200,000        84,200,000             501,577,396$       



HONORARIOS VALOR MES

AUXILIAR 2,040,000$            

4400000

2040000 2233800

310,622,396$                                                                

242445.4743





FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

1,020,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     





SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

2,040,000$      2,040,000$     2,040,000$     680,000$        20,060,000$     



Concepto Unidad de Medida Cantidad Cantidad 

Coordinador Académico y/o general (Si no ejerce con 
dedicación exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicación 
a los programas técnicos)

Contratista 1 1

Auxiliar Administrativo (Si no ejerce con dedicación 
exclusiva, aclarar el porcentaje de dedicación a los 
programas técnicos)

Contratista 1 1

Formación programas grado 10 CEFIT (Panaderia y 
reposteria, Marketing digital, Marketing y venta de 
productos y servicios y Primera Infancia) y 60 horas de 
areas transversales por grupo

Hora 4 4 grupos

Formación programas grado 11° CEFIT (Marketing 
Digital, Marketing y venta de productos y servicios) 60 
horas de areas transversales por grupo

Hora 2 2 grupos

Docente par grado 10 SENA Software, Recursos 
humanos, Control de la Seguridad digital, Asistencia 
Administrativa, mantenimiento de equipos electrónicos   
(204 Horas técnicas y 39 horas transversal de 
emprendimiento) 

Hora 5 5 grupos

Docente par grado 11 SENA Mtto de vehiculos, Cocina y 
ejecución de programas deportivos (186 Horas técnicas)

Hora 3 3 grupos

Orientación socio ocupacional (25 grupos, 27 horas cada 
uno) las 27 horas serán distribuidas de la siguiente 
manera: planeación, acompañamiento a inducciones 
generales, carrusel y desarrollo de los modulos) 20 horas 
adicionales para docente que acompaña los grupos de 
Palmas y Pantanillo 

Hora 1 1 proceso

Reserva de recursos sobrecosto docentes seguridad 
social y prestaciones sociales, en caso de presentarse

Hora 1



Gastos de Desplazamiento  para salidas pedagógicas Desplazamientos 11 11 salidas

Feria Educativa Anual Feria 1 1 feria

Evento y materiales de certificación grado 11° Ceremonia 1 1 evento

Afiliación a ARL de los estudiantes Grupos SENA Incluye 
afiliación de los estudiantes de 5 grupos de grado 11 del 
SENA a la ARL, durante  8 meses

Grupos 10 5 grupos

Dotación y materiales pedagógicos Todos los programas Programas 5

6 programas 
y 1 proceso 

de 
orientación 
socioocupaci

onal

NOTAS ACLARATORIAS
1. El transporte para salidas pedagógicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el área metropolitana y municipios cercanos
2. El auditorio para la ceremonia de certificación, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que deberá ser gestionado por parte de la Secretaría de Educación
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeucción del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas diferentes al CEFIT, deberán ser gestionados por la Secretaría de Educación
4. La afiliación a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaría de Educación, se realizará por 4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3

EJECUCION DE PROG DEPORTIVOS 5,400,000$                      

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS 12,171,366$                    
PANADERIA Y REPOSTERIA 17,571,366$                    
COCINA 22,971,366$                    
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS LIVIANOS 5,400,000$                      
PRIMERA INFANCIA 540,000$                         
MATERIALES PARA ACTIVIDADES DE ORIENTACION 
Y FERIA 2,160,000$                      
TOTAL APROXIMADO  $                    66,214,098 

INVERSIONES PROYECTADAS EN SUMINISTROS DE EDUCACIÓN Y EQUIPOS 
DE ENSEÑANZA 

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA 



Tiempo (En 
horas o 
meses)

TOTAL 
HORAS

Tiempo (En 
horas o meses)

 Valor Unitario  TOTAL   % 

10 10 meses 4,830,000$           48,300,000$                          

10 10 meses 2,345,500$           23,455,000$                          

419 1616 1616 35,847$                57,929,334$                          19%

429 858 858 35,847$                30,756,726$                          10%

243 1293 1293 35,847$                46,350,171$                          15%

186 558 558 35,847$                20,002,626$                          6%

695 695 695 35,847$                24,913,665$                          8%

0 35,000,000$                          

RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS



0 12,744,000$        12,744,000$                          4%

0 15,552,000$        15,552,000$                          5%

0 3,780,000$           3,780,000$                            1%

0 32,379,776$        32,379,776$                          10%

0 66,214,098$        66,214,098$                          21%

417,377,396$              1$                       

1. El transporte para salidas pedagógicas, corresponde a 11 servicios ida y regreso en el área metropolitana y municipios cercanos
2. El auditorio para la ceremonia de certificación, no se encuentra incluido en la presente propuesta, por lo que deberá ser gestionado por parte de la Secretaría de Educación
3, Los ambientes de aprendizaje para la ejeucción del proceso formativo en las sedes de las instituciones educativas diferentes al CEFIT, deberán ser gestionados por la Secretaría de Educación
4. La afiliación a la ARL, por motivos presupuestales y en acuerdo con la Secretaría de Educación, se realizará por 4 meses a los estudiantes de los programas SENA con riesgo 3



 infraestructura  Administración 
 Infraestructura y 

Administracion total 

 Infraestructura y 
Administracion por 

pago 
 Costo Total 

48,300,000                         

23,455,000                         

9,511,214                6,191,614             15,702,828                 3,925,707                   73,632,161                         

5,049,839                3,287,346             8,337,185                   2,084,296                   39,093,911                         

7,610,072                4,954,007             12,564,079                 3,141,020                   58,914,250                         

3,284,161                2,137,924             5,422,085                   1,355,521                   25,424,711                         

4,090,487                2,662,827             6,753,314                   1,688,329                   31,666,979                         

-                               -                            -                                  -                                  35,000,000                         

RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS



2,092,393                1,362,107             3,454,499                   863,625                      16,198,499                         

2,553,428                1,662,232             4,215,660                   1,053,915                   19,767,660                         

620,625                   404,015                1,024,640                   256,160                      4,804,640                           

5,316,322                3,460,821             8,777,143                   2,194,286                   41,156,919                         

10,871,460              7,077,107             17,948,568                 4,487,142                   84,162,666                         

51,000,000           33,200,000        84,200,000             501,577,396$                  



 EJECUCION DE HORAS 
HASTA EL 30 DE ABRIL 

 EJECUCION 
PRESUPUESTAL  

 % DE EJECUCION 
 VALOR PENDIENTE POR 

EJECUTAR 

7,084,000                           15% 41,216,000                         

3,440,067                           15% 20,014,933                         

297

14,572,373                         20% 59,059,788                         

154                                     7,604,734                           19% 31,489,177                         

174                                     9,378,398                           16% 49,535,852                         

114                                     5,442,079                           21% 19,982,632                         

0% 31,666,979                         

0% 35,000,000                         



0% 16,198,499                         

0% 19,767,660                         

0% 4,804,640                           

0% 41,156,919                         

40,542,732                         48% 43,619,934                         

88,064,383$                    18% 413,513,013$                  



 Observaciones 

 Incluye  profesional para la coordinación del 
proyecto durante 10 meses 

4400000

 Incluye  auxiliar para el proyecto durante 10 meses 
2040000

 Incluye docentes, administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo) 

 Incluye docentes, administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo) 

310,622,396$                                                                

 Incluye docentes, administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo) 

242445.4743
 Incluye docentes, administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo) 

 Incluye docentes, administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo) 

 Corresponde a los sobrecostos que se presentan en 
los pagos asociados a seguridad social de los 
docentes que por el número de horas dictadas cada 
mes, no alzacanzan a devengar un salario mínimo 



 Incluye transporte (11 desplazamientos), 
administración e infraestructura (ambientes de 
aprendizaje para el desarrollo del proceso formativo) 

 Incluye Stand, mesas, sillas, carpas y sonido, para 
participantes de programas técnicos de grado 11, 
administración e infraestructura 

 Incluye papelería para certificación, ceremonia, 
ambulancia,  administración e infraestructura 
(ambientes de aprendizaje para el desarrollo del 
proceso formativo)
No incluye alquiler del auditorio  

 Incluye afiliación de los estudiantes de 5 grupos de 
grado 11 del SENA a la ARL, durante  8 meses 

Incluye materiales pedagógicos para los grupos de 
los programas de cocina, deportes,  mantenimiento 
de vehículos livianos, auxiliar de educación para la 
primera infancia y materiales para el proceso de 
orientación socio ocupacional, administración e 
infraestructura (ambientes de aprendizaje para el 
desarrollo del proceso formativo)



HONORARIOS VALOR MES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

AUXILIAR 2,040,000$            1,020,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     

2233800





JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$     2,040,000$      2,040,000$     2,040,000$     680,000$        





TOTAL

20,060,000$     



GRADO 11 # DE GRUPOS # DE ESTUDIANTES
ENERGIA SOLAR 1 18
COCINA 1 29
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 1 21
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 23
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1 25
P. DE SOFTWARE 1 27
CONTROL DE LA SEG DIGITAL 1 25
RECURSOS HUMANOS 1 26
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 30



NIVEL DE 
RIESGO %

VALOR POR 
MES 

MESES DE 
AFILIACIÓN

VALOR 
TOTAL

3 2.436            34,892 8      5,024,448 
3 2.436            34,892 8      8,094,944 
3 2.436            34,892 8      5,861,856 
3 2.436            34,892 8      6,420,128 
2 1.044            34,892 8      6,978,400 
1 0.522
1 0.522
1 0.522
1 0.522

   32,379,776 



TRANSVERSALES CEFIT 10 2025 POR GRUPO (4 
grupos) 60

TRANSVERSALES CEFIT 11 2025 POR GRUPO (2 
grupos) 60

EMPRENDIMIENTO GRADO 10 SENA 39
EMPRENDIMIENTO GRADO 10 CEFIT 24

DOCENTES PARES SENA 10
Software
RRHH
Control de la Seguridad digital
Asistencia Administrativa
Implementacion de equipos

DOCENTES PARES 11
Mtto de vehiculos
Cocina



JUEVES VIERNES SABADO
TOTAL HORAS 

10/11
GRADO 10 (SENA - CEFIT) 31 34
GRADO 11 - SENA 31 31
GRADO 11 - CEFIT 33 34
TOTAL AÑO 10 155 204 359
TOTAL AÑO 11 -SENA 155 186 341
TOTAL AÑO 11 -CEFIT 165 204 369

599 19500

489 16250000



TRANSVERSALES CEFIT EMPRENDIMIENTO 











V?

® ATEC
^-*r J TECN016GICA DE COLOMBIA

La Republica de Colombia
y en su nombre

La Corporacion Academia 

Tecnologica de Colombia
Personeria Jundica 13298 del Ministerio de Educacion Nacional

Pvegistro de programas segun Resolucion N.° 03079 del 1 de abril de 2016 
de la Secretana de Educacion del Municipio de Medellin

certifica que

John Bayron Mejia Atehortua
con c. c. 98556828 de Envigado, Antioquia

ha alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas 
en el programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humane en

Tecnico laboral en 

mecanica de motocicietas
y ha cumplido satisfactoriamente los requisites establecidos 

en el Decreto 4904 de diciembre del 2009

Registrado en el acta N.° 011, folio N.° 02, numeral 32

Medellin, 12 de diciembre de 2017

r\

1 'i v-
ea F©rero Gomez 
^Medellin, Antioquia

Nat6Tr 
c. c. 43 25

Lina M a rid,Orozco Loaiza 
c. c. 43 732 545 de Ehvigado, Antioquia 

Secretaria general'Rec

l
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CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Esiablecimiento de Educacion Superior de Modaiidad Tecnologica 

Personen'a Jundica 13298 del Ministerio de Educacion Nacional

■

DEFARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO 
AC1A INDIVIDUAL DE GRADO No. 012 ________

PROGRAMA: TECNULOGJ.A EN ELECTRONICA 
APROBACION DEL PROGRAMA: ACUERDO 020 DE 1994 
FECHA: JULIO Hi DE 1999 
LUGAR: AUDITOR LO P0RFIRI0 BARBA JACOB

En la fecha y lugar st- reunieron:

NORMA DEL ROSARIO GARI SANCHEZRECTOR:
SECRETARIO GENERAL: JOSE DEL CARMEN CELIS MARTINEZ
JEFEDE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO GERMAN ANTONIO OSORIO OSSES 
DIRECTOR DEL PROGRAMA: GERMAN TRAVECEDO OCAMPO

ELECTRONICACon el prop6sito de oonferirle el Tflulo de TECNdLOO)

MEJIA ATEHORTUA JOHN BAYRON
en

a

identificado con cedula de ciudadanfa No. 98.556.828

grado que le otorga la institucl6n^despues .de cumplir con los

W'.'

de ENYIGADQ (ANTIOQUIA)
l; S

siguientes requlsitos:

a) Haber cursado y aprobddo la tofalidad de materias que Integrah el plan de estudios
£b) Haber cumplido con los requlsitos academicos y admihistrdllvos.

El Secrelario leyo la p rovidencia por la cual se dutorizo la ceremonia de grdduacidn.' Acto seguido se le torrid 
el juramento de rigor al gradudndo. - " ■’ ;;:V '-v; r’;

Presentado el juramento, se le hizo entrega del Diploma que le acredita como TECNO-

y lo declare Iddne oELECTRONICALOGO en 

para ejercer la pro^pj^ 

.5
Finalmenle s^- Acta y se suscribid por:

•if

.
SB&QtWQ,R£cTMRr / r

6*«n(a
rc A»nU« r

is- 4 V
t--- :tjiosfcforl; del PKS^raigia

3 l
I^ffoSrol Academico■£y Je,s5i

?r1 t*- ■ 5f
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MW,<Q
CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA D€ COLOMBIA

! :
■

I'
Esfoblecimienfo de Educacion Superior ce Modalidad Tecnoicgico i

;itri hPerscneria Juiidico '.3298 csl MinisLeno de Educacion Nacioocl-. (CH 

. ^rie
.. f-V.-DEPARTAMENTO DE REGIS1RO Y CONTROL ACADtivilCO 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No 008
Z^lTlsS

TECNOLOGIA EN MECANICA .AUT0M0TRIZ 
APROBACION DEL ..PROGRAMA: AcuerdaToOA del 13' de ^febrero de 1995 
FECHA: - 18 de agosto de 1995'/^
LUGAR: AUDIT0RI0'. P0RFIRI0' BARBA JACOB

PROGRAMA:

w
\\// \\

WEn la fecha y..iugar.;indicados se reunierop:

// '//
NOLWA^DEXT ROSARIO GARI-' SANCHEZ

II II
SECRETARIO GENERAL: JOSE DEL CARMEN CELIS MARTINEZ

"vp;- .x \ \\\\
\\ ■\\ r;:..RECTOR: Y\ V

•V:- -

'.VvC
JEFE DE REGISTRO^Y—CONTROL-'ACADEMICO:.

/s''
DIRECTOR^'DEL PROGRAMA:

LEON DARIO URIBE TORO,
i !

FERNANDO VILLALOBOS OROZCO j

TiKjIo “de “TECNOLOGO "'en j

/
V i// MECANICA-AUTOMOTRIZ"Con /el propositon

J_L a___ JOHN BAYRON MEJIA ATEHORTUA' // Y /
\ : J!

.98.556.828Tr^t H J//' -T
coni ceduia de ciudadanfd No.I j II ... ....... ... V 8 ,; ,t _

de' ENVIGADQ (ANT), graao que jle otorga la InstifucionJ despues de • cumplir

\\ \\ || i| "| AullC.:
siguientes requisites: J i j! j .• • ......
a;.' Haber cursado''-y^| oprobado la totalidad-de-materias-que-integran-ei-plan—de estiidles, 
b). Haber cumplido "con los reqi :is!'bs-ac ~d.;-rr,icc::'“y' cdri.ii .ioi,-olivos. — —  | .

El Secretario Jeyp la proyidencia por .la cuai se autorizo la ceremonia de graduacion. Acto 
seguido se le -torno*-.el..juramento del rigor ol .grqduandp.

identificado
: ;?'

.‘v •

I !

i
Yesentado- el juramento, se j le hizo | entrega del Diploma qilie le acredita como TECNO-
LOGO eni. _______ MECANICA AUTOMOTRIZ________________I | y loj. declara idoneo
para' ' ejercer la profesion..! :------- .—/J 1 ! 1 1

i/v- '■

ll'YYx
mi

3r
Finalmente s^eriey^ecJp presente Acta y se suscribio por: ■,?

tL"rTtr —
' '■ Vi,!

■ -b-%
t-i

o -X'

-L. L.

Secteiaria General
75»

IL / ±2. Sf|.UP'
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Educacion Informal
Fundado en Enero 28 de 1987 

Decreto 4904 De Diciembre 16 de 200S 
Ministerio de educacion Nacional 

NIT. 900532174-0

Medellin Enero 12 de 2019

CONSTANCIA

Conste por medio de la presente que el senor JHON BAYRON MEJIA 
ATEHORTUA identificado con C.C.N0 98 556.828 de Envigado (Ant.) se 
encuentra matriculado en el curso de MECANICA DE MOTOS.

INICIO: Enero 5 de 2019
HORARIO: sabados de 4 pm a 6 pm
DURACION: 40 Horas

Coordmador General

Carrera 42 No. 49 - 34
Telefono:239 77 66 Telefax: 239 54 45 Celulares: 314 892 08 97 - 310 895 28 90 

coredualfarero@hotmail.com www.amarillasinternet.com/coredualfarero
Medellin - Colombia

mailto:coredualfarero@hotmail.com
http://www.amarillasinternet.com/coredualfarero






ENTIDAD RECEPTORA

o
PAiS

C.E

LIBRETA MILITAR

o o NUMERO PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE D.M

direcciOn de correspondenciaFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

transversal 34 c sur # 31 e 36(3 3J ano i 1 9,8 6FECHA DIA

ColombiaPAISPAlS depto Antioquia
Antioquia EnvigadoDEPTO MUNICIPIO

Medellin TELEFONO 3012446643 email fevasco10@gmail.comMUNICIPIO

o

educaciGn bAsica TlTULO obtenido

FECHA DE GRADOPRIMARIA SECUNDARIA

12,0, Q 2|1,2 ANOio. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 9o. 10 MES

UN (UNIVERSITARIA),

No.SEMESTRES GRADUADO No. DE TARJETA

APROBADOS SI NO MES PROFESIONAL

UN 10 X 03 2 0 0 9

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HA8LA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
B MB R B B MB

1

DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

1,5 mes 
Colombia

MODALIDAD

ACADEMICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRlA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACI6N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE 
educaciOn bAsica secundaria y media )

PRIMER APELLIDO

Vasco

Liccnciatura cn educaciOn basica, con entasis cn educaciOn flsica, 
ecreacion y deportes

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

Quintero

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOMB RE DE LOS ESTUDIOS

O TlTULO OBTENIDO

LO HABLA

R

’ NOMBRES

| Felipe

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

LO LEE

MB

Libertad y Orden

LO ESCRIBE

R

TERMINAClGN

ANO

SEXO

I80'

NACIONALIDAD

COL. EXTRANJERO Q 

MEDIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN

c.c £3 c.e O pasO no. 1037571545

mail.com


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPAClON
MESES

SERVIDOR PUBLICO 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16

16TRABAJADOR INDEPENDENTS

16TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0-

Ciudad y fecha de diligenciamiento Envigado, marzo 03 de 2025 

3LfNEA GRATUITA DE ATENCI6N AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACldN AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y Tec ha

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
ClON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAClON PUBLICA.

http://www.dafp.gov.co


POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNJVERSITARJA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963 

Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EM ATEMCION A QUE

Felipe Andres Vasco Quintero
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 

1.037.571.545 de Envigado (Amioquia)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQU1SITOS ACADEMICOS 
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

Licenciado en Educacion Bdsica con 

Enfasis en Educacion Fisica, 

Recreacion y Deportes

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE F1RMA EN MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIA 

EL 20 DE MARZO DE 2009

A )

jjjj
SECfETARIA DECANO/ RECTOR

/
NERAL \ i

I
'>i

Di M \is/: ' Pi :RI-GISTROrriVLO ' j .y ••
l-’i-.CMAFOLIOLIBKO



Medellin, 18 de febrero de 2016

EL suscrito Rector del Colegio Padre Manyanet, aprobado por Rsln. #08854 del 17~IX-08 y 
ratifica las aprobaciones en Prejardin por Rsln. Rectoral 02 del 19 de agosto de 1999, 
aprobado en Jardin , Transicion y en Primaria de (1° a 5°) por Rsln. N° 006224 del 20-XI-91, 
en Secundaria de 6° a 9° por Rsln. N° 007083 del 9-X-92 y en Media Academica 10° y 11° por 
Rsln. 009072 del 16-IX-94.

CERTIFICA

Que, FELIPE ANDRES VASCO QUINTERO identificado con Cedula de Ciudadania Nro. 
1.037.571545 de Envigado Presto sus servicios, como docente de extracurriculares en 
Danza

Fecha 13-VII-2007 al 30-XI-2007 
Fecha 15-1-2008 al 20-VI - 2008

Para constancia se firma y sella.

\ 1'
l* i •

5 v

J\ j

P. HERNANDO CORTES HQYOS, S.F.-, 
C.C. # 80.413.329 de Bogota^.: '
Rector

COLEGIO PADRE MANYANET - CONGREGACI6N HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA
Cra. 84F N° 8-29 BeJ6n Aliadas, Medellin Tetefono: (4) 448 28 05 Fax: (4) 341 28 05 
e-mail: manyanetmed@manyanet.edu.co - web: www.manyanet.edu.co

IS0M01

CO-SC-M92-I

mailto:manyanetmed@manyanet.edu.co
http://www.manyanet.edu.co
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<

CONSTANCIA
A .*

>
• 4.

. ^

A QUIEN PUEOA INTERESAR:V: > 
\V;'?

En calidad de Representante Legal de la empresa LA FE CENTRO ECUESTRE SA-S identiflcada con 
' NIT■900610778-3, certifico que el senor FEUPE ANDRES VASCO QUINTEROklentificado con Cedula 

' de Ciudadania Nfi 1.037.571.545 presta servlcios como ASESQR DE PROCESOS ACADEMICOS, desde 
el 4 de febrero de 2013 hasta la fecha, con unos honorarios mensiiales de $2,200,000.

> »

' V Se explde corno constacia el dla 17 de febrero de 2016.

. / Para ampliar la Informacibn favor comunicarse a lostelefonos 2791649/3003267619.’

■'•.X

3^
Cordlaimente

tenaf&s
NIT. 900.610.778-3Am. •

'. ‘MO lICA GRAJALES ARIAS. 
Reppsentante Legal.

i
£ mail lafecentmecuestre@hotmail.comle\: (4) 2791649 Pueblo Viejo - La Estrella

v.-’

1>



COLEGIO DE LA PRESENTACI6N ENVIGADO

Cat6llco de cardcter Privado.

Aprobado por Resolucion Departamental N° 008965 del 21 de Junio de 1.994 y segun legalizacion 
de aprobacidn de estudios Resolucldn N° 3057 del 19 de Octubre de 2009 Emanada de la 

Secretarla de Educacibn para la Culture de Envlgado.
Segun Ley 115 de 1994 pare los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica 

Secundaria y Media Acad&mica.. Registro DANE N° 305266000508.
Reglstro ICFES 001792. NIT 890905843-6

CERTIFICA

Que: VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES identificado con C.C 

1.037.571.545, estuvo vinculado a esta Institucion de la siguiente

manera:

RETIROINICIO
Diciembre 11 de 2015Enero 13 de 2015
Febrero 19 de 2016Enero 12 de 2016

Se desempeno como DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, en el area 

de educacion fisica.

Devengo un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA 

Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L 

($1,367,671).

Nota: la deduccion mensual por concepto de Seguridad Social es de 
$109,414.

Expedimos esta constancia a solicitud del interesado con destine al 
CEFIT, el dia 19 del mes de Febrero de 2016.

V >./

/Hna. Consuelo Teresa Montoj^
E^conoma



POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNJVERSITARJA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963 

Y DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964
CODIGO SNIES 2209

EM ATEMCION A QUE

Felipe Andres Vasco Quintero
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 

1.037.571.545 de Envigado (Amioquia)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQU1SITOS ACADEMICOS 
EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

Licenciado en Educacion Bdsica con 

Enfasis en Educacion Fisica, 

Recreacion y Deportes

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

EN TESTIMONIO DE ELLO
SE F1RMA EN MEDELLIN, REPUBLICA DE COLOMBIA 

EL 20 DE MARZO DE 2009

A )

jjjj
SECfETARIA DECANO/ RECTOR

/
NERAL \ i

I
'>i

Di M \is/: ' Pi :RI-GISTROrriVLO ' j .y ••
l-’i-.CMAFOLIOLIBKO



Medellin, 18 de febrero de 2016

EL suscrito Rector del Colegio Padre Manyanet, aprobado por Rsln. #08854 del 17~IX-08 y 
ratifica las aprobaciones en Prejardin por Rsln. Rectoral 02 del 19 de agosto de 1999, 
aprobado en Jardin , Transicion y en Primaria de (1° a 5°) por Rsln. N° 006224 del 20-XI-91, 
en Secundaria de 6° a 9° por Rsln. N° 007083 del 9-X-92 y en Media Academica 10° y 11° por 
Rsln. 009072 del 16-IX-94.

CERTIFICA

Que, FELIPE ANDRES VASCO QUINTERO identificado con Cedula de Ciudadania Nro. 
1.037.571545 de Envigado Presto sus servicios, como docente de extracurriculares en 
Danza

Fecha 13-VII-2007 al 30-XI-2007 
Fecha 15-1-2008 al 20-VI - 2008

Para constancia se firma y sella.

\ 1'
l* i •

5 v

J\ j

P. HERNANDO CORTES HQYOS, S.F.-, 
C.C. # 80.413.329 de Bogota^.: '
Rector

COLEGIO PADRE MANYANET - CONGREGACI6N HIJOS DE LA SAGRADA FAMILIA
Cra. 84F N° 8-29 BeJ6n Aliadas, Medellin Tetefono: (4) 448 28 05 Fax: (4) 341 28 05 
e-mail: manyanetmed@manyanet.edu.co - web: www.manyanet.edu.co

IS0M01

CO-SC-M92-I

mailto:manyanetmed@manyanet.edu.co
http://www.manyanet.edu.co
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CONSTANCIA
A .*

>
• 4.

. ^

A QUIEN PUEOA INTERESAR:V: > 
\V;'?

En calidad de Representante Legal de la empresa LA FE CENTRO ECUESTRE SA-S identiflcada con 
' NIT■900610778-3, certifico que el senor FEUPE ANDRES VASCO QUINTEROklentificado con Cedula 

' de Ciudadania Nfi 1.037.571.545 presta servlcios como ASESQR DE PROCESOS ACADEMICOS, desde 
el 4 de febrero de 2013 hasta la fecha, con unos honorarios mensiiales de $2,200,000.

> »

' V Se explde corno constacia el dla 17 de febrero de 2016.

. / Para ampliar la Informacibn favor comunicarse a lostelefonos 2791649/3003267619.’

■'•.X

3^
Cordlaimente

tenaf&s
NIT. 900.610.778-3Am. •

'. ‘MO lICA GRAJALES ARIAS. 
Reppsentante Legal.

i
£ mail lafecentmecuestre@hotmail.comle\: (4) 2791649 Pueblo Viejo - La Estrella

v.-’
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COLEGIO DE LA PRESENTACI6N ENVIGADO

Cat6llco de cardcter Privado.

Aprobado por Resolucion Departamental N° 008965 del 21 de Junio de 1.994 y segun legalizacion 
de aprobacidn de estudios Resolucldn N° 3057 del 19 de Octubre de 2009 Emanada de la 

Secretarla de Educacibn para la Culture de Envlgado.
Segun Ley 115 de 1994 pare los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica 

Secundaria y Media Acad&mica.. Registro DANE N° 305266000508.
Reglstro ICFES 001792. NIT 890905843-6

CERTIFICA

Que: VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES identificado con C.C 

1.037.571.545, estuvo vinculado a esta Institucion de la siguiente

manera:

RETIROINICIO
Diciembre 11 de 2015Enero 13 de 2015
Febrero 19 de 2016Enero 12 de 2016

Se desempeno como DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, en el area 

de educacion fisica.

Devengo un salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA 

Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/L 

($1,367,671).

Nota: la deduccion mensual por concepto de Seguridad Social es de 
$109,414.

Expedimos esta constancia a solicitud del interesado con destine al 
CEFIT, el dia 19 del mes de Febrero de 2016.

V >./

/Hna. Consuelo Teresa Montoj^
E^conoma









ENTIDAD RECEPTORA

o

NACIONALIDAD

1128471454No.

LIBRETA MILITAR
No aplica

NUMERO PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE D.M 

DIRECClON DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

Envigado2,2FECHA DIA

Colombia Colombia AntioquiaPAlS PAiS DEPTO
MedellinAntioquiaDEPTO MUNICIPIO

3136787961 ecrivera1@gmail.comMedellin telEfono MUNICIPIO EMAIL

o

BachillereducaciOn basica TiTULO OBTENIDO:

FECHA DE GRADOPRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

ANO | 2 p ,0 | e|1Io. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11 MES

UN (UNIVERSITARIA),

No. DE TARJETANo.SEMESTRES GRADUADO

NO MES PROFESIONALAPROBADOS SI

0 1 02 211Tecnico en panaderiaTC x
0 322 2TC labor por competencias en panaderia pasteleria y reposteria 11TC x

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
B MB R MB B MB

1

DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

MODALIDAD

ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TiTULO OBTENIDO

NOMBRES

Elizabeth cristina

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (T6CNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRlA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA)

PRIMER APELLIDO 

Rivera

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 

C.C (X) C.E O PAS O

SEGUNDO APELLIDO ( 0 DE CASADA) 
Gomez

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PAiS

Colombiana

  

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Libertod y Order

terminaciOn

ANO

LO HABLA 
R

LO LEE 
B

LO ESCRIBE 
R

SEXO

F (X) M O COL. O EXTRANJERO O

| CEFIT

MES |0|7| ANO P :9|8 i9 !

mailto:ecrivera1@gmail.com


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS V MESES.

ocupaciOn
MESES

SERVIDOR PUBLICO 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

14TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0

Envigado 15/02/2025Ciudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0

___ >

3LlNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTS No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACldN AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
ClON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAClON PUBLICA.

http://www.dafp.gov.co




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

CEFITHOJA DE VIDA

NOMBRESPRIMER APELLIDO ESTEBAN
ECHAVARRIA

PAlSNACIONAUDAD

COLOMBIANo. 1017231186

LIBRETA MILITAR

NUMERO D.M SEGUNDACLASEPRIMERA CLASE

DIRECClCN DE CORRESPONDENCEPECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

AfiO | IDlA £5 DIAGONAL 79A#5-299FECHA MES

PAlS PAlS DEPTO ANTIOQUIACOLOMBIA COLOMBIA.
MEDELLINANTIOQUIA MUNICIPIODEPTO

TELEFONO 3112246529MUNICIPIO EMAILMEDELLIN

educaciOn bAsica
SECUNDARIA MEDIAPRIMARIA

ANO |2Q1^ , I10 11Go. 70. Go. 9o XI MESio. 20. 30. 40. SO.

UN (UNIVERSITARIA),

terminaciGn No. DE TARJETANo.SEMESTRES GRADUADO
AftO PROFESIONALMESAPROBADOS SI NO

COCINERO Y GASTRONOMO PROFESIONAL 011 2 1 6UN 8 X

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HA8LA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

IDIOMA B MBMB R MBB

ESPANOL XX X

X XINGLES X

1

DATOS PERSONALES

FORMACldN acadSmica

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC(T£CNICA). TL (TECNOL0GICA), TE(TECNOLOGICAESPECIALtZADA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRlA 0 MAGISTER), DOC (OOCTORADO 0 PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si CSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD

ACADEMICA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

MUNOZ

Persona Natural 
(Leyos 190 do 1995,489 y 443 de 1998)

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

0 TlTULOOBIENIDO

LO HABLA 
R

educaciGn bAsica Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 

c.c ©c.eQ pasQ

echavarrla2099@gmail
.corn---------------------

7ITULOOBTENIDO: CQLEGIQ-BACHILLER

FECHA DE GRADO

LO LEE
B

LO ESCRIBE 
R

SEXO

F O M ® COL. ® EXTRANJERO O

$

Libertod y Oden



0-
INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NljMERO DE AflOS V MESES.

0CUPACI6N
MESES

SERVIDOR PUBLICO

2EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

6TRABAJADORINDEPENDIENTE

8TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

O'

Ciudad y fechaZdeldiligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR* IBLICO O CONTRATISTA

o
(

/
Ciudad :ha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS'. IAL 0 DE CONTRATOS

3LiNEA GRATUiTA DE ATENCldN AL CLIENTS No. 01B000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO CINICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona NafuraP ’ 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AHOS

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ($ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL OROEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PljBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
ClON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAClON PUBLICA.

http://www.dafp.gov.co


FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO NOMBRES
BRAND MARGARITA MARIA

o43722809

NUMEROSEGUNDA CLASE DM.

DIRECClQN DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 71 36 40 Apartamento BilbaoFECHA DIA 01 MES 1969

PAISPAiS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIACOLOMBIA

ITAGUlMUNICIPIOANTIOQUIADEPTO

TELtFONO 4588195 EMAIL brandguiral@gmail.comMEDELLINMUNICIPIO

EDUCACldN BASICA Y MEDIA

EDUCAClON BASICA TlTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

ANO1’ ? 3° 4° 1X1”5” 6” 7” 8” 9° 10° MES 12 1988

TC (TfeCNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAClON) MG (MAESTRiA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ExSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TERMINAClONGRADUADO

ANOSI NO MES

POSTGRADO 3 X 05 2007 45954-T

POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS TIC 01 2021

educaciDn para el trabajo yel desarrollo humano

1

DATOS PERSONALES

formaciOn ACADEMICA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCAClON 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MODAUDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES 
APROBADOS

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

GUIRAL

ESPECIALIZACION EN LEGISLACION 
TRIBUTARIA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULO 
OBTENIDO

PAlS
COLOMBIA

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN LA MODALIDAD. ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

SEXO

F ® M Q

p
btatadyO.ei

o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

NBQ
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON
C.C. ® C.E. O PAS O N°-
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

NACIONALIDAD
COL AX EXTRANJERO

mailto:brandguiral@gmail.com


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla: 13 Mes: 02 AAo: 2022 D/a. 10 Mes: 12 Aflo. 2022

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: 13 Mes: 02 Afio: 2023 Dia: Mes: 07 Aho: 202314

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia Mes: Aho: 2023 Dla: 14 Mes: 01 AAo: 202429 03

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PUBLICA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

12 AFio: 2023Afto: 2023 Dla: 07 Mes:Dia 08 Mes: 08

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PUBLICA

CORREO ELECTRON ICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia Mes:01 02 4r!o.- 2024 Dia: 12 Mes: 07 AAo: 2024

4

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
MEDELLIN

TELEFONOS 
4444560

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA 
Cefit

INSTITUClON EDUCATIVA 
cefit

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

TELPFONOS 
4444560

INSTITUClON EDUCATIVA 
COLEGIO SAN JOSE OBRERO

TELPFONOS
3166273156

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

TELPFONOS 
4444560

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA. ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telFfonos
3166273156

INSTITUClON EDUCATIVA
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

MUNICIPIO
ENVIGADO

MUNICIPIO
ENVIGADO

NIVEL EDUCATIVO 
BASICA PRIMARIA

NIVEL EDUCATIVO 
POSTGRADO

MUNICIPIO
ENVIGADO

NIVEL EDUCATIVO 
POSTGRADO

MUNICIPIO
ENVIGADO

PRIVADA

X

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

DIRECClON
CALLE 34 SUR - 39A 07

DIRECClON
CALLE 39 SUR - 34A 7

DIRECClON
Carrera 85 No. 48A - SUR 51

DIRECClON
CALLE 39 SUR 34A 7

DIRECClON
CALLE 39 SUR 34A 7

PUBLICA 

X

PUBLICA 

X

PRIVADA

X

PUBLICA

X



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PUBLICA

CORREO ELECTRDNICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 08 Mes: 02 Arlo: 2024 Dla: 13 Mes: 06 Afio: 2024

INDIQUE EL TEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

ocupaciOn
MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 7

TRABAJADOR INDEPENDENTE 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE 12 1

Ciudad y fecha de diligenciamiento Envigado 30 de enero de 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

5

TEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

AREA DE CONOCIMIENTO 
CENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUClON EDUCATIVA
CEFIT - CENTRO ESPECIALIZADO PARA EL TRABAJO

telEfonos
3155526866

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA

MUNICIPIO
ENVIGADO

PRIVADA 
X

PAlS
COLOMBIA

DIRECClON
CALLE 39S SUR 34 7

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRAClON PUBLICA



 
 
 
 
 
 

   

Envigado, 24 de enero de 2024 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR  

 

Certifico que la señora MARIA EDILMA ARIAS BUSTAMANTE, identificada con cédula 

de ciudadanía N.º 43.048.994, laboro en la institución como docente de hora cátedra con 

periodo académico de la siguiente manera: 

 
 

Año:    2023      
Nro contrato:   HC- 38 -2023  
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Ocho millones doscientos setenta y tres doscientos 

ochenta pesos   M/L ($8.273.280)  
Periodo   Agosto 08 a diciembre 07 de 2023   
Total horas:       372 
 
Año:    2023    
Nro contrato:   DE – 02 -2023  
Objeto:   Docente Cátedra – Extensión y convenios  
Valor Total:  Ocho millones setecientos veinticuatro mil doscientos 

cuarenta pesos   M/L ($8.724.240)  
Periodo   Febrero 17 a noviembre 18 de 2023   
Total horas:       432 
 
Año:    2023     
Nro contrato:   HC- 03 -2023   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total:  Nueve millones doscientos siete mil trecientos sesenta 

pesos M/L ($9.207.360)  
Periodo   Febrero 13 a julio 14 de 2023   
Total horas:       414 
 
Año:    2022      
Nro contrato:   HC-42-2022   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total:  Doce millones seiscientos noventa y seis mil noventa y       

seis pesos   M/L ($12.696.096)  
Periodo   Agosto 08 a diciembre 09 de 2022   



 
 
 
 
 
 

   

Total horas:       588 
 
Año:    2022      
Nro contrato:   DE -07-2022   
Objeto:   Convenio media técnica Env 12-09-0013-22  
Valor Total:  Siete millones trescientos treinta mil setecientos 

ochenta y cinco pesos M/L ($7.330.785)  
Periodo   Marzo 03 a noviembre 19 de 2022   
Total horas:       363 
 
Año:    2022      
Nro contrato:   HC-03-2022   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total:  Seis millones novecientos noventa y cinco mil 

ochocientos ocho pesos M/L ($6.995.808)  
Periodo   Febrero 14 a julio 08 de 2022   
Total horas:       324 
 
Año:    2021 
Nro contrato:   093 - 2021 
Objeto:   Convenio media técnica Env 12-09-0467-21  
Valor Total: Seis millones setecientos sesenta y cinco mil 

trescientos veinticinco pesos M/L ($6.765.325)  
Periodo   Abril 08 a noviembre 27 de 2021   
Total horas:       335 
 
Año:    2021 
Nro contrato:   139-2021   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Once millones seiscientos cincuenta y nueve mil 

seiscientos ochenta pesos M/L ($11.659.680)  
Periodo   Agosto 02 a diciembre 10 de 2021   
Total horas:    540 
 
Año:    2021      
Nro contrato:   012- 2021   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Siete millones quinientos catorce mil dieciséis pesos  

M/L ($7.514.016)  
Periodo   Febrero08 a julio 10 de 2021   
Total horas:       348 



 
 
 
 
 
 

   

 
Año:    2020     
Nro contrato:   135 - 2020  
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total:  Diez millones veintidós mil cuarenta pesos  

M/L ($10.022.040)  
Periodo   Agosto 18 a diciembre 11 de 2020   
Total horas:       492 
 
Año:    2020     
Nro contrato:   071-2020   
Objeto:   Convenio media técnica Env 12-09-0345-20   
Valor Total: Tres millones setecientos sesenta y un mil novecientos 

pesos M/L ($3.771.900)  
Periodo   Febrero 22 a noviembre 14 de 2020    
Total horas:       198 



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2020     
Nro contrato:   048- 2020   
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Doce millones doscientos veinte dos mil pesos  

M/L ($12.222.000)  
Periodo    Febrero 03 a julio 10 de 2020    
Total horas:    600     
 
Año:    2019    
Nro contrato:   136 - 2019  
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Diez millones trescientos setenta y siete mil ciento 

ochenta pesos M/L ($10.377.180)  
Periodo    Julio 22 a diciembre 13 de 2019   
Total horas:    540   
 
Año:    2019    
Nro contrato:   018- 2019  
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Diez millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil 

cuatrocientos treinta y nueve pesos M/L ($10.444.439)  
Periodo    Julio 16 a diciembre 14 de 2018   
Total horas:    492 
 
Año:    2018   
Nro contrato:   131 - 2018 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Diez millones trescientos setenta y siete mil ciento 

ochenta pesos M/L ($10.377.180)  
Periodo    2019   
Total horas:    545.5 
 
Año:    2018   
Nro contrato:   081 - 2018 
Objeto:   Convenio media técnica 12-00-08-138 VF   
Valor Total: Nueve millones seiscientos cuatro mil pesos M/L 

($9.604.000)  
Periodo    Febrero 08 a noviembre 10 de 2018   
Total horas:    560 
 
 



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2018   
Nro contrato:   060 - 2018 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Once millones sesenta y ocho mil novecientos noventa 

y dos pesos M/L ($11.068.992)  
Periodo    2018 
Total horas:    576 
 
Año:    2017   
Nro contrato:   209 - 2017 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Cinco millones novecientos ochenta y seis mil 

ochocientos setenta y dos pesos M/L ($5.986.872)  
Periodo    2017 
Total horas:    324 
 
Año:    2017   
Nro contrato:   106 - 2017 
Objeto:   Convenio media técnica 12-00-09-08-027-17   
Valor Total: Cinco millones ochocientos noventa y ochomil 

doscientos pesos M/L ($5.898.200)  
Periodo    2017 
Total horas:    385 
 
Año:    2017   
Nro contrato:   089 - 2017 
Objeto:   Convenio SENA marco 073 de 2015   
Valor Total: Dos millones trescientos veinte nueve mil tres pesos 

M/L ($2.329.003)  
Periodo    Febrero 07 a junio 23 de 2017  
 
Año:    2017   
Nro contrato:   039 - 2017 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Catorce millones ochocientos cincuenta y seis mil 

trescientos doce pesos M/L ($14.856.312)  
Periodo    Enero 23 a junio 30 de 2017 
Total horas:    804 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2016   
Nro contrato:   255 - 2016 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Tres millones doscientos treinta y ocho mil treinta y dos 

pesos M/L ($3.238.032)  
Periodo    Octubre 06 a diciembre 16 de 2016 
Total horas:    184 
 

Año:    2016   
Nro contrato:   217 - 2016 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Cuatro millones doscientos veinte tres mil quinientos 

veinte pesos M/L ($4.223.520)  
Periodo    Julio 25 a octubre 05 de 2016 
Total horas:    240 
 

Año:    2016   
Nro contrato:   152 - 2016 
Objeto:   Convenio SENA marco 073 de 2015  
Valor Total: Un millón noventa mil pesos M/L ($1.090.000)  
Periodo    Abril 06 a junio 22 de 2016 
 

Año:    2016   
Nro contrato:   093 - 2016 
Objeto:   Convenio media técnica 12-00-09-08-010-16  
Valor Total: Cinco millones trescientos ochenta y dos mil pesos M/L 

($5.382.000)  
Periodo    Febrero 20 a noviembre 12 de 2016 
Total horas:    360 
 

Año:    2016   
Nro contrato:   055 - 2016 
Objeto:   Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Ocho millones ochocientos diecisiete mil seiscientos 

sesenta pesos M/L ($8.817.660)  
Periodo    Enero 26 a junio 30 de 2016 
Total horas:    540 
 



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2016   
Nro contrato:   006 - 2016 
Objeto:   Convenio SENA marco 073 de 2015   
Valor Total: Un millón doscientos diecinueve mil pesos M/L 

($1.219.000)  
Periodo    Enero 14 a febrero 29 de 2016 
 
Año:    2015  
Nro contrato:   252 - 2015 
Objeto:  Convenio de cooperación 0070 derivado N° 2 del 

convenio SENA marco 073 de 2015   
Valor Total: Trescientos veinte dos mil pesos M/L ($322.000)  
Periodo    Diciembre 9 a diciembre 18 de 2015 
Total horas:    35 
 

Año:    2015  
Nro contrato:   169 - 2015 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT   
Valor Total: Cinco millones seiscientos dieciséis mil setenta y seis 

pesos M/L ($5.617.076)  
Periodo    Julio 22 a diciembre 11 de 2015 
Total horas:    344 
 

Año:    2015  
Nro contrato:   091 - 2015 
Objeto:  Convenio media técnica 12-00-09-08-063-15  
Valor Total: Tres millones cincuenta y cinco mil quinientos pesos 

M/L ($3.055.500)  
Periodo    Febrero  02 a noviembre 14 de 2015 
Total horas:    210 
 

Año:    2015  
Nro contrato:   038 - 2015 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Seis millones nueve mil setenta y dos pesos M/L 

($6.009.072)  
Periodo    Febrero  03 a junio 30 de 2015 
Total horas:    368 
 



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2014  
Nro contrato:   194 - 2014 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Cinco millones ochocientos sesenta y nueve mil 

cuarenta y cuatro pesos M/L ($5.869.044)  
Periodo    Febrero 20 a junio 24 de 2014 
Total horas:    296 
 

Año:    2014  
Nro contrato:   097 - 2014 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Cuatro millones seiscientos sesenta y nueve mil 

novecientos noventa y dos pesos M/L ($4.669.992)  
Periodo    Julio 15 a diciembre 09 de 2014 
Total horas:    296 
 

Año:    2013 
Nro contrato:   149 - 2013 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Seis millones setecientos treinta y cinco mil 

cuatrocientos ochenta pesos M/L ($6.735.480)  
Periodo    Julio 23 a diciembre 11 2013 de 2013 
Total horas:    444 
 

Año:    2013 
Nro contrato:   006 - 2013 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Seis millones novecientos diecisiete mil quinientos 

veinte pesos M/L ($6.917.520)  
Periodo    Febrero 04 a julio 04 de 2013 
Total horas:    456 
  



 
 
 
 
 
 

   

Año:    2012 
Nro contrato:   243 - 2012 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Cinco millones doscientos noventa y ocho mil 

ochocientos veinte cuatro pesos M/L ($5.298.824)  
Periodo    Julio 16 a diciembre12 de 2012 
Total horas:    392 
 

Año:    2012 
Nro contrato:   052 - 2012 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Cuatro millones quince mil cuatrocientos cuarenta 

pesos M/L ($4.015.440)  
Periodo    Febrero 06 a junio 29 de 2012 
Total horas:    270 
 

Año:    2011 
Nro contrato:   285 - 2011 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Un millón seiscientos ochenta y un mil ciento sesenta 

pesos M/L ($1.681.160)  
Periodo    Julio 27 a diciembre 16 de 2011 
Total horas:    130 
 

Año:    2011 
Nro contrato:   069  - 2011 
Objeto:  Docente Cátedra - CEFIT  
Valor Total: Tres millones trescientos sesenta y dos mil trescientos 

veinte pesos M/L ($3.362.320)  
Periodo    Febrero 02 a julio 08 de 2011 
Total horas:    260 
  



 
 
 
 
 
 

   

 
     
    
 

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es válido si presenta 

enmendaduras. Información adicional, gustosamente la suministraremos en el momento 

que la requieran en el teléfono (604) 4444560 Ext. 142. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 
DANIELA LOPEZ CARDONA 
Subdirectora Administrativa y de Talento Humano  
 
Elaboró: Leydy Daniela Bernal González - Auxiliar Administrativa y de Talento Humano 



ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

o

No. 

LIBRETA MILITAR

oPRIMERA CLASE SEGUNDACLASE D.M 

I 1.9,6 3 IFECHA Calle 40AA SUR Nro 32-120 apto 606ANO
PAfS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIAPAlS: COLOMBIA

ENVIGADODEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO

_EMAIL: mari.edil@hotmail.comMUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 6043246537.

0

 tItulo obtenido: Bachiller en ciencias naturales
FECHA DE GRADOSECUNDARIA MEDIA
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UN (UNIVERSITARIA),

No.SEMESTRES GRADUADO No. DE TARJETA

APROBADOS SI NO MES PROFESIONAL
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Certificacion en organ/n.de reuniones administr/s SENA

Certificacion en formacibn E-learnina SENA
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DATOS PERSONALES
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MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE Io. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE
EDUCAClON BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 
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ACADZMICA

EDUCAClON bAsica
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NOMBRES

MARIA EDILMA
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

BUSTAMANTE

PAlS

O COLOMBIA

 

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NUMERO ------------------------------------

direcciOn de correspondencia

Tecnologo especializado en Gerencia y Mercad.
Certificacidn en atencidn al cliente

LO
R

O l_F
B

^lo.

X

SEXO
F0Mo

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 

C.C ® C.E O PAS

MES LQltJ
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DlA [Ja]

NACIONALIDAD
COL. X"\ EXTRAN J ERO

 

EDUCAClON SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADFMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONEAL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHASIDO P REVISTA EN UNA LEY).

TERMINAClON

ANO

mailto:mari.edil@hotmail.com
organ/n.de


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

ocupaciOn
MESES

18Servicio publico

Servicio privado 12

Trabajador Independiente 1

Total tiempo de experiencia 31

0

FIRM A DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0

CERTIFICO QUE LA INFORMACldN AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENClON AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
ClON DE SERVICIOS CON laadministraciOn PUBLICA.

http://www.dafp.gov.co


CEFIT CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO
Página: 1 de 5

NOMINA DOCENTES MT Fecha: 26/03/2025 16:55:01

Centro de Costo : MEDIA TECNICA
 

Empleados
43,048,994.0  ARIAS BUSTAMANTE MARIA EDILMA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 1,029,60044.00
11 Aportes Salud 1,372.80 41,18430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

988,416

Recibi:___________________________

1,029,600 Deducciones: 41,184

Empleados
43,722,809.0  BRAND GUIRAL MARGARITA MARIA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 280,80012.00
11 Aportes Salud 374.40 11,23230.00
12 Aportes Pension 374.40 11,23230.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

258,336

Recibi:___________________________

280,800 Deducciones: 22,464

Empleados
43,872,076.0  CONTRERAS TORRES TULIA ROSA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT - EXTENSION
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,704,000

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 257,40011.00
11 Aportes Salud 343.20 10,29630.00
12 Aportes Pension 343.20 10,29630.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

236,808

Recibi:___________________________

257,400 Deducciones: 20,592

Empleados
71,212,960.0  CORDOBA MACHADO CARLOS ARTURO

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 421,20018.00
11 Aportes Salud 561.60 16,84830.00
12 Aportes Pension 561.60 16,84830.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

387,504

Recibi:___________________________

421,200 Deducciones: 33,696



CEFIT CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO
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NOMINA DOCENTES MT Fecha: 26/03/2025 16:55:01

Centro de Costo : MEDIA TECNICA
 

Empleados
1,017,231,186.0  ECHAVARRIA MUÑOZ ESTEBAN 

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT
10902

Concepto Valor Total

Salario: 5,182,080

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 280,80012.00
11 Aportes Salud 374.40 11,23230.00
12 Aportes Pension 374.40 11,23230.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

258,336

Recibi:___________________________

280,800 Deducciones: 22,464

Empleados
43,739,615.0  FRANCO PLAZA GLADIS JAHEL

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 1,029,60044.00
11 Aportes Salud 1,372.80 41,18430.00
12 Aportes Pension 1,372.80 41,18430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

947,232

Recibi:___________________________

1,029,600 Deducciones: 82,368

Empleados
98,556,828.0  MEJIA ATEHORTUA JOHN BAYRON

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 561,60024.00
11 Aportes Salud 748.80 22,46430.00
12 Aportes Pension 748.80 22,46430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

516,672

Recibi:___________________________

561,600 Deducciones: 44,928

Empleados
98,568,862.0  ORREGO CORTES LUIS HERNAN

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 1,029,60044.00
11 Aportes Salud 1,372.80 41,18430.00
12 Aportes Pension 1,372.80 41,18430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

947,232

Recibi:___________________________

1,029,600 Deducciones: 82,368
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Empleados
71,774,841.0  PARRADO OCHOA CARLOS ANDRES

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT
10902

Concepto Valor Total

Salario: 5,182,080

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 1,029,60044.00
11 Aportes Salud 1,372.80 41,18430.00
12 Aportes Pension 1,372.80 41,18430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

947,232

Recibi:___________________________

1,029,600 Deducciones: 82,368

Empleados
70,560,075.0  RAVE FRIAS JOSE ALEJANDRO

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 421,20018.00
11 Aportes Salud 561.60 16,84830.00
12 Aportes Pension 561.60 16,84830.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

387,504

Recibi:___________________________

421,200 Deducciones: 33,696

Empleados
1,128,471,454.0  RIVERA GOMEZ ELIZABETH CRISTINA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT
10902

Concepto Valor Total

Salario: 5,182,080

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 772,20033.00
11 Aportes Salud 1,235.52 30,88825.00
12 Aportes Pension 1,235.52 30,88825.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

710,424

Recibi:___________________________

772,200 Deducciones: 61,776

Empleados
1,128,446,084.0  SERNA GONZALEZ ALEJANDRA MARIA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT
10902

Concepto Valor Total

Salario: 5,182,080

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 1,029,60044.00
11 Aportes Salud 1,372.80 41,18430.00
12 Aportes Pension 1,372.80 41,18430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

947,232

Recibi:___________________________

1,029,600 Deducciones: 82,368
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Empleados
43,971,897.0  VALLEJO MONSALVE ANA CAROLINA

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE CEFIT
10902

Concepto Valor Total

Salario: 5,182,080

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 561,60024.00
11 Aportes Salud 748.80 22,46430.00
12 Aportes Pension 748.80 22,46430.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

516,672

Recibi:___________________________

561,600 Deducciones: 44,928

Profesor
1,037,571,545.0  VASCO QUINTERO FELIPE ANDRES

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 421,20018.00
11 Aportes Salud 561.60 16,84830.00
12 Aportes Pension 561.60 16,84830.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

387,504

Recibi:___________________________

421,200 Deducciones: 33,696

Empleados
98,662,352.0  VELEZ  CARLOS MAURICIO

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

19 HORAS CATEDRA DOCENTES 23,400.00 421,20018.00
11 Aportes Salud 561.60 16,84830.00
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Centro de Costo : MEDIA TECNICA
 

Empleados
98,662,352.0  VELEZ  CARLOS MAURICIO

Tipo Vinculo:
Nómina Nro::
Cargo: 
C.C. /Nombre:

DOCENTE MEDIA TECNICA
10902

Concepto Valor Total

Salario: 4,846,800

Hasta:Fecha Desde: Mar.01/2025 Mar.30/2025

Cantidad

12 Aportes Pension 561.60 16,84830.00

Devengados: Total:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

387,504

Recibi:___________________________

421,200 Deducciones: 33,696

Total MEDIA TECNICA

TOTAL EMPLEADOS 15
TOTAL DEVENGADOS 9,547,200

722,592TOTAL DEDUCCIONES
TOTAL NÓMINA 8,824,608

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ELABORO Ordenador REVISO

TOTAL EMPLEADOS
TOTAL DEVENGADOS
TOTAL DEDUCCIONES

TOTAL NÓMINA DEL PERIODO Mar.01/2025 A Mar.30/2025

TOTAL NÓMINA 8,824,608

15

9,547,200
722,592



ACEVEDO BLANDON SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACIÓN 4.5
ALZATE CANO SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PANADERÍA Y REPOSTERÍA CEFIT EN FORMACIÓN 4.6
AMANTE PEREZ SARA MILENA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACIÓN 3.9
ARBOLEDA RAIGOSA MARIA FERNANDA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALESSENA EN FORMACIÓN 4.0
ARCILA JARAMILLO MIGUEL ANGEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CEFIT EN FORMACIÓN 4.9
ARISTIZABAL MANRIQUE SARA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 4.5
BEDOYA MOLINA JULIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 4.7
BERMUDEZ QUINTERO MIGUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 4.2
BETANCUR PEÑA LAUREN SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 3.9
BLANCA GARCIA ALIAN ISAAC I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACIÓN 5.0
CARDENAS HERRERA SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA A SENA EN FORMACIÓN 4.5
CARDONA AGUDELO KEVIN ALEJANDRO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACIÓN 4.0
COLORADO RESTREPO SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACIÓN 5.0
ESTRADA BUSTAMANTE JUAN JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL SENA EN FORMACIÓN 4.5
GALLEGO MONTOYA VALERY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 4.2
GALLEGO VELEZ SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACIÓN 4.1
HERNANDEZ GIRALDO DIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL SENA EN FORMACIÓN 4.5
HURTADO VALENCIA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 3.3
LONDOÑO MORALES ISABELLA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA POLITECNICO EN FORMACIÓN 4.9
MARIN CASTAÑO JUAN DIEGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA A SENA EN FORMACIÓN 4.5
MENDEZ TERAN SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PRIMERA INFANCIA CEFIT EN FORMACIÓN
MONTOYA GIRALDO MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACIÓN 5.0
MUÑETON LOPEZ MARIA CAMILA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALESSENA EN FORMACIÓN 4.0
NARVAEZ ISAZA MARIA XIMENA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA POLITECNICO EN FORMACIÓN 4.8
PEREZ BEDOYA SAMANTHA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 3.9
PERLAZA USUGA ALEJANDRO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACIÓN 5.0
PINEDA RENDON JULIAN ESTEBAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACIÓN 5.0
PINO MARTINEZ SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACIÓN 4.0
POSADA BOTERO ANDRES FELIPE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACIÓN 4.5
QUIROZ SEPULVEDA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CEFIT EN FORMACIÓN 4.9
RIAÑO LOPEZ EMANUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL CEFIT EN FORMACIÓN 5.0
RINCON HINCAPIE ISABELA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO POLITECNICO EN FORMACIÓN 4.5
RIOS RODRIGUEZ ISABELLA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SENA EN FORMACIÓN 3.5
RUIZ MUÑOZ MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE SENA EN FORMACIÓN 4.5
SALAS FERRER MARIANA SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PRIMERA INFANCIA CEFIT EN FORMACIÓN 4.3
SALAZAR CASTELLANOS MARIANGEL SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA B SENA EN FORMACIÓN 4.5
SALAZAR OCHOA MATIAS I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS SENA EN FORMACIÓN 5
TORO ORTIZ ALAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CEFIT EN FORMACIÓN 4.9
VANEGAS ALVAREZ SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS SENA EN FORMACIÓN 4.0

NOTA 
TECNICA

NOMBRE COMPLETO INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROGRAMA
INSTITUCION QUE 
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FORMACIÓN

ESTADO GRUPO



ARBOLEDA RAIGOSA JAZMÍN DANIELA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CINE Y TELEVISIÓN Y ARTES ESCÉNICAS
ARREDONDO LOPERA MIGUEL ANGEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
BEDOYA JURADO SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
CALLE VANEGAS THALIANA JASLEYDI I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA
CALLEJAS GONZÁLEZ ISABELLA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CINE Y TELEVISIÓN Y ARTES ESCÉNICAS
CARDONA MARTÍNEZ SUSANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO 
CASTAÑEDA TOBON MIGUEL ANGEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
CASTRO TABARES MARÍA JOSÉ I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
COPETE QUINTANA SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CORREA BENITEZ SHARON I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
CORREA ZAPATA SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
COSSIO TORO MARIA ANTONIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
ESCOBAR CASTILLO KEVIN SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
ESCUDERO SIERRA TOMÁS I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
FLÓREZ CANO JERÓNIMO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALES
GALLEGO PIEDRAHÍTA HONEY NICOLE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
GARCIA GUTIERREZ SIMON I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
GIRALDO MESA JUAN PABLO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
GÓMEZ GALVIS SALOME I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
GÓMEZ RAMÍREZ JOHNATAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS
GONZALEZ LOPERA CAROLINA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
GONZÁLEZ MARIA JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
GRAJALES DAVID SUSANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING DIGITAL
HENAO HENAO JUAN JOSÉ I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
HENAO ZAPATA GERMAN DAVID I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
HERNÁNDEZ MONTOYA MELANY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA
HERRERA MARIN SANTIAGO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALES
HERRERA MARÍN VALERIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO 
HERRERA SIERRA ISAAC I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
HINCAPIÉ MONSALVE NICOLÁS I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
JARAMILLO GRAJALES DEYVID I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL
JIMÉNEZ CORTES VALERIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
LONDOÑO MORALES MARÍA JOSÉ I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CINE Y TELEVISIÓN Y ARTES ESCÉNICAS
LOPEZ QUICENO JAMINSON JOHAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
MACIAS AGUDELO SEBASTIÁN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
MARTÍNEZ COLON TALIANA LUCIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
MEJÍA CARTAGENA SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALES
MONSALVE PEREA JUAN JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICO INSDUSTRIALES
MONTOYA CASTAÑEDA MARÍA VALENTINA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
MURILLO BOLIVAR LAURA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
NARVAEZ ISAZA SIMÓN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
NAVARRETE JARAMILLO JUAN MIGUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
OSSA ROCHA MARIA DE LOS ANGELES I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
PALACIO BETANCUR JUAN SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
PATIÑO MORALES PAULINA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
PERNÍA SANTELÍZ DAVID DANIEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN ILUSTRACIÓN
RAMIREZ COSSIO JUAN SEBASTIAN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO 
RIOS MUÑOZ EMILY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN AUXILIAR VETERINARIO 
ROJAS USUGA ERIKA AGUSTINA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CINE Y TELEVISIÓN Y ARTES ESCÉNICAS
RUIZ ARANGO JUAN JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL
SÁNCHEZ AGUDELO JUAN PABLO I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
SEIJAS HEREDIA KEANNA MESSIEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
SERNA QUINTERO JUAN MANUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS
SUAREZ OSORIO KITARO SIMÓN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
TORRES PATIÑO SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCIÓN BÁSICA INSTRUMENTAL
VARGAS HERNANDEZ SARA SOFIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN MARKETING Y VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
VASQUEZ ARANGO EMANUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
VILLA ZAPATA MELISSA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA
VILLEGAS ALARCÓN FELIPE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
ZAPATA GRISALES MELANY I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN CINE Y TELEVISIÓN Y ARTES ESCÉNICAS
ZAPATA PEÑA JUAN SEBASTIÁN I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
ZAPATA RESTREPO SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN COCINA
ZULUAGA TORRES SAMUEL I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
ARBELÁEZ FLOREZ SARITA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ TÉCNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

NOMBRE COMPLETO INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROGRAMA



DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.3
DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0

POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.2
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
CEFIT EN FORMACIÓN >< 3.9
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.3
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.3
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 3.6
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
CEFIT EN FORMACIÓN >< 3.9
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.0

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.1
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.6
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 3.5

POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.3

POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.3
SENA EN FORMACIÓN >< 3.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 3.9

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0

SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 3.7
SENA EN FORMACIÓN >< 4.2
SENA EN FORMACIÓN >< 4.2
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.0
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.0
SENA EN FORMACIÓN >< 3.5
SENA EN FORMACIÓN >< 3.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.3
POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.1

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
SENA EN FORMACIÓN >< 3.8

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.2
SENA EN FORMACIÓN >< 3.9
SENA EN FORMACIÓN ><PROMOCION ANTICIPADA
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
CEFIT EN FORMACIÓN >< 4.2
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

POLITECNICO EN FORMACIÓN >< 4.7
SENA EN FORMACIÓN >< 4.0

DEBORA ARANGO EN FORMACIÓN >< 4.0
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5
SENA EN FORMACIÓN >< 4.5

NOTA 
TECNICA

GRUPO
INSTITUCION QUE 

IMPARTE LA 
FORMACIÓN

ESTADO



ENT1DADREC£PTORA

libertad y Orden

a

PAISNACIONAUDAD

No. 98.556.826

UBRETA MIUTAR

55NUMERO 98.556.828PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE D.M

DIRECClON DE CORRESPONDENCEFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CARRERA 108# 48 B 15FECHA DlA 0,3

PAlS ANTIOQUIAPAlS COLOMBIA DEPTO

MEDELLINANTIOQUIADEPTO MUNICIPIO
EMAIL Jhon.mejia@cefit.edu.co3217247733MEDELLIN telEfonoMUNICIPIO

0.

educaciOn BASICA TlTULO OBTENIDO:

FECHA DE GRADOPRIMAPIA SECUNDARIA MEDIA

I 1990, IX AftO2o. 3o. So. 6o. To.io. 40. 8o. 9o. 10 MES

UN (UNIVERSITARIA),

GRADUADO

SI NO MES.

6TL TECNOLOGO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 08 9 9 AGN 008I 5x

TL 6 TECNOLOGO EN ELECTRONICA 07 1 9 9 9 AGN 012x

TC 2 TECNICO EN MECANICA DE MOTOS 12 2 0 AN 011I 7x

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAftOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
RB MB MB R B

DATOS PERSONALES

FORMACldN ACADEMICA

MODALIDAD 

ACADEMICA.

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClON 

C.C ©C.E Q pasQ

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TlTULO OBTENIDO

No. DE TARJETA 

PROFESIONAL

educaciOn bAsica y media

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACH1LLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A11o. DE 
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

PRIMER APELUDO 
MEJIA

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) 
ATEHORTUA

SEXO 

fQm® COL©

LO HABLA 
R

NOMBRES 
JOHN BAYRON

Persona Natural
(Leyes 190de 1995, 489y443de 1998)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

OILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLdGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLQGICA ESPECIALIZADA),
ES (ESPECIALIZAClON), MG (MAESTRlA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

No. SE MESTRES

APROBADOS

LO ESCRIBE
MB

TERMINAClON

ANO

LOLEE '

B

,1 9 7,1 I

EXTRANJERO Q 

MES IjjjcJ AfiO [

COLOMBIA

mailto:Jhon.mejia@cefit.edu.co


J

&

IND1QUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NClMERO DE AflOS Y MESES.

OCUPACI^N
MESES

SERVIDOR PUBLICO 26322

10EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 120

TRABAJADORINDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 32 380

Envigado, 27 de enero de 2025Ciudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

Ciudad y fecha

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 7

ARMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT© UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES. (ARTlCULO So. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO OUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAOA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

LiNEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ANOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

MANIFESTO 8AJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO 0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD EINCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAClON POBLICA.

http://www.funclonpublica.gov.co


r tNIIDAI) I^WIONA

ItertNyMifi

&

I SFdUNOO APFl 1100(0 OF CASADA )

No

nOmero bO 4*o SEGUNDA CLASHPRIMERA CLASE DM

PECHA 

PAIS

DEPTO MUNICIPIO .,1 turn
TELfeFONOMUNICPO 

BMCAO6N BASICA

RRMARM MEDIA

% AAO V70. 10 MES4a 6aio

UN (UNIVERSlTAWA).

NO

TL 2h

!

DIOMA R RR MRR R MR

1

DATOSPERSONALES

formaciOn acad£mica

J

(.OHAtlLA _ L^EE__ LQE§Q^BE 
R

. »a 
j

5a I
___ I

SECUNDARIA

SaT

Na-SEMESmES

APftOBADOS

T 
I

StUCAOON BASICA YltSJU

MARQUE CON UNA X EL ClLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCAO0N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

RmMR?AAR.LOO 

_____  
JKXXMFNTO DE Clf^OTRCACASN

C.C k^QE O ftKSO

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(1 «yM 101) 1WR, 4H9 y 443 <1« 1 WWfl)

GRADUADO

SI

terminaciGn
MES

TtTULO OBTENIDO: Q.c'nX \\ C f

FEGKA DE GRADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

0 TtTULO OBTENIDO

on J YO

AfiO
I F"

ITn

Na DE TARJETA 

PROfESIONAL

direcciGn de correspondencia

Cyu <4} 4 life yo f
PAIS  DEPTO

ColcilHS 
3(o

2a 9a

sfxo nacionaudAd Ms
F O M ® COL. ® EXTRANJERO O Co^>VA

I I I

ESPECiFlQUE 1.06 IDtOMAS D1FERENTE8 AL ESPAflOL QUE HABl A. I EE. ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R). BIEN (•) 0 MUY BIEN (MS)

MA '

Zj

| NOMRRFS

nacionaiidAd PAlS

EDUCAOOtt SUPBUOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DtUGENOE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA). TL (TECNOLdGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEC1ALIZADA),

ES (ESPEClAUZAdON), MG (MAESTR1A O MAGISTER). DOC (DOCTORADO 0 PHD).
RELACiONE AL FRENTE EL NOMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI £STA HASIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAUDAD~\

ACAD^RCA j

SFCW V LUGAR DE NAOMAENTD

DlA J?? MES !OV| AflO

______ ^nVio^H 9



INDtQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8U EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE AflOS Y ME8ES

OCl**CA>
AAJOS

SERVJDOR P0BUCO

EMPLEADO DEL SECTOR PRMKDO ll\°\
TRABAJADOR INDEPENO1EHTE

IITOTAL T1EUPO DCPOVENCU

Ciudad y fecha de dillgenciamiento.

dro

HOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERT1ACO OUE LOS DATO6 POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT© UNICO DE HOJADE VIDA. SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o DE LA LEY 19OV3)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural 
(Leyw 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)

TIBJPO DE EXPERIENCIA

MESES

I 

lose Ala 
' FIRMA D&SERVDOR PUBUCO O CONTRATISTA

Ciudad y fecfia

/*

CERT1FICO OUE LA INFORMAClON AOUl SUM W IS TRAD A HA SI DO CONSTATADA FREFTTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE

d«A GAATWTA M ATBOdN AL CUCMTf Mo. rAg^A WU:

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATBILIDAD DEL ORDEN CON8TITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PLBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CJON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAClON PUBLCA.





FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

J

F W

NOMBRESSEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)PRIMER APELLIDO

LUIS HERNANCORTESORREGO
PAlSo COLOMBIA98568862C.C. C.E.

NUMERO D.M. 55SEGUNDA CLASE

DIRECClON DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 75A 92 23FECHA
03 ANODIA 30 1976MES

PAiS DEPTO ANTIOQUIACOLOMBIAPAlS COLOMBIA

MEDELLINMUNICIPIOANTIOQUIADEPTO

TEL^FONO EMAIL Iuisorrego10@hotmail.com4416960SANTO DOMINGOMUNICIPIO

educaciGn basica y media

TiTULO OBTENIDOeducaciGn bAsica BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOSECUNDARIA MEDIAPRIMARIA

ANO 1992IX’ MES 128’ 9’ 10°2’ 3° 4° 5’ 6’ 7°1°

TE (TECNdLOGICA ESPECIALIZADA)TL (TECNOLOGICA)TC (TgCNICA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAClON) MG (MAESTRfA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI tSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TERMINAClGNGRADUADO

ANOMESSI NO

02 2023XPOSTGRADO 2

XPREGRADO 4

T.P 5075712 2007ADMINISTRACION DE EMPRESAS10 XPREGRADO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

DATOS PERSONALES1

FORMACION ACAD^MICA

EDUCACI6N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE Io. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACldN 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACiGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO, EN MODALIDAD ACAD^MICA ESCRIBA:

MODALIDAD
ACAD^MICA

No. SEMESTRES 
APROBADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO 
OBTENIDO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCAClON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

Libertod y Orden

MBA CON DOBLE TITULACION A MASTER 
EN DIRECClON COMERCIAL Y
MARKETING__________________________
MBA ADMINISTRACION Y DIRECClON DE
EMPRESAS___________________________

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEXO

FO NBO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClGN

® C.E. O PAS O N°-
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

NACIONALIDAD
COL. ® EXTRANJERO

mailto:Iuisorrego10@hotmail.com


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERM INAC itiNGRADUADO
INSTITUClCN MODALIDAD

ANOSI NO MES

40 X 08 2009

40 X 10 2009

09 201140 X

09 201160 X

45 X 11 2011

100 X Mercadeo para Pymes 12 2011

52 X EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO 12 2011

TENDENCIAS DEL MARKETING 01 201220 X

ANALISIS Y GESTlON FINANCIERA 03 201240 X

09 201240 X

09 201290 X

X 12 201290

12 201290 X

06 201340 X

07 201330 X

08 201340 X

09 20138 X

10 2013X40

20131132 X

20131240 X
20140340 X

20140430 X

06 201434 X

V ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL 09 20148 X

12 201440 X

02 201530 X

4ON- DIPLOMADQ GERENGIA EM -©4-La-EscHOla EmproGanal 40-

2

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL

No. TOTAL 
HORAS

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 
EN EL SECTOR PUBLICO: MEDIClON Y 

MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTlON 
DE CALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULOS 
OBTENIDOS

DIPLOMADO GERENCIA EN MARKETING 
Y SERVICIO AL CLIENTE

DIPLOMADO GERENCIA EN MARKETING
Y SERVICIO AL CLIENTE 2013

DIPLOMADO GERENCIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL

DIPLOMADO GERENCIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL

DIPLOMADO GERENCIA EN COMERCIO 
INTERNACIONAL 2014

DIPLOMADO GERENCIA AMBIENTAL Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL 2014

DIPLOMADO GERENCIA EN TALENTO 
HUMANO

DIPLOMADO GERENCIA CONTABLE Y 
TRIBUTARY 2015

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN 
COMPETENCIAS DIGITALES

DIPLOMADO GERENCIA TALENTO 
HUMANO

IV ENCUENTRO PEDAGOGICO 
REGIONAL EVALUAClON EN LA 

fqrmaciOn

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

_______UNIPYMES_______  
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
LA INSTITUClbN 

UNIVERSITARIA ESUMER 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

______ UNIPYMES______  
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

______ UNIPYMES______  
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACldN 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACldN 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCAClbN 
INFORMAL

FORTALECIMIENTO DE LA TECNOLOGIA 
__________ EN LA EDUCAClbN__________  

CONTROL Y MONITORED DE LA FUERZA 
______________DE VENTAS_____________  

FORMADOR EN ASPECTOS TECNICOS Y 
PEDAGOGICOS EN LA PLATAFORMA 

_______________ MOODLE_______________ 
FUNDAMENTAClON PARA LA 

PARTICIPAClbN EN LOS MERCADOS 
__________ INTERNACIONALES__________ 

FUNDAMENTOS DE PROSPECTIVA Y 
VIGILANCIA TECNOLbGICA E 
INTELIGENCIA COMPETITIVA

DIPLOMADO GERENCIA AMBIENTAL Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
___________ EMPRESARIAL___________  
INDUCCION A PROCESOS 

___________PEDAGOGICOS___________  
CRM- LA ADMINISTRACION DE LA 

RELACION CON LOS CLIENTES 
DIPLOMADO GERENCIA EN 

TECNOLOGiAS DE LA INFORMACI6N Y 
LA COMUNICACI6N (TICS) 2014

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 
_______ UNIPYMES_______  

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 
_______ UNIPYMES_______  

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 
_______ UNIPYMES_______  

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 
_______ UNIPYMES_______  

CIUDADANIA DIGITAL DEL 
MINISTERIO DE LAS TIC 

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leycs 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

TERMINACltiNGRADUADO
INSTITUClON MODALIDAD

ANONOSI MES

INFORMAL

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA70 X 05 2015

201530 X 06

08 201530 X

30 X 10 2015

INDICADORES DE GESTION 11 201540 X

12 201528 X

12 2015X

X 05 20168

06 201650 X

06 20168 X
07 201620 X
07 201680 X

11 20168 X

12 201620 X

03 2017144 X

2017X 118

11 201760 X

20171280 X

03 201820 X
04 2018X20

10 201850 X

07 201942 X

09 201950 XFundacion Unipymes

04 2020XFundacion Unipymes 20
06 202018 X
06 202096 X

07 2020X

07 2020LA FUNCION PUBLICA 20 X

3

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVICIO NACINAL DE 
APRENDIZAJE SENA

SERVIO NACIONLA DE 
APRENDIZAJE SENA

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON
INFORMAL

EDUCAClON
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON
INFORMAL

No. TOTAL
HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULOS 
OBTENIDOS

DIPLOMADO GERENCIA EN MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES 2015

DIPLOMADO EN MARKETING DIGITAL Y 
SERVICIO AL CLIENTE

DIPOMADO: INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA UX

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN 
PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA 

FORMACION PROFESIONAL

TECNOLOGiAS EN LA NUBE PARA 
EMPRESAS 2015

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE 
GESTI6N HUMANA 2015

Fundacion Unipymes

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

Escuela Empresarial
Unipymes

Escuela Empresarial
Unipymes

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

FUNDACION 
UNIVERSITARIA CATOLICA 

DEL NORTE

SERVIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

SERVIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClbN 
INFORMAL 

EDUCAClON PARA EL 
TRABAJO Y 

DESARROLLO 
HUMANO 

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

EDUCAClON
INFORMAL 

EDUCAClbN
INFORMAL

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

Latina para las Pymes 
UNIPYMES 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES 
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES 
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES 
SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
La Escuela Empresarial 
Latina para las Pymes 

UNIPYMES

EDUCAClON 
INFORMAL 

EDUCAClON 
INFORMAL

DIPLOMADO SISTEMA DE GESTION EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

_______________ (SG-SST)______________  
NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL 

SERVICIO A LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA 

____________ORGAN IZAClON________  
EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTlON

_____________ DE RESPETO____________
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

PARA LA FORMACION PROFESIONAL 
______________ INTEGRAL______________  

sensibilizaciOn rol del instructor 
____________ SENA_____________________

DIVULGAClON RED DE PROCESOS DEL 
_________________SENA________________  

ORIENTACION DE LA FORMACION
____________ PROFESIONAL

DIDACTICAS PARA LA PAZ. COMO 
CONTRIBUIR DESDE EL AMBITO 

______________EDUCATIVO___________  
TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICAClON 

______________ ASERTIVA______________  
DIPLOMADO' EL TUTOR EN LOS

AMBIENTES VIRTUALES DE 
____________ APRENDIZAJE"____________ 

VIII ENCUENTRO PEDAGOGICO 
REGIONAL:EN BUSCA DEL

INVESTIGADOR- SENADOR SENA 
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE 

______ FORMACION PROFESIONAL
DESARROLLO DE HABILIDADES

COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO 
_________ LOGICO-MATEMATICO________  
Diplomado:Gerencia Moderna vs Tecnologia

DIPLOMADO: Gerencia en Modelos de 
Gestidn Eficaces y de Excelencia 

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y 
DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR 

PROCESOS DE FORMACION
FORI ALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A 

PARTIR DEL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO QUE 

PROMUEVEN LA MOTIVACION Y 
CONSTRUCCION DE SINERGIAS EN MIS 

EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA 
_______ GENERACION DE VALOR_______  

SISTEMA DE GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

_______________ (SG-SST)______________  
DIPLOMADO: Gerencia en Neuromarketing 

_____________ y Neuroventas____________  
Diplomado: Coaching en Gerencia y 

_______________ Liderazqo______________  
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 

DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TERMINAC/ONGRADUADO
INSTITUC/ON MODAL/DAD

ANOMESSI NO

CORRUPCION

EL CEGEP DE JONQUIERE 1 X 11 2020

X 12 202024

MAURICIO BENOIST X CERTIFICACION PNL REMASTERIZADO 07 2021

Fundacion Unipymes 20 X 09 2021

20 X 09 2021Fundacion Unipymes

01 2023Escuela Unipymes 20 X

01 2023Escuela Unipymes 18 X

202320 X 01

01 2023100 X Finance Essentials

Business Case Development 01 2023100 X

Marketing Essentials 01 2023100 X

Performance Measurement 02 2023100 X

Diplomado Gerencia en Mercadeo y Ventas. 02 202320 X

Negotiating 02 2023100 X

2023100 X Customer Focus 02

Project Management 02 2023100 X

02 2023100 X Feedback Essentials

Delegating 02 2023100 X

20230216 X

Genera ingresos con la inteligencia artificial 2025X 01Skilio 40

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE
IDIOMA

R B MBR B MB R B MB

INGLES XX X

RELACIONE SU EXPERIENCE LABORAL O DE PRESTAClON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

4

4 IDIOMAS

EXPERIENCE LABORAL5

XIX Jornada de Gestion de Educacion
Superior

sERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

No. TOTAL 
HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULOS 
OBTENIDOS

Diplomado: Actualizacion en Obligaciones 
____________ Laborales 2021____________  
Diplomado: Tendencias Globales del Talento 
________________Humano_______________

Diplomado Analitica de Datos Inteligentes 
____________para no expertos.___________

Diplomado Gerencia de proyectos con 
___________metodoloqias aqiles__________

Diplomado Gerencia en Marketing y 
Comunicacidn Digital.Escuela Unipymes

HARVARD BUSINES
PUBLISHING EDUCATION

HARVARD BUSINES
PUBLISHING EDUCATION

HARVARD BUSINES
PUBLISHING EDUCATION

HARVARD BUSINES
PUBLISHING EDUCATION

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION PARA EL 
TRABAJO Y 

DESARROLLO 
HUMANO

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCAClbN 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCAClbN 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL 

EDUCACION 
INFORMAL

DESPLIEGUE DEL DESARROLLO
____________ SOSTENIBLE_____________
LA FORMACI0N PROFESIONAL ANTE LA'

NUEVA REALIDAD

Escuela Unipymes

HARVARD BUSINES 
PUBLISHING EDUCATION 

HARVARD BUSINES
PUBLISHING EDUCATION 

HARVARD BUSINES 
PUBLISHING 

EDUCATIONProject 
Management 

HARVARD BUSINES 
PUBLISHING EDUCATION 

HARVARD BUSINES 
PUBLISHING EDUCATION 

Pontificia Universidad 
Catolica de Chile



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRtiNICO ENTIDAD

PECHA DE RE TIROPECHA DE INGRESO

202216 Mes 12 AnoMes 01 ATio 2022 DiaDia 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RE TIROPECHA DE INGRESO

09 Aho 2017Aho 2017 Dia 21 MesDia 03 Mes 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO

2012Dia 15 Mes 06 Aho07 Aho 2010Dia 11 Mes

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO

Aho 2010Dia 09 Mes 06Mes 03 Aho 2010Dia 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PECHA DE RETIROPECHA DE INGRESO

200903 Mes 08 Aho2005 DiaDia 01 Mes 04 Aho

5

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos 
4445556

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ANALISTA INVESTIGADOR JUNIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA CENSA

EMPRESA O ENTIDAD
JUAN DE DIOS VELASQUEZ CORPORACION

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

telEfonos
3022836592

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
LIDER DE RECURSOS HUMANOS

EMPRESA O ENTIDAD 
COONASER

telEfonos 
2575588

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos 
4300500

EMPRESA O ENTIDAD
FONDO DE BENEFICIO COMUN SENA

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COORDINADOR TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos 
2609397

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
JEFE DE CONTABILIDAD Y NOMINA

EMPRESA O ENTIDAD 
PRECOOUNION

MUNICIPIO 
ITAGUl

MUNICIPIO 
ITAGUi

MUNICIPIO 
MEDELLIN

DEPENDENCIA
AREA DE INVESTIGACION PROYECTO

MUNICIPIO 
MEDELLIN

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA/ TALENTO HUMANO

MUNICIPIO 
MEDELLIN

DEPENDENCIA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

PAiS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

PAlS 
COLOMBIA

DIRECClON 
CARRERA 51 49 46

DIRECClON
CARRERA 50A 68 40

DIRECClON
CALLE 92N 75 24

DIRECClON 
CALLE 49A 65 22

DIRECClON
CALLE 48C 66 07



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

X

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RE TIROFECHA DE INGRESO

09 Ano 200304 Ado 2000 Dia 16 MesDia 13 Mes

k J
F

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

06 Ano: 20112011 Dia: 25 Mes:Dia: 08 03 Ano:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

Afio: 2011Dia: 16 Mes: 1207 Ado: 2011Dia: 26

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

201229 Mes: 06 Ano:2012 Dia:Dia: 03 02 Ado:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

2012Mes: 12 Ado:Dia: 1424 07 Ado. 2012Dia:

6

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

EMPRESA O ENTIDAD 
WINNER GROUP S.A

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GERENTE 0 JEFE DE CASINO

telEfonos 
8391918

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClCN EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TELEFONOS 
8391918

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPENDENCIA
ADMINISTRACION GERENCIA

MUNICIPIO 
BARBOSA

MUNICIPIO 
YARUMAL

PAiS 
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PA/S
COLOMBIA

PA/S
COLOMBIA

DIRECClON
DIAGONAL 16-33 102

DIRECClON
DIAGONAL 16-33 102

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

TELEFONOS 
3115411

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

telEfonos 
8392373

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

telEfonos 
8392373

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA. ADMINISTRACION, CONTADURIA

MUNICIPIO 
MEDELLIN

MUNICIPIO 
YARUMAL

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

MUNICIPIO 
YARUMAL

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

PUBLICA 
X

PA/S
COLOMBIA

DIRECClON 
San Diego

DIRECClON
TRANSVERSAL 16-33102

DIRECClON
TRANSVERSAL 16-33102

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

FECHA DE INGRESO 
^Mes:

FECHA DE INGRESO

[Mes:
NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

FECHA DE INGRESO
|Mes:

NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

FECHA DE INGRESO 

pes



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 do 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRDNICO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: 02 Mas: 09 Afio: 2014 Dia: 13 Mas: 12 Ano: 2014

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

12 /Wo: 2015Dia: 26 01 Ano: 2015 Dia: 18 Mas:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

01 2016 Dia: 15 Mas: 12 Ano: 2016Dia: 25

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

I 2017 12 AAo: 2017Dia: 19Dia: 23 01 Ano:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PUBLICA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

2017 Dia: Mas: Ano:Dia: 16 02 Ano:

7

INSTITUClON educativa
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos 
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION. CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos 
4445556

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

telEfonos 
5149290

telEfonos
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

MUNICIPIO 
ITAGUl

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

MUNICIPIO 
ITAGUi

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

MUNICIPIO 
ITAGUl

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

MUNICIPIO 
ITAGUl

MUNICIPIO 
ITAGUl

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA

PRIVADA 

X

PA/S
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PAiS
COLOMBIA

PAiS
COLOMBIA

DIRECClON 
63 - 58B 03

DIRECClON
63 - 58B 03

DIRECClON 
63 - 58B 03

DIRECClON 
63 - 58B 03

DIRECClON 
51 -49 46

INSTITUClON EDUCATIVA
El Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S Censa

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

FECHA DE INGRESO 
|Mes.

FECHA DE RETIRO 
Mas: | 12 |

FECHA DE INGRESO 
[wes.

FECHA DE INGRESO
|Mes:

NIVEL EDUCATIVO
PREGRADO

FECHA DE INGRESO 
|Mes.



'^0

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRON ICO

FECHA DE RETIRO

Dia: 29 01 Arto: 2018 Dia: 13 Mas: 12 A no: 2018

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

Dia: 12 AAo: 2019Dia: 04 02 Ano: 2019 19 Mes:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

12 Ano: 2020Dia: 27 01 Aflo: 2020 Dia: 16 Mes:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

12 AAo: 202102 Ano: 2021 Dia: 12 Mes:Dia 04

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

Ano: 2022Dia: 30 Mes: 1101 02 Ano: 2022Dia:

8

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

telEfonos
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENZAJE SENA

TELEFONOS 
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO 
HUMANIDADES Y CIENCIAS RELIGIOSAS

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

telEfonos 
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

TELEFONOS 
5149290

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

telEfonos 
5149290

INSTITUClON EDUCATIVA
EL SERVICIO NACIONAL DE APREDINZAJE SENA

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA

MUNICIPIO 
ITAGUl

MUNICIPIO 
ITAGUi

MUNICIPIO 
ITAGUl

MUNICIPIO 
ITAGUl

MUNICIPIO 
ITAGUl

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA

PA/S
COLOMBIA

PAlS
COLOMBIA

PA/S
COLOMBIA

PA/S
COLOMBIA

PA/S
COLOMBIA

DIRECClON
63 - 58B 03

DIRECClON 
63 -58B 03

DIRECClON
CALLE 63 - 58B 03

DIRECClON
CALLE 63 - 58B 03

DIRECClON
CALLE 63 - 58B 03

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

FECHA DE INGRESO 
|Mes:

FECHA DE INGRESO 
|wes.

FECHA DE INGRESO 

ktes

FECHA DE INGRESO 
l/Vfes:

NIVEL EDUCATIVO
EDUCACION MEDIA

FECHA DE INGRESO 

pes



'6/

FORMATO UNICO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

COR RE O ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

Dia: 10 04 Aflo: 2023 Dia: 19 Mes: 12 Ano: 2023

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PRIVADA

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE RETIRO

Dia: 13 02 2024 Dia: 13Ano: Mes: 12 Ano: 2024

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCE
OCUPAClON

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 7

TRABAJADOR INDEPENDENTS 111

EXPERIENCE DOCENTE 611

F "

Envigado, 02/25/2025Ciudad y fecha de diligenciamiento

9

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA8

HOJA DE VIDA
Persona Natural

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO 
ANTIOQUIA

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCES SOCELES Y HUMANAS

INSTITUClON EDUCATIVA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TELEFONOS 
6044442800

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCES SOCELES Y HUMANAS

INSTITUClON EDUCATIVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-

telEfonos 
6044442800

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACldN PUBLICA

MUNICIPIO 
MEDELLIN

MUNICIPIO 
MEDELLIN

PAlS
COLOMBIA

PAiS
COLOMBIA

DIRECClON 
CALLE 104 65 120

DIRECClON
CALLE 104 65 120

PUBLICA 
X

PUBLICA 
X

FECHA DE INGRESO

[Mes.

NIVEL EDUCATIVO
EDUCACION MEDIA
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA 

DE COLOMBIA
Rcsoluciou 24195 (Id 21) ri* Diciembre <W 198.1 

Ministerio do F.d»c«cidn Nucmnxl4. V . '£
Acta Individual de Gntduacidn No. ^34

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRAT1VASDKPENDENCIA:

PROCRAMA DE ADM1NISTRACION DEEMPRESAS

APROBACI6N DEL PROGRAMA: SNIES 181646580000500! 11200

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2007

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - MEDELLIN

t-Sfr -• ..
LUIS HERNAN ORREGO CORTESLn ntcticidn a quo

con cedulu de ciudadania No. 98,568.862 dc ENVIGADO (ANT.)

Cumplid satisfactoriairtcntc los rcqulsitos cxigidos por las nornias legates y 

estatularias. le expide cl (iliilo dc ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
''-V

Lo anterior, atendiendo la autori/acidn del Consejo Academico mediante acta

en scsinn del dia 9No. 008 de OCTUBRE de 2007

Para constancia se suscribe por:

/;y\

illCESAR /eREZ GARCIA 
Nectar

LIGIA GOl BETANCUR 
Director Seccional

A
Gl/dtia. fkduOfi.r

dRtxFERNAimQLOPEZTERES GLORIA PATRICIA RAVE IGLES1AS 

Sccrctario Generalacultad?

No. 5808
r
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EDUCACION
TECNICA

jUSil® LABORAL

Licencia de funcionamiento segun Resolucion No. 08170 del 11 de 
sept|embre de 2009. emitida por la Secretaria de Educacidn de 
Medellin.

i

£

Itagui, 19 de Febrero de 2019

r--
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA-CENSA S.A.S.

1HACE COMSTAR:
3

Que el sefior LUIS HERMAN ORREGO CORTEZ, identificado con C.C.98.568.862, prestb sus 
servicios profesionales en esta institucibn en la Sede de ItagOI, en calidad de Tutor/Conferencista, 
el contratista suscribto los siguientes contratos civiles por prestacibn de servicios asi: '"a

£jContrato desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 05 de marzo de 2017 
Contrato desde el 06 de marzo de 2017 hasta el 02 de abril de 2017 
Contrato desde el 03 de abril de 2017 hasta el 30 de abril de 2017 
Contrato desde el 01 de mayo de 2017 hasta el 28 de mayo de 2017 
Contrato desde el 29 de mayo de 2017 hasta el 25 de junio de 2017 
Contrato desde el 27 de junio de 2017 hasta el 23 de julio de 2017 
Contrato desde el 24 de julio de 2017 hasta el 20 de agosto de 2017 
Contrato desde el 21 de agosto de 2017 hasta el 17 de septiembre de 2017 
Contrato desde el 18 de septiembre de 2017 hasta el 15 de octubre de 2017 
Contrato desde el 16 de octubre de 2017 hasta el 12 de noviembre de 2017 
Contrato desde el 13 de noviembre de 2017 hasta el 10 de diciembre de 2017

$£
C
$
5
*
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&
%
I

Contrato desde el 09 de enero de 2018 hasta el 04 de febrero de 2018 
Contrato desde el 05 de febrero de 2018 hasta el 04 de marzo de 2018 
Contrato desde el 05 de marzo de 2018 hasta el 01 de abril de 2018 
Contrato desde el 02 de abril de 2018 hasta el 29 de abril de 2018 
Contrato desde el 30 de abril de 2018 hasta el 27 de mayo de 2018 
Contrato desde el 28 de mayo de 2018 hasta el 24 de junio de 2018 
Contrato desde el 25 de junio de 2018 hasta el 22 de julio de 2018 
Contrato desde el 23 de julio de 2018 hasta el 19 de agosto de 2018
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http://www.censa.edu.co
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EDUCACION
TECNICA
LABORAL

i Licencia de funcionamiento segun Resolucion No. 08170 del 11 de 
septiembre de 2009. emitida por la Secretaria de Educacidn de 
Medellin.

I
■>

fpeSAWtOLLO. SOCIAL

'•!

!
• .T Contrato desde el 20 de agosto de 2018 hasta el 16 de septiembre de 2018 

Contrato desde el 17 de septiembre de 2018 hasta el 14 de octubre de 2018 
Contrato desde el 15 de octubre de 2018 hasta el 11 de noviembre de 2018 
Contrato desde el 12 de noviembre de 2018 hasta el 09 de diciembre de 2018

..-.•cV;

V
Atentamente;

*•

h
r

ALBERT CORREDOR G6MEZ 
Presidente I

l

?
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

H B iSEIM A oW C^TVICOCt^KTC SJ55 ISO 0001

J
K7c att cwm*-’
KTC »4M
KTC MU Ct-Ctf t IM N 
KTC UAS e$-Ce*43Q*l
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!
Nit 811.030.714-0 • PBX: 444 55 56 • Caiie 51 No. 43-83 Medellin, Colombia, SuramSrica • www.censa.edu.co $
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Juan de Dios Veldsquez Corporacidn

Certtfica:

Que el Seftor LuU Hernan Orrego C, identificado c^dula de cludadanla No. 
98.5688.662 de Envigado. labora en Juan de Dios Veldsquez Corporacl6n en 
calidad de Ifder de recursos humanos desde el 3 de enero del 2017, hasta la 
fecha desempefiando las slguientes funciones:

• Garantlzar una buena comunicacion entre todos los niveles de la 

organizacion

• Elaborar y controlar el proceso de reclutamlento, seleccibn, Ingres© 

e induccibn del personal

• Proyectar y coordlnar programas de capacitacibn y entrenamiento para 

los colaboradores.

• Supervisor y veriflcar los procesos de serviclos en la admlnistraclbn de 

personal

• Supervisor y controlar los pasivos laborales del personal active

• Supervisor y revisar los procesos de nbmina a fin de garantizar el depbsito 

oportuno de los empleados y asignados de la empresa.

• Controlar y supervisor los diferentes beneficios de Ley

• Supervisor y revisar (cdiculo y pago) del personal que goza del beneficio.

• Elaboracibn de carta de trabajo al personal activo, respetando la 

modalidad de contratacibn.

• Coordinar y controlar el proceso de egreso para la desincorporacibn del 

personal, ya sea por despido, retiro voluntario o culminacibn de contrato.

• Planificar y supervisor el Plan de Formaclbn de Personal.

• Antidparse a las necesidades de los empleados con el fin de solventar 

cualquierinquietud o Insuficiencias que padezean.

Dlreccibn Cr 50°- No 68 - 40 
ItagOi-Santo Maria 
N.l.T: 901041961-7 
CelutOH 3022836592

E-mail: corporacionjuandedios@gmall.com

Scanned by CamScanner

mailto:corporacionjuandedios@gmall.com
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• Mantener$upervisl6n funclonal de tareas relaclonadas con toda el 6rea 

de recursos humanos

• Tener y desarrollar Inlclatlvas para la solucidn de problemas y toma de 

decisiones.
• Poseer alto sentldo de responsabilidad y honestldad en el manejo de 

informacibn confidencial.
• Cumplir con lasnormasy procedimientos de seguridad y salud en el 

trabajo.

Se explde en la ciudad de Itagui, a solicitud del interesado el dfa 21 de 
septlembre de 2017.

Atte.

Leonidas Andres Palacios V. 
Junta dlrectlva

Juan de Dios Veldsquez v. 
Junta directiva

r

Direcclbn Cr 50°- No 68 - 40 
ItagOf-Santa Maria 
NJ.T: 901041961-7 
Celulan 3022836592

E-mail: corporaclonJuandedlos@gmallxom

Scanned by CamScanner
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t EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el senor Luis Herndn Orrego Cortez identificada con cedula de 
ciudadania 98568862, presta sus servicios a esta entidad segtin informacidn 
relacionada a continuacion:

• Contrato de prcstacion de eervlcios Nro. 35 del 31 de Enero del 2012, regulado por 
la ley 80 de 1993 y eus decretos reglamentarios, desde el 03 de Febrero del 2012 por 
148 dias cuyo objeto contractual es prestar los servicios profesionales de carftcter 
temporal, pars la formacidn, orientacion y asosorla en el programs tecndlogo en 
gestldn ompresarial, el valor mensual del contrato es de S 2.600.000.

• Contrato de prestacibn de servicios Nro. 396 del 20 do Julio del 2012, rogulado por 
la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 24 de Julio del 2012 por 
120 dlas cuyo objeto contractual es prestar los servicios profesionales de carictor 
temporal, para la formaclbn, orientaclbn y asesoria en el programs tecndlogo en 
gestldn empresarial, el valor mensual del contrato es do S 2.992.000.

• Adietdn del contrato de prestacidn de servicios Nro. 396 regulado por la ley 80 de 
1993 y sus decretos reglamentarios, haste el 14 do dictcmbre del 2012 con una 
duracldn do 20 dias cuyo objeto contractual es prestar los servicios profesionales 
de cardcter temporal, para Is formaclbn, orfentaclbn y asesoria en el programs 
tecndlogo on gestibn empresarial. el valor total de la adicibn es do $1,994,667.

i

La presente constancia se firma en Caucasia Antioquia el dia 18 de Diciembre del 
2012

/mA'SQUEZ RAMIREZLUIS FERNANDO£
rrort^o'Ar.TA, l» K f- i

l Ministeriodfr trabsjo 
SERVtaO NACIONAL OE APAENDIZAJE 

Complejo Iftcnolbfilco para la Gctllon AarpcmprcMrial 
________________flcglonal Antioquia________________

Transversal 16 a 33-103 (4) 839 1918 fa»: 8392373
www.scna.edu.co - tinea gratuita nacional:01 6000 9 10 270

i

!

>
f

http://www.scna.edu.co
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Caucasia, 20 do Oiciembre de 2011

EL COOROINADOR AOMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL COMPLEJO 
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA:

Que el seftor LUIS HERMAN ORREGO CORTES, identificado con cfidula de ciudadania
numero 98.658.862. presta sus servicios personals; en esta Institucldn. a trav^s del 
contrato de prestadbn de servicios'.

—!--------p- - t

r VALOR DSL ; RECHA OE 
j CONTRATO

FECHA OE ;

TERMINACION '

OSJOV201'. 3 6 modes ! 25W20li jTatfvciw
..  .....1_____________ UmKS*?™--------------------------

Instriienv en Ic esseoilidail en < 
oeali6n adminbirelive_________ I

OQJETO. OURACION ■CTO -IINICIO
•OmWslr*a6nen :< 346 $10 543.338:

; . < 26/07/2011 3 3 masei 04/11/2011549 $6,469,004

pajicOn-! ~ 
549 , $4.025 638

04/11/2011 45 dias
T Intirucier on la MpAOJlUad en 

ge»1«4n
10/12/2011

»
Lot (unuoiai rdtciontdos en etls cerj/ictdln lueron ejewlados de acuerdo a lo etUiUeeieo en la le)f 60 de 1993 y no 
generoron, m genertn nngun tipo dc rolaei6n l»t>oi»t con t'. SENA.

t

}
Se evoide esta certificacidn a solidlud del interesado.I¥

i
i i

: TIRSO NEL CORONADO 
Coordinador Administrative;

}
t

l .USO’V I”J?■ Tj**!

] SENA' CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENfO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
SCRVICIO NACIONAL OE APRENDCAJE 

Tranvt. 13 N* 33 - 102 Olatonjl Hasp-lal. Ten- 3351916 - ra>: 6392373 
NIT. 899999034-1 

Cn-jcsala AntnqUe 
www.ianamea.edu.co
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http://www.ianamea.edu.co
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CERTJFICA QUE: -Tr

i LUIS HERNAN 0RRE60 CORTES identificado con cedula numero 98.568.862 de 
Envigado Antioquia, presto los servicios de capacitacidn e induccidn en Gestldn 
Empresarial a la COOPERATIVA COONASER con NtT 8U036716-2 referente a Finanzas, 
software contabte, informaclon a supersolldaria y acompafiamiento en el manejo 
cooperative, desde el d(a 11 de julio de 2010 al 15 de junio de 2012.

\

Expedido en Medellin a sollcitud del interesado el dfa 07 de julio de 2012

v
Atentamente

i
V<»

<A4.t77
V

.ncq
ESTEBAN ZAP ATATORR ES
■GHrerrte

/

IS? 5588 O 
500 649 9633 B 

cooHasei'-^hotmail.com Q 
Calie93No.75 -i4 Q

i Tr
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FONDO
- DE KMEFJCKD COMGn D£ 

LOS eMPUADCS Oft SENA 
N<T. fif0.905.fi4-< - 0

Medellin, 8 de febrero de 2011
— t

*

\
f

LAGERENTE DEL FONDO DE 8ENEFICIO COMUN DE LOS EMPLEADOS DEL SENA(

! HACE CONSTAR:
f

El sefior LUIS HERNAN ORREGO CORTES , identificado con cedula de ciudadania numero 98.568.862, 

laboro en el Fondo de Beneticio Comun de Empleados del Sena, con conuato a \efmino fijo desde el 10 de 

marzo de 2010 hasta el 9 de junio de 2010, desempenando el cargo de Coordinador de Talento Humano.

t

. ■?
i

y
Durante su desempeno cumplib a cabalidad con las labores encomendadas,I

i
t

En caso de requerir informacion adicional o conlirmar lo expresado, puede comunicarse al telefono 

(**4)4300500 ext. 110

i

;

i
i

Atentamente,

o SEDE SENA
Coll# 51 No.57-70 Piu> 1 / MedelUn 

(4) 576 00 00 IP 42285-42052-42273.42212 
Fox: (4)513 46 87

fbca*l*oper@une.not.co

CT.'BC, ceMtnWiJZi-SEDE ADMINISTRATE 
Caflo 49 A No.65-22 /Medellfn 

PfiX(4J430 0500 Ext. HO/Fax] 16 
ibcsonomffd@i/no.nof.co

wwv^.lbceena .com

mailto:oper@une.not.co


PRECOOUNION LTDA.
Unidn de Cooperativas y Precooperativas de Mantenimiento 

vial dc Antioquia 
NIT. 800.208.575-1

P.J. 2605 del 16 de Septiembre de 1993

Medellin, Junio 15 de 2010

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que el senor LUIS HERNAN ORREGO CORTES, identificado con cedula de 
ciudadania numero 98568862 de envigado, vecino de la ciudad de Medellin, 
laboro al servicio de esta entidad desde el dia 01 de abril de 2005 hasta el dia 
03 de agosto de 2009, desempenandose en calidad de Jefe de Contabilidad y 
Nomina.

Que su desempeno durante todo este tiempo fue excelente y que es una 
persona muy responsable ante los compromisos que asume y de muy buenas y 
sanas costumbres.

Dada en la ciudad de Medellin, a los 06 dtas del mes de marzo de 2010.

Atentamente,

,/L
PIEDAO LUCIA CANO JARAMILLO.

Dto. De Contabilidad.

Cc: 42.996.309

Calle 48C numero 66 07 Oncina 207 Telefono 260 93 97 - 311 630 85 08
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Medellin, septiembre 30 de 2003

LA EMPRESA WINNER GROUP S.A. 
CERTIFICA QUE:

El senor Luis Herndn Orrego Cortes, con documento de identidad No. 
98568862 de Envigado, se desempefid en nuestra empress en el cargo de 
Gerente Administrativo y Financiero de Casino en el perfodo Abril 13 de 2000 a 
Septiembre 16 de 2003, contrato a tdrmino indefinido. Tuvo un excelente 
manejo de las herramientas administrativas y ofimdticas, una impecable 
presentacidn personal y unas buenas relaciones interpersonales.

Para Informacidn adicional, comuniquese a los teldfonos 3115411}
s

Cordialmente,

Dra. Silvia Marfa Valle P6rez 
Directora Area Financiera



Certificacidn No. 2052 SENA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILtARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que e! senor LUIS HERMAN ORREGO CORTES Identificado con cedula de ciudadanfa No. 
98.568.862 de ENVIGADO, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestacibn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratacion de la Administracibn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus dembs Oecretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacibn

1. Numero y Fecha del Contrato: 

Objeto:

C01 .PCCNTR.2215394 del 03 de Febrero de 2021.

5_9205_208 Prestar servicios personales de caracter 
temporal como Instructor para orientar programas de 
formacibn en articulacibn con la media en la red de 
conocimiento gestibn administrative y financiers para el 
centre tecnolbgico mobiliario..

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2021.

12 de Diciembre de 2021.

diez (10) meses y nueve (9) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legates y 
fiscales se fijb en la suma de cuarenta millones ciento 
setenta mil pesos m/cte. ($40,170,000), con unos 
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3,900,000). En el Acta de Terminacibn 
y/o Liquidacibn del contrato se establecib como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecucibn de 
este contrato la suma de cuarenta millones ciento 
setenta mil pesos m/cte ($40,170,000).

Plazo de ejecucibn:(s

Fecha de Inicio de Ejecucibn: 

Fecha de Terminacibn de Contrato: 

Termino de ejecucibn:

Valor:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacibn registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, el dia 26 de Diciembre de 2021.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolbgico del 
Mobiliario
Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

oo mi

CottodoNo
SCCEfB39G8l

Proyoad: Sonia Yirtoy Rocfm
PBX: SI49290. EXT: 431 SI
Conflrmadones al corrao: syrocha@sena.odu.co

Minislerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA CettcntoNo
COaCCER339681

Direccidn Calle 63 56B-03, Ciudad ItagOi • PBX (57 4) 514 92 90 
www.sena.edu.co * Llnea gratuita nacional: 01 6000 9 10 270

ii
GTH-F-131 V03 Pbg. 1

mailto:syrocha@sena.odu.co
http://www.sena.edu.co


Certificacion No. 1352 SENA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECN0L6GIC0 DEL MOBILIARIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el senior LUIS HERNAN ORREGO CORTES identificado con cedula de ciudadanla No. 
98.568.862 de ENVIGADO, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
los siguientes contratos de prestacibn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratacibn de la Administracibn Pubtica), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuacibn

1. Numero y Fecha del Contrato: 

Objeto:
C01 .PCCNTR. 1310666 del 24 de Enero de 2020.

Prestar servicios personales de carbcter temporal 
como Instructor de formacibn y seguimiento etapa 
productiva en los programas de la red de 
conocimiento: gestibn administrativa y financiera 
para el Centro Tecnolbgico del Mobiliario..

diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato.

27 de Enero de 2020.

Plazo de ejecuclbn:
r.

Fecha de Inicio de Ejecuclbn:

Fecha de Terminacibn de Contrato: 16 de Diciembre de 2020.

Termino de ejecuclbn:

Valor:
diez (10) meses y veinte (20) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscafes se fijb en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y 
siete pesos m/cte. ($40,428,267), con unos 
honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta 
($3,790,150). En el Acta de Terminacibn y/o 
Liquidacibn del contrato se establecib como valor 
realmente pagado a! contratista por la ejecuclbn de 
este contrato la suma de cuarenta millones 
cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y 
siete pesos m/cte ($40,428,267).

pesos m/cte.

Obligaclones Especiflcas 
del Contrato:

1. Gestionar la inscripcibn y matricula de los 
estudiantes de la I.E en el aplicativo SOFIA PLUS 
en los tiempos y plazos que determine la 
coordinacibn academica segun calendario 
institucional. 2. Ejecutar la formacibn profesional 
integral de acuerdo con el programa de formacibn

[Cl
•0M01

Cotfca&No
S&CER339681

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA Cetfea&No.
CO^CC£R3396t1

Direccidn Calle 63 58B-03, Ciudad ItagOf - PBX (57 4) 514 92 90 
www.sena.edu.co • Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 PSg. 1

http://www.sena.edu.co


Certificaci6n No. 1352 SENAw
correspondiente y el procedimiento descrito por el 
SENA para tal fin. 3. Asesorar los proyectos de los 
aprendices. 4. Respetar las directrices propias de la 
I.E donde ejecute la formacidn. 5. Observar buena 
conducta en la I.E, siendo respetuoso con 
estudiantes, padres de familia, docentes y directives.

6. Cumplir con el horario establecido para la 
ejecucidn de la formacidn en la I.E. 7. Llevar 
registros de toda la ejecucion de la formacion en la 
I.E utilizando para ello los formates disenados por el 
SENA. 8. Planear las actividades de formacidn en 
conjunto con el docente tecnico de la I.E y 
compartirlas con el lider del Centro. 9. Concertar los 
planes de mejoramiento con los alumnos y hacerles 
seguimiento. 10. Ajustar la entrega de resultados at 
calendario de la I.E de tal manera que los 
estudiantes y padres de familia puedan evidenciar 
los avances del proceso. 
comunicacion permanente con el lider del Centro, a 
quien debe reportar periodicamente todo lo que 
suceda en la I.E relacionado con el programa.
12. Seguir el conduct© regular en las situaciones 
dificiles que se presenter) en la I.E, ash En primer 
lugar comunicacion con el docente titular del grupo - 
En segundo lugar comunicacion con el coordinador 
acad6mico - En tercer lugar comunicacibn con el 
rector de la I.E - En cuarto lugar el lider del Centro.
13. Programar con el docente de la I.E y el lider las 
pasantias de los estudiantes al Centro. 14. Asistir a 
las reuniones convocadas por el rector para tratar 
temas relacionados con el grupo o grupos que 
atiende en la I.E. 
periodicamente y cada vez que sea requerido por el 
lider del Centro o de la regional. 16. Capacitarse en 
todos los programas que acrediten sus habilidades 
pedagbgicas y que sean adelantados por el SENA y 
su escuela de Instructores. 17. Certificarse en 
programas que acrediten sus habilidades en las 
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones 
(TICs). 18. Seleccionar estrategias de ensehanza • 
aprendizaje - evaluacion, segun el programa de 
formacion profesional y el enfoque metodologico 
adoptado por el SENA. 19. Seleccionar ambientes 
de aprendizaje con base en los resultados 
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos

11. Mantener

15. Enviar informes

wuai

CertSaxtoNo
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Certificacion No. 1352 SEIM A

de los programas de formacidn. 20. Orientar los 
procesos de aprendizaje segun las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluacion, 
metodologias de aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 21. Programar las actividades 
de ensenanza -aprendizaje 
conformidad con los proyectos formativos y el 
calendario de formacidn institucional. 22. Reporter 
la Informacion academica y administrativa requerida 
dentro del proceso de formacion a m&s tardar dentro 
de ios 5 dias siguientes a la finalizacidn de la 
Competencia 23. Reportar y mantener actualizado 
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo m6ximo de 3 
dias h&biles, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la informacion y su 
coherencia con el proceso formative, tales como: 
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas 
y asociacion de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, comunicando oportunamente al supervisor 
del contrato las anomallas, inconsistencias y 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la informacion 24. Elaborar y entregar guias de 
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al 
contratista al iniciar el proceso de formacion en las 
fichas asignadas. 
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades 
para la proteccion de la integridad personal y de los 
recursos naturales de agua, aire y suelo. 
26. Gestionar en cada uno de sus grupos, los 
proyectos o procesos formativos segun la
metodologia establecida para tal fin a traves de la 
utilizacion e implementacion de tecnicas didacticas 
activas. Implementar y sostener el Sistema Integral 
de Gestion de Calidad. 27. Implementar y sostener 
el Sistema Integral de Gestidn de Calidad. 
28. Cumplir la ejecucion de la formacibn que se 
asigne para el acompanamiento de aprendices en 
ambientes virtuales de aprendizaje segun los 
estandares para el seguimiento al instructor y/o 
tutor, entregados por la Direccion de Formacion 
Profesional Integral 29. Apoyar cuando le sea 
requerido, la gestibn de la supervisibn y vigilancia

evaluacion, de

25. Cumplir las normas

tr
meat

OritoitoNo
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tecnica, administrativa y financiera sobre la 
ejecucion de los procesos de compras de bienes y 
servicios del Centro de Formacion. 30. Apoyar la 
consolidacion tecnica y economica de la solicitud de 
contratacibn de materiales de formacibn, as! como 
su codificacibn, cuando le sea requerido.
31. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA 
al que sea asignado y promover en los aprendices la 
participacibn en eventos de Investigacibn, Desarrollo 
tecnolbgico e innovacibn de Centro. 32. Aplicar al 
proceso de evaluacibn y certificacibn en la norma o 
normas sectoriales de competencia laboral y aportar 
el respective o respectivos certificados de 
aprobacibn o la evidencia de la inscripcibn al mismo 
o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas 
por la Direccibn General 33. Revisar de manera 
permanente la cuenta de correo institucional que se 
le asigne, hacerle mantenimiento para que este 
habilitada y atender los mensajes electrbnicos 
institucionales de manera oportuna. 34. Desarrollar 
el objeto contractual sobre una base de ciento 
sesenta (160) horas por periodo mensual. 
35. Cumplir con el pago oportuno al sistema de 
seguridad social, en las condiciones, plazos y 
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y 
efectuar mensualmente la presentacibn de los 
soportes de pago al supervisor del contrato, 
permitiendo su verificacibn. 36. Participar en la 
programacibn y ejecucibn del proceso de induccibn 
a los instructores y aprendices de las diferentes 
modalidades de practica y el procedimiento de 
registro de la misma. 37. Apoyar el proceso de 
registro de las modalidades de etapa productiva de 
cada uno de los aprendices. 38. Realizar visitas a 
los aprendices en sus puestos de trabajo, para 
hacer evaluacibn de los logros y desempeno de 
estos en la etapa productiva; acorde al 
procedimiento de la Formacibn Profesional Integral.
39. Asesorar a los aprendices en etapa productiva 
en la elaboracibn de las bitacoras que deben realizar 
como evidencia de su proceso de aprendizaje.
40. Revisar las bitacoras de los aprendices en etapa 
productiva para la ejecucibn de la evaluacibn en 
plataforma. 41.Ser canal de informacibn con las 
empresas, sobre el proceso de seguimiento de

SCCER339SB1
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Certificacion No. 1352 SENA

etapa productiva y otros procesos o productos del 
SENA articulado con el equipo de contrato de 
aprendizaje del Centro. 42. Realizar el seguimiento 
a los aprendices que se encuentran en etapa 
productiva, por medio de: llamados telefdnicos, 
envio de correos, visitas a los aprendices, reporte a 
coordinaciones academicas de novedades, comites 
de evaluacidn y seguimiento de aprendices. 
43. Realizar las demas actividades necesarias para 
el cumplimiento del objeto contractual y las que, por 
ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, el dia 17 de Diciembre de 2020.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnologico 
del Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ProYoctd: Claudia Paola Nieto Valencia
IP: 43137
Vo.Bo.:

<.

OOMOI

Ccftjfcsdoto.
SCCER339681
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SEWA< .'ortificacidn No.
’

El. SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL 

SEN/', REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Oue el senor LUIS HERNAN ORREGO CORTES identificado con c^dula de cludadanla No. 
J'Q.568.862 de ENVIGAOO. celebrd con EL SERVICIO NACtONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
jfguientes contralos de preslacidn de servicios personalcs regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratacibn do la Administracibn Piiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
' 082 de 2015 y sus demas Decrelos o normas reglamenlarias, como se describe a continuacibn

1. Numcro y Fcchn del Contrato:

Objcto:
004352 del 28 de Agosto de 2014.

Prestacion de servicios personales como Instructor de 
la linea de aprendlzaje de gestlon admlnistrativa y 
tecnologias de la informacion orientado por el centre 
lecnologico del mobiliario.

tres (3) Meses y Irece (13) Dias, contados a partir de 
la fecha de inicio del contrato,

02 de Septiembre de 2014.

13 de Diciembre de 2014.

tres (3) meses y trece (13) dlas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijb en la suma de diez millones ochocientos 
noventa y ocho mil ciento treinta y un pesos m/cte. 
($10,898,131), con unos honorarios mensuales de tres • 
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos trece 
pesos m/cte. ($3,174,213). En el Acta de Terminacibn 
y/o Liquidacibn del contrato se establecib como valor 
realmente pagado al contratlsta por la ejecuclbn de 
este contrato la suma de diez millones ochocientos 
noventa y ocho mil ciento treinta y un pesos m/cte 
(S10.898.131).

V

Plazo de ejecuclbn:

J' Fccha de Inicio de Ejecuclbn: 
Fecha de Terminacibn de Contrato: 
Tbrmlno de ejecuclbn:

Valor:
i

v. ;i. Numero y Fecha del Contrato: »
Objeto:

001700 del 24 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor 
para orientar la linea de aprendizaje de gestion 
administrativa, tecnologia de la informacion. manejo 
ambientai, salud ocupacional/ecursos humanos y 
logistica orientada por el centro.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de 
inicio del contrato. I
26 de Enero de 2015. I

*

:

1^1
i agm

Plazo de ejecuclbn:
•V SOCTOBMl

l X Fecha de Inicio de Ejecuclbn:X
r
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Cenificaclbn No. SgfMA

Prorroga 1 por un (1) mes y dieciseis (16) dias y 
Prorroga 2 por siele (7) dlas.

Adicion 1 por valor de cinco miltones irece mil ciento 
voinle pesos ni/cte (S5.013.120) y Adicidn 2 por valor 
do sotccientos scsenta y dos mil ochocientos sesenla y 
sair. pesos m/cte (S762.866).

lUdo Diciombcc de 2015.

dicn (10) meses y veintltr6s (23) dias.

Prorroga:

Adicion:

j
i Focha dc Tcrmlnaclon do ConUalo: 

Termlno do ojocucion:
Valor:

!

El valor del contrato para todos los efectos legales y
iiscales se fijo cn In suma do treinla y cinco millones 
doscicnlos mil ochociontos veinte pesos m/cle. 
(S35.200.820). con unos honorarios mensuales de Ires 
millonor. doscicnlos sesenla y nueve mil cuairocientos 
vclntlscis pesos m/cle. (S3.269.426). En el Acla de 
Terminacibn y/o Liquidacibn del contrato se establecio 
conio valor rcnlmente pagado al contratista por la 
ejecucibn dc cstc contralo la suma de treinta y cinco 
millones doscicnlos mil ochocientos veinte pesos
m/cte ($35,200,820).

:
3. Niimcro y Fechn del Contrato: 

Objcto:

000467 del 22 de Enero de 2016.

Preslacion de servicios personales de carbcter 
temporal como Instructor para orientar la linea de 
aprendizaje de gestidn administrativa. tecnologia de ia 
inforrnacion. manejo ambiental, salud ocupacional, 
recursos humanos, logistica.

diez (10) Meses. contados a partir de la fecha de inicio 
del contrato.

25 de Enero de 2016.

veintiun (21) dias

dos millones trescientos cincuenta y siete mil 
doscientos cincuenta y siete 
(S2.357.257).

15 de Diciembre de 2016.

diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legates y 
fiscaies se fijo en la suma de treinta y seis millones 
treinla y dos mil trescientos cincuenta y siete pesos 
m/cte. ($36.032.357). con unos honorarios mensuales 
de tres millones trescientos sesenta y siete mil 
quinientos diez pesos m/cte. ($3,367,510). En el Acta 
de Terminacibn y/o Liquidacion del contrato se

Plazo dc ejocucibn:

Fecha dc Inicio dc Ejocucibn: 
Prorroga:

Adicion:
pesos m/cte

Focha de Termlnaclon de Contrato: 

Termlno do cjecucion:

Valor:

SWERJJ9531
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eslat>leci6 como valor roalmenlo pogodo al conlratista 
por la ejecucldn de esto conlralo la suma do ircinta y 
seis millones Ireinta y dos mil trescientos cincuenta y 
siete pesos m/cte (S36.032.357).

4. Numoro y Focha del Contrato: 
Objcto:

000432 del 20 da Enero de 2017.
Prestacl6n de servicios personales de car^cter 
temporal como Instructor de formacidn en los 
programas de formacibn de la red de conocimiento 
gesllbn admlnistrativa y financlera para el Centro 
Tecnolbglco del Moblliario.
dlez (10) Meses y velntlslete (27) Dias, contados a 
partir de la fecha de inlcio del contrato.

23 de Enero de 2017.
19 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y velntlslete (27) dlas.

El valor del contrato para todos los efectos legates y 
fiscales se fijb en la suma de treinta y siete millones 
sesenta mil pesos m/cte. ($37,060,000), con unos 
honorarlos mensuales de tres millones cuatrocientos 

pesos m/cte. ($3,400,000). En el Acta de 
Terminacibn y/o Liquidacibn del contrato se establecib 
como valor realmente pagado al contratista por la 
ejecuclbn de este contrato la suma de treinta y siete 
millones sesenla mil pesos m/cte ($37,060,000).

:

Plazo de ejecuclbn:

Fecha de Inlcio do Ejocucibn: 
Fecha de Terminacibn de Contrato: 
Tbrmfno dc ejecuclbn:

Valor:

mil

001061 del 19 de Enero de 2018.

Prestacibn de servicios de carbcter temporal como 
Instructor de formacibn en los programas de formaclbn 
de la red de conocimiento gestibn admlnistrativa y 
financlera para el Centro Tecnolbglco del Moblliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir 
de la fecha de intcio del contrato.

29 de Enero de 2018.

13 de Diciembre de 2018.

diez (10) meses y quince (15) dlas.

El valor del contrato para todos los efectos legates y 
fiscales se fijb en la suma de treinta y siete millones 
doscientos setenta y cinco mil pesos m/cte. 
($37,275,000), con unos honorarios mensuales de tres 
millones qulnientos cincuenta mil pesos m/cte..

5. Ntimero y Fecha del Contrato: 
Objeto:

Plazo dc ejecucidn:

Fecha de Inlcio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacibn de Contrato: 
Tdrmino de ejecucidn:

Valor:

i
i
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(S3.550.000). En el Acto do Torrmnaaon y/o 
Uquidacibn del contraio se estafoleao como vplof 
reaJ/nenle pagado al contratista por In ejecucion do 
este contrato la suma do treinta y siete miilones 
doscientos setenta y cinco mil 
(S37.275.000).

pesos m/cife

i

6. Numero y Fecha del Contrato: 
Obiato:

000459 del 30 de Enero de 2019.

Presiacidn de los servicios personales de cardcter 
temporal como Instructor para orientar programas de 
formacidn de la red de conocimiento gestion 
administrativa y financiera para el Centro Tecnoldgico 
del Mobiliario.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir 
de la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fiJ6 en la suma de treinta y ocho miilones 
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y 
ocho pesos m/cte. (S38.637.448), con unos honorarios 
mensuales de tres miilones seiscientos setenta y 
nueve mil setecientos cincuentn y siete pesos m/cte. 
($3,679,757).

Plazo de ejecucion:

Fecha dc Inicio de Ejecucion: 
Valor:

Se expide a solicKocr deWnteresado(a). do ncuordo con la iniormacidn roglstrada en el sistema ON 
BASE del SENA,M\/\^WdQ Septlembro de 2019.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 
Subdirector Centro Tecnolbglco del 
Mobiliario
Servlcio Nacfonal de Aprendizaje SENA

ProyodO: Mote Eugenia Velosque/ 
Wo.Qs:/tki/

ceOxtato
rcojonai
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA 

AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) CARLOS MAURICIO VELEZ GUTIERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadanla No. 
98662352 de Envigado, Antioquia celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5112731 de 21 jun. 2023

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL, QUE SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDU.

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato: 
Termino de Ejecucion:
No. de Horas mensuales:
Valor:
Forma de Pago:

174 dias mas adicion de 4 dias.
22 jun. 2023
19 die. 2023 por adicion de4dias.
Actualmente en ejecucion.
N/A
$ 23.761.614 mas adicion por valor de $ 546.244. 
$ 4.096.830 Honorarios Mensuales.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el 
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.
2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en 
el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los aprendices que no se presentan en 
la fase de Induccion y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formacion.
3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia de 
aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos 
respectivos al proceso de formacion.
4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz SENA.

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion 
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 0
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5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo academico y administrative 
relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo.
6. Brindar apoyo tecnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad tecnica, 
segun la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para 
la ejecucion de la formacion.
7. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion y de las actividades orientadas al 
emprendimiento en el Centro de formacion.
8. Participar en la certificacion de la Norma de Competencia Laboral "Orientar formacion presencial de acuerdo 
con procedimiento tecnico y normative" en coordinacion con el Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, 
con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccion General.
9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por 
el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.
10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la sostenibilidad, 
la eficiencia en el uso de los recursos energeticos y de los servicios publico.
11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se de por terminado el presente contrato.
12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de 
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (20) dias 
del (11) de (2023).

Firmado
digitalmente por 
ERIKA MARIA 
PINEDA HOYOS

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Validaciones en el correo: certificadospsciaa@sena.edu.co 
Proyectd: Bibiana Marcela Florez. - Cargo: Apoyo Administrativo Aviaciorf'V^

Revisd: Diego F. Calderdn - Cargo: Elder Contratacion de Servicios Personales.~~~>—
'ar\c\
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Envigado, 22 de noviembre de 2021 

 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 

Certifico que la señora CINDY JULIETH CARDONA MEJIA, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1.037.618.616, ha suscrito con la institución los siguientes contratos de 
prestación de servicios de la siguiente manera: 

 
 
 

Año: 2018 
No. Contrato: 026-2018 
Valor Total del Contrato: Dieciséis millones cuatrocientos mil pesos m.l. 

($16.400.000). 
Plazo 328 días 
Objeto Contractual: La contratista se obliga para con el CEFIT a la Prestación de 

servicios de apoyo a la gestión, para desarrollar todas las 
actividades, procesos, procedimientos, solicitudes y trámites, 
derivados del convenio media técnica N. N. 12-00-09-08-138-17 
VF, suscrito con la Secretaria de Educación del Municipio de 
Envigado y faciliten el desarrollo eficaz del convenio, de 
conformidad con la propuesta presentada por el contratista, la 
cual hace parte integral del presente contrato. 

Año: 2019  
No. Contrato: 056-2019 
Valor Total del Contrato: Quince millones ochocientos setenta y seis mil pesos m.l. 

($15.876.000). 
Periodo: febrero 20 de 2019 a diciembre 13 de 2019 
Objeto Contractual: Prestación de servicios de apoyo a la gestión, para desarrollar 

todas las actividades, procesos, procedimientos, solicitudes y 
trámites, derivados del convenio media técnica N. ENV-12-09-
0509-19, suscrito con la Secretaria de Educación del Municipio 
de Envigado y faciliten el desarrollo eficaz del convenio. 

http://www.cefit.edu.co/
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Año: 2020 
No. Contrato: 006-2020 
Valor Total del Contrato: Doce millones trescientos sesenta y seis mil cuatrocientos 

ochenta pesos m.l. 
($12.366.480). 

Periodo: enero 21 de 2020 a septiembre 21 de 2020 
Objeto Contractual: Prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa en 

la Sede San Mateo y Barrio Mesa del CEFIT, en los diferentes 
procesos operativos generados en el área de admisiones y 
registros, área académica y demás áreas del CEFIT. 

 
 
 

Año: 2021 
No. Contrato: 056-2021 
Valor Total del Contrato: Diecisiete millones cuatrocientos sesenta mil pesos m.l. $ 

($17.460.000) 
Plazo: 294 días. 
Objeto Contractual: Prestación de servicios de apoyo a la gestión, para desarrollar 

actividades, procedimientos, seguimientos, solicitudes y 
trámites, que faciliten el adecuado desarrollo convenio media 
técnica No. ENV-12-09-0467-21, suscrito entre el CEFIT y la 
secretaría de educación del municipio de envigado 

 

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es válido si presenta 
enmendaduras. 

 
Información adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la 
requieran al 604-444 45 60 extensión 123. 

 

Atentamente, 

 
 
 

DANIEL ESCOBAR ECHEVERRI 
Asesor Jurídico 
CEFIT 

http://www.cefit.edu.co/
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Envigado, 08 de febrero de 201g

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la señora KATHERINE SANTAMARíA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.864.71 g, ha suscrito con la institución los siguientes
contratos de prestación de servicios:

Año:
No. Contrato:
Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

Año:
No. Contrato:
Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

2018
018-2018
Treinta y cinco millones cuatrocientos mil pesos m.1.
($35.400.000).
enero 22 de 2018 a diciembre 20 de 2018
Prestar los servicios profesionales I para que se
desarrollen todas las actividades derivadas del convenio
de la media técnica N. No. 12-00-08-138-17, suscrito
entre la Secretaria de Educación Del Municipio de
Envigado y el CEFIT y se lleve a cabo la planeación,
coordinación y ejecución de todos los procesos
académicos, ( convocatoria, inscripciones, matrículas, y
certificación), además del seguimiento continuo a la
ejecución del proyecto de media técnica, tanto en el
CEFIT como en las instalaciones de las instituciones
educativas del Municipio de Envigado, de conformidad a
la propuesta presentada la cual hará parte integral del
presente contrato.

2017
144-2017
Quince millones novecientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos m.L ($22.404.900).
marzo 10 de 2017 a diciembre 21 de 2017
Prestar servicios profesionales para que se desarrollen
todas las actividades derivadas en el convenio de la
Media Técnica W 12-00-09-08-027-17 suscrito entre la
Secretaria de Educación del Municipio de Envigado y el
CEFIT.

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sede Barrio Mesa: Calle 39 SurNo 34A -07

Sede San Mateo Diagonal 32 No 340 Sur-105 Envigado
PBX 4 44 45 60 *Nit 811031876.1

www.cefit,ect4.co

re1re1o~~V

http://www.cefit,ect4.co


~ IAlcaldla de Envigado

• • •vnnrmepr
UN COMPROMISQ.fON ENVIGADO

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido SI presenta
enmendaduras.

Información adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la
requieran.

cordr:e~te, IJ.r?6'
QrJ.At:f1S~Ó GARCES
DirectoraCEFIT

~Elaboró: Elkin AI1ey Franco Maro! - roresianal Universitario Gestión Humana
I

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07

Sede San Mateo Diagona132 No 34D Sur-lOS Envigado
PBX 4 44 45 60 -Ni! 811031876-1

www.cefit.edu.co
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ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el señor CARLOS ANDRES PARRADO OCHOA identificado con cédula de ciudadanía No.
71.774.841 de Medellín, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del Contrato: 000199 del 25 de Enero de 2010.

Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como Instructor
para impartir formación profesional integral en términos de planeación y
orientación de los procesos enseñanza - aprendizaje - evaluacion, en el área
de artes gráficas en los niveles de formación titulada y complementaria que
orienta el centro.

Fecha de Inicio: un  (01) de Febrero de dos mil diez  (2010).

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "seis  (6) Meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2010", con
una prórroga por 90 dias; el término real de ejecución del contrato fue de
nueve (9) meses.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado y Liquidado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de
veintidos millones quinientos noventa mil  pesos m/cte. ($22.590.000), con
unos honorarios mensuales de dos millones quinientos mil  pesos m/cte.
($2.500.000). En el Acta de Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de este contrato la suma de
veintidos millones quinientos noventa mil  pesos m/cte ($22.590.000).

Obligaciones del:
Contratista:

No. del Contrato: 000403 del 29 de Octubre de 2010.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir
formación profesional integral en el área de artes gráficas (diseño para
medios impresos) para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios
y Gestión Empresarial.

Fecha de Inicio: veintinueve  (29) de Octubre de dos mil diez  (2010).

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



ANTIOQUIA

Término de Ejecución: El término inicial pactado fue de "un  (1) Meses y diecisiete  (17) Días,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
diciembre de 2010"; el término real de ejecución del contrato fue de un (1)
mes y diecisiete (17) días.

Cesión: Este contrato no fue cedido.

Estado Actual: Terminado y Liquidado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue máximo de
tres millones novecientos treinta y dos mil trescientos treinta y cuatro  pesos
m/cte. ($3.932.334), con unos honorarios mensuales de dos millones
quinientos mil  pesos m/cte. ($2.500.000). En el Acta de Liquidación del
contrato se estableció como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de tres millones novecientos treinta y dos
mil trescientos treinta y cuatro  pesos m/cte ($3.932.334).

Obligaciones del:
Contratista:

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellín, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada
en el sistema On-base del SENA, el 18 de Diciembre de 2014.

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
Elaboró: Luz Elena Cano Vásquez
IP: 42217
Vo.Bo.: 

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA
calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Envigado, 03 de enero de 2018

~ IVMr
A1catdra de Envigado UN COMPROMISO CON ENVIGADO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la señora KATHERINE SANTAMARiA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.864.719, ha suscrito con la institución los siguientes
contratos de prestación de servicios:

Año:
No. Contrato:
Valor Total del Contrato:

Periodo:
Objeto Contractual:

2017
144-2017
Quince millones novecientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos m.1. ($22.404.900).
Marzo 10 de 2017 a diciembre 21 de 2017
Prestar servicios profesionales para que se desarrollen
todas las actividades derivadas en el convenio de la
Media Técnica W 12-00-09-08-027-17 suscrito entre la
Secretaria de Educación del Municipio de Envigado y el
CEFIT.

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido SI presenta
enmendaduras.

Información adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la
requieran.

t
LI ARIA RES
Directora CEFIT

ElaborO: Elkin Arley Franco Marulanóa - Profesional Univer5ltario Gesti6n Humana

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A .07

Sede San Mateo Diagonal 32 No 340 Sur.105 Envigado
PBX 4 44 45 60 "Nit 811031876~1
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COMPROBANTE DE EGRESO

No. 15856

CÓDIGO F0-PAF-04 PÁGINA 1

Mes Año

4 4 2025

Descripción: Día

Pago por transferancia a CARDONA MEJIA CINDY JULIE

VERSIÓN 1.1

1,037,618,616.0

Cédula o Nit No.A favor de:

CARDONA MEJIA CINDY JULIETH

$2,345,500.00

Total Comprobante:

 DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS  PESOS M.C.

La suma de:

Imputación Presupuestal
Rubro Denominación ValorOrdenCompr.

01.2.3.2.02.02.008.07. 13551 Honorarios y Servicios Convenios Extension          $2,345,500

Código
Imputación Contable

Débito Crédito

240101 $2,345,500 $0

11100603 $0 $2,345,500

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

CARDONA MEJIA CINDY JULIETH
Recibí Conforme

Total:

4

Día

4

Mes

2025

AñoFecha de Pago:

Cheque Número: 0

$2,345,500$2,345,500

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

Deducciones:

Valor: $2,345,500



COMPROBANTE DE EGRESO

No. 15864

CÓDIGO F0-PAF-04 PÁGINA 1

Mes Año

4 4 2025

Descripción: Día

Pago por transferancia a SANTAMARIA ARBOLEDA KATER

VERSIÓN 1.1

43,864,719.0

Cédula o Nit No.A favor de:

SANTAMARIA ARBOLEDA KATERINE 

$4,830,000.00

Total Comprobante:

 CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL  PESOS M.C.

La suma de:

Imputación Presupuestal
Rubro Denominación ValorOrdenCompr.

01.2.3.2.02.02.008.07. 13250 Honorarios y Servicios Convenios Extension          $4,830,000

Código
Imputación Contable

Débito Crédito

240101 $4,830,000 $0

11100603 $0 $4,830,000

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

SANTAMARIA ARBOLEDA KATERINE 
Recibí Conforme

Total:

4

Día

4

Mes

2025

AñoFecha de Pago:

Cheque Número: 0

$4,830,000$4,830,000

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

MESA HOYOS CAMILO ALEXANDER
Profesional Universitario

Deducciones:

Valor: $4,830,000



 
 
 
 
 
 

   

Envigado, 15 de febrero de 2024 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR  

 

Certifico que la señora ALEJANDRA MARIA SERNA GONZALEZ, identificada con cédula 

de ciudadanía N.º 1.128.446.084, labora en la institución desde el 14 de febrero del 2023 

como docente de hora cátedra con periodo académico de la siguiente manera: 

 

Año:    2024      
Nro contrato:   HC –12 - 2024   
Objeto: Docente Cátedra – CEFIT 
Valor Total: diez millones seiscientos setenta y cinco mil doscientos 

pesos M/L ($10.675.200)  
Periodo   Febrero 13 a julio 12 de 2024 
Total horas:       480 
 
 
Año:    2023      
Nro contrato:   HC –49 - 2023   
Objeto: Docente Cátedra – CEFIT 
Valor Total: Ocho millones seis mil cuatrocientos pesos M/L 

($8.006.400)  
Periodo   Agosto 08 a diciembre 07 de 2023 
Total horas:       360 
 
 
Año:    2023      
Nro contrato:   DE – 05 - 2023   
Objeto: Docente Cátedra – Extensión y convenios 
Valor Total: Seis millones novecientos ochenta y siete mil 

cuatrocientos setenta pesos M/L ($6.987.470)  
Periodo   Febrero 17 a noviembre 18 de 2023. 
Total horas:       346 
  



 
 
 
 
 
 

   

 

Año:    2023      
Nro contrato:   HC – 29 - 2023   
Objeto: Docente Cátedra – CEFIT  
Valor Total: Doce millones seiscientos setenta y seis mil 

ochocientos pesos M/L ($12.676.800)  
Periodo   Febrero 14 a julio 14 de 2023 
Total horas:       570 
 

 

     
    
 

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es válido si presenta 

enmendaduras. Información adicional, gustosamente la suministraremos en el momento 

que la requieran en el teléfono (604) 4444560 Ext. 142. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 
DANIELA LOPEZ CARDONA 
Subdirectora Administrativa y de Talento Humano  
 
Elaboró: Leydy Daniela Bernal González - Auxiliar Administrativa y de Talento Humano 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Envigado, 14 de febrero de 2025 

 

LYCEE FRANCAIS MEDELLIN S.A.S 
Dirección: Km 10 vía Envigado – Las Palmas (Vereda Carrizales)  
Teléfono: 604 3221740 – 302 240 3312 
Correo electrónico: extracurriculares@lf.edu.co  
 
 

CERTIFICACIÓN 

La presente certifica que la señora Elizabeth Cristina RIVERA GÓMEZ, identificada con 

cédula de ciudadanía N° 1128471454, ha desempeñado el cargo de Panadera en nuestra 

institución Liceo Francés Medellín y durante el período comprendido entre: 

• 01 de mayo de 2022 hasta el 28 junio de 2023 

• 01 de noviembre de 2023 hasta el 28 de junio de 2024 

 

Era la encargada de dictar las clases de extracurriculares de Pequeños y jóvenes cocineros 

y panaderos. 

Durante este tiempo, la profesora ha impartido clases extracurriculares los martes y jueves 

de 3:15 p.m. a 4:15 p.m., abarcando temas como: 

• Alimentación saludable 
• Técnicas y métodos de cocción (seco, húmedo, medio gado, mixtos) 
• Técnicas básicas de corte 
• Ingredientes básicos en la cocina  
• Uso de hierbas y especias 
• Fondos y salsas 
• Sopas y estofados 
• Proteínas 
• Arroces y acompañantes 
• Ensaladas 
• Técnicas culinarias de panadería y repostería (amasado, fermentación, horneado, 

batido, montado, cremado, glaseado y coberturas) 
• Ingredientes de panadería y repostería 
• Panes 
• Pizzas 
• Hojaldrados y semi hojaldrados 

mailto:extracurriculares@lf.edu.co


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Preparaciones con queso y postres 
 

Su desempeño ha sido satisfactorio, demostrando compromiso, responsabilidad y una 

destacada labor en la formación de los estudiantes en dichas actividades. 

Se expide la presente certificación el 14 de febrero de 2025 a solicitud del interesado, para 

los fines que estime convenientes. 

 
Atentamente, 
 
 
 
_______________________________ 
Luisa Fernanda SEGURO PEREZ 
Coordinación de Extracurriculares 
Liceo Francés Medellín 
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