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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
OBJETO: de la poblaciébn campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

EDUCACION: ,Para cada contrato se especifica la Formacién en el
Anexo 2 Plan de contratacion de instructores, de conformidad con el
area o competencia a desarrollar.

FORMACION: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacion y
evaluacion de proyectos. Utilizacién de herramientas TICS para la

EDUCACION Y/0 | formacion.

FORMACION
HABILIDADES: Habilidades andragogicas, de negociacion,
relacionamiento  comercial e institucional, dominio en la
implementacién de metodologias agiles. formulacién y gestién de
proyectos productivos rurales y campesinos.

Utilizacion de herramientas TICS para la formacién, dominio del
paquete Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o
EXPERIENCIA : S : .
RELACIONADA: competencia a desarrollar, Experiencia laboral relacionada en el area
. de formacion motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses
de experiencia docente y/o formacion para el trabajo
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Se fija como valor total para los Veintiocho (28) contratos la suma de
Mil ciento ochenta y nueve millones quinientos ochenta y seis mil
ochocientos sesenta y tres pesos m/cte ($1.189.586.863), donde el
VALOR Y FORMA DE | valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el
No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes
PAGO: / L
0 costo de horas segun como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual vencida de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista. De acuerdo
con lo establecido en la Circular TABLA DE HONORARIOS 3-2024-
000305 DE DIC 23/2024

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calenderario académico 2025.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina 'y Comunera.

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistco SENA de la Regional
Santander en la plataforma Secop |l

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: o
Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd
encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
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desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El SENA como actor fundamental para el desarrollo del pais a través de la cualificacion del talento
humano, debe cumplir con las metas de formacion planteadas para los afios siguientes a la puesta
en marcha de la estrategia CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros
de Formacion de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las asociaciones o individuos,
que manifiesten la necesidad de adquirir conocimientos y destrezas; se busca que sean aquellas
relacionadas con labores de supervivencia, manutencion de sus nucleos familiares, ocupacion
productiva del territorio, entre otros y que se encuentren dentro de los objetivos del plan de
desarrollo nacional en cuanto a la atencion integral de la poblacion campesina

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social,
cultural y econémica del pais con lineas de accion transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacion campesina, y abrirle la
puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida
Con la estrategia Campesena podemos abarcar la poblacion campesina de todas las regiones del
pais, asociaciones campesinas, cooperativas y organizaciones que la representan.

Beneficios:

= Eliminacion de requisitos y barreras para acceder a los programas de formacion.
» Capacitacion para mejorar sus talentos y conocimientos.

» Certificacion de competencias con su experiencia adquirida por afios.

* Los campesinos pueden llegar a convertirse en instructores del SENA.

» Aporte de herramientas que inspiren a los jovenes a quedarse en el campo.
» Material de formacion adecuado para los aprendices campesinos.

= Creacion y fortalecimiento de ideas de negocio.

» Recursos para emprendimientos.

» Asesoria y acompafiamiento en proyectos de innovacion tecnoldgica.

» Fomento de la economia campesina

Desde los diferentes planes, programas y estrategias referidas en este documento, se deben
desarrollar acciones diferenciales para atender la poblacion campesina y de economia popular. Las
orientaciones sobre estas dos estrategias serdn enviados de manera conjunta con la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Direccion de Empleo, Trabajo y Emprendimiento.
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para suplir
actividades donde la planta de personal es insuficiente.
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Para contar con las capacidades requeridas que permitan la planeacion y ejecucion de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina del
Centro Agroturistico del Sena Regional Santander”, se requiere contratar los servicios de veintiocho
(28) personas naturales, que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccion a cargo
del centro de formacion. Conforme a lo anterior, el CEntro Agroturistico, proyecto plan de
contratacion adjunto al presente estudio previo, que hace parte integral del mismo, donde se indica
el objeto de la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demds detalles
de la futura contratacion de servicios personales

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitio la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demads lineamientos expedidos con ocasion a ella.

Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacion misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacién.

Cada uno de los instructores solicitados cumplen con un conocimiento y experiencia especifica en
el area de formacién del programa de formacién de acuerdo con un perfil establecido en los disefios
curriculares

Finalmente, Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo
de atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

4. Reportar lainformacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacion
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacidon para la creacidn de unidades productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad vy veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.
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9. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.
10. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados
13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente
14, Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asighado
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.
16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
6

GTH-F-075 V09



@
SENA

N

en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programaciéon académica establecida

18. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones
propias del contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el subdirector de
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciony
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegado por el o la futuro(a)
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
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cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No contrato Modalidad
o y Contratista Objeto del contrato y de
afo forma de ..

seleccion
pago
Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en Valor Total:
la  planeacién, ejecucidn, | Nueve $30.216.855
CO1.PC | Jose Luis | evaluacién y mejora continua | (9) ) .
., Contrataci
CNTR.60 | Camargo de los procesos de formaciény | meses Valor .
o , . on Directa
13387 Castafieda | asesoria técnica para el | trece mensual:
emprendimiento rural vy | (13) dias, | $4.465.565
campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional.
Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de Valor Total:
Jehi dimient tand Siete (7 32.747.330
coLpc | e .mson empren |m|e.nl oapor.an (?,en iete (7) | $ Contratac
Emiro la planeacién, ejecucién, | meses Valor .,
CNTR.62 . L . . . ion
29921 Combariza | evaluacién y mejora continua | Diez (10) | mensual: Directa
Nifio de los procesos de formaciény | dias, $4.465-545
asesoria  técnica para el
emprendimiento
10
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 03 de febrero de 2025

- . _  Firmado digitalmente
=) <. por Celia Patricia
4 - Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacién jiz_l'“

Revis6:  Oscar William Vergara Romero — Coordinador de Programas Especiaiés. 6""' A

11
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. “
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los 03 de febrero de 2025

- . Firmado digitalmente por
/i < )~ <. CeliaPatriciaRodriguez
- Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacion JB”.![V
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrativa y Financiera)@

Anexo: Estudios Previos y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos,
tramita la autorizacion para contratar Veintiocho (28) Instructores, con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro
en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de
Planeacién y el aval del subdirector de Centro E que lidera el proceso o programa en la Direccién
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidon solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 1825

En consecuencia, esta drea Subdireccion de Centro Agroturistico
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AUTORIZA

A contratar los servicios de Veintiocho (28) Instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucién de la formacion, asi
como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA. “

Dada en San Gil, 03 de febrero de 2025

Firmado digitalmente

F '-';l-‘r < _ por Celia Patricia
4 Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacion

Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera>?‘l
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San gil, a los Tres (3) dias del mes de Febrero de
2025.

PAA SDER CENTRO AGROTURISTICO ACT 3 - Excel JULIETH PACLA FERNANDEZ BARRERA

Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q 0ué desea hacer?

L L. o =" .
D % Verdana {10 - A A 2 Ajustar texto General M = D ’j“ EElm EEX EI 2 putosums %Y p
B - & = . E Rellenar ~
Pegar v NKS- = Combinary centrar = & = % o0 5 8 Furﬂ?atu Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Do Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - M M - olior filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente [F1 Alineacion [F1 Nimero [F1 Estilos Celdas Edicidn
B125 & F | 689541123 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje

definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de I3
economia campesina, familiar, &tnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la
Coordinacidn Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

A B C [u} E F G H | J K L M L} 1] F
125 | BE10E00 £ 9541 123 Prestar servicios profesionales yo de apono a3 gestion, en 13 planeacidn § ejecucion del 2 2 0 o CCE-08 1 47.528.280,00 47.528.28000 o 0 CO-SAM-E8E Celia Patricia B200E00 pr
126 86101600 £2_9541_124 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestion, en la planeacion y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celia Patricia £200800 pr
[27 | BE10ME00 B5_3541_125 Prestar servicios profesionales yo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 47 524.260,00 4752626000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BEO0600 pr
128 | BEI0GO0 B5_9541_126 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
129 BE10E00 B8_9541_127 Prestar senvicios profesionales wo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 0 o CCE-08 1 47.528.280,00 47.528.28000 o 0 CO-SAM-E8E Celia Patricia B200E00 pr
1300 86101600 B _9541_128 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celia Patricia £200800 pr
131 BE10M600 B5_3541_123 Prestar servicios profesionales yo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 47 524.260,00 4752626000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BEO0600 pr
132 | BEI01G00 B5_9541_130 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
132 BE10E00 £8_9541_131 Prestar servicios profesionales yo de apoyo ala gestian, en 13 planeacion y ejecucidn de | 2 2 0 o CCE-08 1 47.528.280,00 47.528.28000 o 0 CO-SAM-E8E Celia Patricia B200E00 pr
134 8&101600 B_9541_132 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celia Patricia £200800 pr
135 BE10ME00 B5_9541_133 Prestar servicios profesionales yo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 47 524.260,00 4752626000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BEO0600 pr
136 | BEI0GO0 B5_9541_134 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
137 | BE10E00 B2_9541_135 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 0 o CCE-08 1 47.528.280,00 47.528.28000 o 0 CO-SAM-E8E Celia Patricia B200E00 pr
138 86101600 B _9541_136 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celia Patricia £200800 pr
133 BE10ME00 B5_3541_137 Prestar servicios profesionales yo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 47 524.260,00 4752626000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BEO0600 pr
40| BEI0E0 B5_9541_138 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
41 BE10E00 £2_9541_139 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de 2 2 0 o CCE-08 1 47.528.280,00 47.528.28000 o 0 CO-SAM-E8E Celia Patricia B200E00 pr
142 86101600 8_9541_40 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celia Patricia £200800 pr
143 BE10ME00 B5_3541_141 Prestar servicios profesionales uio de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucidn de | Z 2 0 1} CCE-05 1 4752426000 47 52G.26000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BE00600 pr
44 | BEIDGO0 B5_9541_142 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en |3 planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
45 8&101600 B2_9541_143 Prestar zervicios profesionales wo de apoyo ala gestidn, en la planeacion y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celiz Patricia 6200800 pr
46 86101600 56_9541_M4 Prestar servicios profesionales wo de apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecusion de 2 2 bl 1} CCE-05 1 47524.260,00 4752626000 1} L} CO-5AN-G8E Celia Patricia 6800600 pr
47 BEI0MEO0 B5_3541_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 4752426000 47 52G.26000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BE00600 pr
45 | BEI0E0 B5_9541_M46 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en |3 planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
43 8&101600 B8_9541_W7 Prestar zervicios profesionales wo de apoyo ala gestidn, en la planeacion y ejecucion de 2 2 0 1} CCE-08 1 47524.280,00 4752828000 1} L} CO-SAN-63¢ Celiz Patricia 6200800 pr
150 B&101600 55_9541_M0 Prestar servicios profesionales wo d apoyo ala gestién, enla planeasidn y ejecusion de 2 2 bl 1} CCE-05 1 47524.260,00 4752626000 1} L} CO-5AN-G8E Celia Patricia 6800600 pr
151 BE10ME00 B5_9541_143 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en la planeacidn y ejecucion de Z 2 0 1} CCE-05 1 4752426000 47 52G.26000 1} L1} CO-5AN-63¢ Celia Patricia BE00600 pr
162 | BEI0R0O0 B5_9541_150 Prestar servicios profesionales o de apoyo ala gestidn, en |3 planeacidn y ejecucion de 2 2 30 o CCE-08 1 47 528.280,00 4762628000 o 1] CO-SAN-B3E Celia Patricia BEODEON pr
§ N Firmado digitalmente

- por Celia Patricia
Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elabor6: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacion jﬂyl"

Revis6: Lady Leonela Ortiz viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera&l
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A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2025 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO B 1.628.510.909,00 | |
ELABORADO POR:
SALDO $ 438.924.047,37 Nombre: OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
9%UTILIZADO: 73,048% Teléfono: 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DEMESES Y CENRATAEEY COSTO HONORARIO COSTOTOTAL COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DIASA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL e CONTRATO oNTRATOS | CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REGIONAL CURSO FORTALECIMIENTO EN SERVICIOS 1 9 18 10/02/2025 27/11/2025 $ 4.599.511 | $44.155.306 Formacién académica: ALTERNATIVA 1:FORMACION
SANTANDER COMPLEMENTARIO MULTIPLICACION DE PERSONALES/ ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
CENTRO COLMENAS PERIODO FIJO ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGROTURISTICO AGRONOMIA, MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
(MEDICO VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
Y/O ZOOTECNISTA).ALTERNATIVA 2:FORMACION ACADEMICA:
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO PROFESIONAL O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MEDICINDA VETERINARIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES: y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES
MENORESALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.
LINEA PAA: 68_9541_123
REGIONAL CURSO EMPRENDEDOR EN SERVICIOS 1 9 16 1/002/2025 25/11/2025 4.599.511,00 $43.848.672 "Requisitos académicos: ¢técnicos, tecnélogo en procesamiento de
SANTANDER COMPLEMENTARIO PROCESAMIENTO Y PERSONALES/ alimentos, ¢ingeniero de alimento y/o agroindustrial, y/o &reas
CENTRO COMERCIALIZACION DE | PERIODO FIJO relacionadas. Experiencia laboral: ¢minimo 6 meses de experiencia
AGROTURISTICO PRODUCTOS DERIVADOS como instructor en el sector rural y /o productivo”
DE FRUTAS Y LINEA PAA: 68_9541_124
HORTALIZAS
REGIONAL CURSO EMPRENDEDOR EN SERVICIOS 1 8 27 10/02/2025 6/11/2025 4.599.511,00 $40.935.648 “Requisitos academicos: ¢, PROFESIONAL EN TURISMO, TECNICO
SANTANDER COMPLEMENTARIO DESARROLLO DE PERSONALES/ PROFESIONAL EN TURISMO, TECNOLOGO EN TURISMO,
CENTRO ACTIVIDADES PERIODO FIJO ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO, ADMINISTRADOR
AGROTURISTICO TURISTICASEN TURISTICO Experiencia Laboral;, TENER EXPERIENCIA MiNIMA
ESPACIOS NATURALES EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES
DE 2 ANOS EN EL AREA DE TURISMO CON EL ENFOQUE
BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES, EXPERIENCIA DE 2
ANOS EN TRABAJO COMUNITARIO EXPERIENCIA PEDAGOGICA
DE 6 MESES"
LINEA PAA: 68_9541_125




REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

MANTENIMIENTO Y
AJUSTE
TECNICOMECANICO EN
BICICLETAS GAMA ALTA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

9/11/2025

4.599.511,00

$41.395.599

REQUISITOS ACADEMICOS DE INSTRUCTOR

OPCION 1: INGENIEROS MECANICOS O INDUSTRIALES O
AFINES

OPCION 2: TECNOLOGO MECANICO O ELECTROMECANICO O
AFINES

OPCION 3: TECNICO MECANICO O AFINES. Experiencia
laboraly/o especializacion

FORMACION PEDAGOGICA O SU EQUIVALENTE.-TENER
EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PROCESOS DE
MANTENIMIENTO MECANICO EN

EMPRESAS O COMPARIAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS. SEIS
MESES EN PROCESOS DE FORMACION O CAPACITACION EN
DESMONTAJE Y lubricacién en sistemas mecanicos en el area de
mantenimiento

LINEA PAA: 68_9541_126

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
ACCESORIOS
ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES
DE LA REGION

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

26

10/02/2025

5/12/2025

4.599.511,00

$45.381.842

Requisitos académicos: titulo profesional universitario o de
tecndlogo o técnico profesional o técnico, en la disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento endisefio, o artes plasticas,
visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

LINEA PAA: 68_9541 127

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
ACCESORIOS
ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES
DE LA REGION

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

16

10/02/2025

25/11/2025

4.599.511,00

$43.848.672

Requisitos académicos: titulo profesional universitario o de
tecndlogo o técnico profesional o técnico, en la disciplina académica
del nlicleo basico de conocimiento endisefio, o artes plasticas,
visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

LINEA PAA: 68_9541_128

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

9/11/2025

4.599.511,00

$165.582.396

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

LINEA PAA: 68_9541_129

LINEA PAA: 68_9541_130

LINEA PAA: 68_9541_131

LINEA PAA: 68_9541_132

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

11/11/2025

4.599.511,00

$41.702.233

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

LINEA PAA: 68_9541_133

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

27

10/02/2025

6/11/2025

4.599.511,00

$40.935.648

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

LINEA PAA: 68_9541_134




REGIONAL
SANTANDER

CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

17/11/2025

4.599.511,00

$42.622.135

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

LINEA PAA: 68_9541_135

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10

10/02/2025

19/11/2025

4.599.511,00

$42.928.769

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

LINEA PAA: 68_9541_136

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE HENOS
Y ENSILAJES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

9/12/2025

4.599.511,00

$137.985.330

"Requisitos Formacion é itulo P En
Disciplina Académica Del Nticleo Basico De Conocimiento
Enagronomia, Medicina Veterinaria, O Zootecnia. (Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O
( i Iternativa:Formacion émi llo De Tecnélogo O
Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Niicleo
Basico De Conocimiento Enagronomia, O Medicina Veterinaria, O
Zootecnia. B> iencia Laboral ExperienciaVeinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De
Docencia”
LINEA PAA: 68_9541_137
LINEA PAA: 68_9541_138
LINEA PAA: 68_9541_139

REGIONAL
SANTANDER

CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE HENOS
Y ENSILAJES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

27

10/02/2025

6/12/2025

4.599.511,00

$45.535.159

"Requisitos Formacion é itulo P En
Disciplina Académica Del Ntcleo Basico De Conocimiento
Enagronomia, Medicina Veterinaria, O Zootecnia. (Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O
( i Iternativa:Formacion émi llo De Tecnélogo O
Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Niicleo
Basico De Conocimiento Enagronomia, O Medicina Veterinaria, O
Zootecnia. Laboral Experienci 1atro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De
Docencia”
LINEA PAA: 68_9541_140




REGIONAL
SANTANDER

CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE HENOS
Y ENSILAJES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

19

10/02/2025

28/11/2025

4.599.511,00

$44.308.623

"Requisitos Formacion é itulo P En
Disciplina Académica Del Ntcleo Basico De Conocimiento
Enagronomia, Medicina Veterinaria, O Zootecnia. (Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O
( i Iternativa:Formacion émi llo De Tecnélogo O
Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Niicleo
Bésico De Conocimiento Enagronomia, O Medicina Veterinaria, O
Zootecnia. Laboral Experienci 1atro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De
Docencia”
LINEA PAA: 68_9541_141

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

FORTALECIMIENTO EN
PRODUCCION DE HENOS
Y ENSILAJES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

3/03/2025

8/08/2025

4.599.511,00

$23.917.457

"Requisitos Formacion é itulo P En
Disciplina Académica Del Ntcleo Basico De Conocimiento
Enagronomia, Medicina Veterinaria, O Zootecnia. (Médico
Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O
( i Iternativa:Formacion émi llo De Tecnélogo O
Técnico Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Niicleo
Basico De Conocimiento Enagronomia, O Medicina Veterinaria, O
Zootecnia. Laboral Experienci 1atro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De
La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En Labores De
Docencia”
LINEA PAA: 68_9541_142

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

9/12/2025

4.599.511,00

$183.980.440

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia

Laboral; ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

LINEA PAA: 68_9541_143

LINEA PAA: 68_9541_144

LINEA PAA: 68_9541_145

LINEA PAA: 68_9541_146




REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

16

10/02/2025

25/11/2025

4.599.511,00

$43.848.672

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia

Laboral; ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

LINEA PAA: 68_9541_147

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

15/11/2025

4.599.511,00

$42.315.501

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia

Laboral; ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

LINEA PAA: 68_9541_148

REGIONAL
SANTANDER
CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO
COMPLEMENTARIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA
ALIMENTARIA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

10/02/2025

10/11/2025

4.599.511,00

$41.548.916

"Requisitos academicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia

Laboral; ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA"

LINEA PAA: 68_9541_149




REGIONAL CURSO COMUNICACION SERVICIOS 1 7 4 10/02/2025 4.599.511,00 $32.809.845 requisitos académicos: profesional en ciencias sociales, econémicas
SANTANDER COMPLEMENTARIO ASERTIVAY EFECTIVA PERSONALES/ y admir como: i ia, filosofia,
CENTRO EN EQUIPOS DE PERIODO FIJO comunicacion social y periodismo, administracién de empresas; en
AGROTURISTICO TRABAJO los casos que reglamenta la ley tarjeta. Experiencia laboral y/o
especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral en el
area, distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses de experiencia docente.
LINEA PAA: 68_9541_150
TOTALES 28 1.189.586.863
Firmado
5 digitalmente por
7 Celia Patricia

Rodriguez Martinez

Patricia Rodriguez Martinez
Subdirector (e) del Centro Agroturistico

Proyect6: Oscar William Vergara Romero- Coordinador programas especi legaces »'&"‘" A

Reviso: Luz Marina Arenas Villar- Coordinadora de Formacion R
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