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Fecha de Elaboracién del Estudio: | MAYO 16 DE 2025 . .

Direccién y/u Oficina Solicitante: | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Proceso de Seleccidn: ‘ DIRECTA

Natufalezd:, 7 ~ - | PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

~ DE CONTRATACION '
integral e integrada dé servicios d

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E, para asegurar. |z atercion in
bajo el enfoque de la Atencion Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito v Sumapaz asignz
en el Acuerdo 641 de 2016 y,'garamizan‘do a su poblacion el d l2 salud estipulado enlz Ley Est
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adduisicion d rvicios requericos
de los servicios de salud de forma oportuna. continuz, pertinerts, seour ) cantid
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos‘en la Resolucion 3100 de 2019 v sU planeacion del
servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificatorio y/o actualizacion.

nto hum
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De igual forma, el Distrito Capital arm‘onizando‘el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo,
ura’, que es sl inslrumento estratégics v noerativo que

expidio el Plan Distrital de Desa\rrolio 2024-2028 "Bogota Camina Seg
incorpora los elementos orientadores v metas que guian el !

de Salud iendo los obje

recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias v comunidades, lo cual quada incor o en dicho
documento bajo el capitulo “Bogotéa MAS Bienestar”, que es apropiado a nivel institucional en el marco del primer tvo

estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en el marco de la Atencion Primaria-Social bajo un enfoque
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salid con respuesias iransectoriales, cot
seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacid i 5/?1"0, soportad
equipo altamente comprometido’ y el tercer objetivo estratégico “Log
implementacion de acciches que dirigen & la organizacion al manienimiento
efercicio de la transparencia e innovacion pare el fortalecimiento de las capacic

e desempel
los estandares s

ades institucionales”.

~

Con lo anterior y dado el contexto actual, Para ello, En cumplimiento del objeto descrito actualmente y A través de este
convenio y en cumplimiento del objeto del convenio, para ia implementacion de las intervenciones, procecimienios,
actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas -PSPIC y las de apoyo a la Gestién en Salud Publica en los territorios de Bogota D.C., referenies a las
competencias de la Subsecretaria de Salud Publica; de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y las metas de los proyectos
de inversion descritas, cuya operacion inicio mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: “Aunar esfuerzos entre
el FFDS vy la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema
general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades.y prioridades de la poblacion
en la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en
salud publica y ambiental. - : ‘ ' )

En este sentido, la Direccién de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la

contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios dal perfil PROFESIONAL UNMIVERSITARIO ‘2 desarrollar

actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de cuada,

eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento cont la’ prestacion segura con criterios de calidad, trato

humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diigencia, justicia e inclusion social, cuyo objetivo dar cumplimiento a
. los objetivos.y metas establecidas en el plan de cuidado escolar-del entorno educativo

[N}

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendré en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato; que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos oforgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia vy, la cual se evalia segin reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se

acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social,
integral e integrado, serviclos de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido
de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora € investigativa que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poolaonon urbana y rural bajo un enfoque-diferencial.
El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:
Que los CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de serviciosde salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o exper/enC/a requer/da
1% re/acronade con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucnon No 1138 de 2024, dis pore en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROEFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la adm/n/sfraC/on o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos s6lo

podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas act/wdades no puedan realizarse con personal de

planta o reqweran conOC/m/enz‘os especza//zajus L

Que el decreto 2209 de 1998, en su amculo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacidén de servicios con personas
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacién que requiere la contratacion del servicio.

Que, para el cumplimiento de los objetivos misichales, asi como de las acciones de apoyo para la.gestion de salud
plblica, en este caso para el Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas PSPIC, en cumplimiento al desarrollo
de'las actividades contempladas en el entorno y/o componente CUIDADOR EDUCATIVO; en el marco del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E.

Se'requiere contar con un perfil uO ENFERMERA, PROFE SiONAL UNIVERSITARIO 2, con idoneidad y experiencia
propia de-las actividades a desarrollar, en concordancia con !as normas que regulan el S|stema general de segurldad
social y el plan decenal de salud publica 2022-2031. ¢ :

‘ : : S CIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: EN EL ARbi) D L CONVEMNIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
’ - - DISTRITALDE S fl;_uD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

|

. ' 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
.CLASIFIC CaGN UMS@SC e

, SEGMENTO| FAMILIA | CLASE |PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 |80110000{80111700| 80111701

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el pion de cuidado escol r del entorno eoucaﬂvo

2. programar y desarrollar sesiones educativas en saiug sexuzl v | tiva de acuerdo a la metodologia v contenido
-tematico del ciclo de formacion educatlva segun al grado escolar, edades Cursos y caraoterzsurag ael desanollo humano

mediante la intervencion. -

3. fomentar habitos saludables en nifios, nifias. y adolescentes mediante la educacion en salud sexual y raproductzva

4. realizar la identificacion, caractenzac:on seguimiento y activacion de rutas frente 2l estado de la gestante y/o lactante. 5.

recibir la canalizacion de los casos |dentlﬂcados por los diferentes entornos para direccionarlos 2 los procesos del espac:o

educativo. 2. registrar la informacion de la gestion efectuada en =l aplicativo sirc.

5. verificar y remitir al componente correspondiente los casos de escLiema de vacunacion mcompleLo 0 sin vacuna (plan

ampliado de inmunizacion -pai) en el entorno educativo.

6. verificar y reportar los casos de no adherencia a crecimiento y desarrollo, en el espacio educativo.

7. recopilar y consolidar la informacion y presentarla al hder del p:oceso de canalizaciones de gestion de programas de

Interés en salud publica (gpalsp) vy politicas.

8. diligenciar los formatos de recoleccién de la Informacion establecidos en &l lineamiento ylo institucional.

9. Validar la entrega de l6s sopories con el fin de sxstematzzar la informacion recolectada en las diferentes n@rrcxmie ylo

aplicativos establecidos para tal fin.

10. realizar la precritica y analls;s de las bases de tamlzaje numcxonal

11. fomentar habitos sa!udables en nifios; nifias y adolescentes mediante la educacién en salud alimentaria.

12. entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos v segtin xnmmoonea técnicas.

13. presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad. "

14. organizary. entregar el archivo correspondlente a su intervencion com’orme alos lineamientos del procoso de oest)on

documental. '

15. informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de Ios objetivos establemdos

16. Otras actividades proplas del perﬂl que fortalezcan el desarroHo de los actividades misionales

t

T VALOR ESTIMADO DEL CONTF\ATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO El presente contrato es.de cuantfa indeterminada, toda vez que el \/a]On dependera do
los productos y/o actividades efectivamente ejecutadas vy recibidas a satisfaccidon por parte del Supervisor del contrato; sin
embargo y para todos los efectos legales y fiscales, el valor dzl presmm contrat LO cue con un techo presuouestal por valor
de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTCS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($ $9.492.399) Y determinada dado que La Subred recono ra el valor correspondiente de zcuerdo con la
programacion periodica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRAL
contrato por concepio de honorarios, en mensualida
entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conformic r establs
Anexos técnicos: i ) documento operativo, ii) fichas técnicas y i) P CO presu;
el FFDSy la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El a cerior pc.oc se realizera de acus
penodlca de Ias actividades planteadas y acordadas con el cupervlsos dﬁl contrato.

El contratista debera realizar la totalidad de las actividades v/o produ
supervision, teniendo como base los lineamientos vy anexos técricos es
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presente conirato, los cu
al inicio de la ejecucién contractual.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il e] informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistena de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos

Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.
8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO :

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuehto y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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GADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

Y ESTUDICS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS ~
DE bERVBC!OS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15V9
GESTION (CUI QTJ%TAC%ON‘DIRECTA) _ ‘ ' :

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de-£5 DIAS

TENTA LA EXEGENCE“ DEG ‘RANT!AS

7
b

Considerando las actividades a realizar por el contratlsza enla Entidad, no se eX|g|ran garantlas teniendo en cuenta que no
supera los 120 SNiMLV .

11. SUPERVISION - . - :

CARGO, DIRECTOR DE CLST’ON DEL RIESCGO O QUIEND —SASNE EL ORDEMNADOR DF-' GASTO

Quien velara porlos intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATESTA cumpla con las obhgacnones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales'de contratacion y super\nsmn establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE %AA_UD SURL_Q E

No. 842 ' VALOR: § $214. 000.000

Especialista
Profesional } X TITULD CRADUADD CO MO ENFERMERA
Tecnologo i ,

Técnico \
Bachiller
Oftros

EXEERI
Laboral
Profesional i : P

" [ Mesesvyio Anos

SiIL NO  REQUIERE
IENCIA '

m
A

Relacionada

Adicionalmente se d eb verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSOIA en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para
tal fin. » ' ' » S

.

Piginaddes : ‘ 20250102

il W i N




ML

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC. .

LA

- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
‘A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

‘
|
i
|

CO-OPS-FT-15 V9

Los anallsxs de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el rivel y extensxon de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas

i

conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

pertinentes de cumplimiento, de

Son aquellos que se derivan  del
comportamiento del mercado, tales como

Medio - Alto

/

Mayor costo de los

60% el contratista y
40% la empresa, lo
anterior . _ teniendo
en.

cuenta que los

capitales, para lograr el objetivo del’
contrato. El segundo hace referencia alos
términos financieros de dichos recursos,
‘entre estos encontramos plazos, tasas,
garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros

MEDIO - BAJO

ejecucion del
contrato

Econémicos la fluctuacion de los precios de los | BAJO bisras contratictas
insumos, = desabastécimiento y CiehER o s
especulacion de los mismos, entre otros. e

; : experiencia que les |
i ! permite mitigar el
nesgo
Aquellos que se derivan por cambios de
i las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como | : :
. cambios e situacion politica, sistema on
Sociales o de olbiernr; Iacambio enpla!tz:oﬁdiciones . . : Mayor costode fos | . .
pa : g y i BAJO Medio - Alto bienes y retraso de | 100% empresa
politicos sociales -que tengan impacto en la ; |as mismas -
ejecucion del contrato. También suelen L
presentarse por fallas en la manera en \ -
que se relacionan entre si, el Gobierno y \
la poblacién, grupos de interés. ;
' Son aquellos riesgos asociados a la N , )
.operatividad del contrato. Entre estos )
-Ope! . R 70% el contratista y
encontramos: la posibilidad de que el o :
. X <. . 30% la empresa lo
monto de la inversién no sea el previsto . 2
. ! - anterior  teniendo
para cumplir - el objeto del contrato. en
También se presenta la extensién del
) . cuenta que el
plazo, cuando los contratos se realizan en .Retraso en la contratista. es sl
tiempos  distintos a los inicialmente entrega, mayor . =
. . . _ ) L que ; cuenta con
| programados  por circunstancias no : costo de la mismas mayor experiencia
Operacionales | imputables a las partes. Adicionalmente, BAJO Medio - Alto y desfinanciamiento ﬂinorim’?ento de
' se presenta por la posibilidad de no del proyecto y no yh: v.ar'ia'ﬂles e
obtencién del objeto del contrato como ejecucion del = o a )
. ) . . determinan el valor
consecuencia de la existencia de contrato de la inversion
inadecuados procesos, procedimientos, tendra a su car g
pardmetros, sistemas de informacién y 8 su carg
R " o las actividades
| tecnolégicos, equipos humanos o técnicos o
sin propias . del
contrato :
que los mismos sean imputables a las
partes
' Este riesgo. tiene dos componentes 100% - el
basicos: el riesgo de consecucion de contratista, .ya que
financiacidon o riesgo de liquidez, y el en el recae la
tiesgo de las condiciones financieras. El responsabilidad- de
i i T izar si
) primero se refiere a la dificultad de desfinanciamiento | 2nalizar si cuenta
conseguir los recursos financieros, ya sea del provecto vy no | €7 los recursos
Financiero en el sector financiero o el mercado de Alto proy y suficientes y

con. la capacidad
financiera que le
permita ejecutar el
objeto del contrato
y'llevarlo a un feliz
termino
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Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio - contractual. Por
éjemplo, cambios en las tarifas, mercados

’ regulados, cambios en- los regimenes ' Mayor costo de los |,

Regulatorio especiales ° (regalias, pensional), | = MEDIC - EAJO , Bajo ‘bienes y retraso de | 100% la empresa
designacioén de zonas francas, planes de : = - . " lds mismas '
ordenamlento territorial,  expedicién de
normas, . :
de caracter técnico o de calidad, entre
otros.

i Son .los eventos causados .por la ) _
! naturaleza sin la intervencién o voluntad
del hombre, que, aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnéstico

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuando

estan fuera del control de las partes. estos } - ' ) Retraso en los ‘ existan formas que
De la naturaleza | se refieren a los hechos de la naturaleza MEDIO - BAJO Medio - Alto bienes y mayor - g
; ; ; permitan demostrar
que puedan tener un impacto sobre la - i . costo

que el contratista
. 3 pudo
: mitigar el rlesgo

ejecucion del contrato, por ejemplo, ios
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, |-
entre otros, siempre y cuando los mismos
puedan preverse

Se refiere a las obligaciones que emanan
de las licencias ambientales, de los planes
de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas y de la
evolucién de las tasas retributivas y de | -
wso del agua. Por ejemplo, cuando . Mayor costo de los

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en-cuenta

: ) : o . ; ) ue en este Ultimo
Ambiental | durante la ejecuciéon del contrato se BAJO . | Bajo bienes'y pasivos ?ecae la
: configuren pasivos ambientales causados ! ambientales

‘responsabilidad de
los planes de
manejo ambiental

por mala geslion de la licencia ambiental
ylo el plan de manejo ambiental o el costo
de las obligaciones ambientales resulte
superior al estimado no siendc imputables
alas partes . A i . "

14. FIRMAS AUTORIZADAS: - ' ‘ - ==

Qe

Dirscfrjr de‘(Oficin‘a Y/O Direccion ‘ ‘ Ordenador del Gésto/)
5. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE P SONAL PA DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL - :

, El suscrito Subgerente corporativo certifica que en la_ !anta de ersonal de la Subred Integrada de Servicios dé Salud
Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUE !f‘l=r\TE PARA EL DBESARROLLO DE LAS ACTlVlDADES Y OBJETO

SENALADO /g : .

FiR/ryfA/éuBGERENTE CORPORATIVO

Observaciones:
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