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AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EXISTIENDO RELACIONES
CONTRACTUALES VIGENTES CON OBJETO JGUAL AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE
' SUSCRIBIR

. MARCO NORMATIVO

Fl articule 32 de la Ley 80 .de 19931 se reflere a los contratos estatales como: “todos Jos actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren fas enfidades a que se.refiere ef presente estatufo, previstos en ef
derecho privado o en-disposiciones especiales, o derivados, del gjercicio de fa aufonomia de fa voluntad”,
relacionandose dantro de estos el “confrate de prestacion de servicios”™

A st turno el numeral 3° del mengionade articulo 32 establece que:

“son coniratos: de prestacion de servicios fos que celebren fa_s_ entidades estatales para destroflar
actividades relacionadas con la adminisiracion o:funcionamiento de fa entidad,

Estos contratos sclo podrén celebrarse canpersanas naturales cuando dichas actividades nopuedan
realizarse con personal de planta o requieran conatiinientos especializados.

En ningtn caso-estos contratos generan refacion faboral ni prestaciones sociales y se cefebrarén-por
el término estrictamente indispensable”.

De ofra parte, &f Decreto 2209 de 19982 por el cual se modifican parciaimente los Decretos 17373y 1738* del
21de agosto de 1998, en su articulo 3 dispone;

"ARTICULO 1%, 1 articulo-3° del Decreto 1737 de 1998 quedars ash:

ARTICULO-3% Los contratos de prestacion o servicios con personas nialutales o juridicas, solo-se:
podran celebrar cuando no existd petsonal de planta con-capacidad para realizar las actividades-que
_se contrataran.

Se enfiende que nd existe personal dé plania en &l respective Grganismo, entidad, ente poblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con persanal de plants; porque.de acusrdo con
los manuales especificos, ho- exisle personal que ptieda desarrollar Ja actividad para la ciial se.
requiere-coniralar fa prestacion del servicio, ¢ cuaido ef desarrolia de fa actividadirequiere uri grado
de especializacidp que implica fa contralacion. del sérvicie, o cuando aun existiendo personal en fa
planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo,

""Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de fa Administracion Publica”.

‘2"Poref cual se madifican parcialmente los Decretos 1737 y. 1738 del 21 de agosto de 1998

*Poref cual se expideri medidas de austeridad y eficiencia y se somsien a condiciones especiales la asuncion -
de compromisos por patte de las entidades poblicas que manpejan recursos del Tesoro Pubfice”.

# "Por-¢l cual se dictan medias para fa debida recaudacion y administracion de las rentas y-caudales piiblicos
tendlentes a-reducir et gasto publico”, '
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Tampéco se podrn-céiébrar estos confralos. cuando-existan refaciones. conlractuafes vigentes con
‘objelo_igual al del contralo que se prefende suscribiy. saivo autorizacion expresa del jefe del
respectivo-drgano, ente o entigad contratante. Esta autorizacion estard precedida de fa.sustentacion
sobre las: especiale’s caracterfsticas v necesidades técnicas de fas confrataciones. 3 realizar”..
(Subrayado fusra del texto): '

Es asi que respecto al contrato de prestacién de servicios-e! Consejo de Estado-en Sentencia de Unificacion
SUJ-025-CE-82-2021 de! 9 de septiembre de 2021 se pronuncia en los siguientes términos:

“86. Asi pues; coil basé en’las anferiores disposiciones de rango legal v reglamentario que
complementan su regulacidn, y de-un amplio acervo jurisprudencial de-esta corporacidn, se pueden
considérar como caracteristicas def contrate estatal de prestacion de servicios las siguiéntes:

87. (i} Sofo puede celebrarse: por-un «iérmine estrictaments. indispensables y para desarroliar
«attividades relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento- de. Ja ‘entidads, v no cebe su.
emplea para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

88. (i) Permite. fa vinculdcion de personas naturales 6 jurfdicas; sin embargo, en estos £asos; la
entidad deberajustificar, en fos estudids pravios, porqué fas actividades «no puedan realizarse-con’
personal de pianta o requieran conocimientos especiafizadoss.

89, (i) E contrdtista consérva un alto grado de atitonomia para fa ejecucion de la fabor
encomendada. En consecuencia; no pugde ser sujeto de una absoluta subordinacion ¢ depentiericia.
De akif que &l articulo. 32, numeral 3-de fa Ley 80 de 1993 defermina que «En ninigtn ¢aso estos
c'dn'tratos-generan;reiacfén {aboral-nj -prestacio_nes{socia!és». !

De conformidad.con. las normas ¥ la jurisprudencia anteriores, los contratos de prestation de servicios s6lo se
podran celebrar cuando no exista personal deplanta con capacidad para realizar las actividades que ‘se
contrataran o se requieran de conocifienfos especializades. De igualforma, no se podran celsbrar contratos
de prestation de servicios cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al def confrato que
se-pretende suscribir, salvo-autofizacion expresa del jefe- dei respective drgane o entidad contratante, Esta
atitorizacién estard precedida de la-sustentacion sobre las especiales caracteristicas y-necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar. '

i, SUSTENTACIONES TECNICAS

De conformidad con los requisitos legales exigidos-para dar la autorizacion de que frata el articulo 3-del Decreto
2209 de 19985, se cuentan con los siguientes sopartes: documentales, los cuales hacen parte integral-de la
presente certificacion:

a. Justificacién expedida por el Director de- Prevencion y Cuftura Cludadang de-l& Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivengia y Justicia, el dia 03 de-abril de 2025, en la cual se exponen ias razones
techicas que explican ia necesidad de suscribir 82 contratos de prestacion de servicios de apoyd a la
gestion, cuyo objeto-es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION DE PREVENCION Y
CULTURA CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION, PROMOCION DE LA C_ON\{[VENUIA_ Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
CIUDADANA, ASI COMO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TERRITORIALES DESTINADAS
A LA GESTION Y MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES EN EL DISTRITO CAPITAL.

5 “Por-.e'i____caa'p‘ se modifican partiaimente los Decretos 1737 y'1 738 dei 21 de-agosto de 1 998"
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b. Certificaciones de IneXistencia de Personal para cada uno de los contratos, expedidas 11 de febrero
de 2025, por la Directora de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

c. El perfil a contratar es bachiller con diecinueve (19) meses de experiencia.

18 AUTORIZACION CELEBRACION CONTRATO

En consideracion a las particularidades antes mencionadas, se autoriza la celebracion de ochenta y nueve (89)
contratos de prestacion de servicios con igual objeto.

La anterior autorizacion se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de abril de dos mil veinticinco

(2025).
e ,/

CESAR ANDRES REST/REPO FLOREZ
Secretario Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

ra Ciudadan%

Proyectd: Kelly Johanna Angel Devia- Abogada Confratista- Direccisn de Prevenmo
Revisd: Alejandro Reyes Lozano -Director de Prevencion y Cultura Ciudadana
Aproba; Alberto Sanchez Galeano- Subsecretario da Seguridad y Convivencia. |
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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EXISTIENDO RELACIONES
CONTRACTUALES VIGENTES CON-OBJETO IGUAL AL DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE
SUSCRIBIR.

La Bireccion de Prevencion y Cultura Ciudadana de I'_a-_S_e;:r_etar_ia-'Distrital de Seg_uridad_._Con\i]vencia y Justicia,,
cuenta con la necesidad de celebrar contratos de-prestacién de servicios de apoye a la.gestion, con el siguierite.
objeto; '

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DIRECCION-DE PREVENCION-Y
CULTURA CIUDADANA PARA LA IMPLEMENTACION DE AGCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION, PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO DELA CULTURA
CIUDADANA, ASI COMO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TERRITORIALES
DESTINADAS A LA GESTION Y- MITIGACION DE CONFLICTIVIDADES EN EL DISTRITO
CAPITAL.

Caracteristicas de [os contratos:

Los contratos da prestacion de servicios de gestion &l apoyo que se requieren para el desarrollo de las
estrategias territoriales, cuentan con las siguientes obligaciones especificas:

1, Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con el Plar integral de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Justicia de*Bogotd D.C. (PISCCY), para la promecion de convivenelas pacificas, cultura
ciudadana, participacion y-prevencion def delite,

2. Apoyar'la_recolemién-de informacién en los coritextos sociales de las localidades:asignadas, facilitandg
la planificacion de -acciones terdtoriales, para forentar |a convivencia pacifica, la participacion y la
prevencion de delito en el Distrito Capital.

3. -Apoyar la implementacion de acciones de: prevencién de violencias, confliclividades, delitos y
comportamientos contrarios a la convivenciaen los.territorios del distrito capital,

4. Promover espacios de dialogo y-articulacién entre la-ciudadania, organizacicnes e inistitucionaiidad
piblica integrando diferentes enfoques poblacionales del distrito capital.

5. Desarrellar acciones de prevencién, convivencia y cultura ciudadana en las instancias designadas a la
Direccion de Prevencion y Cuitura Ciudadana, _

6. Remitir los insumos-tétnicos sclicitados por Ia: supervision (a): yfo apoyo-a la supervision, para la
elaboracion de informes, reportes intemos y comuriicaciones. - '

7. Las demas actividades requeridas para cumpli los :objetivos de la Direccion de Prevencion y Cultura
Ciudadana y la Secrétaria de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ.

‘a)Necesidades Técnicas:

La Secrefaria Distrita! de Seguridad, Convivencia y-Justicia es un organismo de nivel central de| orden distrital,
créado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, seg(dn el cual, con-cargo a los recursos. de
esta se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de st 'misicn
ylas autoridades-competentes fequierar para.gptimizar (a seguridad de todgs los habitantes de Bagota,
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El Plan de Desarrollo Distrital "'BOGOTA CAMINA SEGURA", adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024,
contempla para fa Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1 objetivo, B programas, 16 metas.

En'elartiouo 8 del Acuerdo Distrital 368 de 2024, se establece que el PDD, da cuenta de los programas y metas
de gobierno que se cumpliran en &l preserite cuatriertio para avanzar en el logra de los programas del-objetivo
estratégico "Bogota avanza e seguridad”.

Conforme & lo anterior Ia misionalidad de ta Secretaria Distrital ‘de Seguridad, Convivencia 'y Justicia, se
enmarca en el objetivo estratégico:1 Bogotéd avanza en seguridad: “Bogota debe ser una ciudad en la que todos

sus habitantes se puedan desplazar tranquilamente en'los ambitos urbane, rural y regional; disfrutar del espacio

piblico, vivir, frabajar.y sofiar sin restricciones; donde especialmente ias mujeres pugdan caminar’ sin sentir
miedo y no haya éspacio-para el accionar delincuencial y-violént. Pard ello, se debe construir una cludad en 3

que se respete |a vida, la diferencia, la propiedad y donde se construyan y fortalezcan lazos de confianza entre.
|as personas, asi como éntre la ciudadania‘y sus instituciones. De esta manera e garaniiza el bienestar de las

personias y el desarrollo del potencial de la ciudad”.

En e} marco dé esté plan, &l proyecio de inversion. "Fortalecimiento del ple de fuerza poficial y de la-gestion
feritorial para la Convivencia y Seguridad en Bogota D.C” (BPIN 8229) se convierte &n una herramienta clave:
para garantizar que la ciudad:cuenté con un modelo integral de gestion.que facilite la planificacion'y ejecucion
de actiones enfocadas en fa convivencia y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta instituclonal. Este:
proyeclo recofioce que, en una ciudad como Bogota, caracterizada por su alta densidad poblacional y la
divarsidad.de dinamicas urbanas, es esencial contar con un-enfoque territorial que permita identificar y priorizar
las necesidades de cada zona, mejorando asi la coordinacién y eficacia de las Intervenciones.

Objetivo General
1 Fortalecer las capac‘ldad'es.-para:'la-gesﬁén de la seguridad y canvivencia en el-espacio publico.
Objetivos Especificos:

1 Mejorar 12 prestacién del servicio de sequridad, Prevencion y Convivencia:

'2,Desplegar-en ¢l territorio la respuesta institucional para ia gestion de la conflictividad y acompafiamiento. de

aglomeraciongs.

Este proyecto se formuld en el afic 2024, en armonia-con lo-previsto-gn el PDD y su gjecucion.y cumplimiento
se estimé hasta ¢l afio, 2027, conforime a lo sefialado en la Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital
EBI-D.d& este, registrada por esta Secretaria en Banco Distrital de Programas.y Proyectos de-la Alcaldia Mayar
de. Bogotd, Distrito Capital.

En atencion a lo anterior, el Decreto Distrital 413 de. 2016, “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional y las funciones, de las dependencias de la Secretaria.Distrital de ‘Seguridad, Convivencia y
Justicla y s dictan otras dispesiciones”, a través de! articulo 14, son funciones dé la Subsecretaria de Seguridad
y Convivencia las sigiientes: '

a. Disefiar estrafegias de prevencion, control del defito y promacion de fa corresponsabilidad ciudadana que

gontribuyan a mejorar Ia confianza de los ciudadanos enmateria de seguridad yconvivencia en Bogota, D.C.
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b. Dirigiry disefiar planes, programas y proyectos que conformen las polilicas:de prevencion y-CuItura’cfuda’o_‘a’na
que promuevan la convivencia, fa resofucion pacifica de. conificios, fa seguridad, la preservacion del orden
publico en la ciudad y ef cumplimento de la ley; con las enlidades distritales competentes, coordinar su
Implementacion a nivel distrital y local y evaluar operativamente la-implementacion.

c. Goordinar con la-Policia Metropolitana de Bogoté, D.C., en I3 idéntificacion de lineas generales de disefio,
formuitacion, adopeion, sequimiento y.evaluacion de planes, proyecltos y programas en seguridad ciudadana,
«que deban serefecutados por dicha inslitucion, siguiendo fas directrices, instrucciones y brdenes.de fa primera

aufotldad de Polica del Distrito. Capital.

En actualidad se cuenta con el proyecto de inversion 2024110010312, Fortalecimianto dei ple-de fuerza palicial
y de la gestion territorial para la-convivencia y seguridad en Bogot4 D.C.

Na. 8229
Chiigo Subisetretaria
Fortalecimiente del pie de- fuerza palicial y de Ia ‘gestign teritorial para la | BEIN: d% Seguridad | 01
vonvivencia y seguridad €n Bogota D.C, 2024110040 | ¥ Lonvivencia
' 212

La Secrelaria Distrital de Seguridad cuenta-con un equip6 denominado Gestores de Convivencia, el cual 4
raves. de su gestion y acciones, dan cumplimiento al Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y
Justicia PISCCJ, en el marco. de los programas estabiecidos Distritos Seguros.y ciudadanias Seguras, asi
misme apoyan en la intervension de-escenarios de manifestacion publica que derivan en: movilizacién social,
plantones, bloqueos a vias, eventos masivos dealta:complejidad, acompariamientas institucionales, actividades
misionales, monitores preventivos, y como primeros respondientes ante situaciones de emergencia. Este grupo
esta conformado por personas, quienes han sido capacitadas en temas como resolucién de conflictos, primeros
auxilios psicoldgicos y manejo de crisis ante escenarios de emergencia, tienen como misién acompafiar,

garantizar y mediar para qué fodas estas actividades: se puedan desarroliaren condigiones pécificas y sin
afectar &8s dindmicas de ia ciudad,

Esta jusfificacion presenta 'y contextualiza las: diferéntes aclividades -que realiza el equipo de- Gestores de-
Convivencla, El alcance se éstablece desde el momento en que se definen fas esfrategias y planes de accion
teritorial, de }gual manera, situaciones que con llevan & la generacion devias .de_.hecho_, eventos masivos de
alta complejidad, operativos de alto impacto, situaciones de-emergencia, movilizaciones ciudadanas, accisnes:
interinstitucionales o posibles eventos que tengan el potencial de poner en riesgo la seguridad y la convivericia
en el Distrito Capital, siempre en el marco de las competencias institucionales, '

En este sentide, el equipo de Gestores de Convivencia desarrolla acclones encaminadas a garantizar el respeto.

¥ ejercicio de derechos y libertades ciudadanas, reconociendo fas diferencias y- generando las: condicionas
necesafias en materia de sequridad y convivencia, con el fin de prever y mitigar procesos deviolencia, y generar
confianza entre los diferentes aclores sociales, las instituciones 2 Ia..Admihistra'cién Distrital,
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Una Gestora o, Gestor de-convivencia debe tenef, como-caracteristicas personales; capacidag. de diglogo y
generacion de propuestas alternativas para. generar €spacics de convivencia; excelentes relaciones
interpersonales; conocimiento. del funcionamiento del estado y: sus instifiiciones; toma de decisiones bajo
presion, manejo de situaciones de alta complejidad, capacitacion -en labores de ptimer respondiente ylo
primeros auxilios psicolbgicos y.capaciddd de escucha a la cludadania. '

Can relacién a la vigencia pasada (2024), el equipo de Gestores de Convivencia acompafid.y gestiont un-total
de 5513 actividades' entre: actividades misionales de la SDSCJ, escenarios de movilizacion social, ‘eventos
masivos de alta complejidad y apoyos interinstitucionales. Esta gran cantidad de actividades acompanadas gs
gl reflejo de 1a necesidad de contar con un equipo humano que‘ayuda-a fortalecer la sequridad y convivencia;
que sean los ojos de fa secretatia en los-tervitotios en el cumplimiento-de las metas del PISCCJ.

APGYO INSTITUCIONAL

[ APGYO HISTONAL 7781
PLANTON 553
TOMA 377
'BLOCUEO DE ViA . ' F7ER
EVENTO DEPGRTNG 161

~EVENTO MASVO T8

NMONITORED 565
WMARCHA 33
CARAVANA-RODADA ' B
EVENTO CULTURAL CIIDADANG. . 28
EVENTO CULTURAL INSTITUGIONAL 58

Fuente: Mafriz de _sag_uam:en!q:e_qu;po“Ge's'Iorés deé Convivencia.

Por consigtiente, la justificacién de la necesidad para la presente vigencia se enmarca én las diversas
actividades programadas en &l plan de accion territorial. Asimismo,'coﬁs'idera- las situaciones que pueden
geriérar vias de hecho, eventos miasivos de ala complejidad, operativos de alto: impacto, emergencias,
movilizaciones. 6 cualquier otro-acontecimiento. qué pueda. poner en fiesgo ia seguridad y la ‘convivencia en el
Distrito Capital. En este sentido, el equipo de gestores de.convivencia desarrolla acciones orientadas a prévenir
y mitigar.astos riesgos, promoviendo ur entorne de convivencia en el Distrito Capital.
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En-ese sentido, el fortalecimiento del cugrpo de gestores se requisre-en la medida qué hacen paite del
despllegue territorial que apoya en el des escalamiento de canflictos coniunitarios, acciones establecidas para
-el cumplimiento.de los programas DISTRITOS SEGUROS y CIUDADANIAS SEGURAS como lo indican &} Plan
Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia promoviendo seluciones pacificas y el fortalecimiento
a la prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia. La contratacion. propuesta permitira optimizar
-¢l recurso humanaoen territorio-para infervenir de manera oportuna y eficaz. Ademés; su frabajo se suma en la
mejora permanente de las refaciones éntre la ciudadania y Ias-autoridade_s,j.generando_c_o_nﬁanza_-y'prom'oviendo
una mayor colaboracion comunitaria.

Lia contratacion facilitara una presencia méas amplia y-estratégica en 4reas de alta conflictividad, y acciones en
los tenitorios priorizados para la prevencion de-delito y comportamiiento contrarios.a la convivencia, lo que
permitird una: mayor capacidad de respuesta, igualmente; este grupo de personas’ permiira ‘asegurar la
sostenibilidad de las estrategias disefiadas parala convivencia paciﬁca"}_{ la-seguridad civdadana, asegurando
que las soluciones implementadas tengan un impacio ¥ estén adaptadas a las necesidades cambiaries de Ja
poblacion.

De. conformidad con -ello,. este personal apoyara en el desarrolio de las actividades estipuiadas en el Plan
Integral de Seguridad, Convivericia Ciudadana ¥ Justicia de Bogotd D.C. {PISCCJ), abarcando los aspactos de
fomenta & la convivencia pacifica; la prevencion, la- participacion ciudadana, el control y la gestisn de
moviliZaciones y protestas-sociales. Asi mismo, apoyara en la recoleccion de ififormacion de los contextos
sociales que permitan fomentar la.convivencla yla‘prévencién en fas'localidades def Distrito Capital, sirviendo-
esto como base para la:planificacion de.-in_tenx_ehcian_es territoriales, asi mismo en‘la consecucion de datos sobre
fas actividades realizadas en respuesta a la seguridad y la- convivencia ciudadana, ¥ en relacion con |a gestin

de mévilizaciones sociales, entre ofras aclividades.

De acuerds a lo antérior, se requiere adelantar la contratacion de-ochenta y hueve (88) personas-en el rol.de
“gestor de convivencia” para el cumplimiento def siguiente objeto: prestar sevicios de apoyo-a la gestiona la
direccion dé:prevencion y cultura cludadana para la implementacion de acciones en materia de prevencien,
‘promacion de-da convivencia y.fortaleciriiento.de la oultura ciudadana, ast como para la ejecucion dé actividades
terfitoriales destinadas a la gestion y mitigacion de confiictividades. en &l distrito capital., esta coniratacion se
justifica & partir de la hecesidad: de. fortalecer &l cugrpo de gestores de convivencia los cuales desempéiian un
papel relevante.en Ja creacion de un-entomopacifico, inclusivo y segura, alineado con los objetivos establecidos
por-la-Administracion Distrital,

Lag acciones de los equipos territoriales estan orientadas al-cumplimiento -de las metas Plan dé Desarrollo y
aquellas contenidas en el Plan jntegral de Seguridad, Copwivencia Ciudadana'y Justicia - PISCCY (2024-2027)
que incluyen la implsméntacion de un plan operativo de intervencién aseguramiento y consolidacién para la
transformacion’de territorios priorizados, que conlleven a 5u vez a atender y'generar cambios en espacios con
vulnerabilidades a través de-un modelo: teritorisl orientado que -articule |a administracion distiital el sector
privado y fa cludadania; astas exigencias requieren que-este grupo.de géstores territoriales se mantenga mas
alld de lavigencia 2025 entendiendo que es necesario la presenciay disponibilidad permanente de equipos.en
los ferritorios de la ciudad, que atiendan'a las:diversas coningengias.en materia de sequridad que se presenten
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en el distrito y en las diferente épocas del afio historicamente reconocidas por el aumento en los factores de
riesgo asociados a la comision de delitos. Contar con el capital humano capacitado para dar respuesta a las
necesidades permitira por tanto avanzar de manera oportuna y mas efectiva en la gestion territorial de la
seguridad.

Desde esta perspectiva, para la ejecucion de este proyecto, se hace necesario fortalecer el equipo, con la
contratacion de ochenta y nueve (89) bachilleres con amplia experiencia certificada en asuntos de indole
comunitario y actividades territoriales, y que de acuerdo con la tabla de honorarios deben contar con diecinueve
(19) meses o mas de experiencia relacionada con el objeto del contrato.

La anterior justificacion se expide en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de abril de dos mil veinticinco

(2025). LR P

. .

ALEJADRO REYES LOZANO
DIRECTOR DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Proyectt: Kelly Johanna Angel Devia - Contratista - Direccion de Prevencién y Cullura Ciudadanaé
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