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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2025

Sefior

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7429847
Coordinador Académico

Centro de Tecnologia de Manufactura Avanzada

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 05 del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7429847) del afio 2025

CLAUDIA ISABEL FRANCO SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
43.251.652 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia
de Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MCTE ($47.374.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE.
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(54.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y dltimo pago de

acuerdo a la vigencia contractual.

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: (5_9204_358 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS AREAS
DE ELECTRICIDAD, INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, COMO
ADEMAS EN LAS AREAS DE ENERGIA FOTOVOLTAICA Y ALTERNATIVAS QUE HACEN
PARTE DEL PROYECTO FIC DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA .)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con Ila carga | Se impartiéformacion | Se deja constancia en la plataforma
académica de la | complementaria en fichas | Sofia Plus, igualmente en el siguiente
formacién  titulada vy | asignadas para este primer | enlace del drive institucional:
complementaria asignada | trimestre. https://n9.cl/mzflly

por la  coordinacion,
acorde con el disefo

curricular con
puntualidad.

2 Participar, apoyar, | Durante el mes en cursosolo | Se deja constancia en la plataforma
implementar y | se han desarrollado acciones | Sofia Plus, igualmente en el siguiente
acompaniar en actividades | académicas para dar | enlace del drive institucional:

programadas por las | cumplimiento a la ejecucidn | https://n9.cl/mzflly
redes de conocimiento | de formacién profesional
del Sena relacionadas | integral en fichas asignadas

con la formacién | para el periodo académico.
profesional, en proyectos
de investigacion,

innovacién y el desarrollo
tecnoldgico, formulacion
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes técnicos
de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompanfados del area de
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emprendimiento cuando
asi se requiera.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el SENA:
proyecto de formacidn,
planeacién  pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién, instrumentos
de evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién 'y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular vy
pedagdgico de los
programas de formacién
del Centro.

Orientacién a través de la
plataforma Teams a las
Fichas de Aprendizaje.
Asistencia a reunidon de
instructores en la San
Buenaventura para socializar
aspectos importantes a
tener en cuenta para el
nuevo trimestre de
formacion y alistamiento.

Actividades propuestas en la
plataforma Teams.

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,

territorium o su
equivalente,

interactuando y
motivando el uso
eficiente de las

plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formaciodn, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Se pone a disposicion el
material de estudio en las
plataformas de la Entidad
para los aprendices de las
Fichas asignadas.

Se comparte material pedagdgico
para consulta de los aprendices en el
siguiente enlace:
https://n9.cl/mzfily

Articular proyectos de
formacidén, crear ruta de
aprendizaje 'y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y

Se crearon las rutas de
aprendizaje, se asociaron los
aprendices a dichas rutas y
se emitieron los juicios
evaluativos conforme a los
cronogramas de la entidad y
al reglamento del aprendiz
enmarcado en el acuerdo
009 de 2024.

Se deja constancia en la plataforma
Sofia Plus, igualmente en el siguiente
enlace del drive institucional:
https://n9.cl/mzflly
https://shre.ink/Mr8z
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tiempos establecidos por
la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento “ejecucién
de la formacion”
establecido por el SENA,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas  dispuestas
para ello.

Se solicité el modelo de guia
de aprendizaje para iniciar la
elaboracién de este.

Se deja constancia en el siguiente
enlace del drive institucional:
https://shre.ink/Mr8h
https://n9.cl/mzflly
https://shre.ink/Mr8z

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académica y
area de registro vy
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro
— CTMA.

En este periodo no se han
presentado novedades.

En este periodo no se han
presentado novedades.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion vy
ejecucion de sugerencias
qgue desde su formacion y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

No aplica para este mes de
ejecucion del contrato.

No aplica para este mes de ejecucion
del contrato.

Realizar e

No aplica para este mes de

No aplica para este mes de ejecucion
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acompaifiamiento y hacer
la entrega de |las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la

etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las

modalidades

seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,

siempre siguiendo los
lineamientos

desarrollados para ello
por el SENA,
acompanando la ficha
designada como tutor

desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

¢ Cantidad de aprendices

que iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

¢ Cantidad de aprendices
a los que se les realizé
acompafamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el mes
de reporte.

¢ Cantidad de aprendices
a los que se les realizé

cancelaciéon de etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

¢ Cantidad de aprendices

certificados por ficha
durante el mes de
reporte.

¢ URL o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,

ejecucion del contrato.

del contrato.
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por programa y ficha.

10 | Desarrollar las actividades | Las actividades desarrolladas | Se deja constancia en el siguiente

de formacién, aplicando | durante el periodo estdan en | enlace del drive institucional:
las normas técnicas y | concordancia con las buenas | https://shre.ink/Mr8h
legales que garanticen el | précticas ambientales ya que | https://n9.cl/mzflly
cumplimiento de las | dentro del espacio de | https://shre.ink/Mr8z
buenas practicas | formaciéon se promueve el
ambientales, con el fin de | uso continuo de los sistemas
garantizar la proteccion | de informacion disponibles
de los recursos agua, aire | en la entidad apoyados en
y suelo, lo anterior, en | las herramientas
cumplimiento del art.79 c. | tecnoldgicas disponibles en
Nal., decretos 1713 de | el Sena.
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas
concordantes,  siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando vy
promoviéndolas como
instructor  técnico o
instructor de area,
aportando evidencia vy
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11 | Apoyar en la supervision | Apoyo técnico en la | Se deja constancia en el siguiente

de los contratos propios
de su adrea, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
deberd dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la
que la modifique o
sustituya.

Estructuracion de proyectos
cuyo objeto es:

1.

Contratar la
implementacion de un
ascensor para personas
con movilidad reducida
en el edificio TICS asi
como la instalacion de
escaleras para los
mezanines de la cadena
de Manufactura del

CTMA.

Contratar el
mantenimiento del
techo del area de la

cadena de automotriz
(motores) y terraza del

enlace del drive institucional:
https://shre.ink/MrM2
Registro fotografico.

Correos electronicos.
Registro de asistencia.
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aprendiz del CTMA.

3. Contratar la adecuacion
de ambientes del
edificio de TICS- etapa 2
(cambio y mejora de
pisos, ventanas, aires
acondicionados y
divisiones del tercer
piso), del CTMA.

4. Contratar
mantenimiento
preventivo de las torres
de entrenamiento en
alturas del CTMA.

5. Contratar
mantenimiento
preventivo de tanque de
agua para consumo del
CTMA.

Se realiz6 recorrido con el
instructor Daniel Madrid en
la torre de entramiento en
alturas del CTMA para
definir actividades a tener en
cuenta en la estructuracion
del proyecto de
mantenimiento de la torre.

Se realizd recorrido con los

profesionales de apoyo de

Infraestructura-CTMA en el

area que sera destinada para

el futuro AMBIENTE DE

SUBESTACION  ELECTRICA,

con el objetivo de identificar

actividades a ejecutar dentro
del proyecto.

Asistencia a la reunidn

convocada por la

dinamizadora ambiental del

CTMA, “Creaciéon Comité

energético Complejo Norte y

primera Reunion de

desempefio energético y

mediciones ambientales”.

Recorrido con los
profesionales de
Infraestructura para

identificar las actividades a
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realizar dentro de Ia
estructuracién del proyecto
(Torre de entramiento en
Alturas, TICS, Ambiente
Subestacion Eléctrica).

Se realizd visita al
parqueadero auxiliar de la
sede contiguo a la Institucion
Educativa Sor Juana Inés en
compania del contratista de
la EDU con el objetivo de dar
cierre al acta de vecindad,
luego de la ejecucion del
contrato de mantenimiento
en dicha Institucion.

Se solicitaron garantias al
contratista  COINSI  para
atender humedades y
filtraciones presentadas en
las cubiertas de Automotriz y
en TICS.

.
)
o

-

*§Z0Z 21saWLY | SA[RWIGUIY
sauopIpa ap uopes|nAIg

secwspEET e

& 4
%
o

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de

investigacion a la que
pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los
aprendices en la

participacion de los
mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunién del semillero,
funcién, logros, aportar

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

evidencias y alcances del
semillero.

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante la
planeacién de las

actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta:

* Descripcidon de avances,
implementacion,
iniciativas, aportes vy
mejoramiento  de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.

e Actas de reunién de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre

¢ Lista de evidencias que

aporta como
participacion en la
construccion del

desarrollo curricular.

e URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.
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construccién del
desarrollo curricular.

14

Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad,
en aras de promover un
mejor desempefio en la
calidad del servicio
prestado a la Entidad.

Para este mes no se
realizaron actualizaciones.

No hay registro de nuevos cursos.

15

Realizar la prestacion del
servicio bajo la aplicacion
del cédigo de ética,
resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el
area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacion de buenas
practicas dentro de su
area.

Se realizan todo el tiempo.

Evidencias formativas con ética y
puntualidad aportada de manera
permanente.

16

Apoyar en la
implementacion,
mantenimiento v
mejoramiento  continuo
del Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol
SIGA.

Se realiza todo el tiempo.

Evidencias formativas con ética y
puntualidad aportada de manera
permanente.

17

Presentar mensualmente
la planilla de cobro de los
honorarios, acompafnado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas
de realizar los tramites
pertinentes para el cobro
de vidticos de haberse
causado, dentro de las
fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir
en causal de multa
sefialada en el contrato.

Se recopilan y se entregan
todos los soportes
documentales.

Se dejan las evidencias en la
plataforma SECOP 1l Colombia
Compra Eficiente.

18

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé
por terminado el presente

Se entregara el carné al
momento de finalizar el
contrato.

Se encuentra expedido desde el mes
de iniciacion contractual.
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contrato.
19 | Las demds que se | En caso de que se requieran | No aplica para este periodo.
requieran dentro de su | tareas adicionales dentro de
area y para el normal | mi drea y para el normal
desarrollo de actividades | desarrollo de actividades del
del Centro. Centro, me comprometo a
realizarlas de manera
efectiva y eficiente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°77726556 de la planilla Enlace Operativo y periodo del mes de abril

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

Firma

cloct i S |

CLAUDIA FRANCO SEPULVEDA
Contratista

C.C. No. 43.251.652

Recibi a satisfaccion:

Firma
VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA
SupervisorContrato. CO1.PCCNTR.7429847 de 2025

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA ISABEL FRANCO SEPULVEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3207955 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3207963 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:
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EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3207951 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABRIR , VISUALIZAR Y MODIFICAR ARCHIVOS DWG

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO O
ESPECIALIDAD

CREAR PLANTILLAS DE TRABAJO
CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS
IDENTIFICAR LA METODOLOGIA DE TRABAJO CON AUTOCAD

MANEJAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LA DOCUMENTACION COMPLETA DE UNA OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2025 13/05/2025 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA ISABEL FRANCO SEPULVEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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