SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de abril de 2025

Sefiora

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7357013
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7357013 del afio 2025

DERLY JULIETH LONDONO GASCA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.006.946.301 de
Florencia (Caqueta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, como
instructor en el area de Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la
productividad en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y OCHO
MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. (S 48.004.416). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (S 5.333.824) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el drea de
Fortalecimiento De Las Competencias Blandas Para La Vida Y La Productividad, en la planeacion
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
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Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia campesina- CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

actividades establecidas
en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado

en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica  objeto  del
contrato segun

asignacion de grupos.

estrategias pedagogicas,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje e instrumento
de evaluacién de las fichas:

FORTALECIMIENTO DE LAS

COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD con las

fichas: 3210031, 3197313,

3197311.

Horario: 9:00 am a 5:00 pm
Total, horas: 48.

1.3. Registro de tiempo

- Se realizd el reporte de
informaciéon con claridad,
oportunidad y veracidad de la
plataforma Sofia plus para el
seguimiento de las
actividades de capacitacién
desarrolladas durante el mes
objeto de cobro.

1.4. Planillas de asistencia a
Formacion
— se registra la asistencia
a formacion de las fichas:
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar vy | 1.1.Planeaciones — 1.1. Planeacién pedagdgica
acompafiar de forma | 1.2. Guias de aprendizaje 1.2.Plan de trabajo
permanente a los | - Realice las acciones de | 1.3.Guias de aprendizaje
aprendices en el | formacién complementaria | 1.4.Actas de las
desarrollo de las | haciendo uso de |las formaciones

1.5. Gestién tiempo de Sofia
plus.

1.6. Listado de asistencia de
formacion de las fichas:
3210031, 3197313,
3197311.

Evidencia reposa en el drive

de la coordinacion 'y
portafolio del instructor.

Obligacién 1
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PARA LA VIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD con las
fichas: 3210031, 3197313,
3197311.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

No se desarrolld6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrollé
esta actividad.

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la
planificacién de mejoras
de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencion

definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —

No se desarroll6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porgue no se desarroll esta
actividad.

CampeSENA.
Reportar la informacion | Envié a través de correo 4.1 Formatos de
académica y | electrénico a Dinamizador reporte de inscripcion a

administrativa requerida
en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de
actividades  especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

CampeSENA los formatos de
reporte de inscripcidon de
matricula de los aprendices
para las formaciones:
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y 1A
PRODUCTIVIDAD con las
fichas: 3210031, 3197313,
3197311.

matricula de las fichas:

3210031, 3197313,

3197311.

4.2 Reporte de
matriculas de las
fichas: 3210031,
3197313, 3197311.

4.3 Planilla de
matriculas.

Evidencia reposa en el drive
de Ila coordinacion 'y
portafolio del instructor.

Obligacién 4
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato,

con una antelacién
minima de una semana
las formaciones

extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Programé la  formacion
complementaria de acuerdo
con el desarrollo curricular de
los programas de formacion,
en la cual se realizé solicitud
de agenda de
desplazamiento:
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LAVIDAY LA
PRODUCTIVIDAD con la
Ficha: 3197313.

5.1 Formato de agenda de
desplazamiento

5.2 Formato de legalizacién
de agenda de
desplazamiento.

Obligacién 5

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas  que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se emitid Juicios valorativos
de las siguientes
formaciones:

FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS BLANDAS
PARA LA VIDA Y 1A
PRODUCTIVIDAD con las
fichas: 3210031, 3197313,
3197311.

6.1. Reporte de juicios
Evaluativos de las fichas:
3210031, 3197313,
3197311.

Evidencia reposa en el drive

de la coordinacion vy
portafolio del instructor.

Obligacion 6

Reportar la informacion
para la creacion de
unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de unidades
productivas.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrollé
esta actividad.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de

las estrategias
CampeSENA:  Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,

metodologia,

No se desarroll6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrollo
esta actividad.
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procedimientos e
impacto.

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento
de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrolld
esta actividad.

10

Participar mensualmente
en la reunidn de
seguimiento  operativo
del programa convocadas
por la  coordinacién
académica y/o misional
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrolld
esta actividad.

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la
direccién general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrollé
esta actividad.

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones

contractuales donde se

Presenté en las fechas
establecidas por la
coordinacién el informe
mensual ejecucién

12.1 Informes de Cuenta de
cobro

GF_1006946301_21725_AB
RIL_2025
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evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

contractual Formato GTH-F-
062 V.10 y el formato de
planilla de cobro
correspondiente al mes de
ABRIL de 2025.

GC_1006946301_21725_AB
RIL_2025

Evidencia reposa en el drive

de la coordinacion 'y
portafolio del instructor.

Obligacién 12

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente  debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi
como la hoja de vida de
los bienes en la cual se
date la  informacion
actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrolld
esta actividad.
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procedente.

14

Realizar de  manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes
para tal fin, disponibles
en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No se desarroll6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porgue no se desarrolld esta
actividad.

15

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacion, cuando
aplique.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrolld
esta actividad.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.

Actualice el portafolio del
instructor con los formatos
actualizados del sistema
integrado de gestion,
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO.

Evidencia reposa en el drive
de Ila coordinacion 'y
portafolio del instructor.

Obligacidén 16
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Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el

desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar  los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento  evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la
formulacién y ejecucién
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programacién académica
establecida

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia
porque no se desarrollé esta
actividad.

18

Realizar su afiliacion ante
la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo

Realice afiliacién ante ARL
Positiva que disponga el
SENA.

18.1. pantallazo Certificado
de afiliacion a ARL.

Evidencia reposa en el drive

de Ila coordinacion 'y
portafolio del instructor.

Obligacién 18
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asociado.

19 Las demads que sean | No se desarrolld6 esta| No se genera evidencia
asignadas por el | actividad en el mes objeto de | porque no se desarrollé
supervisor de contrato | cobro. esta actividad.

segun aplique de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la Direccidn
del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo
— Grupo de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 28525 San Vicente del Caguan | 23 de abril de 2025 | 25 de abril de
/ San José de 2025
Caquetania.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7965032570 de la planilla, operador SOI del mes de marzo (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias: Reposan en el Drive Evidencias contractuales CampeSENA 2025 con acceso a la
Supervisora
Evidencias en el link de portafolio de la instructora:

EVIDENCIAS MES DE ABRIL

Cordialmente,

Derly Julieth Londoiio Gasca
Contratista
C.C. No. 1.006.946.301 de Florencia (Caqueta)

Recibi a satisfaccion:

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7357013 del aiio 2025
Coordinadora Académica

Evidencia obligacion N° 1

10
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1.1 Pantallazo Formato de planeacion pedagégica de las Fichas: 33210031, 3197313,
3197311.

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

Codigo del Programa de Formacion: 41311578

Nombre del Proyecto Formativo: NO APLICA.

Fase del Proyecto: NO APLICA.

Resultados de Aprendizaje:

» Promover la transformacién individual y social de la persona, teniendo en cuenta
herramientas de desarrollo humano.

» Desarrollar procesos comunicativos asertivos desde el autoconocimiento del ser, que
contribuya a la sana convivencia, teniendo en cuenta el potencial humano.

» Asumir actitudes en donde las ias blandas, teni cuenta
el enriquecimiento del trabajo en equipo.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 Horas.
2. PRESENTACION

Aprendiz, Para el SENA es muy importante que usted alcance una formacién integral; no solo desde
el hacer o el saber, sino también del ser. Desde esta perspectiva, se considera indispensable tener

presente quelavidalaboral, social y familiar de cada uno de nosot
coherente con lo que se ha aprendido en los momentos de formacién. Razén por lo cual lo (a) invito

a desarrollar esta guia y caminar en el fascinante mundo de conocerte a ti mismo.

Con esta Guia de Aprendizae se busca facilitar procesos formativos para ayudarle a usted a:

GFPIF-135 V04

1.2 Pantallazo Guias de aprendizaje de las 3210031,3197313,3197311.

sz,u\ SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Regional Caquets 7A PLAN DE TRABAJO

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaji

NOMBRE PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA Y FICHA:
LA
COMPETENCIA: ‘GUIA DE APRENDZAJE No: 1
[TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
IUMANO,

H
LAR PROCESOS DESDE EL AU DEL SER, QUE ALASANA
IREVHAROSDE APRENOAN TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO
IASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
ITRABAJO EN EQUIPO.
PROYECTO FORMATIVO: copiGo: 41311578
No aplica
y: No aplici
rase L e PROYECTO:
No aplica
EVIDENCIA DE FORMA ENTREGA
‘ECHA CUMPLE
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE A EVIDENCIA et
ENTREGAR
FISICO_|_ DIGITAL s NO
X
Evidencias de Conocimiento:
V Estudio de caso

1.4 Pantallazo plan de trabajo de las fichas: 3210031, 3197313, 3197311.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

T

Programa [ FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA | No. De Ficha: ‘ 315837
L LAVIDAYLA PRODUCTIVIDAD - 1 T —_
Competencia: . Cédigo: | Horas: 1
r = formacien indwidu | de la persona, teniendo en cuenta de humano. D proce
Rendtado de I:ﬂmu?“:x;;a;;?‘mcz\s::;ﬂua Y e da :| ser, que ; a la sana convivencia, teniendo en cuenta el potencial humano. |
Aprendizaje | Asumir actitudes en donde prevalezcan las competencias blandas, teniendo en cuenta el ennquecimiento del trabjoenequipo
I — )|
| Municipio | Sen Vicente del Cagudn = __| Lugar: Amblente
Instructor: | Derly JubethLondoioGasca | No. Doc. Identidad | 1006946301 ) i
T T i N, " SEMANA DE 03 DE MARZO AL 08 DE MARZO B |
| 4  FIRMA APRENDIZ 5 3 : -
No. | APELLIDOS NOMBRES IDENT e P SIPLe Rhls 4 - : 7777 i = 7#[ = 3 {
Rodrigo 96360022 . Se— —
¢ ' J4
i sosans |L € _C l.é Ja¢ L€ 74 C[-('l/j g“LQ L;J.'/J (&)
jhondsson 86081225 | ~ i e & -
Jav B 79729263 | Wieg S0JCA € '»‘yiu.),q;! ¢ ,\_gu 80k «,-)q', \.Li-M £ Mg 1A CAGEIIN)0R €|
| BREEL N — =
| Nelson Javier | 1081155669 | pJiz/ 4 ¢ laffent v‘/ \/ o ,/\‘A‘ wJ Silvo 7__‘\4:_1, ’(:A'{:" /"L“‘q
Leonardo 111594777 || espavdo siualeogudda sil nta.oﬂvmmnhm W
| emise _3s68217 [€o~\e Lilan leenilSe e vilia] Qhudild o . = |
Wider Nejandro e | Wi]dEY A Espmcsa Q- | w ”g/ Q.| Qv ero tgh;_ ér E Q|
i 1710209 | & st 2o ccprcdip | B 7 g | s 7 . }’
1192917616 {L'ﬁ(l A!(\Amdv’n ‘c‘sf aosa U | (gA A ( (visu A-£.| (visa E |
[ 1115542516 ,.,J«'/ "1_.'. | S | | T
[T13 | wicon | Manuel Alexander 1123862798 tenot] Rancon Y anve] & Wame] £ - | Atarwel L. |
—— T T A 71 " i |
M| evvarria | Adana ucia () uzseis [ A riom geyng Ad sipkeMdvinneddas lanad (A dana (vr_rj[k/ ~ oo doving |
Documento No Controlado por el SIGA Pagina 1

1.5 Pantallazo listado de asistencia de formacion de las fichas: 3210031, 3197313,

3197311

Obligacion N° 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Evidencia obligacion N° 4
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B3 Historial de con..

699

2

4

699
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N

Q, Buscar

divaron@sena.edu.co
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& Enviar correo electronico

Ver perfil
Resultados

Semana pasada

Daniela Lucia Varon Padilla
FICHA No. 3182551 F
Bandeja de e

Jue 20/03

Buenas tardes
@) reporte_inscripe
Daniela Lucia Varon Padilla

FICHA No. 3181884 F Mié 19/03

Buenas tardes. Bandejade e

85 Resultadolnscr

Este mes

Daniela Lucia Varon P. S 7
FICHA No. 3159837 F Mié 12/03
S Bandeja de e..

Buenos

@< REPORTE DE M

2024

\bamm Padilie

4
SENA

FICHA No. 3159837 FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD / CAMPESENA 2375

Pasos rapidos -

® ©

£2 Leido / No leido

@ Publica

|

-]

o4 Cedulas. 59837 pdf

Derly Julieth Londono Gasca

Para: @ Daniela Lucia Varon Padilla

Q &

<] 3159837.xds

©

=

“

«

Derly Julieth Lond

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/03/2035 8:00

| Cedulas ficha No. 3159837.pdf

Cordial saludo.

v

Lun 03/03/2025

8

Adjunto la asistencia de matricula y cedula de los aprendices de

la ficha 3159837 de San Vicente del Caguan de la vereda San José

de Caquetania.

Ellistado de asistencia de manera presencial se entregara el

préximo lunes 10 de marzo.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

~

00

-
\[

4.1 Pantallazo de correo enviado a la Dinamizador CampeSENA, los formatos de reporte
de inscripcion a matricula de las fichas: 3210031, 3197313,3197311

Obligacion N° 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje correspondiente.
Evidencia obligacion N° 6
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Scha Gel Reporie

icha de Caractertzacion:

ogi0

ersion:

enominacién: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS PARA LA VIDA ¥ LA PRODUCTIVIDAD

1300 de 1a Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

echa inicio:

ocha Fin

loaalidad de Formacion: PRESENCIAL

nglonat 4 - REGIONAL CAQUETA

eniro de Formacion: 3516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA|

iP5 de Documento | Namero de Documents | Nombre. [Apeilidos [Esudo [Competencia [Resuitado de Aprendizaje

G o1 155600 NFLSON TAVIER SEVA ROCHA [FOR CERTIFICAR THITT - TRABAJO EN FQUIFO. DESEMPERARSE COMO MIEMRRO DF UN EQUIFD.|597176 - PROMIOVER 1A TRANSFORMACION 1N

T cyre NELSON TAVIER SEVA ROCHA [FOR CERTIICAR 3111 - TRABAJD EN EQUIFO. DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN BQUIFD. [ $57177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICH
AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIB!

T e NELSON TAVIER SLVA ROCHA [FOR CERTIICAR 1T - TRABAJD EN FQUIFO, DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE U EQUIPO. [ ¢#7171 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREV)

ARLES NUNGE MOLINA FOR CERTIFICAR SPITT - TRABAJD EN EQUIFO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIFO. [ 5% ROMOVER LA TRANSFORMACION IN

G ARLES WURGZ MOLINA FOR CERTIFICAR TITT - TRABAJ EN TQUIFG. DESEMFIRARSE COMO MIEMBRO DE UN FQUIFG. 177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICA
|AUTOCONOCIMEENTO DEL SER. QUE CONTRIBI

G TISmsTE ARLES URGZ MOLINA FOR CERTIFICAR 11T - TRABAJ FN TQUIFO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DF UN FQUIFD. | 467178 - ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREV

G TSI TEGNARDO SEVA ROCHA FOR CERTIFICAR TITT - TRABAJD EN FQUIFO, DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN FQUIFG. | $97176 - PROMOVER LA TRANSFORMACION N

T TIMTTa TEGNARDO SIVA ROCHA [FOR CERTEICAR THIIT - TRABAJG EN EQUIFO, DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO. #7177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICA
AUTOCONOCIMEENTO DIL SER. QUE CONTRIBI

T CEGNARDO SILVA ROCHA [FOR CERTIFICAR ST TRABAIO EN FOUIRO, DESEMFERARSE COVO MIEMBRO DE UN EQUIFO.[SHI1  ASUMIR ACTITUDES N DONDE FREV]

Vi DEVIA MURCIA EN TORMACION SHITT - TRABAJD EN EQUIPO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIFO. ROMOVER LA TRANST ORMACION

T Vi DEVA MURCIA TN TORMACION 1T - TRABAJO TN TQUIFO: DESEMPIRARSE COMO MIEMBRO DE UN FQUIFO. 7177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICA
|AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBI

G T VErTeR DEVIA MURCIA EN TORMACION 111 -TRARA) BN FQUIFO DESEMPERARSE, COMO MIEMRRO DE UN FQUIFO._[947173 - ASUMIR ACTITUDES I DONDE. FREV

T ) ADRIANA LUCIA SERNA ECHAVARRIA [FOR CERTIFICAR SHITT - TRABAJO FN EQUIFO: DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN FQUIFD. [ 557176 - PROMOVER LA M\\\m«\w ION N

G TowT ADRIANA LUCIA SERNA ECHAVARRIA [FOR CERTRICAR 111 - TRABAJD EN EQUIPO, DESEMPERARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPG. | #7177 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICA
AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIB!

T ADRIANA LUCIA (SERNA ECHAVARRIA [FOR CERTIFICAR SHITT - TRABASD EN EQUIRO: DESEMPERARSE COVO MIEMBRO DE UN EQUIFG. __[SF113 . ASUMIR ACTITUDES EN DONDE FREV)

- MANUEL ALEXANDER RINCON VELASQUEZ FOR CERTIFICAR THIIT - TRABAJG EN FQUIFO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIFO. umxumwwuw\m

6.1. Pantallazo juicios de evaluacidn de las fichas: 3210031, 3197313 3197311.

Obligacion N° 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Evidencia obligacion N° 12

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 25 de marzo de 2025

Sefiora

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7357013
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes MARZO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7357013 del afio 2025

DERLY JULIETH LONDONO GASCA identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.006.946.301 de

15
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SENA

L Es pensionado o tiene olra SELacion susientada normatvaments para no 6star obigado a colzar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos igual o super $164.336.700 (debe registr del IVA) NO

L Usiiza costos o gastos asociados al ante la DIAN NO

Concepto del pago comesponde a: Ninguno

[TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 2.00%
DATOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales yio e apoyo 8 | Qestion para el drea de Fortaleckmiento De Las Competancias Blandas Para La
Vida Y La Productividad, en 13 planeacidn y ejecuckin de a formacion, asi como 1@ evaiuacion de 108 resutados de aprandzaje
definidos en 103 disenos cumcelares asignados. para el desamolio de habiidades y competencias técnicas de 1 poblacion

OBJETO CONTRACTUAL:
| (Descripcion det servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0300372025 A 3100372025 Saido Anterior del Contrato: 548004416

Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $48.004 416

Valor Bruto Pago: $5.333.824,00 Nuevo Sakio del Contrato: $426705%2
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tngresos por Nonoraros $5333824 Ninguno 5.00%

Ingresos por comisiones $1.067.300 Retencion en ta Fuente del Periodo s0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.401.124 Menos, Retefuente Otros Ingresas $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

4.336.824,00 | TARIFA
5.793.024.00
50 Base do Cotizacién - 1BC S 21335%(s Valor base IVA 000
Aporte 2 sequridad social salud 2667005 IVA (Si es RESPONSABLE| 000| 19%
Aporte a seguridad soclal Pensién 3414005 Menos Retencion en la Fuentel 000 | 0,00%
N Fondo de sobdaridad Pensional -Is Menos Retencion VA 000| 15%
ARL 1 11.200|$ Reteica - 8299 - FLORENCIA| 34.758,00 | 0.600%
[Aportes pensin de ingrescs de otros meses cobrados en el mes - 000 o%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 000 o%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes = 000 %
[Aportes voluntarios 8 Fondo de pensiones Obligatorias = ooo| o%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Ovas Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntano a Fondos de pensiones voluntanas = Ovas Retenciones| 0,00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Ovas Retenciones| 0,00 | 0,000%
hasta - Ovas Retenciones| 0,00 | 0.000%
Salud hasta S 706784 - Ovas Retenciones| 0.00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $20 505 607 1.445.000 0.00
Ir:amsxmzsmm-mmlummm- g o
al periodo obyeto de cobro. Descuentos de embargo (Si iene) 0.00

Retencion en (a Fuente Contl $ VALOR A PAGAR $5.299.066,00
'SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

12.1 Informes de Cuenta de cobro GC_1006946301_21725_ABRIL_2025
GF_1006946301_21725_ABRIL_2025.

Obligacion N° 18: Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el

SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener

disefos curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.
Evidencia obligacion N° 18

16
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4
SENA

N

@) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DERLY JULIETH
LONDONO GASCA identificado con CC No. 1006946301, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI Fecha de inicio de Contrato: 01/03/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 30/11/2025
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente

novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501013593893.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 23 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

18.1 Pantallazo Certificado de afiliacion a ARL.

Obligacion N° 19: Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el
Trabajo — Grupo de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

Evidencia obligacion N° 19
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4
SENA

N

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

Hace constar:

slqa

Un comprot0 de T

Que el Sr(a) DERLY JULIETH LONDONO GASCA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1006946301 realizé el dia 23/03/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DERLY JULIETH LONDONO GASCA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1006946301 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

19.1 Certificado del curso en seguridad y salud en el trabajo.

[&] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA ]
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Public:

DE EMPLEC

Que el Sr(a) DERLY JULIETH LONDONO GASCA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1006946301 el dia 23/03/2025 aprobé la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

19.2 Certificado manual de discapacidad.
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CAQUITA
PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMERTALES.
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19.3 Pago de la estampilla.
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